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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica noviembre de 2025.

Sefior (a)
ROBINSON LOBO HERNANDEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7386249 de 2025
Coordinador Académico
Centro Agroempresarial Aguachica Cesar
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes de noviembre del afo
2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7386249 de 2025

LUZ ZENITH MORA ROMERO, identificado con la cédula de ciudadania N0.49.659.296 de
Aguachica, en mi calidad de Contratista del SENA, en desplazados del centro
agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de octubre.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y TRES
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE
($33.662.236). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente a diecinueve (19) dias del mes de febrero de 2025 por
valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CINCUENTA Y UN PESOS
M/CTE ($2.252.051); b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2025,
por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS
SETENTA PESOS M/CTE ($ 3.555.870) cada uno; y c) Un (01) dltimo pago correspondiente
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a veinticinco (25) dias del mes de noviembre de 2025, por valor de DOS MILLONES

NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE

($2.963.225).

ADICION: Se adicionan once (11) dias, las cuales son cinco (5) dias del mes de noviembre

con un valor de QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL

M/CTE (592.645). y seis dias del mes de diciembre, con un valor de SETECIENTOS ONCE MIL

CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE (711.174).

INICIO: 10 de febrero 2025
FINAL: 6 de diciembre 2025

OBIJETO:

Empleo y Trabajo, como
DISENO DE ARTESANIAS.

instructor técnico en el

Prestar los servicios personales de caracter temporal en el programa DESPLAZADQOS del
Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar, contribuyendo en Ila
formacién profesional integral y asesorias técnicas orientadas al fomento del
emprendimiento rural y campesino, segun las directrices establecidas por la Direccidén de
area de PRODUCCION Y

Obligaciones Especificas:

aprendizaje, dentro de los tiempos

que, para cada accion, se
determine por parte del centro de
formacién

FICHA: 3384397
ELABORACION DE ARTICULOS
DECORATIVOS Y UTILITARIOS
APLICANDO TECNICAS DE
RELIEVES 40 HORAS
COMPETENCIA: ADAPTAR
PROCESO PRODUCTIVO
ARTESANAL, SEGUN ORDEN DE
PRODUCCION.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la  formacion de | Impartir la formacién | Registro fotografico
aprendices en el darea, en las | profesional los programas | compartido en el drive.
competencias, los resultados de | complementarios de manera
aprendizaje y las actividades de | presencial:
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RESULTADOS: DESARROLLAR
EL PROCESO DE ELABORACION
DE ARTICULOS DECORATIVOS Y
UTILITARIOS APLICANDO
TECNICAS DE RELIEVES,
GRABADOS, TINTILLADO Y/O
MARMOLADO DE ACUERDO
CON LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE
FICHA: 3384398 DECORACION
DE PRENDAS
COMPETENCIAS:
ELABORAR BORDADO
ARTESANAL, SEGUN DISENO Y
ORDEN DE PRODUCCION.
RESULTADOS: SELECCIONAR
MATERIALES PARA LA
ELABORACION DEL
PRODUCTO DE APLICANDO
CRITERIOS TECNICOS Y
NORMAS DE PRODUCCION. -

IDENTIFICAR QUE EL
PRODUCTO REALIZADO
CUMPLA  LAS  TECNICAS
SEGUN

ORDEN DE PRODUCCION. -
VERIFICAR QUE LOS
ELEMENTOS UTILIZADOS EN
EL DISENO DE LA
DECORACION

DE PRENDAS SON LOS

REQUERIDOS POR ORDEN DE
PRODUCCION. - CONFIRMAR
SI LAS TECNICAS

UTILIZADAS EN EL DISENO DE

LA DECORACION CUMPLE CON

LAS  CARACTERISTICAS Y

HERRAMIENTAS.

Planear y ejecutar el desarrollo
curriculardel programa(s) que se le
asignen durante la ejecuciénde su
contrato (actividades de
aprendizaje, planeacién
pedagogica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje material de

Ejecutar ayudas didacticas a
través de las tendencias
tecnolégicas como videos
tutoriales, trabajos escritos y
realizadas por medio de
evidencias del producto Que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a Ia

compartido en eldrive,
carpeta del instructor
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apoyo a la formacion e
instrumento de evaluacion.

formacion.

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Disefiar y desarrollar pruebas
didacticas para identificar pre
saberes con preguntas
relacionadas al programa
complementario a desarrollar
en las fichas asignadas del mes
de noviembre por media
formacion presencial.

Evidencias soportadas en el
Drive

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

Orientar la inducciéon a los
aprendices de la poblacién
victima sobre los programas de
formaciéon que les ofrece el
Centro Agroempresarial 2025.

Formacion concertada
con los aprendices.

Registro fotografico Registro
de Asistencia

Llevar control de las inasistencias
de los aprendices a la formacidn,
registrar en el aplicativo
Institucional las inasistencias vy
reportar a la  coordinacion
académica las novedades para
aplicaciéon del reglamento del
aprendiz.

Se lleva a cabo un formato no
controlado de las formaciones
solicitadas

Carpeta Drive creada por
coordinacion.

Carpeta de evidencias e
informes complementaria
desplazados.

Registro fotografico, formato
de asistencia anexos a este
informe.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar conel reporte que todos
aparezcan en formacion.

Asociar las rutas de
aprendizaje de los programas
de formacién complementaria
en la plataforma

Aplicativo Sofiaplus

Emitir los juicios de evaluacién con
base en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado elresultado
de aprendizaje.

Reportar los juicios evaluativos
de los  programas de
formacion del mes de
noviembre,

Fichas: 3384397-3384398

de formaciones Después que
se haya terminado las
formaciones.

Aplicativo Sofiaplus

Usar y gestionar las

diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de
apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol,

Se incluye la informacion de los
aprendices en las diferentes

plataformas tecnoldgicas
como son: solicitud de
Formacion, Registro,

Aplicativo Sofia Plus
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actualizando vy registrando de
manera veraz yoportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

actualizacion y asociacion a la
ruta de aprendizaje y emitir
juicios evaluativos

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo
requieran.

Participar en la reunién
programada por el Lider del
programa el dia martes 11 de
febrero, bienvenida y para
tratar temas de las
formaciones, estrategias vy
documentos a realizar.

5 de marzo reunién con el 4rea
de presupuesto.

13 de marzo talleres con la
psicdloga de la regional con
todos los instructores.
Participar en una capacitacién
de la plataforma vivanto, el dia
8 de mayo de 2025.

Participa en la  reunidn
programada por el subdirector
el dia 6 de agosto alas 5:30 pm,
temas a tratar relacionado con
la formacién titulada vy
promover al cumplimiento de
metas.

Se realizo una reunioén el dia 9
de septiembre de 2025, con fin
de tratar temas relacionada
con el cumplimiento de horasy
poner al dia el portafolio y
otros temas, para cumplir con
las metas y el contrato.

10

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se
requiera.

Este mes de noviembre para el
municipio de pelaya Cesar.

Evidencias Fotograficas.

11

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Presentar los documentos
solicitados: Informe mensual
de ejecucién  contractual,
soporte de pago seguridad
social, Planilla para pago de
contratos por concepto de
honorarios y/o prestaciéon de
servicios personales, adjuntar
el reporte de horas Sofia Plus,

Presentar documentos
requeridos en el Secop Il
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certificado, evidencias de

formacion

12

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

Alimentar el Drive de acuerdoa
las especificaciones del
supervisor de contrato.

Evidencias compartidasen el
drive.

13

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienese inventario
asignado a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales

N/A para este periodo

N/A para esteperiodo

14

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

N/A

N/A

15

Apoyar la planeacion vy el
alistamiento de los materiales de
formacién, propios de su area vy
apoyar los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011y requerimiento de la
institucion.

N/A

N/A

16

Participar en labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y
maquinarias utilizados en Ia
formacion profesional integral,
cuando esta sea requerida.

N/A

N/A

17

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de formacion profesional
Documentos Soportados en el
Secop Il

Presentar informe del mes de
noviembre con todos los
documentos solicitados

Documentos Soportadosen el
Secop Il

18

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico pedagogica.

Se solicitara materiales de
formacion para los programas
de artesanias, para la
poblacion victimas y
desplazados.

Solicitud de materiales a
almacén

19

las tendencias
pedagdgicas y de

Incorporar
tecnoldgicas,

Disefiar las diferentes
estrategias tecnolégicas como;

Actividades soportadas en el
Drive
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gestion a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes acciones
de formacién profesional.

proyecto en fisico y apoyo en el
WhatsApp para el desarrollo
del programa de formacién y
complementarlas con
encuentros presenciales.

20

Asegurar la organizacion,
mantenimiento % adecuada
utilizacion de los recursosque hay
en su ambiente laboral.

N/A

N/A

21

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las
o6rdenes de  desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la
comision.

N/A

N/A

22

Atender  oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de
laejecucion del contrato

Se presentd informe mensual
de ejecucién contractual vy
demas soportes al supervisor
de contrato en las fechas
establecidas.

Informe mensual de

ejecucioén contractual

compartido en el drive
asignado. Subirlo al secop2

23

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2025, o
durante la ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

Proceso certificado.

Certificados

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 186325 PAILITAS CESAR 28/10/2025 28/10/2025
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla

8638308186 ASOPAGOS mes de octubre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Firma

;gﬁu&/% %@%meﬁ).

LUZ ZENITH MORA ROMERO
Contratista

C.C. No. 49659296

Recibi a satisfaccion:

Firma

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7386249 de 2025
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial Aguachica Cesar
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EVIDENCIAS DE FORMACION MES DE NOVIEMBRE

OBLIGACION 1: ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION
DESPLAZADA

FICHA: 3364103




FICHA: 3384397




FICHA: 3384398

i\ N
= L




OBLIGACION 5: Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacidn, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la coordinacidon académica las novedades.

(’ LISTA DE ASISTENCIA A FORMACION COMPLEMENTARIA
COPIANO CONTROLADA  |NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: ELABORACION DE ARTICULOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS APLICANDO TECNICAS DE RELIEVE GRABADOS ¢ MARMOLADOS
[CODIGO DE FICHA: 3384397 AGUACHICA CESAR

No NOMBRE DOCUMENTO CELULAR FECHA: ¢/ IIO /Z o FECHA: — / 0 /Z 026G |FEn o / /0 / 2025 [FECHA o ﬁ ) Amj
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s | s cowen 390 396 0%22] dpqus JoNOS [ anas SvsFaS OGS Bastns | Onar Cysts
& |ANGEL MARIA CASTRO DRTEGA cC - 18067062 A3 Y264y 0\ O SA&M aw/f Viodun
S AURR MARIL HERRTRA MERCHAN CC - 63332200 o~ r”\ Man% Mu; ’\lrarm
6 JoaRmin nosa sepuLveDa cc - 27765390 (®) oY O~ /OO [ecnmo~ ‘N Lirme~ Do Yoo
7_[oom s oomcua e Love Rlos . DOovenRios. | Dore '~Ajos. Dore Fros.
§  |EUSTORGIO RANGEL MOVA Jec - 1amason A il 7 1 ey m—1 1 =i i A7
o s DU Y 13U | efadysS (). | (Dladds V. | FAladgs [ Yady s 1.
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11 |10 DONADO suAREZ o - 5029354 e 1 T t
2 Jowwa o e o Soye_1sraal. %é giro.gl Fose (srael | S |srael
13 [JOSEFINA MARIA SANCHEZ BERMUDES ¢ - 2667048 133 LY264Yy o~ UO~ r_FQM‘,(Q\ fAO -
PPy Fy— e susee0 QN0 Eirmies N0 [Nime~ | N0 Firme _ O Lirmo~
15 |UBARDO MANUEL QUIRGZ MORENO foc - soaes7s Liburdo an Libarblo Aan Cibardo manvel | (i barsdo wanw]
16 |MANUEL I0SE PUERTA POSADA |cc - 3980859 — —— — T —
PP Ty — cc-ssesaans X acon it o, C a\-\’tﬂ S [ orgast s WAroar?"’l
S L e SG69 53] o il R [ A}t del 7o | Haon il T
19 |MARIA OUVA CACERES 05 cc- 266259 Nno Liimeo , 0 LlYma\ INO Llymes iate) élfan‘,
20 |MARA TRINIDAS URIBE ANGARITA cc- 26682100 MNina 7B n0ad. I V< T Mﬂ =7 Etn
21 |nanea CACERES RincON CC - 49670250 ALy & - UL~ 2. (NLOo- <. Unlos <
22 [OLGA MARIA ROIAS DURAN cc - 37317763 AU~ & o o~ - o[éos Alawes d’aw e
23 |Peoro suuo oeTz cc. 7134558 —rr L) ee—— (e}
20 |mraccas - sooerse SOLl Sl us] K o Pad Bpal IS S p ool Gt 1o | ool Balos
25 |RAMON DAVID PRADG ORTZ cc - 133m739 213 2242699 | XiMon v, Mdno@aw \/L/A o /\'/trﬂ'Oﬁ Daend.
26 |RANGELSANTIAGO MONCADA cc - 1519904 v} I o —y 2 _75 b —
27 |RuBIN HERNANDEZ CLAVIO cc . 1261588 on . f;#!![kd—‘ (‘“M Hb naueda Wbll/l !f‘lﬂ&(,‘ e‘\ "7‘?"1';; A FHeanece.
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[ LISTA DE ASISTENCIA A FORMACION COMPLEMENTARIA l

—_— - DEL DE FORMACION: DECORACION DE PRENDAS
[CODIGO DE FICHA: 3384398 PELAYA CESAR - i ”
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OBLIGACION 6: Asociar a los aprendices a la ruta de aprendizaje, en el aplicativo institucional

~ & Compartidos conmigo - Googl: X Horario 2025 Desplazados - Ho X Se Sofia plus X & Nueva pestana x + -
« > C A\ Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces ¥ &
Instructor v
@ Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
(& Ejecucion de la Formacion ~
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de 3351274 - ELABORACION DE SOUVENIR o

caracterizacion” ARTESANAL
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OBLIGACION 7

: Emitir los juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales.
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OBLIGACION 23: NORMA DE COMPETENCIA LABORAL ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

LUZ ZENITH MORA ROMERO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 49659296
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Cadigo: 240201056 - Versidn: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PEREIRA. A los veinticinco (25) dias del mes de Octubre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

2018057 - 25402024 :

No Y'FECHA REGISTRO ANDRES GOMEZ CALDERON
Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL RISARALDA

La dad de esee d puede scr verificads en el registro electnimico que s encueatra en la pigina web hige fkerificados.scasedu.co, bujo d nimero
930800240201056242C.C49%659296C.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

LUZ ZENITH MORA ROMERO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 49659296

Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma

Entrelazar fibras segin técnica de anudado - NIVEL AVANZADO
Cédigo: 250701127 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MONTI ERIA. A los cuatro (4 ) dias del mes de Noviembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

]

847618 - 04/11/2020 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA hasta el 4 de Noviembre de 2023
Subdirector CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA - EL PORVENIR
REGIONAL CORDOBA

icidad de este d puede ser

La en el registro clectronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo ¢l nimero
911500250701127CC49659296C.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ ZENITH MORA ROMERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  15/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3384397 - ELABORACION DE ARTICULOS DECORATIVOS Y
DE APRENDIZAJE: UTILITARIOS APLICANDO TECNICAS DE RELIEVES, GRABADOS Y/O
MARMOLADO

ADAPTAR PROCESO PRODUCTIVO ARTESANAL, SEGUN
ORDEN DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MATERIALES, INSUMOS, HERRAMIENTAS E INSTALACIONES PARA LA ADAPTACION DEL PROCESO DE ELABORACION DE
ARTICULOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS APLICANDO TECNICAS DE RELIEVES, GRABADOS, TINTILLADO Y/O MARMOLADO DE
ACUERDO CON LA ORDEN DE PRODUCCION.

DESARROLLAR EL PROCESO DE ELABORACION DE ARTICULOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS APLICANDO TECNICAS DE
RELIEVES, GRABADOS, TINTILLADO Y/O MARMOLADO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD

INSPECCIONAR EL PROCESO DE ELABORACION DE ARTICULOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS APLICANDO TECNICAS DE
RELIEVES, GRABADOS, TINTILLADO Y/O MARMOLADO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

REGISTRAR LA INFORMACION MANUAL O SISTEMATIZADA DEL PROCESO DE ELABORACION DE ARTICULOS DECORATIVOS Y
UTILITARIOS APLICANDO TECNICAS DE RELIEVES, GRABADOS, TINTILLADO Y/O MARMOLADO DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3384398 - DECORACION DE PRENDAS
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR BORDADO ARTESANAL, SEGUN DISENO Y
ORDEN DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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- SELECCIONAR MATERIALES PARA LA ELABORACION DEL PRODUCTO DE APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE
PRODUCCION.- IDENTIFICAR QUE EL PRODUCTO REALIZADO CUMPLA LAS TECNICAS SEGUN ORDEN DE PRODUCCION.- VERIFICAR
QUE LOS ELEMENTOS UTILIZADOS EN EL DISENO DE LA DECORACION DE PRENDAS SON LOS REQUERIDOS POR ORDEN DE
PRODUCCION.- CONFIRMAR SI LAS TECNICAS UTILIZADAS EN EL DISENO DE LA DECORACION CUMPLE CON LAS
CARACTERISTICAS Y HERRAMIENTAS UTILIZADAS PARA LA DECORACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3364101 - ELABORACION DE ADORNOS Y MUNECOS NAVIDENOS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coser piezas segun métodos artesanales y tipo de material

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS Y DISENO

2. ELABORAR PATRONES DE ADORNOS O MUNECOS NAVIDENOS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS Y DISENO
SELECCIONADO

3. ENSAMBLAR PIEZAS DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y DISENO DEL PRODUCTO

4. TERMINAR ADORNO O MUNECO NAVIDENO SEGUN DISENO, TECNICA DE ACABADOS Y PARAMETROS DE CALIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3364103 - ELABORACION DE ADORNOS Y MUNECOS NAVIDENOS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coser piezas segun meétodos artesanales y tipo de material

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS Y DISENO

2. ELABORAR PATRONES DE ADORNOS O MUNECOS NAVIDENOS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS Y DISENO
SELECCIONADO
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3. ENSAMBLAR PIEZAS DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y DISENO DEL PRODUCTO

4. TERMINAR ADORNO O MUNECO NAVIDENO SEGUN DISENO, TECNICA DE ACABADOS Y PARAMETROS DE CALIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUZ ZENITH MORA ROMERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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