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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito, Noviembre de 2025

Sefiora

ANDREA PATINO VILLARRAGA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7687448
Coordinadora Académica

Formacion Profesional

Integral Pitalito - Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7687448 del aio 2025

Yo Luz Adriana Molina Pedraza, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.111.196.204
de Mariquita, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Profesional Integral, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total del contrato la
suma de CUARENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS DOS MIL DOCIENTOS
TREINTA'Y TRES PESOS M/CTE ($41.702.233), Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por el mes de marzo del 2025, por
valor de NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS DOS PESOS M/CTE

($919.902), b) siete (7) pagos mensuales por los meses de abril a noviembre de 2025,

por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada unoy c) un (1) pago por el mes
de diciembre del 2025, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y

SEIS MIL DOCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.986.243).

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2025.
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OBJETO

Prestar servicios profesionales, de caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los programas de formacion laboral, formacion tecnoldgica y
formacién complementaria, en las modalidades presencial o virtual, en la especialidad
de INFORMATICA (TIC/MULTIMEDIA) en el Centro de Gestion y Desarrollo
Sostenible Surcolombiano SENA Regional Huila y en los municipios de su cobertura.

Obligaciones Especificas:

forma permanente a
los aprendices en el
desarrollo de las
actividades
establecidas en la

informacion:

Ficha 2721279
ANIMACION 3D-
Seguimiento etapa

guia de aprendizaje, productiva

de acuerdo con lo

establecido en las Ficha 3354591
guias, los APRENDIZ
procedimientos y el DIGITAL-
Sistema Integrado de Complementaria
Gestion y

Autoevaluacion Ficha 3354592
“SIGA” del SENA el APRENDIZ

cual se encuentra DIGITAL-
documentado en la Complementaria

plataforma
Compromiso, en los
programas del area
tematica objeto del
contrato segun
programacion en
SOFIA PLUS

Se cargo6 portafolio del
instructor en el espacio
designado por la
coordinacion académica.

Se cumplié con el objeto del
contrato segun lo designado
por la coordinacion
académicay las horas
programadas en SOFIA Plus
para la ejecucién de la FPI.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion Se registré en el programador de | 1.1 Programador
y acompaiiar de la presente vigencia la OneDrive

1.2 Pantallazo portafolio

1.3 Reporte de horas

2 Participar y apoyar Se impartira formacién 2. Pantallazos de
los procesos de complementaria: evidencias
induccion a
aprendices, Ficha 3354591
programados por la APRENDIZ
coordinacion de DIGITAL

GTH-F-062 V09




SENA

N

formacion y la
coordinacion
académica,
aplicandoy
entregando los
soportes para
reconocimiento de
aprendizajes previos
y estilos de
aprendizaje cuando
sea requerido,
acorde a los
estipulado en las
guiasy
procedimientos de
la entidad

Ficha 3354592
APRENDIZ
DIGITAL

Aplicar y hacer
cumplir el
reglamento del
aprendiz (acuerdo
007 de 2012 y/o
acuerdo 009 de
2024), asi como
implementar
cuando se requiera
las estrategias
establecidas en el
Protocolo Ruta
atencion
prevencion
desercion
aprendices GFPI-
PR-001.

No fue requerida para este mes
desde la Coordinacion
Académica.

No aplica para el respectivo
mes.

Participar de las
reuniones de equipo
ejecutor programadas
por la Coordinacién
Académica, y entregar
los soportes derivados
de las mismas: actas
de induccién, control
de entrega de
materiales de
formacion, actas de
seguimiento a la
ejecucion de la
formacion de las fichas

No fue requerida para este mes
desde la Coordinacién
Académica.

No aplica para el respectivo
mes.
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asignadas,
garantizando la
emision de todos los
juicios evaluativos,
trdmite de novedades
y actas de cierre de
etapa lectiva.

Usar siempre los
elementos de
proteccion personal,
higiene y seguridad
en el trabajo, y la
indumentaria
adecuada para el
normal ejercicio de las
actividades de
formacion

No fue requerida para este mes
desde la Coordinacion
Académica.

No aplica para el respectivo
mes.

Informar, novedades
académicas y/o
disciplinarias de los
aprendices conforme al
reglamento del aprendiz
(acuerdo 007 de 2012
y/o acuerdo 009 de
2024), reportando al
Coordinador Académico
de manera oportuna.

No fue requerida para este mes
desde la Coordinacion
Académica.

No aplica para el respectivo
mes.

Acompafar a los grupos
de aprendices asignados
en su programacion, en
actividades que se
encuentren enmarcados
en jornadas del equipo
Bienestar al aprendiz.

No fue requerida para este mes
desde la Coordinacion
Académica.

No aplica para el respectivo
mes.

Hacer uso del correo
institucional como canal
oficial para toda
comunicacion con
personal interno y
externo de la entidad,
usando siempre un
lenguaje cordial y claro.

Se uso6 el correo institucional para
enviar comunicaciones o atender
la recibidas de parte de la
entidad.

8.1 Pantallazos con
evidencia de uso entre
comunidad SENA.

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los

Se gestionaron los juicios de
evaluacion segun los grupos
programados y los tiempos

9.1 Reportes de juicios
de evaluacion de
acuerdo con la
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resultados de
aprendizaje de las
competencias de los
programas asignados,
aplicando los
procedimientos y
herramientas
tecnoldgicas, en los
tiempos definidos por la
entidad, una vez
ejecutado el resultado de
aprendizaje
correspondiente.

estipulados en la planeacion
pedagdgica, manejando plazos
de 5 dias habiles entre la
finalizacion y la emision de estos.

programacion del mes
de informe.

9.2 Planeacion
pedagdgica.

10

Dar cumplimiento a la
normativa, cuando sea
asignada formacion
complementaria o
formacion virtual, con lo
establecido en la Guia
Orientacién para
Ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-
014 y la Guia para la
Ejecucién de la
formacion
complementaria
presencial GFPI-G-043,
vigentes en plataforma
COMPROMISO

Se realiza ejecucion de
formacion virtual
complementaria en las fichas:

Ficha Programa

3354591 Aprendiz Digital

3354592 Aprendiz Digital

10.1 Pantallazos espacio
ZAJUNA donde se
programo formacion en
modalidad virtual

11

Realizar cuando sea
asignados seguimiento a
etapa productiva, de
acuerdo con lo
establecido en la Guia
Etapa Productiva
Proceso Formativo
GFPI-G-040 e
implementar en el
proceso el Formato
Planeacion, seguimiento
y evaluacién etapa
productiva GFPI-F-023
vigentes en plataforma
COMPROMISO.

Se realiza apoyo a
seguimiento en la etapa
productiva. Tecnélogo
ANIMACION 3D (2758235)

11.1Pantallazos
de envio de
soportes de
seguimiento.
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Cuidar y salvaguardar
los bienes que hagan
parte del patrimonio del
SENA o de otras
entidades puestos al
servicio del centro de
formacion, de acuerdo
con las guias y/o
procedimientos
institucionales, ademas
estar atento frente a la
necesidad de
mantenimientos
predictivos, preventivos y
correctivos e informar
oportunamente dafios o
eventualidades de estos.

No fue requerida para este mes
desde la Coordinacion
Académica

No aplica para el mes
respectivo

13

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor
en plataformas
institucionales,
haciendo uso de los
formatos actualizados
del sistema Integrado
de gestion dispuestos
en la plataforma
COMPROMISO,
pertenecientes a la guia
de procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a.
Plan de trabajo
concertado con el
aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segun guia
para desarrollarlos
procesos formativos. b.
Guia de aprendizaje. c.
Actas con los planes de
mejoramiento
académicos para
aprendices que lo
requieran (cuando
apligue). d. Seguimiento
y evaluacién de etapa
productiva (si aplica).e.
Bitacora del Aprendiz

Se carg6 portafolio del instructor
en el espacio designado por la
coordinacién académica,
realizando actualizaciones
permanentes acorde a cada
sesion de formacion.

a. Planeacién
pedagdgica

b. Guias de aprendizaje

c. Instrumentos de
evaluacion
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en etapa productiva (si
aplica) f. Registro de
inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS.
Y formatos no
controlados avalados

por el equipo
pedagadgico.

14 | Apoyar cuando se No fue requerida para este mes No aplica para el mes
requiera por parte de la desde la Coordinacion respectivo
coordinacion Académica
académica, la
documentacién de
Registro calificado y/o
autoevaluacion de los
programas del Centro
de Formacion.

15 | Presentar mensualmente | Se diligencio el formato de Informe GCy GF.

a la supervision los presentacion de informe a la
reportes de ejecucion de | supervision, usando la ultima
actividades conforme a version disponible en plataforma
las obligaciones COMPROMISO.
descritas en el presente
acdpite.
16 | En el marco de las No fue requerida para este mes No aplica para el mes

actividades del objeto
contractual, apoyar con
la estructuracion y
definicion de
especificaciones técnicas
de las diferentes
necesidades de la
Entidad; con la
evaluacion de
propuestas en los
procesos de contratacion
de bienes, servicios u
obras, y realizar cuando
le sea requerido por
razones de idoneidad, el
apoyo a la supervisiéon de
los contratos, de
conformidad con la Ley
1474 de 2011.

desde la Coordinacion
Académica

respectivo
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17

Las demas que sean
asignadas por el
supetrvisor de contrato
segun aplique de
acuerdo con los
lineamientos emitidos
por la Direccién del
Sistema Nacional de
Formacion para el
Trabajo.

Se cumplié con la

subdireccion.

designacion realizada por
coordinacion académica,
coordinacion de formacion y/o

Pantallazos de las
divulgaciones realizadas
en redes sociales.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto
el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-
087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados,
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM ONFOQD[I;E IE)AI\E LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y se adjunta el N° de planilla 1076416253
correspondiente al mes de Octubre del operador pago simple. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

ﬁ_\'_c’lrﬁ"”ﬂ F*jD‘Tﬂq F
Luz Adriana Molina Pedraza.
Contratista
C.C. No. 1.111.196.204

Recibi a satisfaccion:

mQWM \

ANDREA PATINO VILLARRAGA
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.7687448 del afo 2025
Coordinadora Académica Sede Comercio y Servicios
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PORTAFOLIO DE INSTRUCTOR
2. PORTAFOLIOS > LUZ ANDRIANA MOLINA PEDRAZA > 1.PLANEAR > 1.PLANEACION PEDAGOGICA

Nombre 1 Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir Actividad

a Reporte Planeacion Pedag - olina 515K8B &3 Compartida
Reporte Planeacion

Pedagogica para Proyecto -
2517319 - PRODUCCION DE
CONTENIDOS DIGIT

LUZ ANDRIANA MOLINA PEDRAZA > 1.PLANEAR > 2. GUIAS DE APRENDIZAJE > COMPETENCIAS TECNICAS

[ Nombre + ~ Modificado ~ Modificado... v Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad

Guia_aprendizaje_2.pdf
Guia_aprendizaje_3.pdf
Guia_aprendizaje_4.pdf
Guia_aprendizaje_5.pdf
Guifa_aprendizaje_6.pdf
Guia_aprendizaje_7.pdf

Guia_aprendizaje_8.pdf

LUZ ANDRIANA MOLINA PEDRAZA > 2. HACER INSTRUMENTOS DE EVALUACION COMPETENCIAS TECNICAS > GUIA 10

[:] Y Nombre * - Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad

IE-GA10-220501085-AA1-EVO01.pdf

IE-GA10-220501085-AA1-EV02 pdf

IE-GA10-220501085-AA1-EV03 pdf

IE-GA10-220501085-AA1-EV04.pdf




CURSO COMPLEMENTARIO- ANUNCIOS
FICHAS 3354591 y 3354592 APRENDIZ DIGITAL

CIERRE DE LA ACTIVIDAD 1
de LUZ ADRIANA MOLINA PEDRAZA - martes, 21 de octubre de 2025, 09:55

APRENDIZ DIGITAL

Cordial saludo estimados aprendices

Me permito informarles el cierre de la Actividad 1,
correspondiente a las siguientes evidencias:

= Actividad Interactiva: TIC-tagrama

« Taller: Caja personal de herramientas TIC
Agradezco a quienes realizaron la entrega dentro del plazo
establecido y participaron activamente en el desarrollo de las
actividades.
Los invito a continuar con compromiso en las siguientes

evidencias de aprendizaje, revisando de manera constante la
plataforma y el cronograma establecido.

Cordialmente,
Luz Adriana Molina Pedraza

*$INICIO A LA ACTIVIDAD 2%4
de LUZ ADRIANA MOLINA PEDRAZA - martes, 21 de octubre de 2025, 10:02

APRENDIZ DIGITAL

saludo estimados aprendices

informaries la apertura de la Actividad 2, en la
fortaleci fos i y

del

Esta activi iene las siguientes evidencias de
aprendizaje:

- D de la prueba i iva: Clasit las
herramientas TIC

+ Elaboracién de un mapa mental ;Cémo organizo las
herramientas TIC?

+ Construccién del sitio web personal

Los invito a revisar detenidamente las orientaciones y recursos
disponibles en la plataforma antes de iniciar el desarrolio de las
tareas. Es importante cumplir con los plazos establecidos y
realizar las entregas a través de los medios indicados.

Cuentan con mi acompafiamiento durante el proceso para
resolver inqui o di que puedan

Espero poder contar con la participacion de todos ustedes.
iNos vemos pronto!

Cordi

imente,

Luz Adriana Molina Pedraza
Instructora complementaria.




Sesi6n en linea 27 de octubre. Actividad 2
de LUZ ADRIANA MOLINA PEDRAZA - martes, 21 de octubre de 2025. 10:09

APRENDIZ DIGITAL

Cordial saludo estimados aprendices

Espero que se encuentren muy bien. Me permito invitarlos a la
sesion en linea programada para el dia 27 de octubre a las 1:30
pm. En I3 que se in las evidencias de Ia Actividad 2
que son las siguientes:

- D de la prusba @ iva: Clasi las
herramientas TIC

« Elaboracidn de un mapa mental ;Como organizo las
herramientas TIC?

e Construccion del sitic web personal
Acceso: Para acceder a Ia sesién en linea DAR CLICK AQUIL

Espero poder contar con la participacion de todos ustedes.
iNos vemos pronto!

Cordialmente,

Luz Adriana Molina Pedraza
Instructora complementaria.

de LUZ ADRIANA MOLINA PEDR - martes, 28 de octubre de 2025, 11:00

DRIANA

‘ Sesién en linea 30 de octubre - Actividad 3

APRENDIZ DIGITAL

Cordial saludo estimados aprendices

Espero que se encuentren muy bien. Me permito invitarlos a la
sesion en linea programada para el dia 30 de octubre a las
2:00 pm. En la que s& desarrollaran las evidencias de la
Actividad 3 que son las siguientes:

Taller: Saber usar la informacion y Lineamientos para una
buena socializacion en la Red.

Foro Tematico: Uso y aplicaciones del Espacio Web
Personal.

Acceso: Para acceder a Ia sesion en linea dar CLICK AQUI
NUmero de Sala: 3027bd1e-d2e9-4c42-bf59-055a34e8919e

Espero poder contar con la participacion de todos ustedes.
iNos vemos pronto!

Cordialmente,

Luz Adriana Molina Pedraza
Instructora complementaria.




Reporte de calificaciones
de LUZ ADRIANA MOLINA PEDRAZA - jueves. 6 de noviembre de 2025. 08:36

APRENDIZ DIGITAL

Cordial saludo estimados aprendices

Se informa que los reportes de calificaciones
i al proceso ivo ya se

disponibles.

Para facilitar su revisién, 25105 se encuentran ubicados en la

parte inferior de este anuncio. donde podran visualizar el

detalle de cada uno de los registros evaluativos. conforme a las
idenci yal de las activi

realizadas durante el curso.

Se invita a cada aprendiz a realizar Ia verificacion de su
informacién, con el fin de confirmar que los datos estén

correctos.
Agradecemos de manera especial su COMPromiso y

icipacion durante el yia inacion del curso.
Su ilidad han sido para

¥
este avance académico.

Cordialmente.

Luz Adriana Molina Pedraza
Instructora complementaria.

AZA - jueves. 6 de noviembre de 2025. 08:36

Reporte de calificaciones
de LUZ RIANA MOLINA

APRENDIZ DIGITAL

Cordial saludo estimados aprendices

Se informa que los reportes de calificaciones
i al proceso ya se

disponibles.

Para facilitar su revisién, 25105 se encuentran ubicados en la

parte inferior de este anuncio. donde podran visualizar el

detalle de cada uno de los registros evaluativos. conforme a las
idenci: yal de Ias activi

realizadas durante el curso.

Se invita a cada aprendiz a realizar la verificacion de su
i ion. con el fin de que los datos estén

correctos.

Agradecemos de manera especial su COMPromiso y
icipacién durante el ¥ 1a culminacié

del curso.

Su disposicién y i han sido para
este avance académico.

Cordialmente.

Luz Adriana Molina Pedraza
Instructora complementaria.




PLANEACION PEDAGOGICA- CURSO APRENDIZ DIGITAL

SENA

GASTION O FOUMACN PHOFSIONAL INTIGAA

Fecha de Elatoracién EZr

Denominacion del Programa de Formaciin
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CRITERIOS DE EVALUACION- CURSO APRENDIZ DIGITAL

CRITERIOS DE EVALUACION

e Enuncia diferentes tipos de herramientas o aplicaciones tecnolégicas de la
Web de acuerdo con su uso.

- Describe los cambios en los contextos personal, familiar, laboral, social y
académico a partir de La incorporacion de las herramientas o aplicaciones
tecnoldégicas.

e Describe las herramientas o aplicaciones tecnolégicas que facilitan el
aprendizaje teniendo en cuenta su utilidad.

e Diferencia el uso educativo, social y laboral de las aplicaciones tecnologicas
de la web

e teniendo en cuenta su clasificacion. - Identifica fuentes de informacion
especifica para la obtencién de datos o informacion pertinente.

e Selecciona las fuentes de informacion pertinentes de acuerdo con el proyecto
a desarrollar.

e Organiza la informacién de acuerdo con la necesidad de la situacion a
resolver.

e Selecciona las herramientas o aplicaciones tecnolégicas de acuerdo con el
tipo de informacién a publicar.

e Maneja diferentes herramientas o aplicaciones tecnolégicas teniendo en
cuenta su uso.

e Publica informacion utilizando las herramientas o aplicaciones tecnoldogicas
de acuerdo con el uso indicado.

CURSO COMPLEMENTARIO- SESIONES EN LINEA
FICHAS 3354591 y 3354592 APRENDIZ DIGITAL
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32 arios para el

Las actvidades que 5@ van a desamollar on esta guia ke orlentardn en 1a Implementaciin de 1as heramientas

TIC. Le invtamos en este proceso de aprendizaje & reslizar un reconocimiento de conceplos, 1o que le Luz A

8 sobre Implomentacién de herramientas TIC |

Heramanta TIC

Editor de Texto

Editor de Presentacones
Hoja de Calculo
Navegador

Buscador

Biog

Wiki

Pagina Web

Puxon

En esta matriz encontrars una colimna que se denoming “conceplos”, son los 1éminos relacionados
con el tema implementacion de heramientas TIC,
Otra columna que se denoming 10 Que CONO2C0", que debe diigencier con el conocmiento perscnsl
que hasta ef mamento usted liene del concepto presentado

o Y una columna final, o consutado’, la cual debe dligenciar consultando los recursos para el
aprendizaje que hacen parte 08 este pOgrama u otras fuentes de Informacion

o Para idendficar sus conocimientos previos del tema compare sus definicones frente a las consultadas.

Una vez compiete el cusdro propuesto, participe con su Instructor en un encuentro por videcconferencia en e
cual puedan sobre este ejercicio (Su instructor le dard
fin)




Accede 8 SOFIA  Area Personal A5 ® LUZADRIANA MOUNAPEDRAZA ) ~  Modo de edicién @D

A Pagina principal del sitic

> Secciones

Estimado(a) aprendiz.

Vv Mis cursos

Aqui encuentras el primer episodio de la situacén Situacion “El
profesor Rafael implementando las heramientas TIC®, en su version
interactiva y su version descargable

De clic buscar las

Tc

para ver el matenal

Haga clic para descargar el documento

aciones
& Anundos
> Informacién del

Mar.

&) Anuncios
Te

» Cronograma

> Inform

REDES 4
SOCIALES vI

programa

> Actividades Iniciales

> Actividad 1

v Actividad 2
@ Guia de
aprendiza
B Matenal de
formacion 2
B Materia

entano 2

compl
9 Evidencia AA2 “ >
Ev1: Desarrollo de la

prueba interac...

B Elaboracion de un

Mapa Mental ;Como - . = =
organizo las h...

[D Construccion del

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Descripcion de la(s) Actividad(es)

» Actividades de Reflexién Inicial.

Dia a dia las TICS siguen vinculando e integrando mas y mas personas arededor del mundo, con
lo cual se hace necesario evidenciar la importancia y el aporte que las redes scciales pueden traer
a nuestra vida

Como actividad de reflexion en tomo al uso que hacemos de las herramientas TIC y como a través
de elta socializamos en dferentes formas, ko Invitamos a ver el video “TIC-TAC -TEP: Niveles de
uso en las redes sociales” en el cual podré identificar los conceptos de TIC (Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién) TAC (Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento) y TEP
(Tecnologias del Empoderamiento y la particpacion). (EI video se encuentra publicado en
hitps /vouty be/UVae 16ixX2M y es del canal de YouTube EnTICconfioTV. el cual recomendamos
para su visita). Después de revisar el video y analizar la informacion alli presentada, se le invita a
responder las siguientes proguntas

« ¢Las TIC, TAC y TEP hacen parte de mi vida?
« ¢Qué usos le doy a las TIC, TAC y TEP?

Recuerde que esta actividad tiene como finalidad encaminario y motivario en el desarrolio de los
temas de esta gula de aprendizaje, por tal motivo no es calfficable. Si desea compartir sus
respuestas, compértalas en el foro en una secuencia de Reflexiones para el Aprendizaje. Explore
las reflexiones de sus compafieros.

de para




SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Se harealizado acompanamiento por medio de WhatsApp, atendiendo las
dudas e inquietudes que han manifestado los aprendices durante el desarrollo de
su etapa practica. Asimismo, se ha revisado y cargado la bitacora
correspondiente en el espacio asignado para su seguimiento.

CLAROS:25® P @O BT % al ©16%

< n Ménikka Giliro Ck % ¢ & MP Monica Pinilla

Apartir de la préxima bitdcora (4) en

adelante me las puedes enviar al correo Buenos dias Monica como te encuentras el

porfavor Imolina@sena.edu.co , ., . dia de hoy Ty

Listo profe ., Td .
. '_ML

Queria confirmar el encuentro de

Buenos dias profe como esta, queria sequimiento del dio hoy 10:44
consultar si usted me puede ayudar con

concepto de marketing es que hay muchos
en los cuales no se me puede dar al menos
una idea por favor

a.m
Buenos dias

la.m Tu

Hola Ménica cémo estds .
Que pena e tenido un poco de trabajo en
concreto que necesitas

§ao.m

Uuuy profe me a dado duro esto es mas 6FPI-F-023V06.FormatodePlane
para marketing pero iqualmente le estoy » w  acionSequimientoyEvaluaciondeE...
haciendo, profe si puede cuando tenga dginas » 78 kB « [

tiempo conceptos de marketing estoy en 0
0 consejitos

= Ditanas bandas

Buenas tardes profe como esta, ya le le
envie la bitdcora 4 gracias




Las bitacoras se encuentran enviadas por correo electronico.

Bitacora4 2 Resumir

ménica guiro<monicapatriciags@gmailcom>

Responder €

sponder atodos > Reenviar a8 -
Para: © Luz Adriana Molina Pedraza

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 05/11/2035 14:14
A Este remitente monicapatriciags@gmail.com es de fuera de su organizacion.

Bloquesr remitente

ORMATO BTACORAS{)xsx .,

o

Buenas tardes profe como esta, lussta la bitacora 4. Gracias

T (e gre——

Responder > Reenviar

Bitacora de seguimiento #2 2 Resumir

‘Arq Ménica Pinilla<argmonicapinila@gmail. com> ® € Responder € Responderatodos  Reenviar ]

Fara: @ Luz Adrians Molina Pedrazs
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sib 03/11/2035 17:12

A este remitente argmonicapinilia@gmail com es de fuera de su organizacin. Sloguest remitente

MATO BITACORA 2 15-3

Buenos dias,
Anexo la bitécora de seguimiento 2, comprendida entre periodo: 15 de octubre al 31 de octubre.Ya diligenciada.

Cordial saludo.
(e eyt (et racs ) o
> Responder > Reenviar

USO DEL CORREO INSTITUCIONAL

Depuracién cupos pasan Tecnélogos - 9528-CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

Resumir

De: Ciaucia Satricia Forero Londono <coforaro@sans edu <o

Enviado: m

a Andiras Pavio Vilarsss

Vitarraga,

a Andras P
Buenas tardes Cordial saludo De manera urgents solicto dar respuesta sl snterior requerimiento 3 mas tardar mafisna 800 2.m

Luz Adriana Molina Padrazs @  “ Responder
N >
© Parx © Ancres Pavdo Viliarags

i

© retencisn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 26/10/2035 21:06

Cordiat satudo apreciada Coordinadora.

Eapero que se sgjunto 20 revision,

Cordistmente.

Luz Adriana Molina Pedraza

<~ Responder Resnviar

Bienvenida al curso Aprendiz Digital @ rublica Resumir

W v
® Estimados aprandices: Reciban un cordial saludo. Mi nombre es Adriana Molina, y estaré acompaféndolos como su instructora lider en el programa de Aprendiz Digital correspondiente 2 La ficha 3354591, Este espacio repre: valiosa oportunidad p. Mar 14/1
Microsoft Outiook
No se pudo entr = © grupos: milenacapeilan720@gmailcom (milenacapelianT29@gmail com) £l menssje no se pudo entregar. A pesar de Ios int patidos de ponerse en contacto con e sistema de correo electrénico del destin Mié 1
Lc
sC

usie recibi comeo slectrinico de betteiguau:

fes y veo que las actividades emana 1 & han camado el domingo 19 de octubre. podriss por favor ctiv Vie 24/10

Luz Adriana Molina Pedraza

<betteigueuze@hotmail.com>

@ Retencion: 10 Year Delete (10 aios) Expira: Lun 22/10/2035 13:23
Cordial saludo aprendiz.

Espero que se encuentre bien. Los espacios asignados pa:

el desarrolio de la Actividad 1ya se encuentran habilitados. Estoy atenta 8 cuslquier inquietud o ajuste que se requiera.

Cordiatmente.

Luz Adriana Molina Pedraza




DIVULGACIONES EN REDES SOCIALES

CLARO 5:33 a0

h Miestado . .
Ager, 11:36a. m * e Ml eSdeO

Visto por 16

49"
‘et

Visto por 16

-

- 4

' TECNICO EN:

Visto por 18

Visto por 20

OMINA Y
TACIONES
& SOCIALES
/) iFORMATE YA!

Inscripciones del 14 al 21 de noviembre de 2025!

Info: 3123280304 - 3186111760

Visto por 21
Visto por 23

Visto por 25

eeeees

Les obsequio esta si tienen a bien compartir.

@16




L

Mi estado
Agyer. 11:36 a. m

TECNICO EN:
RECURSOS HUMANOS

€1 Programa Técrvco en Recursos HUMAanos se Cred
cductrvo, apoyo a los

procesos
treves de egressdos de oltas <
. - VIrbusyen o desarroilc

Iprendz que
on el chente Interno vy

Ncativas. Sderas

generada en 1os ¢
Sn humana. La Gestién del Talonto
stratégico, en las

Inscripciones del 14 al 21 de noviembre de 2025:

Oferta Cerrada

Mi estado
Ager, 11:36 a.m

TECNICO EN:
ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA

El Técnico en Atencidn integral a Ia Primera Infanca
promueve la atencién integral durante los primeros
afos de vida, enfatizando en e dess © integr
traves de ambientes Dedagogicos enriquedtdos
ICULIEO COM MNEAMIENtos NOrMat mos legates
vigentes:. Propicia I particpacén infantil como un
derecho fundamental, favorecer el cuidado de la
salud vy ks Promocidn de L alimentacidn sal udable
cudado y cris humanizados en nifos, NiAss,

Mmujeres gesta ¥ sus familias
Inscripciones del 14 al 21 de noviembre de 2025:

Oferta Cerrada

msum‘r )
313 399 7624




Reporte de
Juicios de
Evaluacion

REPORTES DE JUICIOS DE LAS FICHAS 3354591 y 3354592

Fecha el Reporte:
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