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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla- Atlantico, 30 de noviembre 2025

Sefior (a)

Orlando Eustorgio Pérez Gutierrez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.7250205

Coordinador Grupo de Apoyo Mixto (E)

Despacho Regional Atlantico

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes noviembre el afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7250205 del afio 2025

HEIDY POLA MEJIA CANTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No 55.230.497 de
Barranquilla en mi calidad de Contratista del SENA, en Despacho Regional Atlantico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de referencia No. CO1.PCCNTR.7250205, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: como valor total para la contratacion la suma de $ 66.077.068,00 el plan
de pago podra variar segun el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

del contrato.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2025.
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OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para la implementacién, mantenimiento, seguimiento y
mejora del Modelo de Operacion del SIGA compuesto por el Modelo integrado de Planeacién y
Gestion- MIPG, Modelo Estandar de Control Interno-MECI, Sistema de Gestién de Calidad,
Ambiental, de Eficiencia Energética y Seguridad y Privacidad de la informacién bajo las Normas
Técnicas I1SO 9001, I1SO 14001, ISO 50001 e ISO 27001, como Dinamizador Regional del Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol (SIGA) brindando apoyo al cumplimiento de las actividades
asociadas a los procesos orientadas al fortalecimiento de los sistemas de gestion de la Regional

Atlantico, incluyendo sus centros y sedes adscritas

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Identificar, planear y ejecutar | 1. Reuniones de Soporte registro
transferencias de conocimiento, | Seguimiento con el reunion por

Equipo SIGA Regional teams

inducciones y reinducciones en ]
PAMM noviembre

los temas técnicos relacionados
con el modelo de operacién
SIGA compuesto por Modelo
integrado de Planeaciéon y
Gestion- MIPG, Modelo
Estandar Control Interno-MECI,
Sistema de Gestion de Calidad,
Ambiental, de Eficiencia
Energética y Seguridad vy
Privacidad de la informacion
bajo las Normas Técnicas ISO
9001, ISO 14001, I1SO 50001 e
ISO 27001, a los funcionarios y
contratistas del SENA, asi como
realizar induccion al equipo
SIGA de los centros de
formacion de la regional.

GTH-F-062 V10



SENA

N

Acompafiar la  planeacién,
ejecucidon y seguimiento a las
actividades del SIGA
establecidas en el Plan Anual de
Mantenimiento y Mejora -
PAMM en el Despacho y los
centros de formacion de la
regional garantizando el
cumplimiento a conformidad de
las actividades.

Brindar apoyo técnico al
despacho regional y a los
centros de formacidn adscritos
en la identificacion, medicién y
andlisis de indicadores, riesgos,
oportunidades, gestiéon de
cambio, salidas no conformes y
realizar seguimiento a la eficacia
de la implementaciéon de estos,
generando informes periddicos
v enviando alertas de
seguimiento a los responsables.

2. Seguimiento a
riesgos de proceso
y corrupcion
noviembre

2. Soporte
plataforma
comproml|SO

Brindar apoyo al despacho
regional y a los centros de
formacién adscritos en la
validacion de los planes de
mejoramiento, asegurando la
adecuada  formulaciéon  del
analisis de causas, las acciones y
las actividades necesarias para
su implementacion efectiva.
Ademds, realizar el seguimiento
a la ejecucién de los planes de
mejoramiento dentro de los
plazos establecidos, enviando
alertas a los responsables para

3. Seguimiento a los
planes de
mejoramiento de
contralaoria y OCI

3. Soporte plataforma
compromiso
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garantizar la gestién oportuna
de los hallazgos

Asistir en la realizacién de los
ejercicios de evaluacion del
desempefio por dependencias y
de rendicion de cuentas a la
ciudadaniay la consolidacion de
informes de gestién requeridos
por la entidad y entes de control
relacionados con el modelo de
operacion del SIGA de forma
oportuna.

4. Seguimiento del
plan de control de
calidad- seguimiento

4. Soporte

Plataforma
compromiso

Apoyar en la identificacién vy
gestion de activos de
informacion, riesgos de
seguridad, gestion de
incidentes, implementacion y
medicién de cumplimiento de
los controles de seguridad,
gestion de proteccion de datos
personales, concientizacidon y
sensibilizacion y en general lo
relacionado por el Sistema de
Gestion de  Seguridad vy
Privacidad de la Informacidn.

5. Monitoreo a riesgos de
procesos de gestion y
corrupcion

5. Soporte
Plataforma
compromlISO

Asistir al Despacho regional y los
centros de formacidn adscritos
en la programacion, realizacion
y documentacion de las visitas
de verificacion, orientaciones
virtuales o presenciales y
acompanamientos requeridos
en materia de los sistemas de
gestion que conforman el SIGA,
asi como el acompafiamiento y
ejecucion de auditorias internas

6. Acompafiamiento
Subcomite de
control interno Il
trimestre 2025

6. Soportes
seguimient
0 correo

electronico
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y externa en su dependencia o
segun le sean asignadas desde la
Direccion General.

Participar activamente en las
transferencias de conocimiento
realizadas desde la Direccién
General relacionadas con los
sistemas de gestion de la
Entidad, cumpliendo con el
porcentaje de aprobacion
establecido para demostrar la
eficacia de estas, el cual debera
adjuntarse como evidencia de
su participacion en las sesiones.

7. Acompanamiento en
las videoconferencias
realizadas por D.G mes
noviembre

7. soporte Teams

Realizar las demas tareas que le
sean asignadas por el
supervisor y actividades que
estén relacionadas con el
objeto de su contrato.

8. Seguimiento
indicadores de proceso

8. soporte
plataforma
compromiso.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
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del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9494280215 Aportes en Linea del mes octubre del 2025. (Decreto Ley 2106 de
2019

— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

1. Reuniones de seguimiento de con el equipo SIGA PAMM

ncio Como parte de una reciente actualizacion, algunos equipos que antes habia ocultado ahora vuelven a estar visibles. Si prefieres no verlos, puedes ocultarlos facilmente en la vista Equipos.

Socializacion de lineamientos Informe de Seguimiento Regional a la Gestion del Riesgo Chat Compartido Detalles +2

<’ RSVP & Copiar vinculo  —> Reenviar Mostrar como: Provisional v Categoria: ninguna

© &

jueves, 20 noviembre 2025 10:00 a.m. - 12:00 p.m.

Reunién de Microsoft Teams

Ocultar informacién de la reunién ~

Estimados Dinamizadores SIGA Regionales,

Reciban un cordial saludo.

Nos permitimos invitarlos a la Mesa de Trabajo que se llevara a cabo el 20 de noviembre, en horario de 10:00 a.m.
a12:00 m.

En este espacio socializaremos la estructura del Informe de seguimiento Regional de la Gestién del Riesgo el cual
debera ser elaborado en cumplimiento de lo establecido en el Manual para la Gestion del Riesgo GOR-M-005.

La participacion de las regionales es fundamental para garantizar una adecuada comprension de la metodologia
de analisis y los lineamientos que deberan aplicarse para la elaboracién del informe.

Agradecemos su asistencia puntual y quedamos atentos a cualquier inquietud previa a la sesion.

Teams (https://teams.microsoft.com/I/meetup-
join/19%3ameeting_OTIlyNWEzZDQtOTBhOSOOYTFjLWIzNzktZjM3Y2ExZTIxOTcw%40thread.v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22d156fb7a-
8f58-41d8-aa58-0afbe185c9df%22%7d)

GTH-F-062 V10

m Carar

Seguimiento

&

DR

v

cc

YG

Sistema Integrado de Gestion
Organizador

Heidy Paola Mejia Cantillo
Sin respuesta

Diana Katherine Gaitan Ramir...
Desconocido

Mario Andres Perez Santos
Desconocido

Yamile Cristina Ossa Vargas
Desconocido

Yovys Fredy Marifio Neme
Desconocido

Cindy Marcela Maturana Cor...
Desconocido

Saidy Navarro Contreras
Desconocido

Hada Luz Quintero Duran
Desconocido

Eduardo Duvan Londofio San...
Desconocido

Yhon Fredy Sepulveda Gomez

Desconocido

Pilar Daniela Sandoval Lopez
Desconocido
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2. Seguimiento a riesgos de proceso y corrupcién mes noviembre 2025
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3. Seguimiento a los planes de mejoramiento

Lista de Hallazgos Asignados a Jacqueline Rojas Solano

I Registrado_ Limite 2 Nivel de
D =] Sede Proceso Origen Asignado a ‘Categoria Asunto = Estado Fuente ‘
O [ egionat d es a . o '.;:'m Solucionar de G estion
AG=_
(4040) O Oficina IAUDITORIA En Proceso|
©1) ) FALENCIA EN LA EVALUACION DE LAS En | 202212
(m] 20341 Direccion General D"eccmF'::adn':;‘:g;;"awa ¥y GESTION CONTRACTUAL |- Jacqueline Rojas Solano No Conformidad PROPUESTAS (ATL) Action Plan \n‘(’:r‘y[\g] trramite 16 2023-12-16 GESD%CN
(oct;
| Adriana Miena Gasca Cardoso L
(4040) 3 Directora s Aida Pacla En Proceso|
(1) ; GESTION DE INFRAESTRUCTURAY [° Falta de enla en | 202411 e DE
O | 2955 | pireccion Generar | Dreceion Administraiva y LOGISTICA e g Infraestructura y Entorno joucvara  mramite | © 21 | 20251121 | rercera
PARTE
(director E.) praselind
®) - 5 = Aleida CGR - En Proceso|
(08) GESTION DE RECURSOS Hallazgo Nro. 14. Registro de Provisiones en | 202507
24655 ¢ Despacho Reglonal - Jacqueline Rojas Solano No Conformidad ! Denisse 2026-07-10 | AUDITORIA b
Attantico i FINANCIEROS 127012 D (Nivel Central)18 eSS anco[Tamie | 10 B Jan—
®) - Aleida CGR - TEn Proceso]
(08) GESTION DE RECURSOS bt e 46, Actaf ik on s En | 202507-
24725 ( Despacho Regional |- Jacqueline Rojas Solano No Conformidad iDenisse. 2026-07-10 | AUDITORIA
Attantico ) FINANCIEROS del Riesgo 2 D. (Nivel Central)20 [F0558  [Tramie | 10 i S
o PEBILIDADES EN LA VALORACION —— e ]
(08) G LURIDICA REGISTRADA EN EKOGUI SOBRE En | 202508 Sin Andlisis
O | 25081 AtlSHIeo: Desv:c‘:;t:‘ ‘Iliceuglonal GESTION JURIDICA | Jacqueline Rojas Solano No Conformidad | A PROBABILIDAD DE PERDIDA DEL. Hir::; Ireamite ) 2026-09-11 oei
PROCESO oc)
INCONSISTENCIAS EN LR FORNALIZACTON AG =
5 (8) . ) DE LA TERMINACION DE PROCESO. Pablo Cesar | . 2025-08. AUDITORIA
O | 25082 i Despacho Regional GESTION JURIDICA - Jacqueline Rojas Solano No Conformidad UDICIALES PARA PAGO CON SENTENGIA. [Leita Heamite | 2°55°%7 | 20280911 | DE bl
e UDICIAL EN CONTRADEL SENAENEL  [Herrera amke GESTION e Caus
SISTEMA EKOGUI (och
INCONSISTENCIAS EN LA FORMALIZACION AG=
08) (8) DE LA TERMINACION DE PROCESOS Pablo Cesar | ¢ 2025.09 [AUDITORIA: Ari
O | 25083 A“gm]m Despacho Regional GESTION JURIDICA | Jacqueline Rojas Solano No Conformidad UDICIALES EN EL SISTEMA EKOGUIDE  [Peratta - 0% | 2026-08-11 DE e s
‘Atiantico LAS SENTENCIAS A FAVOR DEL SENA-  [Herrera GESTION
REGIONAL ATLANTICO (och
[FALTA DE OPORTUNIDAD EN EL PAGO DE AG=
o ® SENTENCIAS EN EL TERMINO DE 10 MESES | pabio Cesar | S laupiTorias Ania
O | 25084 A Despacho Regional GESTION JURIDICA | Jacqueline Rojas Solano No Conformidad PREVISTO EN EL ARTICULO 192 DEL. Peralta [ 0% | 20260911 DE C
agice: Atiantico PACA, CON EFECTOS FINANCIEROS POR  [Herrera TARE GESTION Ctaus
INTERESES MORATORIOS (och
@ RECONOCIMIENTO INOPORTUNO DE S e
(08) GESTION DE INFRAESTRUCTURAY ICESION A TITULO GRATUITO DE et En | 202500 Andi
O | 25085 Atiantico Despacho Reclonsl LOGISTICA | acausline Rojas Solano o Conformidad FROPIEDAD, PLANTA. Y EQUIPG EN (X D i [amie | [ HERRRY D e Causa
REGIONAL ATLANTI( och
RECONOCIMIENTO INOPORTUND OE =
EIENES INMUEBLES RECIBIDOS EN =
(8) 5 Yeimy Paola lAUDITORIA ;
(08) GESTION DE INFRAESTRUGTURA'Y COMODATO Y DEBILIDADES En | 2025:00- Andi
0 | 25088 Atiantico Despacho Regional LOGISTICA [ ¢iaciuetine Rojas Solang NoContormidad EN EL SEGUIMIENTO ALAS OBLIGACIONES [0 framie | © 11 | 20260911} DE e Causa
DEL CONTRATO DE COMODATO No. och
01.PCCNTR 6945314 DE 2024
- INCUMPLIMIENTO EN EL PAGO OPORTUNO V— i DAIifGO :R i
(08) GESTION DE INFRAESTRUCTURA'Y DEL IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO 5 en | 20250 Andi
O | 20 Atianico Despacho Reglonial. LocisTicA [daememneRojas Solno NoQonformitad VIGENCIA 2025 PARA EL NODO o feqa [Tramite | 11 | 20%80m | DE de Causa
ICONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA oc
" INOPORTUNIDAD EN EL RECONOGIMENTO [, e
(08) GESTION DE INFRAESTRUCTURAY 0 REGISTRO DE BIENES EN S/ En | 202500 Andli
O | 2me Atintico SR Bt LogisT [oAEEIER0RS S0gh0 Soicomonmat INGRESO DE BIENES A ALMACEN SIN EL oan  [ramte | a1 | 202609 OEeN e Causa
DEBIDO PROCESO
(oci)
AIG =
® . DEBILIDAD EN EL SEGUIMIENTO DE LAS | Eggar Jairo lauorroria
O | 25089 A Despacho Reglonal O en iR E INFRAESTRUCTURAY L jacqueiine Rojas Sofano No Conformidad ICUENTAS DE RESPONSABILIDADENLA  sandoval (=0 | 202:9% | 20260911 | DE o
aniee . REGIONAL ATLANTICO Esupifian  [TAME GESTION Eeait
(0CI)
" " AIG =
®) IOMISION EN LA APLICACION DEL TESTDE | £agar Jairo lauiTorias]
O | 25090 wle Despacho Regional | GESTION DE INFRAESTRUCTURAY | 2 queiine Rojas Solano No Conformidad DETERIORO DE BIENES MUEBLESEN LA  [sandoval |20 | 2025:0%{ 2026.00.11 DE | SnAnaes) _
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4, Plan de control de calidad

-1

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

——
Heidy Paola Mejia Cantillo

Lider HySI Regional - Dinamizador SIGA Regional - Usuario de Consulta -
Permitir Registrar Hallazgo - Editor Matriz de Activos de la Informacion

P oels

iento al control y tratamiento del SNC

1 Centro : [ Despacho Regional Atlantico

Pabraciave: [ e ey

o icentro por focesos e
[Se realiza seguimiento y se verifica la
[2017-1 calidad y pertinencia de la orientacién
IDespacho [Bertha Maria (GESTION DE— [E! promedio de calificacion del total la muestra encuestada sea inferior [Primer lsuministrada, mediante la aplicacion de la
O | 1666 tiantico  [Regional himeida  [CMPLEO, ANALISIS L' ivel 3 5 segiin escala de valoracion en la encuesta b017-05:31  [Trmestre [2%251°0! - foncuesta a usuarios de manera aleatoria 0 0
: OCUPACIONAL Y insignificante
tiantico Buigts’ [N CaaiinAD Encro a (Encuesta Publicada en FTP
Marzo fip://172.16.2 69/DIRECCION DE
EMPLEO/AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO)
loESTION DE [Se efectua seguimiento con el objetivo de
IDespacho [Bertha Maria EMPLEO. ANALISIS [E! promedio de calificacion del total la muestra encuestada sea inferior casional - erificar que se esté aplicando con la calidad|
O | 1672 |Tgatantico  [Regional Pimeida | oAcioNALY [P Vel 3.5 seqiin escala de valoracion en la encuesta bo17-05-26 la pertinencia adecuada la orientacion, 0 0
latiantico Burgos [ VPCEABIEDAD) Imediante una encuesta aplicada a usuarios
jde manera aleatoria.
ILa salida no conforme e presenta cuando se incumpla alguna e fas
Kiguientes caracteristicas: No existencia del certficado vigente como
levaluador o la evidencia de socializacion del Manual para Evaluar y
) ertificar competencias laborales mientras termina el curso. No
IGESTION DE barticipacion de los actores en las actividades que le corresponden Ro17-2
Despacho  [Bertha Maria [EVALUACION Y [dentro del proceso. Ausencia de alguno de los requisitos. Vulneracion ISequndo | ocionar - :;5?:‘(;’:;:3‘&'";;’::.!;2:?;‘252(222 "
D 1741 m tlantico IRegional lAimeida ICERTIFICACION DE |de alguno de los derechos que posee el candidato. Cuando se [2017-06-08 [Trimestre ritico lcuales se les esta aplicando las respectivas o o
atiantico Burgos ICOMPETENCIAS [evidencia algiin tipo de retribucion por parte del candidato a cualquier il a cciones conactivas para su Gorte
LABORALES lactor del proceso de certificaci6n. No realizacion de los momentos de la unio
recoleccion de evidencias que exige la norma. Fraude. No se evidencie

5. Monitoreo a riesgos de procesos de gestion y corrupcion

I Centro: [Despac

Regional Atiantico

PalabraClave | |l star Riesgos con Monitoreos vencidos

RELACIONAMIENTO
CON LA CIUDADANIA,
LAEMPRESA Y
ACTORES
INTERNACIONALES

30193

Dependencias de la
Direccion General,
Regionales y
Centros de
Formacion

Posibilidad de
afectacion reputacional
por no conformidades y
hallazgos por parte de
los Entes de Control
intemos y externos,
debido al
incumplimiento
normativo en la
respuesta oportuna y
de fondo de los
derechos de peticion

Derechos de Peticion, Falta
de seguimiento y apoyo
directivo

Posibilidad de afectacion
reputacional por no
conformidades y hallazgos
por parte de los Entes de
Control internos y externos,
debido al incumplimiento
normativo en la respuesta
oportuna y de fondo de los
derechos de peticion

P

Acciones de tutela por
posible vulneracion de
otros derechos.,
Afectacion en ol nivel
de satisfaccion de
usuarios internos o
externos, No
conformidades
internas y externas y
pérdida de
certificacion de calidad
ICONTEC., Reclamos.
por ausencia de la
respuesta., Sanciones
disciplinarias.

2024-08-30

2025-02-
= Activo

GESTION DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL

31067

Regionales y
Centros de
Formacion

Posibilidad de

oxtempornea do los
aprendices qu

Sorediten Ia bukminacién
del proceso de
formacién de vigencias
vencidas (de acuerdo
con los lineamientos
institucionales), debido
alafalta d

seguimiento a los
aprendices que estén
en estado pnr certificar
yala fal

N i

6. Subcomite de control interno

3

Q

Escaso seguimiento a la

aplicativos., Falta de
smgtimiento, controly

n el regisiro do
informacién del aprendiz an
ol Sistema de Informacion.
Falta de depuracién de
informacién académica
consignada en los reportes.
distribuidos por regional y
centros de formacién. Falta
de seguimiento o monitoreo
por parte de la Direccion
Regional a las acciones de
depuracion de la

Busqueda (Ctrl+E)

Afectacion de la
Imagen Institucional.,
Afectacion de la
identidad institucional.,
Emi rega del

floado con

, Pérdida de

confiabiidad on ia
informacin para la
toma de decisiones.,
Represamiento de
certificaciones.

2024-08-30

202255702‘ Activo

=

Servicto Nacionai de - (G

El riesgo no

2025-06-
25

El riesgo no

sobre el logro
de los
objetivos, es

2025-06-
25
asumido por la

entidad y no
amerita la
elaboracion
un plan de
accion

Anuncio Como parte de una reciente actualizacion, algunos equipos que antes habia ocultado ahora vuelven a estar visibles. Si prefieres no verlos, puedes ocultarlos facilmente en la vista Equipos.

)

dad

o

-
>
o

é de Control

> cancelar reunion

©> copiar vinculo

Chat  C

Mostrar como: Ocupado

@  miéreoles, 12 noviembre 2025 2:30 p.m. - 4:00 p.m.

Mostrar informacion de la reunion

Parrato

Detalles  Asistente para

categoria: ninguna

o

Asistencia

e

Microsoft Teams ;nece.

tas ayuda?

Unirse a la reunién ahora
Id. de reunion: 226 687 629 399 09
Codigo de acceso: ESuf6hDS

Marcar para acceder por teléfono
+57 601 3299789, 828319309% Colombia, Rogota

progra Resumen

@ S
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Asistencia

Pizarra de reunién 42

oo

:n@'ﬂz@ru-

Seguimiento

Heidy Pacla Mejia Cantillo
Organizador

Daniela Maria Cuentas Diaz
Acepta

Maria Nelly Florez Rodriguez
Aceptado

Saily Loaiza
Aceptad

Dorys Eshter del Toro Ruiz
Desconocido.

Nataly Del Carmen Romero Fern
Desconocid

Jacqueline Rojas Solano
Desconocido.

Hernando Luis Estarita Tapias,
Desconoeido,

Roxana Judith Porto Zabaleta
Desconocido

Anggie Pacla Landinez Pulido
Desconocido.
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7. Acompainamiento en las videoconferencias realizadas por D.G mes octubre

§ mmm— T AN Gledto e 2025
T Hoy <D noviembrede2025 v

17 18 19 20 21
03 o4 o5 06 2
Eet P
e i do de Ge
.

8. Seguimiento de indicadores de proceso

I Centro: [Decpache Regional Atisntico >
Indicador: [ Todos 5 B
Filtro Avanzado: [Todos ~
‘ oo | 707500
I = R P Dospecho Rogional | compiotiud on ofcito 6o gosion E— porcontual S - = 100% ors% | 10000% . '
202505
orea |20
207501
P E
(70705 |
E
(202502 |
PE
202503
I E
Oportunidad y compistitud en of cargue do (202504 |
B @ | Despecho Regionel | i ontractual de bienes y sarvicos e | 1 Mes(es) porcenuial | || 30 = 1005 oo77% | 10000% ' '
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Cordialmente,

L facsasf

Firma
Heidy Paola Mejia Cantillo
Contratista

C.C. No. 55.230.497

Recibi a satisfaccion:

Orlando Eustorgio Pérez Gutiérrez
Firma

Supervisor(a) CONTRATO No.
CO1.PCCNTR.7250205 del afio 2025
Coordinadora Grupo de Apoyo Mixto
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