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GESTION DEL CONOCIMIENTO

A continuacion presento el estudio de conveniencia y oportunidad requerido conforme a lo dispuesto en articulo 25, numerales 7 y
12 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, para adelantar el proceso de seleccion y la consecuente
celebracion del contrato requerido.

DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE LA SCRD PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

La Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte tiene como objeto "Orientar y liderar la formulacién concertada de politicas,
planes y programas en los campos cultural, patrimonial, recreativo y deportivo del Distrito Capital en coordinacién con la Secretaria
Distrital de Planeacién y con la participacion de las entidades a ella adscritas y vinculada y la sociedad civil', y como una de sus
funciones, de conformidad con lo establecido en el literal t, del articulo 3 del Decreto Distrital 340 de 2020, modificado parcialmente
por el Decreto Distrital N° 400 de 2022, la siguiente: “Liderar la formulacién de politicas publicas orientadas a garantizar y
restablecer los derechos culturales y a contribuir al desarrollo de la cultura de los derechos, asi como la formulacién de la Politica
Puablica de Cultura Ciudadana y Democratica, de conformidad con el Decreto Distrital 599 de 2015 o la norma que lo modifique". En
el mismo Decreto Distrital N° 400 de 2022, a través de su articulo 4, se modifico el articulo 17 del Decreto N° 340 de 2020,
indicando como funciones de la Subsecretaria Distrital de Cultura Ciudadana y Gestién del Conocimiento, entre otras, las siguiente:
"a. Liderar la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion participativa de las politicas distritales de cultura ciudadana y de
transformacion cultural". “d. Dirigir el disefio y desarrollo de los procesos de transformacion cultural para su implementacion a
escala en el Distrito Capital". Mediante el Acuerdo 927 de 2024 se adopt6 el plan de desarrollo econémico, social, ambiental y de
obras publicas del distrito capital 2024-2027 “Bogotd Camina Segura”. Este plan de desarrollo bajo el cual se gesta la presente
contratacion tiene como visién, a Bogota como la ciudad del bien-estar y de la igualdad de oportunidades en el marco de la
confianza, el respeto y la libertad. Este enfoque se refleja en el Plan de Desarrollo que prioriza la presencia activa en las
comunidades y la atencién directa a sus necesidades, puesto que al salir de las oficinas y enfrentar los problemas en el terreno, el
gobierno no solo demuestra su compromiso con la ciudadania, sino que también facilita respuestas rapidas y soluciones efectivas a
los desafios cotidianos. Ademas, la construccion de consensos y el didlogo respetuoso con diversos actores garantizan una gestion
integrada y colaborativa, crucial para abordar los problemas complejos de manera holistica. Finalmente, basar las decisiones en
evidencia y datos veraces asegura que las politicas sean efectivas y respondan verdaderamente a las necesidades reales de la
poblacion. Por su parte, la Subsecretaria Distrital de Cultura Ciudadana y Gestion del Conocimiento cuenta con el Proyecto de
Inversion No. 7991 denominado: "Innovacion y cambio cultural para la transformacion de comportamientos que promuevan el orgullo
por la ciudad", que se orienta hacia el fortalecimiento de procesos territoriales y situados de transformacion cultural en Bogota,
donde a través de articulaciones intersectoriales y comunitarias, se busca promover la innovacién y la cooperacion, asi como
desarrollar nuevas metodologias que respondan a las necesidades especificas de cada barrio, privilegiando la construccion de
acciones con la ciudadania para asegurar que las estrategias sean pertinentes y efectivas. Desde la Subsecretaria Distrital de
Cultura Ciudadana y Gestién del Conocimiento, se han venido desarrollando acciones orientadas a fortalecer la cultura ciudadana
en Bogot4, las cuales incluyen: a) orientacién y acompafiamiento a las entidades en la formulacién y determinacion de sus enfoques
de cultura ciudadana, implementacién de proyectos y estrategias de transformacion cultural; b) definicién de las metodologias y
protocolos requeridos para disefiar e implementar estrategias segun las caracteristicas de la transformacién cultural esperadas; c)
seguimiento y evaluacion de los proyectos acompafiados; d) coordinacién y articulacion sectorial, interinstitucional y puablico-privada
en el marco de la Red Distrital de Cultura Ciudadana y Democratica; y e€) implementacion de la Politica Publica de Cultura
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Ciudadana. Este esfuerzo esta orientado a generar una base sélida para la medicion efectiva de los impactos y resultados de la
politica en la ciudadania, con el fin de optimizar las acciones y estrategias implementadas en pro del fortalecimiento de la cultura
ciudadana en Bogota. En este sentido, desde la dependencia se realizan 120 mediciones que permitan consolidar un proceso de
toma de decisiones basadas en datos para la ciudad y el sector cultural que aporte en la mejora, para articular a Bogota con otros
centros de pensamiento de Iberoamérica. El articulo 5 del decreto modificé el articulo 18 del Decreto N° 340 de 2020, estableciendo
la creacion de la Direccion Observatorio y Gestion del Conocimiento Cultural, encargada de definir las metodologias y
procedimientos para la recoleccion, medicidn, observacion, sistematizacion, andlisis y divulgacion de informacion cuantitativa y
cualitativa. Esta direccion también gestiona los procesos de gestion del conocimiento e innovacion de la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte, y orienta y acompafia los procesos de monitoreo y evaluacion de las politicas y estrategias de
transformacion cultural. Adicionalmente, en el literal (h) del mismo decreto, se asigna la funcion de “Promover el dialogo, redes e
intercambio distrital, regional, nacional e internacional en torno a los aspectos teoricos, metodolégicos y de generaciéon de
conocimiento social en materia de transformacion cultural y cultura ciudadana”. En cumplimiento de esta responsabilidad, la
Direccién Observatorio y Gestion del Conocimiento Cultural tiene como meta realizar 120 mediciones, consolidando asi un proceso
de toma de decisiones basado en datos veraces y precisos. Esto permitira fortalecer la articulacién de Bogota con otros centros de
pensamiento de Iberoamérica, mejorando la gestién cultural en la ciudad, promoviendo la inclusién social, fomentando la innovacion
y cooperacion regional, y contribuyendo al desarrollo sostenible y equitativo de Bogota y su entorno. Para alcanzar estos obijetivos,
la direccidon implementa un Plan Anual de Investigaciones, a través del cual desarrolla instrumentos de diagndstico, medicion e
investigacion, que permiten evaluar y medir el impacto de las estrategias de transformacion cultural y cultura ciudadana lideradas y
acompafiadas por la Subsecretaria. Dicho plan también incluye acciones orientadas a la investigacion, formacion e intercambio de
experiencias, con el proposito de promover la generacion de conocimiento social a nivel regional. Por dltimo, la construcciéon de
consensos Y el didlogo respetuoso con diversos actores garantizan una gestién integrada y colaborativa, fundamental para abordar
problemas complejos de manera holistica. A su vez, la toma de decisiones basada en evidencia y datos confiables asegura que las
politicas implementadas sean efectivas y respondan verdaderamente a las necesidades reales de la poblacion. De acuerdo con lo
establecido en la Circular Conjunta No. 001 del 10 de enero de 2023, la prestacion de servicios profesionales se realizara por un
periodo aproximado de un (01) meses y quince (15) dias aproximadamente, tiempo necesario para la ejecucion de las acciones
orientadas al cumplimiento de las metas del proyecto de inversion, en concordancia con la planeacion anual y el desarrollo de los
procesos de la subsecretaria. El término de prestacion de servicios corresponde al definido en los estudios previos, dado que este
periodo permite cumplir con las funciones y responsabilidades de la Subsecretaria de Cultura Ciudadana y Gestion del
Conocimiento. Las acciones incluyen la planeacion, desarrollo y seguimiento de los procesos de transformacion cultural en temas de
formacion, organizacion y participacion, en el marco de la implementacion de planes, programas y proyectos a cargo de la
Subsecretaria, desarrollandose de manera progresiva a lo largo de la vigencia. Es importante resaltar que el personal requerido sera
contratado debido a la necesidad manifiesta y la insuficiencia de la planta de personal actual. Aunque la Subsecretaria cuenta con
equipo humano, este resulta insuficiente para suplir la demanda de actividades y responsabilidades, especialmente por el volumen
de procesos en territorio relacionados con formacidn, organizacion y participacién, que exceden la capacidad operativa de la planta
existente. Por todo esto, la Subsecretaria Distrital de Cultura Ciudadana y Gestion del Conocimiento requiere contratar un
Profesional en arquitectura, disefio grafico, disefio web, multimedia o afines; disefio industrial, comunicacién social y periodismo,
publicidad, artes plasticas, artes liberales, artes escénicas, musica, literatura, ciencias administrativas y econdmicas, ciencias
sociales y humanas, ciencia politica y relaciones internacionales, ingenierias, estadistica, matematicas, licenciaturas o afines, con
Cuatro (4) aflos de experiencia en gestién y/o desarrollo de proyectos, y/o estrategias de cambio cultural, y/o proyectos de
investigacién cultural, social o comunitaria, y/o gestion territorial, y/o procesos de informacion y sistematizacion, y/o actividades de
mediciones y/o analisis de datos. Es importante resaltar que el contrato no generara vinculo o relacion laboral alguna, ni
prestaciones sociales. Lo anterior de conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el cual establece: “En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”. Se deja expresa constancia de que la revision a los criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia
nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la habitualidad, o de la continuidad, y criterio de la
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excepcionalidad, recogidos en la Sentencia 614 de 2009 y Sentencia de Unificacién del Consejo de Estado No. 2013-01143, con el
objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura la contrataciéon de funciones permanentes a cargo de esta
dependencia, de acuerdo con la informacion contenida en la certificacion de inexistencia y/o insuficiencia de personal, en el marco
de las causales contempladas en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y demas normativa que le complementen o
modifiquen. En consecuencia y teniendo en cuenta que la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte no cuenta con personal
suficiente para asumir las actividades mencionadas y dada la necesidad de avanzar en el desarrollo de actividades necesarias para
el cumplimiento de las metas propuestas, se requiere adelantar el presente proceso contractual con el fin de contar con el recurso
humano que coadyuve al logro del objeto descrito en el presente estudio previo. Se deja constancia que dando cumplimiento al
numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Nacional No. 1082 de 2015, los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos
y la asignacién del riesgo entre las partes contratantes se establecen en documento adjunto que hace parte integral de los estudios
y documentos previos.

CONDICIONES TECNICAS O DE IDONEIDAD

Para la realizacion de las necesidades descritas anteriormente, la entidad tiene previsto dentro de su Plan Anual de Adquisiciones,
los siguientes items y especificaciones tecnicas:

Profesional en arquitectura, y/o disefio gréafico y/o disefio web y/o multimedia o afines y/o disefio industrial, y/o comunicacion social
y periodismo, y/o publicidad, y/o artes plasticas, y/o artes liberales, y/o artes escénicas, y/o musica, y/o literatura, y/o ciencias
administrativas y econdémicas, y/o ciencias sociales y/o humanas, y/o ciencia politica y/o relaciones internacionales, y/o ingenierias,
y/o estadistica, y/o matematicas, y/o licenciaturas o afines. Cuatro (4) afios de experiencia en gestién y/o desarrollo de proyectos,
ylo estrategias de cambio cultural, y/o proyectos de investigacion cultural, social o comunitaria, y/o gestion territorial, y/o procesos
de informacidn y sistematizacion, y/o actividades de mediciones y/o andlisis de datos.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso contractual se celebra dando aplicacion a lo previsto en el El articulo 32 de la Ley 80 de 1993, nhumeral 3 define
el contrato de prestacién de servicios como aquellos que "celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales o juridicas
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados" y advierte que "
en ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”. La Ley 1150 de 2007 fij6 como modalidad de contratacion propia para la celebracién de estos contratos la
modalidad de contratacién directa, tal como lo establece el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la mencionada ley Conforme a la
descripcion de la necesidad y en cumplimiento del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del
mencionado Decreto el cual dispone: "Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, ho es necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos. Con base en lo anterior, El presente
proceso contractual se celebra de manera directa dando aplicacién a lo previsto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, numeral 4, literal h) del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.4.9 del Decreto 1080 de 2015. De otra parte y de
conformidad con el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y el manual para el manejo de los acuerdos
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comerciales expedido por Colombia Compra Eficiente, se deja constancia que por la modalidad de seleccién no se requiere hacer la
verificacion de acuerdos comerciales suscritos por el Estado Colombiano.

CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

Objeto: Prestar servicios profesionales a la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte - Direccion Observatorio y Gestion del
Conocimiento Cultural, realizando actividades para la planeacion, andlisis y sistematizacion de informacion en las tematicas
relacionadas con el sector cultura y cultura ciudadana que le sean asignados.

Plazo: UN (1) MES Y QUINCE DIAS CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA ESTABLECIDA EN EL ACTA DE INICIO, PREVIO
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO, SIN SOBREPASAR EL 30
DE DICIEMBRE DE 2025.

Presupuesto estimado: $ 12.181.500
Pagos no determinados: No aplica
Descripcién pago:

LA SECRETARIA pagara al CONTRATISTA la suma de DOCE MILLONES CIENTO OCHENTA Y UNO MIL QUINIENTOS PESOS
($ 12.181.500) M/CTE, incluidos todos los tributos del orden nacional, territorial y demas costos a que haya lugar, correspondiente a
honorarios Mensuales de OCHO MILLONES CIENTO VEINTIUNO MIL PESOS ($ 8.121.000), en pagos mensuales vencidos
liquidados en forma proporcional a los dias de servicio prestados en el respectivo mes. Para estos efectos, se tendra como referente
meses de 30 dias.

Paragrafo Primero: Los cortes para pago se realizaran el ultimo dia de cada mes. Los pagos se realizaran dentro del mes siguiente
al de la prestacion del servicio.

Paragrafo Segundo: El tramite del pago se iniciara previa expedicion por parte del supervisor de la correspondiente certificacion de
cumplimiento, la cual debera llevar los soportes correctamente presentados por el contratista (informe del periodo correspondiente,
constancia del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, en salud, pensiones y riesgos laborales y factura, si aplica).

OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA

Obligaciones generales del contratista:
1. Presentar los informes que le solicite el Supervisor del contrato.

2. Presentar un informe de las actividades desarrolladas durante el periodo correspondiente de la ejecucién contractual, el cual
soportara cada pago.

3. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, si aplica.

4. Mantener vigente durante la vigencia del contrato y sus modificaciones en tiempo y/o valor la garantia Unica de cumplimiento y
demas garantias constituidas para el efecto.

5. Cumplir con las actividades que implique el desarrollo del objeto del contrato, atendiendo las sugerencias y solicitudes del
Supervisor, quien sera el representante directo de LA SECRETARIA, durante todas las etapas de ejecucion y liquidacion del
contrato.

6. Los derechos de autor de los documentos resultado del objeto contractual son de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
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Deporte. En relacién con los derechos de autor que lleguen a derivarse de la elaboracién, por parte del contratista, de los informes,
articulos o guiones objeto del presente contrato, la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte, actla como tercero de
buena fe.

7. En caso de que exista informacion sujeta a reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacién. Para
ello, el supervisor del contrato, debe comunicar al contratista que la informacién suministrada tiene el caracter confidencial.

8. El contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del
terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los
recursos recibidos en desarrollo de este contrato, no seran destinados a ninguna de las actividades descritas.

9. Allegar el certificado del examen pre-ocupacional dentro de los ocho (8) dias siguientes a la suscripcion del contrato. El costo del
examen pre-ocupacional sera asumido por el contratista de conformidad con lo establecido en el Decreto Nacional No. 723 de 2013.

10. Afiliarse a la ARL antes del inicio de ejecucién del contrato.

11. EL CONTRATISTA para el desarrollo del presente contrato, se compromete a: apoyar las acciones institucionales frente al
cambio climatico, a prevenir la contaminacion, a identificar aspectos y mitigar los riesgos ambientales que pudieran causar algun
impacto negativo en sus actividades, a adaptarse responsablemente a los retos ambientales institucionales, a participar en el
mejoramiento continuo del sistema y a cumplir la normatividad ambiental vigente y aplicable, para que pueda disfruta de un
ambiente sano y sostenible.

12. Aplicar, de ser necesario durante la ejecucidn del contrato, los lineamientos establecidos para la sostenibilidad, adecuacién e
implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG en la entidad.

13. El contratista se obliga a conservar y hacer uso adecuado de los bienes de la Entidad y a responder por su deterioro o pérdida,
en el evento en que con ocasion de la ejecucion del mismo le sean entregados, asi mismo, efectuara su devolucion al finalizar el
contrato.

14. Durante el plazo de ejecucién del contrato y cinco afios mas, el CONTRATISTA, se compromete a efectuar una adecuada
gestion, custodia y reserva de la informacién recibida, asi como a utilizarla solo para cumplir con el objeto y fines del contrato; se
obliga a mantener la confidencialidad de la informacién y no divulgar sin previa autorizacion escrita del supervisor del contrato, de
acuerdo con lo establecido en la POLITICA PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES vigente en la SCRD.

15. EI CONTRATISTA, entregara la informacion de la entidad que haya recibido, asi como las copias (en cualquier formato) que se
tenga de la misma, al supervisor una vez terminado el contrato.

16. El contratista se obliga a cargar su informe de ejecucién en secop Il, dentro de los plazos establecidos en la normatividad
vigente Esto en la medida que estas corresponden al cumplimiento de algunas politicas de la entidad como PIGA, MIPG,
tratamiento de datos personales.

17. Actualizar y radicar a través de la correspondencia externa de la entidad la declaracion de bienes y rentas y conflicto de interés
de SIDEAP antes del 31 de julio de la vigencia (cuando aplique).

18. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, si aplica y presentar los soportes, de
acuerdo al Decreto 1073 de 2002, a la Ley 797 de 2003 y Decreto 510 de 2003 o las normas que las modifiquen, adicionen o
sustituyan.

19. Conocer y atender los lineamientos dados a través de la “Cartilla protocolo acoso laboral y acoso sexual laboral” de la Alcaldia
Mayor de Bogota, el cual se encuentra publicado en la intranet y en el link https://intranet.culturarecreacionydeporte.gov.co/cartilla-
protocolo-acoso-laboral-y-acoso-sexual-laboral
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20. Dar estricto cumplimiento al Cédigo de Integridad expedido por el Departamento de la Funcion Publica, asi como a todas las
normas en materia de ética y valores que expida la Secretaria Distrital de Cultura Recreacion.

Obligaciones especificas del contratista:

1. Construir los planes de trabajo para realizar las mediciones relacionadas con tematicas de sector cultura y cultura ciudadana que
se adelanten y apoyar su seguimiento trimestral atendiendo las directrices del supervisor para el avance del objeto contractual.

2. Elaborar e implementar las metodologias, herramientas, formularios e indicadores para la recopilacion de informacion
cuantativativa y cualitativa necesarios para el desarrollo de las investigaciones, mediciones y seguimientos adelantas en tematicas
de sector cultura y cultura ciudadana que le sean asignados.

3. Desarrollar las actividades de analisis cuantitativo y cualitativo asociadas a las investigaciones, mediciones y seguimientos
programadas en tematicas de sector cultura y cultura ciudadana que le sean asignados.

4. Realizar la construccién de informes y documentos de los procesos de investigacion, acciones y actividades desarrolladas en el
marco de las estrategias de sector cultura y cultura ciudadana, de acuerdo a las instrucciones que establezca la Direccién.

5. Desarrollar proyectos estratégicos de la entidad que incluyan componentes de investigacion y trabajo colaborativo con las
comunidades y sus territorios alrededor de tematicas de sector cultura y cultura ciudadana.

6. Asistir y participar activamente en los espacios de reflexion, retroalimentacion y analisis que se desarrollen en cumplimiento del
objeto contractual.

Producto 1. Hojas de trabajo y cronogramas de las investigaciones asignadas, concertados con las entidades o areas solicitantes:
Planeacién concertada que organiza las tareas, responsables y plazos establecidos para cada investigacién, ajustados a las
necesidades de las areas y/o entidades solicitantes.

Producto 2. Instrumentos de medicidn cuantitativa o cualitativa de las investigaciones asignadas: Herramientas disefiadas para
recolectar datos relevantes, con especificaciones técnicas, objetivos y metodologias asociadas.

Producto 3. Notas técnicas, documentos, informes, presentaciones y entregables de las investigaciones asignadas: Productos
documentales que consolidan el desarrollo de las investigaciones, incluyendo resultados, andlisis y propuestas en diferentes
formatos.

Producto 4. Informe de las actividades adelantadas en el marco de los proyectos estratégicos de la entidad que incluyan
componentes de investigacién y trabajo colaborativo con las comunidades: Descripcion detallada de las acciones realizadas,
resultados alcanzados y la interaccién con las comunidades en el marco de proyectos estratégicos, destacando metodologias y
aprendizajes obtenidos.
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Obligaciones de la Secretaria de Cultura Recreacion y Deporte

1. Efectuar la supervisién del contrato a través del supervisor que designe.

2. Pagar al contratista el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacién de cumplimiento expedida
por el supervisor del mismo.

3. Asumir y pagar el valor de la cotizacion a la ARL mes vencido, cuando la afiliacion del contratista sea por riesgo IV o V.
4. Cumplir, a través del grupo interno de recursos humanos, con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015, modificado por el articulo 4 del Decreto 1273 de

2018.

5. Liquidar el contrato en caso de ser necesario, segun lo dispuesto en el Decreto 019 de 2012.

Forma, Tipo de Contratacién y causal:

contratacion directa CONTRATO DE Prestacién de servicios profesionales o apoyo a la gestion
PRESTACION DE
SERVICIOS

Obligaciones especiales del supervisor

1. Conocer el objeto, alcance, obligaciones, productos o entregables, y los demas aspectos del contrato, con el fin de tener claridad
sobre el negocio juridico que rige la relacién contractual.

2. Realizar y suscribir con el contratista la respectiva acta de inicio, si hay lugar a ello.

3. Proporcionar los medios disponibles que faciliten la ejecucién del contrato, para lo cual adelantara acciones de coordinacién de
las actividades a ejecutar.

4. Entregar de manera oportuna al contratista la informacién requerida para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones.
5. Convocar a las reuniones a que haya lugar para el desarrollo de las actividades inherentes al objeto del contrato.

6. Exigir y verificar el cumplimiento de las obligaciones y supervisar que el contratista cumpla con el objeto del contrato dentro del
plazo y condiciones establecidas.

7. Informar a la Oficina Juridica el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte del contratista para adelantar las
acciones legales pertinentes, previo requerimiento efectuado por el supervisor en el cual inste al contratista al cumplimiento de las

obligaciones pactadas, con copia a la compafiia de seguros que ampara el respectivo acuerdo de voluntades.

8. Expedir las certificaciones a que haya lugar.
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9. Programar oportunamente los pagos del contrato en el Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC, conforme a las fechas
establecidas por la Secretaria.

10. Expedir las certificaciones de cumplimiento a mas tardar el segundo dia habil del mes siguiente al del corte y gestionar los
respectivos pagos.

11. (Solo aplica a contratos de prestacion de servicios persona natural) Dejar constancia del pago de los aportes del contratista al
Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensién y ARL y a Fondo de Solidaridad y Caja de Compensacion Familiar, si a ello
hubiere lugar, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, estableciendo una correcta relacion entre el monto
cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas. Para el trdmite de afiliacion a la ARL podra remitir un correo a
recursos.humanos@scrd.gov.co, solicitando informacién sobre el proceso que se debe adelantar.

12. Verificar que el contratista deje al dia todos los documentos a su cargo en la herramienta ORFEO, o al archivo correspondiente,
asi como en el correo electrénico.

13. Solicitar, a la terminaciéon del contrato, la cancelacién de la cuenta de correo electrénico asi como la de ORFEO a
soporte.sistemas@scrd.gov.co y soporte.orfeo@scrd.gov.co.

14. Hacer llegar al Grupo Interno de Trabajo de Gestidon de Servicios Administrativos - Archivo y Correspondencia los informes,
certificaciones o copias de los mismos para que reposen en la carpeta del contrato.

15. Enviar a los correos soporte.sistemas@scrd.gov.co y soporte.orfeo@scrd.gov.co, los datos del contratista para la creacién de la
cuenta de correo y la cuenta de usuario de ORFEO.

16. Dejar constancia de la verificacién de la vigencia de la garantia durante todo el plazo del contrato y hasta su terminacién o
liquidacién, si a ésta hubiere lugar y calificar una vez finalizado el contrato la oportunidad, efectividad y calidad de los bienes o
servicios o de los resultados obtenidos.

17. Proyectar y suscribir la liquidacion del contrato, cuando de acuerdo a la naturaleza del mismo requiera de liquidacion o haya
lugar a ello. Para el efecto el supervisor o interventor debera consultar el manual de Supervision e interventoria y liquidacion de la
SCRD.

19. En el evento en que se requiera verificar el cumplimiento por parte del contratista de las medidas de bioseguridad sefialadas por
la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte- SCRD y el Gobierno Nacional.

19. Publicar en la plataforma SECOP Il la informacion y documentos correspondientes a la ejecucién del contrato, asi como la
liquidacién y cierre del expediente contractual cuando estos se suscriban.

GARANTIAS QUE DEBE CONSTITUIR EL PROPONENTE Y EL CONTRATISTA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las reglas estipuladas en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, la SCRD estima
conveniente requerir la cobertura de los riesgos comunes en procesos de contratacion mediante el contrato de seguro, toda vez que
el objeto del mismo sirve para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan del contrato frente a la
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administracion y/o terceros por la razon de la celebracién, ejecucion y liquidacién del contrato. Dado que, la naturaleza juridica del
contrato de prestacién de servicios, conlleva implicito el desarrollo auténomo de acciones por parte del contratista, la Administracion
no sustenta un control, vigilancia, imposicion o direccion sobre la manera en que el contratista ejecuta las obligaciones
contractuales, sino por el contrario, el contratante se limita al ejercicio de la coordinacion de acciones necesarias para la supervision
contractual. Asi las cosas, se considera pertinente garantizar mediante una pdliza de seguros, los riesgos derivados del actuar
auténomo del contratista que puedan ocasionar el incumplimiento del contrato. Con base en lo anteriormente expuesto y de acuerdo
al tipo contractual a celebrar, se estima pertinente exigir la garantia Unica que ampare los siguientes riesgos.

Garantia

Observacion

Amparo

Porcentaje/valor

Base

GARANTIA UNICA

CUMPLIMIENTO

30%

Valor total del contrato

Vigencia: ESTE AMPARO DEBERA GARANTIZAR LOS PERJUICIOS QUE SE DERIVEN POR: I. EL INCUMPLIMIENTO TOTAL
O PARCIAL DEL CONTRATO, Il. EL CUMPLIMIENTO TARDIO O DEFECTUOSO DE MISMO CUANDO EL INCUMPLIMIENTO
SEA IMPUTABLE AL CONTRATISTA, Y Ill. EL PAGO DEL VALOR DE MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA, POR
EL 30% DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO, POR EL TERMINO DE EJECUCION DEL CONTRATO Y SEIS (6) MESES MAS,
EN LOS TERMINOS DEL NUMERAL 3 DEL ARTICULO 2.2.1.2.3.1.7 DEL DECRETO 1082 DE 2015.

PLAN DE CONTRATACION LINEA DE ACCION

Rubro presupuestal 6 Componente Concepto Gasto Detalle fuente Cod.UNSPSC CDP ID Paa
Proyecto de inversion:
Innovacion y cambio cultural para la | Mediciones sobre cultura No aplica 1-100-F001 VA- 80111701 1319 8017

transformacion de comportamientos

ciudadana

Recursos distrito

que promuevan el orgullo por la
ciudad de Bogota D.C.

ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para establecer el Presupuesto estimado del contrato a celebrar y/6 valor estimado del proceso de seleccion se opt6 por el
siguiente método: 1. Para establecer el Presupuesto estimado del contrato a celebrar y/6 valor estimado del proceso de seleccion se
opto por el siguiente método: Se acudio a consultar la tabla de honorarios para contratos de prestacion de servicios establecida por
la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacidn y Deporte para la vigencia 2025.

SUPERVISION

Nombre del supervisor: DIEGO FERNANDO MALDONADO CASTELLANOS
Cargo: DIRECTOR OBSERVATORIO Y GESTION DEL CONOCIMIENTO CULTURAL
RECOMENDACIONES

Conforme a la continua necesidad de adelantar las actividades relacionadas, en atencion a lo anteriormente expuesto, y contando la
entidad con los recursos econdmicos dispuestos en el Presupuesto General de Rentas y Gastos de la Entidad de la vigencia del afio
2025 es viable, conveniente y oportuno adelantar el proceso de seleccion y contrato respectivos para satisfacer la necesidad aqui
determinada. Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a cumplir con los
propositos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la Entidad, por consiguiente se solicita
adelantar el proceso contractual respectivo y su perfeccionamiento.
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ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION CON PERSONA NATURAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales, durante la etapa de planeacion, tienen el deber de analizar y conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de Andlisis de Riesgo, en consecuencia, se realiza el presente andlisis para la contratacion
en materia de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion de una persona natural con
el fin de ejecutar el siguiente objeto:

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Prestar servicios profesionales a la Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte - Direccidon
Observatorio y Gestion del Conocimiento Cultural, realizando actividades para la planeacién, analisis y
sistematizacion de informacion en las tematicas relacionadas con el sector cultura y cultura ciudadana
gue le sean asignados.

ASPECTOS GENERALES

Cumpliendo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y segun la Guia
parala Elaboracién de Estudios de Sector de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector tiene
como objetivo sustentar la decision de contratacion directa, justificando la eleccion del proveedor y las
condiciones del contrato en términos de eficiencia, eficacia y economia.

En el caso de la prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, el analisis considera la
idoneidad y experiencia del contratista, sin ser necesario un estudio detallado de oferta y demanda del
sector. Con base en el estudio previo, se realiza un andlisis que respalda la contratacion bajo la causal
de contratacion directa.

1.1. PERSPECTIVA LEGAL
La contratacién se ampara en:

e Numeral 3°del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que establece que estos contratos son para
actividades que no pueden ser realizadas por personal de planta o que requieren conocimientos
especializados, sin generar relacion laboral.

e Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y articulo 5 del Decreto Distrital 062 de
2024, que regulan condiciones especificas como disponibilidad de recursos, limites de
remuneracion, y excepciones para servicios altamente calificados.
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La persona natural contratada deber& demostrar idoneidad y experiencia, segun el perfil definido en el
ESDOP, previa verificacion de la inexistencia o insuficiencia de personal y andlisis de hoja de vida.
Ademads, se aclara que no se trata de un contrato para servicios personales continuos.

El contratista tendra plena autonomia para cumplir con las obligaciones del contrato, cuya ejecucién
sera a favor de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte.

1.2. PERSPECTIVA ECONOMICA

El sector de servicios en Colombia exige que los prestadores acrediten formacion en la disciplina
requerida, tal como se detalla en el ESDOP. Asimismo, los contratistas deben demostrar la ausencia
de sanciones o inhabilidades segun el certificado de antecedentes de la Procuraduria General de la
Nacion.

El valor estimado del contrato se definird conforme a la Resolucién No. 876 del 17 diciembre de 2024,
de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte.

Lo anterior, conforme al Manual de Contratacion CODIGO: CON-MN-01 — Version 4, del 26 dejunio
de 2025, adoptado por la secretaria distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, sé establece que en los
contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién bajo la modalidad de
contratacion directa con persona natural, el andlisis de mercado puede considerarse surtido cuando se
utiliza la tabla de honorarios reglamentada internamente por la Secretaria.

1.3. PERSPECTIVA TECNICA
El sector de prestacion de servicios opera bajo dos modalidades:

1. Personas naturales que trabajan de forma independiente 0 en empresas.
2. Personas juridicas que sub contratan a personal especializado.

Ambas modalidades requieren profesionales con experiencia e idoneidad, caracteristicas descritas en
este estudio para garantizar que la entidad seleccione la modalidad que mejor se ajuste a sus
necesidades.

Este andlisis respalda la contratacion directa, identificando las condiciones del mercado, los costos, y
los atributos necesarios para satisfacer la necesidad especifica de la entidad.

2. PERSPECTIVA FINANCIERA:
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2.1. Andlisis Financiero: La Camara de Comercio de Bogota reporta que, en junio de 2023, el
subsector de servicios profesionales en la ciudad experiment6 un crecimiento de los ingresos
nominales del 16,3% en comparacion con junio de 2022.

Este incremento refleja una expansion significativa en la actividad econdmica del sector, aunque
no se dispone de datos especificos sobre la rentabilidad promedio de las personas naturales
gue prestan estos servicios.

https://www.ccbh.org.co/informacion-especializada/observatorio/termometro-de-
seguimiento/indicadores-de-desempeno-sectorial/servicios-profesionales?utm_source=chatgpt.com

2.2. CONDICIONES DE REMUNERACION Y PAGO: De acuerdo con la normatividad vigente, la
seleccion del contratista no requiere la obtencidn previa de maltiples ofertas. Basandose en los
estudios previos, se establece una remuneracion mensual fija en concepto de honorarios, en
linea con las obligaciones y actividades especificas del objeto contractual, y conforme a las
disposiciones de la Resolucién que regulalos honorarios de contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte para la vigencia 2025.

Los pagos estaran condicionados al cumplimiento de los requisitos descritos en el ESDOP, incluyendo:

e La entrega de informes de actividades.
e La acreditacion de estar al dia con los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
Pension y Riesgos Laborales).

Una vez el supervisor del contrato haya revisado y avalado los documentos entregados por el
contratista, la Secretaria tramitara los pagos previa emision de la certificacion de cumplimiento.
Finalmente, en cada pago, la Secretaria aplicara los impuestos, retenciones, tributos, contribuciones
ylo gravamenes de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Empleabilidad:

La Encuesta Mensual de Servicios de Bogota (EMSB) del DANE proporciona informacion sobre el
personal ocupado en el sector servicios. En mayo de 2024, trece de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron una variacién positiva en los ingresos nominales, lo que sugiere una
tendencia al alza en la demanda de servicios profesionales.

Ademas, todos los subsectores de servicios mostraron una variacion positiva en los salarios del
personal ocupado sin agencias en comparacion con mayo de 2023, indicando mejoras en las
condiciones laborales y potencialmente en la empleabilidad dentro del sector.

(informacién tomada de observatorio.desarrolloeconomico.gov.co)

4. Crecimiento del Sector:
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Segun el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, Colombia cerré 2023 con un nimero historico
de empresas activas, alcanzando 1.740.168, lo que representa un crecimiento del 0,2% respecto a
2022. Bogota concentré mas del 24% del total de empresas activas en el pais, consolidandose
como la regién con mayor actividad empresarial.

https://www.mincit.gov.co/prensa/noticias/industria/colombia-cerro-2023-con-historico-empresas-
activas?utm_source=chatgpt.com

En cuanto a la creacion de empresas, durante el primer semestre de 2024 se registraron 174.937
nuevas empresas en Colombia. Sin embargo, la creacion de personas naturales disminuy6 en
comparacion con el mismo periodo de 2023, pasando de 206 a una cifra inferior.

https://confecamaras.org.co/de-acuerdo-con-el-estudio-de-dinamica-empresarial-de-

confecamaras-en-el-primer-semestre-de-2024-en-colombia-se-han-creado-174-937-

empresas/?utm source=chatgpt.com

CLASIFICACION DEL BIEN Y/O SERVICIO DE LAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

El mercado colombiano ofrece una amplia gama de alternativas disponibles para atender las
necesidades de servicios que demandan los sectores publico y privado. Tales servicios, por su
naturaleza, se agrupan en los segmentos 70 a 94 del Codigo Estandar de Productos y Servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC). De acuerdo con la clasificacion del UNSPSC, los servicios requeridos
por la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, corresponden a la siguiente clasificacion:

CLASIFICACION UNSPSC

Segmento Familia Clase Producto
80000000: Servicios de

Gestion, Servicios 80110000: Servicios | 80111718: 80111701: Servicios
Profesionales de de Recursos Reclutamiento de de Contratacion de
Empresa y Servicios Humanos Personal Personal
Administrativos

6. ANALISIS DE LA DEMANDA

6.1.

RELACION DE CONTRATOS SIMILARES SUSCRITOS CON LA SECRETARIA DE
CULTURA RECREACION Y DEPORTE

Una vez revisada la informacion de la plataforma de datos abiertos del SECOP Il, la Secretaria Distrital
de Cultura, Recreacion y Deporte, encontré que durante las Gltimas vigencias se han contratado, entre
otros, servicios similares asi:

No. del . . L.

contrato Objeto Valor Contrato Modalidad de Contratacion
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SCDPI-
21417-00791-

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA
SECRETARIA DE CULTURA RECREACION Y
DEPORTE DIRECCION OBSERVATORIO Y
GESTION DE CONOCIMIENTO PARA APOYAR EN
LAS ACTIVIDADES DE ESTRUCTURACION
METODOLOGICA, SELECCION DE MUESTRAS,

PROCESAMIENTO ESTADISTICO Y ANALISIS

CONTRATACION DIRECTA- PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIOANLES Y APOYO A LA
GESTION

ESPECIFICO, ASi COMO EN AQUELLAS DE $75.306.400

ARMONIZACION DE LA METODOLOGIA, DE LOS
DIVERSOS ESTUDIOS E INVESTIGACIONES
PROGRAMADAS EN LOS PLANES DE GESTION DEL
CONOCIMIENTO CULTURAL Y EL PLAN ANUAL DE
INVESTIGACIONES (PAI).

24

6.1.1. RELACION DE CONTRATOS SIMILARES SUSCRITOS CON OTRAS ENTIDADES

No. del Coarltrladtg(rjnte Objeto Valor '\C"ggf‘r';?:gigf
contrato ! Contrato
PRESTAR SERVICIO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PARA  APOYAR LAS  ACTIVIDADES DE CONTRATACION  DIRECTA-
ASEGURAMIENTO DE LA VALIDEZ DE LOS
CD 057 DE PRESTACION DE SERVICIOS
2024 RESULTADOS DE LAS MEDICIONES Y LAS | $80.983.000 PROFESIOANLES Y APOYO A
ACTIVIDADES DE |[+D+l DEL LABORATORIO DE LA GESTION
INM LONGITUD DE LA SUBDIRECCION DE METROLOGIA
FiSICA

Teniendo en cuenta lo anterior, se observa que la modalidad de seleccién aplicable es la contratacion
directa de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, y que los objetos de los
contratos obtenidos de la muestra hacen referencia a dichas modalidades, por lo tanto, se ha acudido
a la tipologia de seleccién referida.

a). Para la ejecucidn del contrato no se requieren autorizaciones, permisos y licencias que deban ser
tramitados por la Secretaria o por el Contratista.

b). Actualmente en la Secretaria no existen contratos vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir.

7. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

Para los efectos previstos en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos
involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias o eventualidades que puedan afectar la
ejecucion del contrato y que, dada su previsibilidad, se regulan en el marco de la planeacion de los
contratos. El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable.

El analisis sobre los riesgos y el costo que conlleva su acaecimiento, depende de las particularidades
de cada tipo de riesgo; por tal motivo, en el marco de la estructuracion de los procesos contractuales
referentes a la prestacion de servicios, se establece como mecanismo para la mitigacion de riesgos
derivados del incumplimiento del contrato y sus impactos, la constitucion de un contrato de seguro por
parte del contratista.
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Asi mismo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los lineamientos del
manual de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente y la guia de riesgos previsibles
contractuales expedido por la Veeduria Distrital, esta entidad ha definido como riesgos dentro de la
ejecucion del contrato, los riesgos descritos en la matriz adjunta.

De otro lado, se hace necesario para la futura contratacion, que el contratista constituya una garantia
de acuerdo con las previsiones del articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, con el propésito de
garantizar el cumplimiento de sus obligaciones, como mecanismo de control que mitiga cualquier riesgo
al que se pueda exponer a la Entidad por el incumplimiento de las obligaciones a su cargo y que afecten
la gestion de la Secretaria

De acuerdo con lo expuesto en el presente estudio, la Subsecretaria Distrital de Cultura Ciudadana y
Gestién del Conocimiento utilizara para adelantar el presente proceso de contratacion, la seleccién bajo
la modalidad de contratacién directa, de conformidad con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015; por tratarse de
un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que puede celebrarse de
manera directa sin que para el efecto sea necesario recibir varias ofertas.

Cordial saludo,

ANGELICA ROCIO TORRES

Subsecretaria Distrital de Cultura Ciudadana y Gestion de Conocimiento
Proyecto: Diana Carolina Bojacé Alarcon - Contratista- Subsecretario Distrital de Cultura Ciudadana y Gestion de Conocimiento
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Para el diligenciamiento de esta matriz tenga en cuenta el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente

Nota: Si se requiere fila adicional, insértela, luego copie alli la fila inmediatemente superior y procede a editar el cotenido.

Se sefiala un ejemplo de riesgo en este formato, el cual puede ser eliminado conforme el proceso de contratacion que se adelante.
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[Nombre: Diana Carolina Bojaca Alarcon

Cargo: contratista Subsecretaria cultura ciudadana

[Nombre: Diego Fernando Maldonado

Cargo: Director de Observatorio




