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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 

 
1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACIÓN. 

  

No. Plan Anual de Adquisiciones: 2025 
Tipo de Presupuesto: INVERSIÓN 

Nombre del proyecto que se incluyó en el 
Plan Anual de Adquisiciones 

 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS LOGÍSTICOS 
PARA APOYAR EN LA REALIZACIÓN DE LAS 
JORNADAS DE ACOMPAÑAMIENTO EN EL 
TRAMITE DE DEFINICION DE SITUACION 
MILITAR, REALIZACION DE 
MICROBRIGADAS JURIDICAS PARA LA 
ASESORIA – COMUNICACIÓN DE RUTAS 
INSTITUCIONALES DE ACCESO A LA 
JUSTICIA Y JORNADAS LUDICO-
PEDAGOGICAS DE PREVENCION EN 
CONSUMO DE SUSTANCIAS 
PSICOACTIVAS”. 

 
2. INFORMACIÓN DE LA CONTRATACIÓN. 

 
Funcionario que diligencia el estudio 

previo 
Dependencia solicitante Tipo de contrato Otro 

  
MINIMA CUANTIA  JORGE ALFONSO REDONDO 

SUAREZ 
Director Plan de Emergencia Social - 

PES 
  

3. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE 
CONTRATACIÓN. 

La Administración Distrital como ente descentralizado territorial debe dar cumplimiento a los fines del Estado, 
consagrados en el Artículo 2 de la Constitución Política de Colombia: “(…) Son fines esenciales del Estado: servir a 
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes 
consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida 
económica, política, administrativa y cultural de la Nación; defender la independencia nacional, mantener la 
integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo”. 

La pobreza es un fenómeno multidimensional que va más allá de las consideraciones económicas, siendo esencial 
incorporar otros factores que influyen en la calidad de vida y el bienestar de los individuos, como el acceso a servicios 
básicos de educación y salud, empleo, condiciones habitacionales dignas y seguridad alimentaria. Dos formas de 
medir la pobreza monetaria son la línea de pobreza y la línea de pobreza extrema. La primera comprende a las 
personas cuyos hogares tienen ingresos o consumo per cápita inferiores al costo de una canasta total de bienes y 
servicios mínimos esenciales, mientras que la segunda abarca a aquellos cuyos hogares tienen ingresos o consumos 
per cápita inferiores al valor de una canasta mínima de alimentos. 
 
El análisis de las cifras de pobreza ofrece una visión integral de las necesidades y desafíos que enfrenta una 
comunidad. La pobreza no solo afecta el bienestar individual, sino que también tiene un impacto significativo en el 
desarrollo económico y social de un territorio, por lo que comprender la magnitud y las características de la pobreza 
en una comunidad específica permite identificar áreas prioritarias de intervención y asignar los recursos necesarios 
para abordarlas de manera efectiva para su erradicación. 
 
En el Distrito de Cartagena de Indias, según datos del Departamento Nacional de Estadística, DANE en adelante, 
para el 2020 el 47.8% de la población cartagenera se encontraba por debajo de la línea de pobreza y el 12.6% por 
debajo de la de pobreza extrema; estando por encima del nivel nacional de la pobreza monetaria (42.5% y 15,1% 
respectivamente), cifra alta que demanda grandes retos para la ciudad, su administración local y la ciudadanía en 
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general. Así, estos altos índices de pobreza se han traducido en un aumento de los niveles de desigualdad entre 
sectores de la sociedad y un alto grado de exclusión social.  
 
De acuerdo con los datos proyectados por el DANE para la ciudad de Cartagena, en el año 2020 la población 
estimada era de 1.055.035 habitantes aproximadamente, con una distribución homogénea en cuanto al género, 
siendo el 52% mujeres y el 48% hombres. Durante el año 2019 se estimaba que 30.212 familias vivían en situación 
de pobreza extrema, cifras que incrementaron significativamente tras la pandemia por Covid-19 llegando a cerrar el 
año 2020 con 128.277 familias en situación de pobreza extrema monetaria. Esto significa que la pandemia llevo a 
más de 98.000 familias a esta situación de pobreza. Lo anterior se debió en gran parte a las medidas tomadas para 
mitigar los contagios por Covid 19, lo cual impactó directamente en la empleabilidad, aumentando la tasa de 
desempleo en la ciudad al 14%. Así mismo aumentaron las cifras de desigualdad en ocupación entre hombres y 
mujeres, llegando a 1,4 hombres ocupados por cada mujer, lo cual se refleja directamente en la incidencia de la 
pobreza según el sexo del jefe del hogar, donde en el caso de las mujeres llegó a estar en un 53,4% mientras que 
en los hombres en un 43,2%.  
 
En ese orden, en el año 2021 la pobreza moderada en Cartagena aumentó del 42,5% al 43,6% en 2022, lo que 
implica que aproximadamente 16,172 Cartageneros vieron empeorar su situación económica. De manera similar, la 
pobreza extrema también creció, pasando del 10,1% en 2021 al 12,7% en 2022, sumando así unas 28,239 personas 
más en esta difícil condición. 
 
Para el año 2023, los datos del DANE reflejaron que el 41,1% de la población cartagenera vivía en situación de 
pobreza monetaria, lo que equivale a unas 432,378 personas que tenían ingresos mensuales inferiores a los $474 
mil pesos. Aunque este porcentaje muestra una disminución en comparación con el 43,6% registrado en 2022, 
sacando a cerca de 22,000 personas de la pobreza, la pobreza extrema, definida para Cartagena como aquellos con 
ingresos inferiores a $221 mil pesos mensuales, aumentó de 12,7% en 2022 a 13,1% en 2023. Este incremento del 
0,4% se traduce en aproximadamente 5,300 personas más cayendo en la indigencia, una situación donde los 
ingresos apenas permiten la alimentación básica, más no de calidad. 
 
Es así que Cartagena lidera el índice de pobreza extrema con un 13,1%, seguida de Barranquilla con un 6,9%, Cali 
con un 6,3%, Bogotá con un 5,5% y Medellín con un 5,1%, siendo que el principal desafío del Distrito se radica en 
la pobreza extrema, ya que fue la única de las principales capitales del país donde este indicador aumentó, mientras 
que en las demás ciudades se registró una disminución. 
 
Dentro del proyecto de construcción de ciudad, el Plan de Emergencia Social Pedro Romero del Distrito de 
Cartagena de Indias se ha realizado grandes esfuerzos para trabajar por las familias que se encuentran en situación 
de pobreza extrema y lograr disminuir esas cifras en la que viven cientos de familias, con un programa integral que 
prioriza 9 dimensiones: Identificación, Salud, Nutrición, Educación, Acceso A La Justicia, Dinámica Familiar, 
Bancarización y Ahorro, Ingreso y Trabajo y Habitabilidad y Fortalecimiento Institucional. Estas están determinadas 
por el Acuerdo Distrital 014 de 2011.  
 
Según el Plan de Desarrollo Distrital 2024 -2027, “CARTAGENA, CIUDAD DE DERECHOS”, En la ciudad de 
Cartagena DT Y C se aspira a alcanzar su objetivo general, fortalecer el acceso a los servicios de documentación 
a población en pobreza extrema y en situación de desplazamiento en para garantizar el pleno ejercicio de los 
derechos constitucionales de aquellos ciudadanos que, sumidos en la pobreza extrema, carecen de una 
identificación válida y una situación militar definida. 
 
Asimismo, en el año 2024 existen alrededor 253,600 personas que se encuentran condición de pobreza 
multidimensional, de los cuales 73% presenta dificultades en el acceso a la justicia, según él informe Cartagena 
como vamos, como consecuencia de esto 6 de cada 10 mujeres en es víctima de violencia intrafamiliar y sexual, así 
mismo aumentaron en un 6% con relación al año inmediatamente anterior las muertes violentas.  
 
Asimismo, la Implementación de estrategias de Dinámica Familiar como soporte social para la disminución 
de la pobreza en Cartagena.   tiene dentro de sus metas orientar y acompañar familias y comunidades en 
casos de violencia de genero con talleres lúdico-pedagógicos. 
 
Por otro lado, la Ley 1785 de 2016, por medio de la cual se establece la red para la superación de la pobreza extrema 
– red unidos y se dictan otras disposiciones, que en su artículo 2 se establecen las obligaciones de orden legal en 
cabeza de los entes territoriales, en relación con pobreza extrema: Artículo 2°. Definición. La Red Unidos es el 
conjunto de actores que contribuyen en la Estrategia de Superación de la Pobreza Extrema. La Red Unidos está 
conformada por las entidades del Estado que presten servicios sociales dirigidos a la población en pobreza extrema, 
Alcaldías y Gobernaciones, el Sector Privado y Organizaciones de la Sociedad Civil, y los hogares beneficiarios del 
acompañamiento familiar y comunitario de acuerdo con el artículo 5° de la presente ley. 
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El artículo cuarto de la precitada norma, define los objetivos de la Ley y en su literal “h). Promover a través del sector 
público, privado y organizaciones de la sociedad civil, la estructuración e implementación de proyectos de innovación 
social, con el fin de complementar los servicios sociales del Estado que beneficien los hogares en condición de 
pobreza extrema y permitan trazar rutas de escalonamiento en el marco de la Red Unidos.” 
 
De conformidad con lo establecido en el Artículo 7° ídem los entes territoriales deberán a través de la Red Unidos, 
garantizar a la población en situación de pobreza extrema el acceso a la oferta institucional. “Competencias de las 
entidades territoriales. Para el adecuado funcionamiento de la Red Unidos, las Alcaldías, Distritos y/o Gobernaciones 
garantizarán el acceso a la Oferta de Servicios Sociales del Estado u Oferta Pública en lo de su competencia.  
Parágrafo 1°. Las Entidades Territoriales designarán un Secretario de Despacho como delegado permanente ante 
el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social para coordinar y articular los temas que trata la presente 
ley.  Parágrafo 2°. Las entidades departamentales, distritales y municipales, así como las autoridades propias de las 
comunidades étnicas en territorios colectivos reconocidos por el Estado, podrán implementar la Estrategia de 
Superación de Pobreza Extrema desde su perspectiva regional, con la asistencia técnica y acompañamiento del 
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.  Para el efecto, las entidades departamentales, distritales 
y municipales, así como las autoridades propias de las comunidades étnicas en territorios colectivos reconocidos 
por el Estado, definirán su propio Plan de Acción en el ámbito de los Consejos de Política Social y/o las instancias 
que para tal fin tengan las comunidades étnicas. Parágrafo 3°. El Departamento Administrativo para la Prosperidad 
Social, prestará asistencia a las entidades territoriales en la formulación de proyectos y programas que garanticen 
oferta de servicios a la población en pobreza extrema.” 
 
Por lo anterior, se han definido metas durante el cuatrienio de 2024 - 2027 que apuntan al acompañamiento de las 
familias, mejoría de su calidad de vida y de esta manera alcanzar los mínimos vitales para el desarrollo humano 
integral, facilitando su inclusión social y económica. 
 
Plan de desarrollo nacional 2023 -2026 “POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA”. 
 
Contempla en su EJE DE TRANSFORMACIÓN: SEGURIDAD HUMANA Y JUSTICIA SOCIAL - CATALIZADORES: 
Habilitadores que potencian la seguridad humana y las oportunidades de bienestar - Sistema de protección social 
universal y adaptativo- Sistema de protección social universal y adaptativo – Estrategia de acompañamiento a 
hogares en extrema pobreza. 
 
Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial “Bolívar Me Enamora (2024-2027)” Estrategia del Plan de Desarrollo 
Departamental o Sectorial- Línea 2. Bolívar me Enamora con Justicia Social: Cierre de brechas y Calidad de vida 
para todos- Programa del Plan Desarrollo Departamental o Sectorial. - Componente de Superación de la Pobreza y 
Desigualdad. 
 
PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL 2024 – 2027, CARTAGENA CIUDAD DE DERECHOS 
  
El plan de Desarrollo Distrital establece la Línea Estratégica: SEGURIDAD HUMANA, la cual incluye el Componente 
impulsor de avance: SUPERACIÓN DE LA POBREZA EXTREMA Y SOBERANÍA ALIMENTARIA. Este impulsor 
busca reducir la pobreza extrema y garantizar el derecho a la alimentación en las familias y grupos poblacionales 
con mayores condiciones de desigualdad y exclusión en Cartagena. En ese sentido, se promoverán acciones desde 
el Gobierno Distrital para el diseño e implementación de estrategias enfocadas al desarrollo social y económico, 
entre las cuales se destacan, la garantía del derecho a la identificación, el aseguramiento y acceso a servicios de 
la salud, vinculación al sistema educativo oficial, el mejoramiento de las condiciones de habitabilidad, el fomento de 
los emprendimientos y la generación de empleo, el acceso a créditos financieros, el acceso a la justicia y el 
fortalecimiento del núcleo familiar, con especial énfasis en aquellos miembros y poblaciones que requieren 
especial protección por parte del estado.  
 
Dicho componente, contiene el Programa:  ACCESO A LA JUSTICIA PARA LA SUPERACIÓN DE LA POBREZA 
EXTREMA, con el objetivo de Apoyar a las familias en pobreza extrema, víctimas del conflicto armado, migrantes y 
retornados, buscando contribuir en la reducción de los niveles de exclusión social generados por las barreras 
culturales, legales e institucionales presentes en el sistema colombiano, en cuanto a la definición de la situación 
militar, y el efectivo acceso a la justicia de la población. La importancia de este derecho es el ser esencial para 
la sociedad, al garantizar la convivencia armónica de las comunidades y su desarrollo, pues es por intermedio de los 
mecanismos establecidos en el ordenamiento jurídico que se solucionan las controversias propias de la vida en 
sociedad, sumando a ello el fortalecimiento de las dinámicas familiares de personas en pobreza extrema, 
capacitanto y previniendo el consumo de sustancias psicoactivas, teniendo las siguientes metas e indicadores: 
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Indicador de producto IDENTIFICACION Meta del cuatrienio Responsable 

Gestión en la regularización de la situación militar 
de la población en pobreza extrema en articulación 

con el Distrito Militar 14 

Acompañar a dos mil doscientas (2.200) 
personas en la definición de su situación militar 

Plan de 
Emergencia Social 

 

Indicador de producto ACCESO A LA JUSTICIA Meta del cuatrienio Responsable 

Número de rutas de atención que permitan la 
atención oportuna para garantizar derechos y 

resolver conflictos creadas. 

Crear 17 rutas de atención que permitan la 
atención oportuna para garantizar derechos y 

resolver conflictos 

Plan de 
Emergencia Social 

Estrategias de comunicación para dar a conocer las 
rutas del Plan de Emergencia Social 

implementadas. 

Implementar 4 estrategias de comunicación 
para dar a conocer las rutas del Plan de 

emergencia social PES-PR 

Plan de 
Emergencia Social 

 

Indicador de producto DINAMICA FAMILIAR Meta del cuatrienio Responsable 

Formar en prevención de consumo de sustancias 
psicoactivas a Familias u hogares en pobreza 
extrema del Distrito. 

mil noventa y dos (1,092) nuevos miembros de 
familia en el distrito formados en prevención de 
consumo de sustancias psicoactivas 

Plan de 
Emergencia Social 

Elaborar y coordinar estrategias lúdicas para 
generar códigos convivencia ciudadana. 

Cinto cincuenta (150) talleres lúdicos recreativos 
para generar códigos de convivencia con 

organizaciones de base comunitaria 

Plan de 
Emergencia Social 

 
Dentro del proyecto de construcción de ciudad, el Plan de Emergencia Social Pedro Romero del Distrito de 
Cartagena de Indias se han realizado grandes esfuerzos para trabajar por las familias que se encuentran en situación 
de pobreza extrema y lograr disminuir esas cifras en la que viven cientos de familias, con un programa integral que 
prioriza 9 dimensiones: Identificación, Salud, Nutrición, Educación, Acceso A La Justicia, Dinámica Familiar, 
Bancarización y Ahorro, Ingreso y Trabajo y Habitabilidad y Fortalecimiento Institucional. Estas están determinadas 
por el Acuerdo Distrital No. 014 de 2011.  
 
Es por ello que el Programa de emergencia Social Pedro Romero, orienta todos los esfuerzos en la ejecución de 
programas que permitan generar capacidades en las familias en condición de pobreza extrema de la ciudad, a través 
de líneas de acción para estructurar, informar y capacitar a la ciudadanía sobre los mecanismos para acceder a la 
justicia e institucionalidades, contribuyendo a la convivencia pacífica en sociedad. 
 
Que atendiendo lo anteriormente señalado, la Entidad, a través de la Dirección del Plan de Emergencia Social – 
PES, formuló los proyectos de inversión denominados “FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIA DE 
IDENTIFICACIÓN PARA LA SUPERACIÓN DE LA POBREZA EXTREMA Y DESIGUALDAD CARTAGENA DE 
INDIAS” identificado con CBPIN 202413001018; “ORIENTACIÓN Y APOYO PARA EL ACCESO A LA JUSTICIA 
DE LAS FAMILIAS EN POBREZA EXTREMA DE CARTAGENA DE INDIAS, identificado con CBPIN 
2024130010183, y el programa de “IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE DINÁMICA FAMILIAR COMO 
SOPORTE SOCIAL PARA LA DISMINUCIÓN DE LA POBREZA EN CARTAGENA” identificado con CBPIN 
2024130010182. 
 
Desde la vigencia 2024, el Plan de Emergencia Social Pedro Romero- PES, a orientado todos sus esfuerzos en 
trabajar programas que permitan generar capacidades en las familias en situación de pobreza extrema de la ciudad, 
a través de líneas de acción para la orientación para la identificación, definición de la situación militar, acceso a la 
justicia y fortalecimiento de la dinámica familiar. De esta manera el presente proceso cumple un propósito 
importante, que armoniza con los fines del DISTRITO. 
 
Todo esto para lograr que las personas en extrema pobreza logren regularizar su situación militar quitando 
barreras para el acceso a medios institucionales y asimismo acceder a la justicia y promover los mecanismos 
saludables de convivencia, con el propósito de disminuir los conflictos sociales, juvenil y de género, dificultades en 
la convivencia de la dinámica familiar y prevención de consumo de sustancias psicoactivas, abuso sexual, 
explotación infantil, se cuenta con la necesidad de realizar el apoyo logístico para la realización de los eventos, 
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actividades, encuentros y talleres lúdicos, que el desarrollo de dichos programas, asi mismo es necesario contar con 
los servicios de personal especializado  en la materia, a acompañado de un equipo logístico para la organización del 
evento, para el normal desarrollo de las actividades 
 
Por lo anterior, el Distrito, a través del programa Plan de Emergencia Social – PES, elaboró los estudios previos 
donde se justifica la necesidad para adelantar un proceso de selección abreviada de menor cuantía, cuyo objeto es 
«PRESTACIÓN DE SERVICIOS LOGÍSTICOS PARA APOYAR EN LA REALIZACIÓN DE LAS JORNADAS DE 
ACOMPAÑAMIENTO EN EL TRAMITE DE DEFINICION DE SITUACION MILITAR, REALIZACION DE 
MICROBRIGADAS JURIDICAS PARA LA ASESORIA – COMUNICACIÓN DE RUTAS INSTITUCIONALES DE 
ACCESO A LA JUSTICIA Y JORNADAS LUDICO-PEDAGOGICAS DE PREVENCION EN CONSUMO DE 
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS». 
 
 
4. OBJETO A CONVENIR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS 

PARA SU EJECUCIÓN. 
 
4.1. OBJETO DEL CONTRATO: 

 
«PRESTACIÓN DE SERVICIOS LOGÍSTICOS PARA APOYAR EN LA REALIZACIÓN DE LAS JORNADAS DE 
ACOMPAÑAMIENTO EN EL TRAMITE DE DEFINICION DE SITUACION MILITAR, REALIZACION DE 
MICROBRIGADAS JURIDICAS PARA LA ASESORIA – COMUNICACIÓN DE RUTAS INSTITUCIONALES DE 
ACCESO A LA JUSTICIA Y JORNADAS LUDICO-PEDAGOGICAS DE PREVENCION EN CONSUMO DE 
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS». 
 
4.1.1 ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL:  
 
El contrato a celebrar tendrá como alcance los servicios logísticos para apoyar en la ejecución, planificación, 
coordinación y realización de las jornadas de acompañamiento en el trámite de definición de situación militar, 
realización de microbrigadas jurídicas para la asesoría – comunicación de rutas institucionales de acceso a la justicia 
y jornadas ludico-pedagogicas de prevención en consumo de sustancias psicoactivas. 
 
Las especificaciones y las condiciones técnicas genérales y específicas para cumplir con el objeto del contrato, se 
encuentran descritas en el ANEXO 1 - FICHA TECNICA, las que se constituyen en requisitos mínimos de orden 
técnico que debe observar el contratista al momento de la ejecución del contrato. 

Para el cumplimiento del objeto del contrato, el contratista se obliga con el alcance del mismo, con los siguientes 
servicios: 

1.- Servicios Logísticos: Abarca la gestión de recursos materiales y humanos necesarios para llevar a cabo 
los encuentros. Incluye actividades como la reserva de espacios, el suministro de equipos y materiales, la 
contratación de personal de apoyo, la coordinación del transporte u otra actividad logística necesaria para el 
éxito de los eventos. Este alcance estará sujeto a la cantidad de asistentes de cada evento. 
 
2.- Organización y Realización de los Encuentros: El contratista deberá coordinar todos los aspectos 
relacionados con la planificación, coordinación y ejecución de los encuentros con la comunidad de acuerdo a los 
lineamientos establecidos por la Alcaldía Distrital de Cartagena. Esto puede abarcar desde la elaboración de 
agendas y programas, la coordinación de actividades y entretenimiento, hasta la gestión del presupuesto y la 
evaluación posterior del evento. 
 
3.- Suministro de refrigerios: Entregar los refrigerios de logística de acuerdo con las especificaciones técnicas. 
La entrega de los insumos de logística y servicios técnicos deberán ser entregados en los sitios que se 
desarrollarán los encuentros de acuerdo con la programación previamente emitida por el supervisor del contrato. 
 
El objetivo principal del contrato es apoyar que LAS ACTIVIDADES A DESARRALLAR en las metas de los 
programas de identificación, acceso a la justicia y dinámica familiar, cuenten con el apoyo técnico, 
profesional y logístico suficiente y adecuado, buscando que sean satisfactorios con el mayor impacto a la 
comunidad. 

1. El contratista deberá cumplir con el objeto de la presente logística. 
 

2. Entregar los insumos de logística de acuerdo a las especificaciones técnicas. 
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3. La entrega de los insumos de logística y servicios técnicos deberán ser entregados en los sitios 

que se desarrollarán los encuentros de acuerdo con la programación previamente emitida por el 
supervisor del contrato. 

 
4. Los ítems que requieran diseños deberán ser previamente presentados al supervisor del contrato, 

dentro de los tres días siguientes a la firma e inicio de ejecución del contrato, para su aprobación 
por parte del supervisor. 

 

 
4.1.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS O ITEM REQUERIDOS. 

 

Las características técnicas del proceso actual estarán acordes con lo descrito en el objeto, por ello es importante 
precisar algunos aspectos a tener en cuenta para la correcta prestación de los servicios y el suministro de los 
productos en estudio, a fin de cumplir con el objeto del proceso contractual: 

 

• Los precios unitarios de los servicios y/o productos ofrecidos deben incluir el transporte para la entrega en las 
fechas y sitios requeridos por la entidad, personal para cargue y descargue, instalación y desmonte, insumos, 
personal para seguimiento del servicio y demás acciones o elementos que se requieran para el desarrollo del objeto 
contractual. 

 

• Los alimentos para suministrar deben poseer una fecha de producción reciente, asimismo ser conservados y 
manipulados debidamente desde su origen hasta el momento de la entrega, de conformidad con las normas y 
procedimientos vigentes sobre manipulación de alimentos y las especificaciones técnicas establecidas. 
 

• No usar poliestireno expandido (más conocido como ICOPOR). El contratista deberá dar opciones amigables con 
el ambiente como productos reutilizables, productos de polyboard (cartón), biodegradables, entre otros. 
 

• Los alimentos suministrados deben cumplir con las regulaciones sanitarias para su manejo, preparación y servicio 
a los beneficiarios. 
 

• Los requerimientos técnicos que deberá observa el contratista durante la ejecución contractual son los siguientes: 
 

ITEM REQUERIMIENTO 
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

CANTIDAD  

1 EQUIPO DE TRABAJO     
2 LOGISTICA     

2,1 ALQUILER  PLANTA  ELÉCTRICA  CABINADA  MASTER  7000  WATTS  MÁXIMO 
INCLUYE TRANSPORTE, INTALACIÓN Y DESINSTALACIÓN SESIÓN 20 

2,2 
ALQUILER DE SONIDO, 4 PARLANTES 12 PULGADAS,  3000 WATTS POR SEIS 
(6)  HORAS,  (2)  BAJOS.  LINE  RAY,  CON  2  MICROFONOS  INALAMBRICOS, 
INCLUYE  INTALACIÓN, DESINTALACIÓN Y TRANSPORTE. 

SESIÓN 20 

2,3 ALQUILER  SILLAS  COLOR BLANCO,  DE CARACTERISTICAS  APILABLES. SIN 
BRAZOS O APOYADORES. 
PARA USO EXTERIOR O INTERIOR. 
MEDIDAS (CM): 48 ANCHO, 48 LARGO, 86 ALTO; MATERIAL: POLIPROPILENO 
(PLÁSTICO); 
RESISTENCIA:  130  KG.  INCLUYE  TRANSPORTE  CARGUE,  DESCARGUE  Y 
RECOGIDA 

UNIDAD  2.000 

2,4 
ALQUILER TABLONES VESTIDOS O MESA PLEGABLE (10 PUESTOS) MEDIDA 
REFERENCIA: 1.8MT L X 60CM AN X 75CM AL 
INCLUYE TRANSPORTE CARGUE, DESCARGUE Y RECOGIDA 

SESIONES 20 

2,5 CARPAS    TOLDO    PLEGABLES    3   X    3    MTS    CON    SU    INSTALACIÓN, 
DESISTALACIÓN Y TRANSPORTE SESIONES 

20 

3 MATERIALES DE TRABAJO     

3.1. 

DISEÑO E IMPRESIÓN PENDONES ROLL UP ANCHO X ALTURA: 300X200CM, 
ACABADOS:   CON   TUBOS    MATERIAL   DE   ALUMINIO   Y   CUERDA   PARA 
COLGAR  REGLETA SUPERIOR CLICK, PARA USO EXTERIOR.ESTAMPODADO CON 
LOGOS INSTITUCIONALES Y DISTINTIVO DEL EVENTO. 

UNIDAD 4 

3,2 Suministro de suéter cuello redondo, con estampado diseño de campana institucional UNIDAD 300 
3,3 Impresión y suministro de volante flyers publicitarios, con diseño de campana institucional UNIDAD 2000 

4 COMIDA     

4.1 

REFRIGERIO REFORZADO: 
1 OPCIONES: CROISSANT DE QUESO, SANDWICH JAMON Y QUESO, PASTEL DE 
HOJALDRE CARNE O POLLO 
1 PORCION DE FRUTA MIN 120GR: PERA, MANZANA, UVAS, PIÑA, PAPAYA O SANDIA. 

UNIDAD 2.000 
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1 JUGO DE CAJITA 7 OZ: SABORES NARANJA, MANGO O FRESA; O GASEOSA. 
(EMPACADO INDIVIDUAL Y ENTREGADO EN SITIO) 

4.2. 

ALMUERZO O CENA BASICO: 
1 PROTEINA: POR 200 GR DE PROTEINA (CERDO, POLLO O RES) 1 PORCIÓN DE 
CARBOHIDRATOS (ARROZ O PAPA COCIDA) ENSALADA DE VEGETALES FRESCOS O 
AL VAPOR  Y/O SOPA DE 32 ONZAS JUGO NATURAL O GASEOSA MINIMO 200ML 

UNIDAD 300 

4.3. AGUA BOTELLA DE 300 ML REFRIGERADA UNIDAD  2.000 

4.4. 
ESTACIÓN DE CAFÉ / AROMATICAS Y AGUA PARA 300 PERSONAS (INCLUYE 
SERVICIO DE MENAJE DESECHABLES Y AZUCAR / ENDULZANTE) 

SESIONES 14 
    

 
 
 

4.2. CLASIFICACIÓN UNSPSC. 
 
La actividad objeto del Proceso de Contratación está codificada en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones 
Unidas (UNSPSC) bajo el segmento Servicios Políticos y asuntos políticos, en el tercer nivel, como se indica en la 
siguiente tabla: 
 
 
 
 

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASES 
CODIGO 
UNSPSC 

E 
53- Ropa, maletas y productos 

de aseo personal 
10-Ropa 25-Accesorios de Vestir 53102500 

E 
53- Ropa, maletas y productos 

de aseo personal 
10-Ropa 30-Camisetas 53103000 

F 
78-Servicio de transporte, 

almacenaje y correo 
11-Transporte de pasajeros 

18-Transporte de pasajeros 
por mar 

78111700 

F 
78-Servicio de transporte, 

almacenaje y correo 
11-Transporte de pasajeros 

18-Transporte de pasajeros 
por carretera 

78111800 

F 

80- Servicios de Gestión, 
servicios profesionales de 

empresas y servicios 
administrativos 

11-Servicios de Recursos 
Humanos 

16- Servicios de Personal 
Temporal 

80111600 

F 

80- Servicios de Gestión, 
servicios profesionales de 

empresas y servicios 
administrativos 

14-Comercializacion y 
Distribución 

19- Exhibiciones y ferias 
comerciales 

80141900 

F 
82-Servicios editoriales, diseño, 

artes gráficas y Bellas Artes 
10-Publicidad 15- Publicidad Impresa 80101500 

F 
90-Servicios de viajes, 

alojamiento, entretenimiento 

10- Restaurantes y catering 
(Servicios de comidas y 

bebidas) 

16- Servicios de Banquetes 
y catering 

90101600 

F 
90-Servicios de viajes, 

alojamiento, entretenimiento 

10- Restaurantes y catering 
(Servicios de comidas y 

bebidas) 

18- Servicios de comidas 
para llevar y a domicilio y 

catering 
90101800 

F 
90-Servicios de viajes, 

alojamiento, entretenimiento 

11- Instalaciones hoteleras, 
alojamiento y centros de 

encuentro 

15- Hoteles, moteles y 
pensiones 

90111500 

 
 
4.2.1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. 
 

4.2.2. OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES 
 

1. Coordinar en forma conjunta las actividades que apunten al logro del contrato.  
2. Cumplir con las actividades correspondientes para el desarrollo del objeto del Contrato con plena autonomía 

técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. 
3. Colaborar recíprocamente para el normal e idóneo desarrollo y ejecución del Contrato. 
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4. Poner a disposición de la ejecución del Contrato la capacidad técnica, operativa y humana que sea 

necesaria, para lograr el cumplimiento pleno del objeto y los compromisos de este. 
5. Informar oportunamente cualquier anomalía o dificultad que se advierta en desarrollo del Contrato y 

proponer alternativas de solución a las mismas. 
6. Realizar oportunamente los desembolsos a que hubiere lugar en desarrollo del Contrato. 
7. Destinar en forma exclusiva los aportes al logro del objeto del contrato. 
8. Realizar reuniones de trabajo para el seguimiento y evaluación de los avances del objeto del contrato. 
9. Las partes deben designar uno o más representantes que asistan a los comités y/o reuniones que se 

programen para efectuar el seguimiento a las actividades en cumplimiento del contrato, con participación 
en la toma de decisiones.  

10. Disponer el personal que coordinará las acciones del contrato.  
11. Ejercer desde cada entidad, la supervisión de los recursos para la ejecución del objeto del contrato. 

 
4.2.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. Además de las derivadas de la esencia y la 

naturaleza del contrato, la ley, las obligaciones y condiciones señaladas en la invitación pública y demás 
Documentos del Proceso vigente durante la ejecución, el contratista se obliga a: 1. Cumplir oportunamente los 
lineamientos técnicos – administrativos, condiciones de operación y estándares mínimos dispuestos en las 
especificaciones técnicas y demás documentos complementarios del proceso. 2. Suministrar los elementos, 
bienes y servicios de acuerdo con las descripciones técnicas del servicio 3. Prestar los servicios logísticos y 
técnicos necesarios para el desarrollo efectivo de los eventos. 4. Asumir los costos de transporte de los 
elementos dispuestos a las actividades objeto del presente contrato.  5. Asumir todos los costos directos e 
indirectos como costos fijos y variables, incluidos impuestos referentes a la actividad, tasas y retenciones de 
ley e imprevistos y utilidades. 6. Mantener los precios ofrecidos durante la ejecución del contrato. 7. Garantizar 
permanentemente la cantidad, calidad, inocuidad y oportunidad en la entrega de los bienes y servicios 
requeridos de acuerdo con las especificaciones técnicas descritas. 8. Cumplir con las normas sanitarias sobre 
el transporte, conservación, empaque y suministro de alimentos y refrigerios. 9. Suministrar el personal 
requerido para la prestación del servicio, que cumpla con los requisitos exigidos. En ausencia de alguno de 
ellos, reemplazarlo con otro que reúna las mismas o mejores capacidades y condiciones para el cumplimiento 
del servicio, lo cual debe ser informado al supervisor. 10. Suministrar los insumos, equipos, herramientas, 
materiales, o cualquier otro elemento o material necesario para la normal operación del servicio logístico. 11. 
Entregar al supervisor los documentos requeridos en el anexo técnico. 12.Garantizar que el comportamiento 
de sus trabajadores se ajuste a los buenos modales, el decoro y respeto debido a los beneficiarios del servicio, 
y personal del contratista. Por lo tanto, todo personal designado para la prestación del servicio debe disponer 
de excelentes relaciones humanas, experiencia y el perfil exigido. 13. Dar curso a las directrices impartidas por 
el supervisor. 14. Respetar la legislación laboral vigente, con el personal que se utiliza en la ejecución del 
contrato. 15. Certificar los pagos de salarios u honorarios realizados a los trabajadores. 16. Realizar a los 
trabajadores únicamente los descuentos contemplados en la legislación laboral como obligatorios, en caso de 
realizar descuentos diferentes a los establecidos, anexar la autorización del trabajador para los mismos, 
garantizando siempre el respeto por la parte inembargable del salario. 17. Cumplir con las normas de seguridad 
industrial para la actividad contratada. 18. Los envases y embalajes utilizados para manipular las materias 
primas o los productos deben estar fabricados en materiales resistentes al uso y a la corrosión, así como a la 
utilización frecuente de los agentes de limpieza y desinfección, y demás consideraciones que exija la 
normatividad sanitaria vigente. 19. Suministrar al supervisor designado y a los funcionarios que éste designe, 
toda la información requerida para el ejercicio oportuno de su gestión. 20. Hacer uso adecuado, exclusivo y 
confidencial de la información suministrada por el Distrito. 21. Constituir la garantía única y mantenerla vigente 
durante el plazo del contrato y el término solicitado por la entidad. 22. Las demás que le asigne el supervisor, 
mediante comunicación escrita y que correspondan a la naturaleza del servicio contratado y las demás 
establecidas en la normatividad vigente. 

 
5. SUPERVISION 

La vigilancia y coordinación de la realización del objeto Contractual deberá hacerse a través de un funcionario, quien 
tendrá a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en el Contrato, teniendo en cuenta el objeto del 
mismo y las disposiciones que la regulen; y en este caso, La supervisión, será ejercida por el Asesor de Despacho 
Grado 059 Código 105 o el funcionario que para tales efectos se designe Para tales efectos. 
 
El supervisor ejercerá un control integral sobre el contrato, para lo cual podrá, en cualquier momento exigir la 
información que considere necesaria, así como la adopción de medidas para mantener, durante el desarrollo y 
ejecución del contrato, las condiciones técnicas, económicas y financieras existentes al momento de la celebración 
del mismo. Además de las actividades generales antes mencionadas, el Supervisor apoyará, asistirá y asesorará al 
DISTRITO en todos los asuntos de orden técnico, económico y jurídico que se susciten durante la ejecución del 
contrato, hasta su recibo definitivo y liquidación.  
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6. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO. 
 
El plazo de ejecución del Contrato será hasta 31 de diciembre de 2025, o hasta agotar presupuesto, lo que ocurra 
primero, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución y aprobación de los 
documentos previstos en el Pliego de Condiciones esto es (i) expedición del registro presupuestal y (ii) aprobación 
de las garantías. 
 
7. LUGAR DE EJECUCIÓN 

 
El lugar de ejecución del Contrato es el DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS. 
 
8. MODALIDAD DE SELECCIÓN, JUSTIFICACIÓN Y FUNDAMENTOS JURÍDICOS. 

 
8.1. RÉGIMEN JURÍDICO APLICABLE. 

 
Tanto la presente convocatoria como el contrato a suscribirse como resultado de la misma estarán sometidos a 
la legislación y jurisdicción colombianas y se rigen por las normas de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 
1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demás normas que las complementen, modifiquen o reglamenten, y lo 
que se establezca en el Pliego de Condiciones. 
 

8.2. LA MODALIDAD DE CONTRATACIÓN – MENOR CUANTIA – SELECCIÓN ABREVIADA. 
 

El artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, referidos a las modalidades de selección del contratista en la contratación 
pública, prevé, que las entidades escogerán a los contratistas a través de las siguientes modalidades de la 
selección: i) Licitación pública, ii) selección abreviada, iii) Concurso de méritos, iv) contratación directa y v) 
mínima cuantía. 
 
A su turno, el literal b del numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, dispone: 

“2. Selección abreviada. La Selección abreviada corresponde a la modalidad de selección objetiva prevista 
para aquellos casos en que, por las características del objeto a contratar, las circunstancias de la contratación 
o la cuantía o destinación del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar 
la eficiencia de la gestión contractual. 
 
El Gobierno Nacional reglamentará la materia. Serán causales de selección abreviada las siguientes: 

(…) 
 
b) La contratación de menor cuantía. Se entenderá por menor cuantía los valores que a continuación se 
relacionan, determinados en función de los presupuestos anuales de las entidades públicas expresados en 
salarios mínimos legales mensuales. 
 
Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios mínimos legales 
mensuales, la menor cuantía será hasta 1.000 salarios mínimos legales mensuales. 
 
Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios mínimos legales mensuales e inferiores 
a 1.200.000 salarios mínimos legales mensuales, la menor cuantía será hasta 850 salarios mínimos legales 
mensuales. 
 
Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios mínimos legales mensuales e inferior 
a 850.000 salarios mínimos legales mensuales, la menor cuantía será hasta 650 salarios mínimos legales 
mensuales. 
Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios mínimos legales mensuales e inferior 
a 400.000 salarios mínimos legales mensuales, la menor cuantía será hasta 450 salarios mínimos legales 
mensuales. 

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios mínimos legales mensuales, la menor cuantía será 
hasta 280 salarios mínimos legales mensuales”. 
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Así las cosas, la modalidad de selección aplicable al proceso de contratación, será la de selección abreviada de 
menor cuantía, de conformidad con lo establecido en el artículo precitado, reglamentado a través del artículo 
2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 que a la letra establece: 

“Artículo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la selección abreviada de menor cuantía. Además de las normas 
generales establecidas en el presente título, las siguientes reglas son aplicables a la selección abreviada de 
menor cuantía: En un término no mayor a tres (3) días hábiles contados a partir de la fecha de apertura del 
Proceso de Contratación los interesados deben manifestar su intención de participar, a través del mecanismo 
establecido para el efecto en los pliegos de condiciones. 
 
Si la Entidad Estatal recibe más de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el proceso o hacer un 
sorteo para seleccionar máximo diez (10) interesados con quienes continuará el Proceso de Contratación. La 
Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hará. 
 
Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentación de las ofertas empezará a correr el día hábil siguiente a la 
fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado del sorteo. 
 
La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluación de ofertas durante tres (3) días hábiles.” 
 
De suerte que como el presupuesto estimado dentro del presente proceso no excede la menor cuantía del 
DISTRITO DE CARTAGENA, la cual se encuentra a partir de los 1000 SMMLV para la vigencia fiscal 2025, hay 
lugar aplicar dicha modalidad de selección. 
 
 
9. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO.   

 
9.1. PRESUPUESTO. 

El presupuesto dentro del presente asunto será POR MONTO AGOTABLE y se estima en la suma de DOSCIENTOS 
SETENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS 
($278.999.360,00),  según se advierte y justifica en el estudio de mercado y presupuestos anexos. 
 

9.2. FORMA DE PAGO:   
 
El valor del contrato será aquel que resulte o corresponda a la oferta seleccionada por el Distrito dentro del proceso 
de selección respectivo. Este valor comprenderá todos los gastos directos e indirectos, gravámenes, tributos y demás 
costos en que incurra el CONTRATISTA por causa u ocasión de la ejecución del contrato. 
 
El DISTRITO, cancelará el valor del contrato de forma mensual de conformidad con los servicios prestados, mes 
vencido contados a partir de la fecha de inicio en la plataforma Secop II, previa aprobación y recibo a satisfacción 
por parte del SUPERVISOR de los productos, así como la certificación del cumplimiento de los compromisos 
parafiscales (salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje), para lo cual debe tenerse en cuenta lo 
señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007. 
 
La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trámite para el pago al CONTRATISTA 
cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentación de soporte o no ajustarse a 
cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato. 
 
La Entidad hará las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes 
sobre la materia.  
 
EL CONTRATISTA deberá acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al día en el pago de 
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas 
de Compensación Familiar, cuando corresponda El contratista debe indicar el número de cuenta bancaria activa y 
el nombre del titular de la misma en donde el DISTRITO MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS, consignará los 
respectivos pagos electrónicos. Así mismo debe indicar la facturación que presente y régimen tributario que lo regula. 
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9.3. IMPUTACIONES PRESUPUESTALES 

El presupuesto para atender el aporte del Distrito de los compromisos derivados del Contrato está respaldado con 
los siguientes Certificados de Disponibilidad Presupuestal: 
 

Número certificado disponibilidad 
presupuestal. 

Fecha certificado disponibilidad 
presupuestal. 

Valor certificado de disponibilidad 
presupuestal 

20250085 07 DE OCTUBRE DE 2025 $ 74.000.000 
25002577 07 DE OCTUBRE DE 2025 $100.000.000 
25002575 07 DE OCTUBRE DE 2025 $5.000.000 
25002576 07 DE OCTUBRE DE 2025 $70.000.000 

25002572 07 DE OCTUBRE DE 2025 $30.000.000 

 
 
 

10. LIMITACION A MIPYMES 

De conformidad con lo establecido en los artículos 2.2.1.2.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, 
modificado por el artículo 5º del Decreto 1860 de 2021, la Entidad limitará la presente convocatoria a las 
MiPymes colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 
 

1) El valor del proceso de contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de Estados Unidos 
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada 
dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Comercio los cuales equivalen a la suma de 
QUINIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL 
SETECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS ($533.287.768). 
 

2) Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para limitar la 
convocatoria a MiPymes colombianas.  

3) ⁠Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar MiPymes, cuyo objeto 
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 

 
Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de MiPymes, 
podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en la 
norma. 
Para que el presente proceso de selección sea limitado a MiPymes colombianas deberán presentarse 
por lo menos dos (2) solicitudes por parte de MiPymes colombianas para limitar la convocatoria, las 
cuales deberán acreditar que tienen el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 
 

1) ⁠Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 
adjuntando copia del registro mercantil. 
 

2) ⁠Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para 
expedir dicha certificación. 

 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 
sustituyan o complementen. 
 
Para efectos de la limitación a MiPymes, los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, del 
certificado de existencia y representación legal, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario 
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar 
la convocatoria limitada. 
 
La Entidad recibirá estas solicitudes durante la presentación de observaciones, de conformidad con el 
cronograma establecido en el pliego de condiciones del presente proceso de contratación.   
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NOTA: En caso de limitarse el presente proceso a MIPYMES territoriales, solo se recibirán las ofertas 
de MiPymes o de proponentes plurales integrados únicamente por MiPymes.  

 
 
11. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION 
 
El Distrito de Cartagena verificará las siguientes condiciones para la celebración del contrato así: 
 

FACTORES DE VERIFICACION VERIFICACIÓN 

REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS CUMPLE/ NO CUMPLE 

REQUISITOS ECONOMICOS CUMPLE / NO CUMPLE 

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS CUMPLE/ NO CUMPLE 

 
La Entidad realizará la verificación de los Requisitos Habilitantes dentro del término señalado en el cronograma de 
la Invitación Pública, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la propuesta presentada. 
 
Los requisitos habilitantes serán objeto de verificación, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los aspectos se 
evaluarán como «cumple». En caso contrario, se evaluará como «no cumple».  
 
De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizará la verificación de Requisitos Habilitantes de los 
proponentes con base en la información contenida en los documentos señalados en la Invitación Pública. 
 

11.1. GENERALIDADES 
 
A. Únicamente se consideran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los requisitos 

habilitantes, según lo señalado en la Invitación Pública. 
B. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por cada uno de los 

integrantes de la figura asociativa de acuerdo con las reglas de la Invitación Pública. 
C. Todos los Proponentes deben diligenciar el «Formato 3 – Relación de Experiencia». 

11.2. HABILITANTES JURÍDICOS  
 
Los interesados podrán participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando 
cumplan los requisitos exigidos en la invitación Pública: 
 

A. Individualmente como: a) personas naturales o extranjeras, b) personas jurídicas nacionales o extranjeras. 
B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociación previstas en el 

artículo 7 de la Ley 80 de 1993 o la norma que la modifique, sustituya o complemente. 
 

Los Proponentes deben: 
 

A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la propuesta. 
B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del Contrato 
C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o 

prohibición previstas en la legislación colombiana para contratar previstas en la Constitución y en la Ley. 
D. No estar reportado en el último Boletín de Responsables Fiscales vigente publicado por la Contraloría 

General de la República. Esta disposición aplica para el Proponente e integrantes de un Proponente Plural 
con domicilio en Colombia. Tratándose de Proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en 
Colombia, deberán declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia y que 
no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. 

E. Con el fin de verificar si existe deudas alimentarias del Proponente (representante legal de persona jurídica 
o consorcio o unión temporal o promesa de sociedad futura), se requiere que se presente el certificado de 
registro de deudores alimentarios morosos – REDAM, emitido por el MINTIC, lo anterior conforme a lo 
establecido en la ley estatutaria 2097 de 02 de julio de 2021. 
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La Entidad consultará los Antecedentes Judiciales en línea en los registros de las bases de datos, al igual que los 
Antecedentes Fiscales, acorde con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes Disciplinarios según el 
artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional 
– Policía Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 184 de la Ley 1801 de 2016 –Código Nacional de 
Seguridad y Convivencia– o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen. 
 
11.3.  DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURÍDICO OBJETO DE VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN 
 
11.3.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA  - (Formato 1 – Carta de presentación de la oferta) 
 
El proponente debe presentar el Anexo 1 - carta de presentación de la propuesta, el cual debe estar firmado en 
original por el proponente: persona natural, representante legal para personas jurídicas, por la persona designada 
para representar el consorcio o unión temporal, o apoderado debidamente constituido para el efecto, indicando su 
nombre, documento de identidad y demás datos allí requeridos. 
 
El contenido de dicho documento no podrá ser variado, sin embargo, debe diligenciarse los espacios en blanco y los 
necesarios para suscribirlo. No podrán señalarse condiciones diferentes a las establecidas en el mismo, no se 
aceptarán propuestas condicionadas. 
 
En el caso de las personas jurídicas proponentes extranjeras cuyo representante legal no fuere profesional en el 
área requerida en este pliego, la propuesta deberá estar avalada por un profesional en esta área debidamente 
registrado en su país o por un profesional en esta área que tenga matricula profesional como tal en Colombia. 
 
Con la firma de este documento se entiende que el proponente conoce y acepta las obligaciones del Anexo 4 - Pacto 
de Transparencia y, por lo tanto, no será necesaria la entrega de este documento al momento de presentar la oferta. 
 
Si no incluye la carta de presentación de la propuesta o si incluyéndola no está suscrita por el proponente, la carta 
viene incompleta o de la oferta no se puede extraer la información allí solicitada, será motivo de rechazo. 
 
En el evento en que el representante legal se encuentre limitado en sus facultades para presentar propuestas y 
contratar por cualquier motivo, debe presentar la autorización del órgano directivo correspondiente. 
 
Los oferentes deberán indicar en su oferta cuales de los documentos aportados son de carácter reservado e indicar 
la norma que ampara dicha reserva, si el oferente no hace pronunciamiento expreso amparado por la ley, se 
entenderá que toda la oferta es pública. 
 
11.3.2. CERTIFICADO DE LA CÁMARA DE COMERCIO SOBRE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
 
11.3.2.1 Personas Jurídicas Nacionales: Deben presentar los siguientes documentos: 
 
A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia: 
 
I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o autoridad 
competente, en el que se verificará: 
 
a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre 
del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representación legal la fecha originalmente establecida 
en la invitación. 
b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso de 
contratación. 
c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no será inferior a la del 
plazo del contrato y un año más. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del cierre 
del proceso de contratación. 
d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la 
misma, deberá acreditar su capacidad a través de una autorización suficiente otorgada por parte del órgano social 
competente respectivo para cada caso. 
e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República de Colombia (contratos 
de obra o servicios) deberán estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los artículos 471 
y 474 del Código de Comercio. 
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II. Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que conste si es abierta 
o cerrada. 
 
III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 
 
En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no es 
una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución de esta última. 
 
Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida en 
Colombia, deberá acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad jurídica de su representante o apoderado, 
mediante el certificado de existencia y representación legal con fecha de expedición máximo de 30 días antes de la 
fecha de cierre del presente proceso de selección por la Cámara de Comercio. Cuando el representante legal de la 
sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del órgano 
competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de 
autorización suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la entidad, determinará la falta de 
capacidad jurídica para presentar la oferta. 
 
B. Persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia y 
representación legal de la sociedad extranjera legalizados de conformidad con lo establecido en la presente 
invitación, en los que debe constar como mínimo los siguientes aspectos: 
 
I. Nombre o razón social completa. 
II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona jurídica. 
III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso de 
selección. 
IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona jurídica, en la 
que se señale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la 
misma o aportando la autorización o documento correspondiente del órgano social competente respectivo para cada 
caso. 
V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación. 
VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 
VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más. Para efectos de la 
evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha de cierre del proceso de contratación. 
VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 
 
Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la información de existencia y representación 
legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una declaración juramentada de una 
persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad 
u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; (ii) la información requerida en el presente literal, y 
(iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como 
de las demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si existen. 
 
C. Las entidades estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia: 
Último acto de creación de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de 
existencia y representación legal (este último no mayor a treinta 30 días anteriores a la fecha de cierre del proceso 
de contratación) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos de 
dirección, régimen jurídico de contratación de la entidad estatal. 
 
 
11.3.3. PROPUESTAS CONJUNTAS  (Formato 2 – Conformación de Proponente Plural (Formato 2A- 
Consorcios) (Formato 2B- Unión Temporal) 
 
El documento de conformación de proponentes plurales debe: 
 
A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unión Temporal o Consorcio. En este 
documento los integrantes deben expresar su intención de conformar el proponente plural. En caso que no exista 
claridad sobre el tipo de asociación se solicitará la aclaración. Los proponentes deben incluir como mínimo la 
información requerida en el Formato 2 – Conformación de Proponente Plural (Formato 12A – Consorcios) (Formato 
2B – Uniones Temporales). Los proponentes pueden introducir información adicional que no contradiga lo dispuesto 
en los Documentos del proceso. 
B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este último en caso de considerarlo 
conveniente, cuya intervención deberá quedar definida en el Formato 1 – Conformación de Proponente Plural 
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(Formato 1A- Consorcios) (Formato 1B- Uniones Temporales), de todas las personas naturales y/o jurídicas 
asociadas, con facultades suficientes para la representación sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, 
en todos los aspectos que se requieran para presentar la oferta, para la suscripción y ejecución del contrato, así 
como también la facultad para firmar el acta de terminación y liquidación. 
C. Acreditar la existencia, representación legal, y capacidad legal y jurídica de las personas jurídicas 
consorciadas o asociadas en Unión Temporal, y la capacidad de sus representantes para la constitución del 
Consorcio o Unión Temporal, así como de la propuesta para la presentación, celebración y ejecución del contrato. 
D. Por lo anterior, en el caso de consorcios o uniones temporales que se encuentren conformados por 
personas jurídicas, deben todos sus integrantes contar con un objeto social que les permita cumplir con el objeto 
contractual del proceso de contratación. 
E. Acreditar que cada una de las personas jurídicas integrantes del Consorcio o Unión Temporal tienen un 
término mínimo de duración o vigencia de un (01) año, contados a partir del vencimiento del plazo máximo para la 
cobertura de la póliza de seguro. Acreditar un término mínimo de duración del Consorcio o de la Unión Temporal de 
un (01) año, contados a partir del vencimiento del plazo máximo para la cobertura de las pólizas ofrecidas. 
F. Aportar fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante principal y suplente de la estructura plural. 
G. El proponente plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de cada uno de sus 
miembros. La sumatoria del porcentaje de participación no podrá ser diferente al 100%. 
H. En caso de unión temporal, sus integrantes deberán señalar los términos y extensión de la participación de 
cada uno de ellos en la propuesta y la ejecución del contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el 
consentimiento previo y escrito de EL DISTRITO. 
I. En la etapa contractual, no podrán modificarse los porcentajes de participación sin el consentimiento previo 
de la entidad. 
Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del proponente plural y en el caso del miembro 
persona jurídica, por el representante legal de dicha persona o por el apoderado de cualquiera de los anteriores. 
 
Una vez sea notificado de la CARTA DE ACEPTACIÓN DE LA OFERTA, el Consorcio o Unión Temporal favorecido 
está obligado a obtener el número NIT del Consorcio o Unión Temporal, y la cuenta bancaria a nombre del Consorcio 
o Unión Temporal y no uno de los integrantes. 
 
11.3.4. CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD 
SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.  (Formato 5) 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, y demás normas concordantes, el oferente 
deberá acreditar el cumplimiento del presente requisito, así: 
 
• Persona Natural: 
En el que caso de las personas naturales deben acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y 
pensiones aportando los certificados de afiliación. 
Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, 
anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, 
se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente 
establecida en la invitación. 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por invalidez o 
anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia, las cuales deben 
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 
• Persona Jurídica: 
El proponente persona jurídica debe presentar el Formato 5 – Pagos de seguridad social y aportes legales suscrito 
por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la gravedad del 
juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, al Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional 
para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 
 
La entidad no exigirá las planillas de pago. Basta el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos 
por la ley, o por el representante legal que así lo acredite, de acuerdo al párrafo anterior. 
En caso de que la certificación deba ser suscrita por el Revisor Fiscal de la persona jurídica se deberá anexar 
certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores, cédula de ciudadanía 
y tarjeta profesional del profesional en contabilidad. 
 



 

 

ALCALDÍA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS Código: GLECE01-F002 

MACROPROCESO: GESTION LEGAL Versión: 1.0 

PROCESO/ SUBPROCESO: CONTRATACION ESTATAL / PLANEACIÓN 
CONTRACTUAL  

Fecha: 27/05/2024 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS  
Páginas:  16 de 44 

 

 
Cuando la persona jurídica está exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el artículo 65 de la 
Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 5– Pagos de seguridad social y aportes legales. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales 
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
Una vez perfeccionado el contrato, el contratista deberá presentar para recibir cada pago del valor total del contrato, 
una certificación que establezca el cumplimiento de la obligación frente al Sistema de Seguridad Integral y pago de 
parafiscales, en los términos del párrafo anterior. 
 
 
PROPONENTES PLURALES 
Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la declaración de la que tratan los 
numerales anteriores. 
 
11.3.5 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA ACEPTACIÓN DE LA OFERTA 
 
El proponente seleccionado debe presentar, para la aceptación de la oferta, ante la dependencia respectiva, la 
declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar. 
En caso de que la persona natural o jurídica no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses anteriores a la 
fecha de aceptación de la oferta personal a cargo, y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales 
y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificación, bajo la gravedad de juramento. 
 
11.3.6 REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT) 
 
Si el proponente es colombiano o extranjero con sucursal o domicilio en Colombia, con la propuesta deberá aportar 
el Registro Único Tributario (RUT) actualizado. Para Uniones Temporales y Consorcios cada uno de sus integrantes 
deberá aportar el mencionado registro y el del Consorcio o Unión Temporal después de la adjudicación. 
 
11.3.7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURÍA 
GENERAL DE LA NACIÓN. 
 
El proponente con su propuesta allegará copia del certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la 
Procuraduría General de la Nación; el cual debe encontrarse vigente a la fecha del cierre del presente proceso. En 
caso de ser persona jurídica, se presentará el certificado de esta y el de su representante legal. 
 
En el caso de propuestas conjuntas, se presentará el certificado de cada uno de los integrantes de la unión temporal 
o el consorcio, según corresponda. 
 
11.3.8 CERTIFICADO DEL BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPUBLICA. 
 
El Proponente con su propuesta allegará copia del certificado de responsabilidad fiscal, de conformidad con la ley 
610/2000. En caso de ser persona jurídica, se presentará el certificado de esta y el de su representante legal. En el 
caso de propuestas conjuntas, se presentará el certificado de cada uno de los integrantes de la unión temporal o el 
consorcio, según corresponda. 
 
11.3.9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL. 
 
El proponente con su propuesta allegará copia del certificado de antecedentes respectivo; el cual debe encontrarse 
vigente a la fecha del cierre del presente proceso. En caso de ser persona jurídica, se presentará el certificado de 
esta y el de su representante legal. 
 
En el caso de propuestas conjuntas, se presentará el certificado de cada uno de los integrantes de la unión temporal 
o el consorcio, según corresponda. 
 
11.3.10 CERTIFICADO QUE NO SE ENCUENTRA VINCULADO EN EL SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE 
MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC de la Policía Nacional, como infractor de la ley 1801 de 2016 (Código Nacional 
de Policía y Convivencia. 
 
11.3.11 FORMATO COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN DILIGENCIADO. (ANEXO No. 3) 
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Deberá diligenciar este documento acorde con el formato anexo en la invitación, debidamente suscrito por el 
interesado, su representante legal o apoderado. 
 
11.3.11. AUTORIZACIÓN DEL ÓRGANO SOCIAL 

Si el estatuto social impone algún tipo de restricción para la presentación de la propuesta y/o suscripción del contratp, 
conferida al representante legal, se debe adjuntar copia del documento de autorización correspondiente, emitido por 
máximo órgano de gobierno. Para el caso de consorcios o uniones temporales, dicho documento es exigible a cada 
uno de los integrantes, si sus estatutos individuales contienen la limitante. 
 
 
11.3.12. FOTOCOPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
 
El Proponente deberá presentar en su Propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadanía o cédula de extranjería 
conforme a los últimos requerimientos de la Registradora Nacional del Estado Civil, del proponente persona natural, 
o del representante legal de la persona jurídica, o del representante legal del Consorcio o Unión Temporal, según el 
caso. En caso de proponentes plurales este requisito lo deberán cumplir cada uno de sus integrantes. 
 
11.3.13. PODER 
 
Cuando el oferente actué a través de un representante o apoderado deberá acreditar mediante documento 
legalmente expedido, que su representante o apoderado está expresamente facultado para presentar la oferta y 
firmar el contrato respectivo si a ello hubiere lugar. 
Los documentos otorgados en el exterior deberán presentarse en la forma prevista en las normas legales sobre la 
materia. 
 
Si el Representante Legal de la persona jurídica tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de esta, 
deberá adjuntarse el documento de autorización expresa del órgano competente a su Representante Legal, para 
presentar propuesta y para suscribir contrato en caso de adjudicación, si los estatutos de la sociedad así lo 
determinan. 
 
11.3.14 MANIFESTACIÓN DE NO ENCONTRARSE EN NINGUNA CAUSAL DE INHABILIDAD E 
INCOMPATIBILIDAD. 
 
El proponente no debe encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad de que trata 
el artículo 8o de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y demás normas vigentes sobre la materia. 
 
El proponente, declarará en la carta de presentación de la propuesta que no se encuentra incurso dentro de dichas 
inhabilidades e incompatibilidades o conflicto de intereses. 
 
En caso de Uniones Temporales o Consorcios, todos los integrantes deberán cumplir con este requisito. 
 
11.3.15 INFORMACIÓN CONFIDENCIAL. 
 
A pesar que la naturaleza de la información que se solicita para la presentación de las propuestas no tiene vocación 
de constituir información que pueda ampararse en la reserva o secreto protegido por la ley, los proponentes serán 
responsables de advertir lo contrario en el caso en que las propuestas tuvieren información confidencial, privada o 
que configure secreto industrial, de acuerdo con la ley colombiana debiendo indicar tal calidad y expresando las 
normas legales que le sirven de fundamento. 
 
11.3.15. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES – RUP 
 
El oferente deberá aportar registro único de proponentes vigente, donde conste registrada la información financiera 
de la entidad y los contratos que pretenda acreditar como soporte se su experiencia dentro del presente proceso de 
selección. 
 
11.3.16 VERIFICACIÓN JURÍDICA DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS. 
 
La verificación jurídica de las propuestas será del tipo CUMPLE/NO CUMPLE. 
 
La entidad podrá requerir a los proponentes, hasta antes de la fecha estipulada para la adjudicación del contrato, a 
efectos de que estos subsanen aquellos requisitos, no necesarios para la comparación de las propuestas. 
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11.4 REQUISITOS Y DOCUMENTOS TÉCNICOS HABILITANTES 
 
11.4.1 CARTA DE ACEPTACIÓN DE REQUISITOS TÉCNICOS MÍNIMOS g 
El proponente deberá adjuntar a la propuesta carta de aceptación suscrita por el representante legal de la persona 
jurídica o representante del Consorcio o Unión Temporal, donde manifieste el conocimiento, la aceptación y el 
cumplimiento de los requerimientos técnicos mínimos relacionados y contenidos en la invitación y demás 
documentos de la presente convocatoria pública. 
 
11.4.2 EXPERIENCIA   
Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la información consignada en el RUP para aquellos 
que estén obligados a tenerlo, (ii) la presentación el Formato 3 – Experiencia para todos los Proponentes y (iii) alguno 
de los documentos válidos para la acreditación de la experiencia señalados en el numeral 3.8.5 cuando se requiera 
la verificación de información del Proponente adicional a la contenida en el RUP. 
 
La evaluación de los Proponentes se efectuará de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Único de 
Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso. 
 
Los Proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de Contratos celebrados con particulares o con Entidades 
Estatales. 
 

11.4.2.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA 
EXPERIENCIA EXIGIDA. 

A. Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberán cumplir las siguientes características: 
 
EXPERIENCIA GENERAL: 
 
El proponente deberá acreditar experiencia general con máximo dos (2) contratos que hayan 
contenido la ejecución de actividades de: “logísticas y/o gestión de eventos 
institucionales, corporativos, recreacionales, deportivos o festivales”. 
 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 
 
Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general deberá 
contener dentro de su objeto, alcance, actividades u obligaciones asociadas al «Suministro 
de alimentos en la modalidad de almuerzos o cenas y/o haber ejecutado actividades de 
organización de eventos institucionales, recreativos, deportivos, o festivales». 
 

B. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia. Los Proponentes Plurales deben indicar qué 
integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.  
 
Si el Proponente no aporta el Formato 3 – Experiencia, la Entidad solicitará su subsanación en 
los términos del numeral 1.6. En caso de que el oferente no subsane se tendrán en cuenta para 
la evaluación los tres (3) contratos de mayor valor aportados, con los cuales la Entidad verificará 
la acreditación de los requisitos de experiencia general y especifica solicitados para la actividad 
principal. 

 
C. El Proponente podrá acreditar la experiencia con mínimo uno (1) y máximo dos (02) contratos. 

El Proponente persona natural o jurídica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento 
y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el 
artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del 
Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podrá 
probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los dos (2) inicialmente previstos, 
para un máximo de tres (3) contratos. 
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En caso de que el Proponente persona natural o jurídica acredite la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, 
podrá demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los dos (2) 
inicialmente previstos, para un máximo de cuatro (4). 
 
Para el caso de Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una 
participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y 
acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer de conformidad con lo 
previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o 
complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los dos(2) 
inicialmente contemplados, para un máximo de tres (3) contratos.  
 
En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una 
participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y 
acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el 
territorio nacional de manera conjunta o separada, podrá demostrar la experiencia solicitada con 
dos (2) contratos adicionales a los dos (2) inicialmente previstos, para un máximo de cuatro (4) 
contratos. En todo caso no será posible aportar más de dos (2) contratos adicionales aun cuando 
otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente definidas. 
 
Para acreditar la condición de Mipyme, el Proponente entregará copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. Por su parte, la condición de emprendimientos y/o empresas de mujeres se 
probará mediante el diligenciamiento del Formato – Acreditación de emprendimientos y 
empresas de mujeres, el cual deberá aportarse con la documentación requerida en el artículo 
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.  

A. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente procedimiento de selección. 
Esta fecha corresponde al momento de terminación de la ejecución del Contrato, por lo que no 
necesariamente coincide con la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación o acta final. 

 
B. Para los contratos que sean aportados por personas jurídicas que no cuentan con más de tres 

(3) años de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o 
constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del artículo 
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, además del RUP deben adjuntar un documento suscrito 
por el representante legal y el revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se 
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad tendrá en cuenta la experiencia de los 
accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de 
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya 
quedado registrada en el RUP. 
 
De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural 
conformado por una persona jurídica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes, 
y se acrediten contratos en los que estos le hayan transferido experiencia a aquellas, los mismos 
solo podrán ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratación por uno de esos 
integrantes, de manera que el Proponente Plural solo podrá acreditar una misma experiencia 
una sola vez. 
  

C. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá ser validada mediante alguno, o algunos, 
de los documentos establecidos en el en el numeral 3.8.5. de este documento. 
 
 

11.4.2.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 
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La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la 
misma sea válida como experiencia requerida:  

 
A. La Entidad únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados 

por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel. 
 

B. Si el proponente relaciona o anexa más de dos (2) contratos en el Formato 3 – Experiencia, para 
efectos de evaluación de la experiencia se tendrá en cuenta los contratos aportados de mayor 
valor. 
 

C. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes 
debe aportar como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia exigida; ii) los demás 
integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia requerida; y iii) 
sin perjuicio de lo anterior, solo uno de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no 
acreditar experiencia. En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no 
aporta experiencia relacionada en la estructura plural no podrá superar el cinco por ciento (5 %).   
 
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del Proponente Plural 
basta acreditarlos con contratos que cumplan con el requisito de experiencia general exigida en 
el Pliego de Condiciones y se calcularán sobre el “valor mínimo a certificar (como % del 
Presupuesto Oficial de expresado en SMMLV)”  
 
Independientemente de el o los integrantes del Proponente Plural que aporten contratos para 
acreditar la experiencia, estos se tendrán en cuenta para calcular el "Número de contratos con 
los cuales el Proponente cumple la experiencia acreditada"  
 

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en 
Consorcio o en Unión Temporal, el porcentaje de participación del integrante será el registrado 
en el RUP de este o en alguno de los documentos válidos para la acreditación de experiencia en 
caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.  
 

E. Cuando el contrato que se pretende adjuntar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio 
o en Unión Temporal, el valor a considerar será el registrado en el RUP, o documento válido en 
caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos, la experiencia 
efectivamente acreditada para el procedimiento de selección será la presentada multiplicada por 
el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes que presentan la oferta. 
 

F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o 
una Unión Temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un Proponente Plural para 
participar en el presente proceso, dicho Contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
Contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes 
de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal que ejecutaron el Contrato y que están 
participando en el presente Proceso de Contratación. 
 

G. Las auto certificaciones no servirán para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no 
se puede constatar la ejecución de contratos que deben ser certificados por los terceros que 
recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicación de esta regla, se entiende por auto 
certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes o los 
integrantes del Proponente Plural para acreditar su propia experiencia. 

 



 

 

ALCALDÍA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS Código: GLECE01-F002 

MACROPROCESO: GESTION LEGAL Versión: 1.0 

PROCESO/ SUBPROCESO: CONTRATACION ESTATAL / PLANEACIÓN 
CONTRACTUAL  

Fecha: 27/05/2024 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS  
Páginas:  21 de 44 

 

 
11.4.2.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y 
SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS” 

Los Contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar 
clasificados en por lo menos dos (2) de los siguientes códigos: 

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASES 
CODIGO 
UNSPSC 

E 
53- Ropa, maletas y 

productos de aseo personal 
10-Ropa 25-Accesorios de Vestir 53102500 

E 
53- Ropa, maletas y 

productos de aseo personal 
10-Ropa 30-Camisetas 53103000 

F 
78-Servicio de transporte, 

almacenaje y correo 
11-Transporte de 

pasajeros 
18-Transporte de 
pasajeros por mar 

78111700 

F 
78-Servicio de transporte, 

almacenaje y correo 
11-Transporte de 

pasajeros 
18-Transporte de 

pasajeros por carretera 
78111800 

F 

80- Servicios de Gestión, 
servicios profesionales de 

empresas y servicios 
administrativos 

11-Servicios de 
Recursos Humanos 

16- Servicios de 
Personal Temporal 

80111600 

F 

80- Servicios de Gestión, 
servicios profesionales de 

empresas y servicios 
administrativos 

14-Comercializacion y 
Distribución 

19- Exhibiciones y ferias 
comerciales 

80141900 

F 
82-Servicios editoriales, 
diseño, artes gráficas y 

Bellas Artes 
10-Publicidad 15- Publicidad Impresa 80101500 

F 
90-Servicios de viajes, 

alojamiento, entretenimiento 

10- Restaurantes y 
catering (Servicios de 
comidas y bebidas) 

16- Servicios de 
Banquetes y catering 

90101600 

F 
90-Servicios de viajes, 

alojamiento, entretenimiento 

10- Restaurantes y 
catering (Servicios de 
comidas y bebidas) 

18- Servicios de 
comidas para llevar y a 

domicilio y catering 
90101800 

F 
90-Servicios de viajes, 

alojamiento, entretenimiento 

11- Instalaciones 
hoteleras, alojamiento y 

centros de encuentro 

15- Hoteles, moteles y 
pensiones 

90111500 

 
Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberán indicar los 
códigos de clasificación relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los 
documentos válidos establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los Contratos aportados 
para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan 
los códigos de clasificación, el representante legal del Proponente deberá incorporarlos en el Formato 3 
– Experiencia. 
 
11.4.2.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA. 

 
Los Proponentes acreditarán para cada uno de los Contratos aportados la siguiente información 
mediante alguno, o algunos, de los documentos señalados en la sección 3.8.5 del Pliego de Condiciones:  
 

A. Contratante. 
 

B. Objeto del Contrato. 
 

C. Principales actividades ejecutadas. 
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D. La fecha de iniciación de la ejecución del Contrato: Esta fecha es diferente a la de suscripción 

del Contrato, a menos que de los documentos del numeral 3.8.5 de forma expresa así se 
determine.  
 
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia 
fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del 
mes que se encuentre señalado en la certificación. 
 

E. La fecha de terminación de la ejecución del Contrato: Esta fecha corresponde al momento de 
terminación de la ejecución del Contrato, por lo que no necesariamente coincide con la fecha 
de entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 
3.8.5 de forma expresa así se determine.   
 

Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia 
fecha (mes, año) de terminación del Contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes que 
se encuentre señalado en la certificación. 
 

F. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 
 

G. El porcentaje de participación del integrante del Contratista plural. 

11.4.2.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información 
adicional a la contenida en el RUP, el Proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos que 
se establecen a continuación, para que la Entidad realice la verificación en forma directa. Los mismos 
deberán estar diligenciados y suscritos por el contratante, el Contratista o el interventor, según 
corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el 
Proponente para la acreditación de la experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia indicado 
a continuación: 
 

A. Acta de liquidación. 
 

B. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo.  
 

C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 
Contrato en la que conste el recibo a satisfacción, suscrita por quien esté en capacidad u 
obligación de hacerlo. 
 

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la 
fecha de inicio. 

 
E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el Contrato deberá encontrarse inscrito 

y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como válidos 
para la acreditación de experiencia de la persona jurídica o natural cesionaria, según aplique. 
La experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al 
cedente. 

 
11.4.2.6 PARA SUBCONTRATOS. 

 
Para el presente proceso de selección no es posible acreditar experiencia a partir de subcontrataciones 
efectuadas con terceros. 
 
11.4.2.7 RELACION DE CONTRATOS 
La verificación del número de contratos para acreditar la experiencia se realiza de la siguiente manera: 
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Número de contratos con los 

cuales el Proponente 
cumple la experiencia 

acreditada 

Valor mínimo a certificar 
(como % del Presupuesto 

expresado en SMMLV) 

1 70% 
2 100% 

 
La verificación se hará con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) en 
SMMLV de los Contratos que cumplan con los requisitos establecidos en este Pliego de Condiciones. 

El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados 
(incluido IVA) de los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor mínimo a certificar 
establecido en las tablas anteriores. 

En caso de que el número de Contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia no satisfaga 
el porcentaje mínimo a certificar establecido en las tablas anteriores, se calificará la propuesta como no 
hábil y el Proponente podrá subsanarla en los términos de la sección 1.6. 
 
 
11.5 DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONÓMICO. (FORMATO DE OFERTA). 
 
El proponente deberá diligenciar en su totalidad y consignar el valor de su oferta en el formato señalado. Dicho 
diligenciamiento es de carácter obligatorio. La oferta se debe presentar por escrito. Además, realizar su ofrecimiento 
económico a través de la Plataforma SECOP II, teniendo en cuenta todas las actividades y costos en que deba 
incurrir para ejecutar el Contrato y prestar los servicios previstos en la Carta de Aceptación de la oferta y en los 
Documentos de la Invitación Pública de Mínima Cuantía, de conformidad con las reglas establecidas al respecto en 
éstos. Por consiguiente, deberá considerar, entre otros, los asuntos descritos en la Carta de Aceptación de la oferta, 
en este capítulo y otros costos directos e indirectos correspondientes a la celebración, ejecución y liquidación del 
Contrato. 
 
No serán admisibles las propuestas en las que no obre el ofrecimiento económico, no se indique con un dato 
numérico el valor de uno o varios de los ítems que lo componen, se modifiquen las unidades, las cantidades o las 
descripciones de los ítems, o en una modalidad diferente a los exigidos en este numeral. 
 
Por otro lado, al formular la propuesta el Proponente deberá determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y 
contribuciones, así como los demás gravámenes que conlleven la celebración, ejecución y liquidación del Contrato, 
observando que aquellos son de cargo exclusivo del Contratista. Por lo tanto, los precios que se propongan deberán 
considerar tal concepto. 
 
El proponente deberá registrar en la plataforma del SECOP II su ofrecimiento económico con el valor total incluido 
IVA O IMPO CONSUMO o cualquier otro impuesto aplicable al presente proceso de selección, para efectos de 
evaluar a los proponentes de una forma equitativa. 
 
El valor de la oferta económica anexa en los documentos de la propuesta debe ser coherente con el registrado en 
la plataforma SECOP II, esto es el valor de su oferta incluido IVA, IMPOCONSUMO o cualquier otro impuesto 
aplicable al presente proceso de selección. Si después de efectuado el análisis de ofrecimiento económico, es decir, 
una vez realizada la corrección aritmética pertinente (en caso de que haya lugar), la evaluación del valor total antes 
de impuestos y la evaluación del valor total después de impuestos, los valores no coinciden con el valor registrado 
en la plataforma del SECOP II, la propuesta será rechazada. 
 
Validez de la oferta: Los valores deberán expresarse en pesos colombianos, a precios fijos inmodificables. Si la 
oferta presenta diferencias entre los precios unitarios y los totales, para efectos de la evaluación y adjudicación se 
tendrá en cuenta los precios unitarios, incluyendo dentro de ellos el IVA, si no lo especifican por aparte. 
 
 
11.5.1. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 
 
Si de acuerdo con la información obtenida por la Entidad Estatal en su deber de análisis de que trata el artículo del 
presente decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al oferente para 
que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que 
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trata el artículo anterior, o quien haga la evaluación de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar 
con el análisis de la misma en la evaluación de las ofertas.  
 
Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor, responde a circunstancias 
objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal 
oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su análisis en el proceso de evaluación de ofertas. 
 

12. CAPACIDAD FINANCIERA 

 
Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la “Matriz 1 – 
Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones señaladas en el Pliego de Condiciones: 

 

Indicador Fórmula 

Liquidez 
Activo Corriente Pasivo 

Corriente 

Nivel de 
Endeudamiento 

 Pasivo  
Total Activo 

Total 

Razón de Cobertura de 
Intereses 

Utilidad Operacional 
  

Gastos Interés 

 

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse así: 

 
 
Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). El Proponente que 
no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez. 
 
El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura de intereses, 
siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0). 

 
 

12.1.  CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la 
“Matriz 1 – Indicadores financieros y organizacionales”: 

 

Indicador Fórmula 

Rentabilidad sobre 
Patrimonio (ROE) 

Utilidad  
Operacional 
Patrimonio 

 

Indicador Fórmula 
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Rentabilidad del Activo 
(ROA) 

Utilidad  
Operacional 
Activo Total 

 

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así: 
 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
 

12.2. ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 

 
12.2.1. PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O 

SUCURSAL EN COLOMBIA 

La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información contenida en 
el Registro Único de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentación. En tal sentido, la evaluación 
de la Capacidad Financiera se realizará de acuerdo con la información reportada en el RUP, conforme con las 
disposiciones establecidas en las Subsecciones 5 y 6, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 
2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. 
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no están obligados a tener Registro Único de 
Proponentes (RUP) y por tanto la verificación de esta información procederá en los términos definidos en el 
siguiente numeral. 
 
12.2.2. PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN 

COLOMBIA 

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberán allegar la siguiente información 
financiera de conformidad con la legislación propia del país de origen. Los valores deben: 
 
(i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos y (iii) 
estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa del país 
de origen. 

A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de 
resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo con la legislación de origen) con 
traducción simple al español de acuerdo con las normas NIIF. 

B. Copia de la tarjeta profesional del contador público o del revisor fiscal y certificado de antecedentes 
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversión. 

 
C. El “Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o jurídicas extranjeras 
sin domicilio o sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la 
información consignada en el “Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o 
jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” y los documentos señalados en el Literal A, 
prevalecerá la información que se encuentre en los Estados Financieros incluidos en la oferta. 

 
Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal A será conforme a lo contemplado en las 
Subsecciones 5 y 6 de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las 
normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. 
 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del Proponente extranjero, el representante 
legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad del juramento en el “Formato 4 – 
Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en 
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Colombia)”. El Proponente podrá acreditar este requisito con un documento que así lo certifique emitido por una 
firma de auditoría externa. 
 
Si los valores de los Estados Financieros están expresados originalmente en una moneda diferente a dólares 
de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse a Pesos Colombianos en los términos definidos 
en la sección 1.13. del Pliego de Condiciones. 
 

13. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE 

 
La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes 
puntajes:  
 

Concepto Puntaje 
máximo 

Oferta económica 49.5 

Factor de Calidad 40 

Apoyo a la Industria Nacional 10 

Emprendimiento y empresas de 
mujeres 

0,25 

Mipyme Nacionales 0,25 

Puntos Totales 100 
 
 

Las Entidades deberán reducir durante la evaluación de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que 
se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la 
fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás 
consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reducción también afecta a los Consorcios y a las 
Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situación anterior.  
 
La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos administrativos 
que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o 
las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Además, se aplicará sin perjuicio de lo dispuesto 
en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 de 
2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.  
 
  13.1 OFERTA ECONÓMICA  
 
La forma del contrato derivado del presente proceso de selección es bajo el sistema de precios unitarios. 

La oferta económica debe presentarse a precios unitarios, por lo que valor de la propuesta debe ser el 
resultado de la suma de los valores unitarios de cada ítem. Uno de los criterios más importantes para 
seleccionar al oferente, será que cada ítem ofertado no sobrepase los valores unitarios promedio 
estimados en el análisis del sector. 

De igual manera el proponente deberá diligenciar un valor total en la plataforma del SECOP II que 
corresponderá al valor del presupuesto oficial del proceso por ser este el valor máximo a adjudicar el 
proceso de selección. 

Para la calificación por este factor se tendrá en cuenta el valor total indicado en la propuesta económica 
o el obtenido de la corrección aritmética. La propuesta económica deberá ser allegada firmada. 
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El valor de la propuesta económica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución del servicio del presente Proceso, los 
Riesgos y la administración de estos. 

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y 
dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las 
diferentes autoridades. 

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentación de sus ofertas deberán tener 
en cuenta que la ejecución del Contrato se regirá íntegramente por lo previsto en los Documentos del 
Proceso y que en sus cálculos económicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios 
para cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales como asumir los riesgos previstos 
en dichos documentos. 

 
13.2  CORRECCIONES ARITMÉTICAS  

 
La entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 
 

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, cuando exista 
un error que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido erróneamente 
realizada. 
 

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la 
propuesta económica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, así: 
cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximará por 
exceso al número entero siguiente del peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior a 
punto cinco (0.5) se aproximará por defecto al número entero. 

 
La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignará el puntaje. 

 

13.3  PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 

 
En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecución 
del contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa de planeación y particularmente 
durante el Estudio del Sector, la Entidad deberá aplicar el proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. 
del Decreto 1082 de 2015 y los parámetros definidos en la Guía para el manejo de ofertas artificialmente 
bajas en Procesos de Contratación de Colombia Compra Eficiente.  
 
 
13.4  DETERMINACIÓN DEL MÉTODO PARA LA PONDERACIÓN DE LA PROPUESTA ECONÓMICA. 

(MÁX. 49,5 PUNTOS) 

 
La entidad seleccionará el método de ponderación de la propuesta económica, de acuerdo con las 
siguientes alternativas:  

Concepto Método 
1 Mediana con valor absoluto 
2 Media geométrica 
3 Media aritmética baja 
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Concepto Método 

4 Menor Valor 
 

Para determinar el método de ponderación, la entidad tomará los centavos de la Tasa de Cambio 
Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su 
sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819). 

La TRM que la entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija el segundo 
día hábil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la 
tarde del día hábil siguiente a la fecha efectiva de cierre del proceso. Por ejemplo, si el cierre del proceso 
se realiza el 10 de febrero, la TRM que se usará para determinar el método de evaluación será la del 12 
de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero.  

El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:  

Rango 
(inclusive) 

Número Método 

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto  
De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica 
De 0.50 a 0.74  3 Media aritmética baja 
De 0.75 a 0.99 4 Menor valor 

 

En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y 
las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran válidas. 

Las propuestas que al aplicar las fórmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la 
oferta económica.  

A. Mediana con valor absoluto 
 

La Entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. En esta alternativa 
se entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se obtiene a través de la 
aplicación del siguiente proceso: la Entidad ordenará los valores de las propuestas hábiles de manera 
descendente. Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el número de 
valores es par, la mediana será el promedio de los dos valores centrales. 

 

𝑀𝑒 = 𝑀𝑒𝑑𝑖𝑎𝑛𝑎(𝑉ଵ; 𝑉ଶ. . ; … 𝑉௠) 

Donde: 

 V୧: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
 m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad. 
 Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 

Bajo este método la entidad asignará el puntaje así:  

I.   Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será asignado a 
la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizará 
la siguiente fórmula: 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = ൤൜1 − ฬ
𝑀𝑒 − 𝑉௜

𝑀𝑒
ฬൠ ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜൨ 
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Donde: 

 Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 
 V୧: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

II.    Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a la 
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras 
propuestas, se utilizará la siguiente fórmula: 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = ൤൜1 − ฬ
𝑉ெ௘ − 𝑉௜

𝑉ெ௘

ฬൠ ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜൨ 

Donde: 

 V୑ୣ: Es el valor de la propuesta económica válida inmediatamente por debajo de la mediana. 
 V୧: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 
 

B. Media Geométrica 

Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor de las propuestas hábiles para el respectivo factor 
de calificación para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:  

𝑀𝐺 = ඥ𝑉ଵ ∗ 𝑉ଶ ∗ 𝑉ଷ ∗ … ∗ 𝑉௡
೙  

Donde:  

 MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.  
 V1: Es el valor de una propuesta habilitada. 
 Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.  
 n: La cantidad total de propuestas habilitadas.  

 

Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se otorgará el máximo puntaje 
al valor de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media 
geométrica calculada para el factor correspondiente. 

Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ ൭1 − ቆ
|𝑀𝐺 − 𝑉௜|

𝑀𝐺
ቇ൱ 

C. Media Aritmética Baja 

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta válida más baja y el promedio simple 
de las ofertas hábiles para calificación económica. 

𝑋஻
തതതത =

(𝑉௠௜௡ + 𝑋ത)

2
 

Donde: 

 V୫୧୬: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 
 Xഥ: Es el promedio aritmético simple de las propuestas económicas válidas. 
 X୆

തതതത: Es la media aritmética baja. 
La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:  
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𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =

⎩
⎪
⎪
⎨

⎪
⎪
⎧𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ ൭1 − ቆ

𝑋஻
തതതത − 𝑉௜

𝑋஻
തതതത ቇ൱  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋஻

തതതത

 
 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ ൭1 − ቆ
| 𝑋஻

തതതത − 𝑉௜  |

𝑋஻
തതതത ቇ൱  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋஻

തതതത
⎭
⎪
⎪
⎬

⎪
⎪
⎫

 

Donde: 

 X୆
തതതത: Es la media aritmética baja. 

 V୧: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
 
D. Menor Valor 

 

La Entidad otorgará el máximo puntaje a la oferta económica hábil para calificación económica de menor 
valor. 

𝑉௠௜௡ = 𝑀í𝑛𝑖𝑚𝑜 (𝑉ଵ; 𝑉ଶ. . ; … 𝑉௠) 

Donde: 

 V୧: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
 m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad. 
 V୫୧୬: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

 

La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente fórmula:  

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =
𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ 𝑉௠௜௡

𝑉௜

 

Donde: 

 V୫୧୬: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 
 V୧: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.  

 

 

13.5  FACTOR DE CALIDAD (MÁX. 40 PUNTOS) 

 
Para asegurar la calidad del servicio, el proponente presentará un plan logístico de eventos, con los 
componentes que se enuncian a continuación:  

a. El proponente deberá describir cuales son los procesos que aseguran el control eficaz sobre la 
planificación y ejecución del contrato, así como la secuencia de los trabajos que permita 
demostrar el concepto de sistema de calidad del servicio. 
 

b. Para cada uno de los procesos anteriores, el proponente deberá describir claramente los 
siguientes cuatro (4) ítems. 

 El objeto y el alcance  
 Los recursos, documentos y registros.  
 Metodología, Cronograma y responsables. 
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 Los proveedores, entradas, actividades, salidas y clientes, de tal forma que se demuestre 

la correcta interacción entre procesos. 
 

c. El proponente deberá presentar los siguientes tres (3) procedimientos completos a implementar 
durante la ejecución: 

 Procedimiento para acciones preventivas para la ejecución correcta de las actividades. 
 Procedimiento para la prestación del servicio que asegure la correcta ejecución de las 

actividades. 
 Procedimiento para acciones correctivas, frente a la ocurrencia de situaciones que 

afecten la correcta ejecución de las actividades.  
 

Estos procedimientos deberán tener objeto, alcance, responsables y descripción. 
 

d. El proponente presentará y desarrollará un Plan de Calidad específico para el proyecto; de 
acuerdo con estas condiciones, se han definido los siguientes ítems del contenido sugerido que 
serán evaluados: 

 Responsabilidades gerenciales.  
 Sistema de calidad.  
 Compras.  
 Control de producto suministrado por el cliente  
 Identificación y trazabilidad del producto.  
 Acción correctiva y preventiva.  
 Manejo, almacenamiento, preservación y entrega.  
 Control de registros de calidad.  

El Plan logístico de evento para el aseguramiento de la calidad del servicio se ponderará de la siguiente 
manera:  

DESCRIPCIÓN PUNTAJE 
Si el plan de calidad contiene la totalidad de los componentes descritos en el literal a) 10 
Si el plan de calidad contiene la totalidad de los componentes descritos en el literal b) 10 
Si el plan de calidad contiene la totalidad de los componentes descritos en el literal c) 10 
Si el plan de calidad contiene la totalidad de los componentes descritos en el literal d) 10 

Total 40 
puntos 

 

Si el proponente no presenta el plan logístico de eventos para el aseguramiento de la calidad de los 
servicios, obtendrá cero (0) puntos por este factor de calificación, y si presenta un plan incompleto se le 
dará la calificación de acuerdo con el puntaje indicado en la tabla anterior.  
 

13.6  APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MÁX. 10 PUNTOS) 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o 
con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad 
en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 
 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional 

10 

Incorporación de componente 
nacional en servicios extranjeros 

5 
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13.6.1 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  
 

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse 
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida 
de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural integrado por estos o por estos 
y un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje mínimo de personal 
colombiano, que se desarrolla a continuación. 

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de 
Contratación de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán determinar 
si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen 
de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con Trato Nacional así lo 
manifestará con el diligenciamiento de la opción 2 del “Formato 6A – Promoción de Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opción 2 del “Formato 6A – Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas 
en este numeral.  

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento de puntaje 
no habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional 
a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un 
porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el noventa 
por ciento (90 %), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento del 
contrato. 

Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del contrato, tratándose 
de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios 
Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique, 
sustituya o complemente, de lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de 
la industria nacional.   

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, 
la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje 
correspondiente: 

No. 
Composición del 

Proponente Plural 
Regla de origen 

aplicable 
Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 

colombianos 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 

(4.3.1) 

2. 
Colombianos en asocio con 

extranjeros con Trato 
Nacional 

Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 

(4.3.1) 

3. 
Únicamente integrado por 

extranjeros con Trato 
Nacional 

La regla de origen del 
país con el que se tenga 
acuerdo comercial o la 
del Decreto 1082 de 

2015. Si el Proponente 
Plural no especifica a 
cuál regla se acoge se 
aplicará la del Decreto 

1082 de 2015. 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 

(4.3.1) 
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13.6.2 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

La Entidad asignará hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.  
 
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato 
6A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, además, aportar alguno de los 
siguientes documentos, según corresponda:  
 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita 
la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  
 

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación 
legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  
 

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional 
por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá diligenciar el “Formato 6A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.  
 
Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opción 2 del “Formato 6A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá 
acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de Acuerdos 
Comerciales aplicables al Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo 
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional 
en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la 
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen 
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o 
documentación que sea requerida.  
  
El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía 
o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad 
jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción 
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
La Entidad asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus 
integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su 
vez, el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el “Formato 6A – Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las 
condiciones descritas el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales 
o Trato Nacional. 

13.6.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

La Entidad asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a los 
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato 

No. 
Composición del 

Proponente Plural 
Regla de origen 

aplicable 
Puntaje aplicable 

4. 

Proponente Plural en el que 
al menos uno de los 

integrantes es extranjero sin 
Trato Nacional. 

No aplica la regla de 
origen del Decreto 1082 

de 2015, ni la de los 
países de origen. 

Incorporación de 
componente 

nacional en servicios 
extranjeros (4.3.2) 
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Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 
%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el 
exterior deberá demostrar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación 
Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos concedidos en el exterior se requiere 
presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que reconoce el título obtenido 
en el exterior. 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el 
apoderado del Proponente deberá diligenciar el “Formato 6B – Incorporación de Componente Nacional 
en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que incorporará en la 
ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) de personal técnico, operativo y profesional de 
origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. 

La Entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional 
cuando el Proponente que diligencie el “Formato 6B – Incorporación de Componente Nacional en 
Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional. 

El “Formato 6B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser 
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal 
colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente 
Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del 
“Formato 6B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 
6A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habrá lugar a otorgar puntaje por el 
factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral.  

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 

13.6.3 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTOS) 

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la 
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad 
con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, 
sustituya o complemente. 
 
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 9 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentación requerida. Si el Proponente debió 
subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condición será válido 
para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el número de contratos 
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrán en cuenta para la 
asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de los integrantes 
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participación igual o superior 
al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 
 
La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 
 
14. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 
 
La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad 
de MiPymes domiciliada en Colombia de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 
2015, en concordancia con el parágrafo del artículo2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que 
lo modifique, complemente o sustituya. 
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Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el Proponente 
debió subsanar la entrega del RUP, éste será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos 
habilitantes relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y 
los índices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta 
para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes acredita 
la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en 
la Unión Temporal. 
 
 
14.1. CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas, de acuerdo con 
cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando 
en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato 
Nacional: 

1) Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El 
Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.3 del Pliego de 
Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probará con los mismos documentos que se presentan para 
el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán 
demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados. 

2) Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo del 
artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde 
el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificación debe tener una fecha 
de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación y 
en esta deberá verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. En 
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia 
del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

3) Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo del 
artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde 
el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificación debe tener una fecha 
de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación y 
en esta deberá verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. En 
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia 
del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta condición 
de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 
16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe 
impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o 
promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa 
naturaleza. 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza 
de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, diligenciará el “Formato 8A – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)”, mediante el cual acreditará, bajo la gravedad del juramento, 
que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá probar la 
condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen 
el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 
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Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 7 – Autorización para el 
tratamiento de datos personales” mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
4) Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas en la ley, que 
por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su nómina están en condición de discapacidad, 
de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados 
con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento 
de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que 
mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el 
“Formato 8B – Vinculación de personas en condición de discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de cierre 
del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente 
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 
Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su 
nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participación de 
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento 
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes al 
Sistema de Seguridad Social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea inferior a 
un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
5) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas que 
no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad 
de pensión establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor 
fiscal, según corresponda, diligenciará el “Formato 8C – Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de 
vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)”, mediante la cual certificará bajo la gravedad del 
juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión 
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se valdrá la vinculación 
de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Para los 
casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el 
momento de la constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá 
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego 
de Condiciones definitivo. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de aportes 
al Sistema de Seguridad Social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica en caso de que 
esta sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el “Formato 8C 
 
- Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia 
- (Empleador – Proponente)”, mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que son personas no 
beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión 
establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los 
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el “Formato 8C – Vinculación de personas 
no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la 
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gravedad del juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de 
pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de personal, 
por lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor 
proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus 
integrantes. 
 
6) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su 
nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la 
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad del juramento, 
diligenciará el “Formato 8D – Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana”, mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina, el número de identificación y el nombre de 
las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo 
se tendrá en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se valdrá 
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de aportes 
al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el último año 
contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitución cuando esta sea inferior a un (1) 
año 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que los 
trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los 
términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el “Formato 8D – Vinculación de 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica que por lo 
menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la 
nómina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el 
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, 
sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas que pertenecen a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 
de 2012, diligencien el “Formato 7- Autorización para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza 
de manera previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 
 
7) Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo cual presentará 
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la 
Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las 
Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o 
reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del 
documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
diligenciarán el “Formato 8E - Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o reintegración 
(personas jurídicas)”, por medio del cual certificarán bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento 
(50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso 
de reintegración y/o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con 
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los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación y/o 
reintegración. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso 
de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o 
personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes esté 
constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si está 
obligado a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 8E - Participación mayoritaria de 
personas en proceso de reincorporación (personas jurídica integrante del Proponente Plural)”, y aportará los 
documentos de identificación de las personas en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 7- 
Autorización para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el 
tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
8) Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes 
literales: 
 
A) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral 
2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8. Criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por 
una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados 
a tenerlo, diligenciará el “Formato 8F – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración 
 
(personas jurídicas)”, mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento 
(50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada 
de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este 
literal. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente 
Plural. 
 
b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 
%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación 
o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, 
socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando el “Formato 8F - 
Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración 
(personas jurídicas)“. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o 
sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 7- 
Autorización para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el 
tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
9) Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del parágrafo del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 
de 2015. En este sentido, el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
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Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportará el 
certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el 
caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño 
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas 
o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 
2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de 
las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre 
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 
 
10) Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 
de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamaño 
empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá 
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre 
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 
 
11) Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o información 
contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de 
sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del 
oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador público; o el 
representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante 
legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará bajo la gravedad del juramento el 
“Formato 8 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo 
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones 
mutuales. 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este siempre que: 

a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por 
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentará el documento de 
conformación del Proponente Plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o 
asociación mutual en los términos del subnumeral 8; 

b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y 

c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, 
socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará 
diligenciando el “Formato 8 H – Acreditación Mipyme”, suscrito por la persona natural o el representante legal de la 
persona jurídica. 

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos 
anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan 
la condición de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas 
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o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes 
sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
12) Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad 
BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el que 
conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la 
sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del subnumeral 8. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 
condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 
13) Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 
a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre completo de la persona 
natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. En caso de que dos o más Proponentes tengan el mismo nombre 
se colocará primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, 
le asignará un número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le 
corresponda el 1. 

b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que 
rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el número total de Proponentes en 
empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 

c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente coincidencia entre el número 
asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogerá al Proponente con el mayor 
número asignado. 
 
Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos 
por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo 
Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 
 
Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo país de 
origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa 
comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral 
 
Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad 
garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de 
desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 
 
De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información relacionada con los factores 
de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público 
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 
 
Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia 
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal, 
expresados en salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV). 
 

15. MARCO TRIBUTARIO DEL PROCESO.  

Todos los impuestos, tasas y contribuciones que hayan de causarse y pagarse para la ejecución del contrato que 
resulte del presente proceso, corren por cuenta del contratista y no habrá lugar a reclamar ningún pago adicional a 
los precios pactados. 

 
15.1. MARCO TRIBUTARIO LOCAL 
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A. IMPUESTO ESTAMPILLA AÑOS DORADOS: La tarifa será el Dos Por ciento (2%) del valor bruto del 

respectivo contrato o las adiciones a los mismos. 
B. ESTAMPILLA DE LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA: Corresponde al 1% sobre el monto bruto de 

la contratación realizada. 
C. TASA PRO DEPORTE Y RECREACIÓN: Corresponde al 2.5% sobre el monto bruto de la contratación 

realizada. 
D. ESTAMPILLA JUSTICIA FAMILIAR: Corresponde al 2.0% sobre el monto bruto de la contratación 

realizada. 

 
15.2. MARCO TRIBUTARIO NACIONALES APLICABLES: 

A. IVA: En la propuesta económica el oferente debe discriminar con exactitud el precio correspondiente a los 
bienes y servicios objeto de la oferta y el valor del impuesto sobre las ventas que afecte la misma, En caso 
de que el oferente no discrimine el Impuesto a las ventas, y el valor de los bienes ofrecidos causen dicho 
impuesto EL DISTRITO TURÍSTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA lo considerara incluido en el valor 
de la oferta, CUANDO EL PRODUCTO O BIEN NO ESTE EXCLUIDO O EXENTOS. 
 

B. RETENCIÓN EN LA FUENTE: Se practicarán las retenciones a este contrato, en las tasas señaladas por 
las tablas oficiales de la ley que la reglamenta.  

 
 

16. GARANTÍAS. 
 

Las características de las garantías son las siguientes: 
 

16.1. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA  

El Proponente debe presentar con la propuesta una garantía de seriedad del ofrecimiento que cumpla con los 
parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 
 
Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada será susceptible de aclaración por el Proponente 
hasta el término de traslado del informe de evaluación. Sin embargo, la no entrega de la garantía no es subsanable 
y se rechazará la propuesta. 
 
Las características de las garantías son las siguientes: 
 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a 
saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) Patrimonio autónomo y (iii) Garantía 
Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

DISTRITO TURÍSTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA identificada con NIT 890.480.184-4 

Amparos 
La sanción derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados en el 
artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que la modifique, sustituya o 
complemente. 

Vigencia 
3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de 
modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo 
de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones. 

Valor Asegurado Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratación  

Tomador  

 Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y 
tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación legal expedido 
por la Cámara de Comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el referido 
documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

 Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes 
del Proponente Plural, para lo cual se tiene que relacionar claramente los integrantes, su 
identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán los 
otorgantes de esta.  
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Si en desarrollo del proceso de selección se modifica el cronograma, el proponente deberá ampliar la vigencia de 
la garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecución 
del respectivo contrato. 
 
La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la garantía de seriedad de la oferta. 
Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el proponente no podrá retirar ni modificar 
los términos o condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda hacer efectiva la garantía de seriedad de 
la oferta. 
 
Nota1: de conformidad con lo señalado en el parágrafo 3 del artículo 5 de la ley 1882 del 2018, la no entrega de la 
garantía de la seriedad de la oferta junto con la propuesta no será subsanable y será causal de rechazo. 

 
16.2. GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el proponente debe presentar la garantía de cumplimiento 
en original a la entidad dentro de los CINCO (5) DÍAS hábiles siguientes contados a partir de la suscripción del contrato 
y esta requerirá la aprobación de la entidad. Esta garantía tendrá las siguientes características: 
 

Característica Condición  

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a 
saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio 
autónomo, (iii) Garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

DISTRITO TURÍSTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA identificada con NIT 890.480.184-
4 

Amparos, 
vigencia y valores 
asegurados 

 
Amparo Vigencia  Valor Asegurado 
Cumplimiento general del contrato 
y el pago de las multas y la cláusula 
penal pecuniaria que se le impongan 

Hasta la liquidación 
del contrato 

Veinte por ciento (20 %) 
del valor del contrato. 

Buen manejo y correcta inversión 
del Anticipo  

N/A N/A  

Garantía de Pago Anticipado  N/A N/A 
Pago de salarios, prestaciones 
sociales legales e 
indemnizaciones laborales del 
personal que el contratista haya de 
utilizar en el territorio nacional para 
la ejecución del contrato 

Plazo del contrato y 
tres (3) años más. 

Diez por ciento (10 %) 
del valor del contrato. 

Calidad y correcto 
funcionamiento de los bienes por 
los perjuicios derivados de la 
deficiente calidad del servicio 
prestado. 

Plazo del contrato y 
doce (12) meses más. 

Veinte por ciento (20 %) 
del valor del contrato.  

Calidad del servicio Plazo del contrato y 
doce (12) meses más 

Veinte por ciento (20 %) 
del valor del contrato. 

 

Tomador  

 Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y 
tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación legal expedido 
por la cámara de comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido 
documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

 No se aceptan Garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 
integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. Cuando el Contratista sea una Unión 
Temporal o un Consorcio, se debe incluir el nombre de la estructura plural, el NIT y el 
porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 

 Para el contratista conformado por una estructura plural (Unión Temporal, Consorcio): 
la Garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del contratista, para lo cual se 
deberá relacionar claramente los miembros, su identificación y el porcentaje de 
participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  

Información 
necesaria dentro 
de la póliza 

 Número y año del contrato  
 Objeto del contrato 
 Firma del representante legal 
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Característica Condición  

 En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento 
si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 
El contratista está obligada a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida por razón de las 
reclamaciones que efectúe la Entidad, así como a ampliarlas en los eventos de adición y/o prórroga del Contrato. El 
no restablecimiento de la Garantía por parte de el contratista o su no adición o prórroga, según el caso, constituye 
causal de incumplimiento del Contrato y se iniciarán los procesos sancionatorios a que haya lugar. 
 
 

16.3. GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 

El contratista deberá contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la Entidad con las 
siguientes características: 
 

Característica Condición 
Clase Contrato de seguro contenido en una póliza  

Asegurados 
DISTRITO TURÍSTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA identificada con NIT 
890.480.184-4 y el Contratista 

Tomador  

 Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social 
y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal 
expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que 
en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa 
manera. 

 No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unión temporal o consorcio, 
se debe incluir razón social, NIT y porcentaje de participación de cada uno de los 
integrantes. 

 Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, consorcio): 
la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para 
lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje 
de participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  

Valor 
No debe ser inferior a: 
Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos 
(1.500) SMMLV. 

Vigencia Igual al período de ejecución del contrato. 

Beneficiarios 
Terceros afectados y DISTRITO TURÍSTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA 
identificada con NIT 890.480.184-4 

Amparos 

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones, hechos 
u omisiones del Contratista o Subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad 
civil extracontractual debe contener como mínimo los amparos descritos en el numeral 3º 
del artículo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015. 

Información 
necesaria dentro de 
la póliza 

 Número y año del contrato  
 Objeto del contrato 
 Firma del representante legal del Contratista 
 En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. 

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 
 
Estas garantías, en el evento de que la vigencia del contrato sea prorrogada, el plazo de las garantías de 
cumplimiento y la extracontractual deberá ser reajustado y el contratista deberá ampliar a su costa la vigencia de la 
garantía por un término igual a la prórroga. 
 
La garantía será expedida conforme a lo establecido en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 
2015 y deberá ser previamente aprobada por El Distrito.  
 
Nota 1: El contratista deberá mantener vigentes las garantías a que se refiere esta cláusula y será de su cargo el 
pago de todas las primas y demás erogaciones de constitución, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su 
monto, cada vez que se disminuya o agote por razón de las sanciones que se imponga, prórrogas o suspensiones. 
 
Nota 2: En caso de que el contratista no cumpla con la obligación de allegar las garantías en el plazo establecido, 
será acreedor de las sanciones de multa y/o incumplimiento y/o cláusula penal. 
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Nota 3: El contratista se compromete a constituir y cargar la garantía en la plataforma de SECOP II, dentro de los 
tres (3) hábiles siguientes a la suscripción del Contrato. Si al vencimiento de dicho término el asociado no ha 
presentado la garantía pertinente, la Secretaría de Hacienda, podrá dejar constancia que el contrato no inició su 
ejecución y se aplicara la garantía de seriedad de la oferta. 
 
 
 

17. VEEDURÍAS CIUDADANAS 
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 66 de la Ley 80 de 1993, se convoca a las diferentes veedurías 
ciudadanas de la ciudad de Cartagena, así como a las distintas asociaciones cívicas, comunitarias, de profesionales, 
benéficas o de utilidad común, gremiales, universidades y centros especializados de investigación, para que realicen 
control social y/o participen en las respectivas etapas del presente proceso competitivo, en cumplimiento del principio 
de participación ciudadana. 
 

18. CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANÁLISIS DE LAS ENTIDADES ESTATALES 
(ARTÍCULO 2.2.1.1.1.6.1 DECRETO 1082 DE 2015). 

 
Se deja constancia que la entidad cumplió con el deber de análisis para conocer el sector relativo al objeto del 
Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis de 
riesgo, que detalla en el documento anexo. 
 
 

19. RESPONSABLE 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

JORGE ALFONSO REDONDO SUAREZ 
Director Plan de Emergencia Social PES 

RESPONSABLES NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA 

Proyectó    

Revisó    

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma del remitente. 

 


