PLAN DE TRABAJO

Alcaldia Municipal |

de Yopal

CONTRATO NO. 2728 del 2025
REALIZAR SOPORTE OPERATIVO EN LAS ACTIVIDADES DE ORNATO, EMBELLECIMIENTO Y CLASIFICACION DE DESECHOS GENERADOS EN LA EJECUCION DEL SERVICIO DE ATENCION

OBJETO CONTRACTUAL: INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN LOS CENTROS VIDA DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ball

de Omato, imiento)

1. Ejecutar tareas
e higiene de los muebles y enseres, equipos y similares
destinados para el uso y la atencion de los adultos|
mayores que asisten al Centro Vida asignado.

Producto: Instalaciones, muebles, equipos y enseres|

| o tlocim La actividad se desarrollara durante

S.eAreallzara las tareas de Oma(o,_ e Ble . las instalaciones del centro Se entregara durante la ejecucion delfseis (6) meses del contrato, los
higiene de los muebles y enseres, equipos y similares Guantes, botas de caucho, gafas y

del Centro Vida en condiciones adecuadas de higiene | ,~ M vida del Corregimiento de la contrato de manera mensual con el informe|cuales seran contados de la siguiente
P 3 i destinados para el uso y la atencion de los adultos mayores tababocas g X

orden y p que yen al . - Chaparrera. de actividades. manera:

confort de las personas mayores. que asisten al Centro Vida Corregimiento de la Chaparrera. . 141112025 al 1210512026 A

Evidencia: Registro fotografico del antes y después de| '

las labores de omato, embellecimiento e higiene

2. Realizar labores de omato y embellecimiento a los

espacios fisicos, locacion y demas espacios saludables

pa.ra la atencion ln?egral de los adultos mayores o ) B La; actividad. s desarrollas durante

|asistentes al Centro Vida. Se realizara las tareas conjuntas de Omato y embellecimiento Eivilas instalacionss del canito Se enliegara duranie la, ejecucion dellseis (6) meses del contrato, los

Producto: Espacios fisicos y locaciones del Centro Vidala los espacios fisicos, locacion y demas espacios saludables Guantes, botas de caucho, gafas y

o G A s . vida del Corregimiento de la contrato de manera mensual con el informe|cuales seran contados de la siguiente
en cond{cu?nes optimas de presentacion, limpieza y|para la atencion integral de los adultos mayores asistentes al Chaparrera, tababocas de aciividades i
bell que p un b entro Vida Corregimiento de la Chaparrera. 141112025 &l 12/05/2026
saludable y acogedor para las personas mayores.
Evidencia: Registro fotogréfico del desarrollo y
de las labores de omato y embellecimiento.
3. Realizar la limpieza y omato de los pasillos y demas|
areas de circulacion diariamente y cada vez que se|
A S jodad aplicando los B 3
tablecidos en el prog de limpieza y desinfe Se realizara las tareas coni do Omato, embell o ) ) La actividad se desarrollara durante
aprobado para del Municipio de Yopal. . ' En las instalaciones del centro| Se entregara durante la ejecucion delseis (6) meses del contrato, los|

) X d , gaf ; ]
vida del Corregimiento de la| Silaiiics bo:::a;;z:cho gaiasy contrato de manera mensual con el informe cuales seran contados de la siguiente

Chaparrera. de actividades. manera:
14/1112025 al  12/05/2026

Producto: Pasillos y areas de circulacion del Centro hlglgne o los. muebles: y ens.e‘res, equipcs 'y simiares
G I destinados para el uso y la atencion de los adultos mayores|

Vida limpias, y en . " ¢
adecuadas de presentacion, de acuerdo con los que asisten al Centro Vida Corregimiento de la Chaparrera.

lineamientos del programa de limpieza y desinfeccion.
Evidencia: Registro fotogréfico del estado de limpieza y|
omato de las areas intervenidas.

CODIGO: AP5-F165 Pagina 1 de 3
VERSION: 03
FECHA DE APROBACION: 18/09/2024

LAT-0969




Alcaldia Municipal

de Yopal

CODIGO: AP5-F165
VERSION: 03

PLAN DE TRABAJO

4. Realizar la fa de los d

generados en el Centro Dia del municipio de Yopal,

|aplicando el codigo de colores establecido por la

del centro|

{i vigente, di
s residios org " Y|Realizaré asistencia técnica en la verificacion de las|
aprovechables. R : N " " P
Asimi debera limpios, y en ¥ 4 ol|En.las
. ! limiento de los estand: blecidos para la atencion ajvida del Corregimiento de lal
Puien estado s puntos scologicos, las rutas, acci ias dentro del de adulto|Chaparrera
Producto:  Puntos ecologicos del Centro  Vida ! y v e P ’

organizados, aseados y correctamente sefalizados,
con clasificacion de residuos conforme al codigo de|
colores institucional y ambiental.

Evidencia: Registro fotografico

mayor.

Guantes, botas de caucho, gafas y
tababocas

Se entregara durante la ejecucion del
contrato de manera | con el infor

La actividad se desarrollara durante
seis (6) meses del contrato, los
les seran de la si

de actividades.

manera:

14/11/2025 al  12/05/2026

5. Responder por los y demas i

[relacionados con el ciclo operativo que le sean

entregados para el uso en el embellecimiento y cuidadol
del Centro Vida
Producto: Materiales e insumos utilizados de manera

ficient y resp en el d llo de|
las labores de embellecimiento y cuidado del Centroj
Vida.

Evidencia: Acta de entrega y recepcion de materiales e
insumos.

Realizaré control de los materiales y demas insumos
entregados para el uso en el embellecimiento y cuidado del
Centro Vida Corregimiento de la Chaparrera.

En las instalaciones del centro
vida del Corregimiento de la
Chaparrera.

Guantes, botas de caucho, gafas y
tababocas

Se entregara durante la ejecucion del
contrato de manera mensual con el informe
de actividades.

La actividad se desarrollara durante
seis (6) meses del contrato, los|
cuales seran contados de la siguiente
manera:

14/11/2025 al  12/05/2026

6. Aplicar las medidas que se le indiquen en plan de|

o basico del Centro Vida y Diligenciar de|
manera completa, clara y oportuna el formato de control
de limpieza y desinfeccion dispuesto por la entidad,

do las tareas r en cada area del
Centro Vida. M: lizado diari

lo

Realizaré las medidas que se le indiquen en plan de

conforme al desarrollo de las labores de limpieza y
desinfeccion efectuadas durante la jomada laboral.

Producto: Formatos de control de limpieza |
desinfeccion  diligenci P clara y

oportunamente, reflejando las tareas ejecutadas en
cada area del Centro Vida, conforme a las

disposici del Plan de S to Basico.
Evidencia: Formato diligenciado

basico del Centro Vida y Diligenciar de manera
completa, clara y oportuna el formato de control de limpieza y|
desinfeccion dispuesto por la entidad, registrando las tareas|
realizadas en cada area del Centro Vida Corregimiento de la|
Chaparrera.

En las instalaciones del centro
vida del Corregimiento de la|
Chaparrera.

Guantes, botas de caucho, gafas y
tababocas

Se entregara durante la ejecucion del
contrato de manera mensual con el informe
de actividades.

La actividad se desarrollara durante|
seis (6) meses del contrato, los|
cuales seran contados de la siguiente
manera:

14/11/2025 al  12/05/2026
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7. Asistir y particip i en las cap
inducciones o jomadas formativas a las cuales seal
do, con el proposito de adquirir y fortalecer|
conocimientos en el manejo y correcta aplicacion del
p lo de limpieza y desinfeccio _ La actividad se desarrollara

Producto: Personal de servicios generales capacit.:-nioy.Pamc'pare ) an Jas °lEn las instalaci del centro| Se entregara durante la ejecucion del|durante seis (6) meses del
jomadas formativas a las cuales sea convocado, con el Guantes, botas de caucho, gafas y

con conocimientos fortalecidos en el manejo y correctal - - . . ~|vida del Cormegimiento de la contrato de manera mensual con el informe|contrato, los  cuales  seran
i L .. |proposito de adquirir y fortalecer conocimientos en el manejo y tababocas L - 1

aplicacion del protocolo de limpieza y desinfeccion, cormactaiaplcacién del protocolo e ey desinfostion Chaparrera. de actividades. contados de la siguiente manera
idenciando la adquisicion de competencias para P y i 141112025 al 121052026

implementar adecuadamente las medidas de higiene,

bi idad y imi de las areas del Centro

Vida.

Evidencia: Registro fotografico y planilla de asistencia

8. Las demas actividades asignadas por el Supervisor,

que se deriven de la naturaleza del presente contrato, y

g su cabaly oportuno cumplimiento. La actividad se desarrollara

. En las instalaciones del centro Se entregara durante la ejecucion del|durante seis (6) meses del

X tes, botas d ho, gaf: i
vida del Corregimiento de la Guai taza:;:c ©.988Y | contrato de manera mensual con el informe contrato, los cuales seran

Chaparrera. de actividades. contados de la siguiente manera:
14/11/2025 al  12/05/2026

conforme a las instrucciones de la supervision, que|Estaer pendiente de las demas actividades asignadas por el
contribuyen al cumplimiento integral de las funciones y|supervisor.
objetivos del contrato en el Centro Vida.
Evidencia: Registro ft planilla de asi i : =
ylo actas de reunion

T T

U temolo

FIRMA CONTRATISTA FIRMA SUPERVISOR
YULY CAMELO Vo. Bo. UDMAN DAIRO PUERTA CARVAJAL
C.C. No. 23.726.330 LIDER DEL PROGRAMA ADULTO MAYOR - SUPERVISOR
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