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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, noviembre 20 de 2025

Sefior

LEONARDO ALBERTO CASTELLANOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7387817

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO - INSTRUCTOR
Dependencia COORDINACION ACADEMICA TITULADA
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes noviembre del afio
2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7387817 del afio 2025

Laura Ester Mendoza Camelo, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.516.668 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total del contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHOSCIENTOS DIECISIETE PESOS MCTE ($48.754.817)
pagaderos de la siguiente forma: a) Un (1) primer pago proporcional a los dias ejecutados durante
el mes de febrero de 2025. b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo y noviembre de 2025
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
MCTE ($4.599.511) y ¢) Un (1) pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre
de 2025. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera
proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el periodo, teniendo como referente la suma
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de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE

(54.599.511) que corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

TURISTICOS- SENA REGIONAL SANTANDER.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, PARA ORIENTAR
FORMACION TITULADA, COMPLEMENTARIA Y/O VIRTUAL SEGUN LOS MODELOS
FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y

Obligaciones Especificas:

conformidad con la programacion,
dentro del Lugar de Ejecucidn, y acorde
a los parametros de costeo de la
formacién que la Direccién General del
SENA establece (notal: para los
contratos de periodo fijo el lineamiento
sefiala que el instructor contratista
debe cumplir con 160 horas de
formacién directa al mes; nota2: para
los contratos por horas, la
programacion que se costea es el
numero de horas de formacién

directa que el instructor contratista
ejecute conforme lo establezca la
coordinacion académica
correspondiente).

programacion
asignada en los
cronogramas de los
grupos virtuales
durante el periodo
del 12 de octubre al
11 de noviembre de
los grupos
2977730, 2977731
y 3336448. Y del
grupo 3171749

presencial.

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Cumplir el objeto del contrato de Cumplir con la | Realizacion de

formaciones,

explicacion tematica, vy
seguimiento de avance
de desarrollo de

evidencias a los
aprendices de los grupos
virtuales # 2977730-

(43,6 horas), 2977731-
(43,6 horas) y el
3336448- (43,6 horas);

del programa
Coordinacion de
procesos logisticos. Y del
grupo 3171749-(101,7
horas) del programa de
Gestion Logistica.
Para un total de 232,5
hrs/mes durante el
periodo en mencion.

Segun informe de apoyo
a la formacién de Sofia
plus.
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Realizar planeacion y alistamiento del
programa o competencia a orientar.

Planeaciény
alistamiento para
el desarrollo de la
FPI de los grupos
asignados

Planeacién y
alistamiento de |las
competencias: Construir
el modelo de integracién
de la cadena logistica
seguin los eslabones y
Establecer el
seguimiento y rastreo de
los productos segln la
cadena de suministro y
normas nacionales e

internacionales.

Orientar formacién a aprendices de
conformidad al programa asignado.

Desarrollo de los
grupos asignados
del programa de
Coordinacidn de
Procesos Logisticos
y grupo presencial
3171749

Enlace de carpetas de
las sesiones en linea de
las formaciones de los
grupos 2977730,
2977731y 3336448.Y
pantallazos listados de
asistencia grupo
3171749.

Evaluar y reportar los juicios
evaluativos en el sistema SOFIA PLUS en

Realizar evaluacion
de las fichas que

Relacién de las
competencias evaluadas

un plazo maximo de finalizaron en formato Juicios
cinco (5) dias una vez culminada la competencia segun | Evaluativos realizados.
competencia orientada. cronograma.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e N/A N/A

induccion de aprendices.

Registrar la informacion de N/A N/A

conformidad con el portafolio en el
sistema LMS (Learning
Management System)

Asistir y participar de las reuniones y/o

Participacion de

Listado de asistencia

eventos y/o comités citados y/o por el reuniones, reunion red logistica 17

Supervisor del contrato. actividades y/o de octubre 2025.
eventos.

Realizar la gestion y aportar la N/A N/A

documentacién requerida en lo
referente al aseguramiento
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de la calidad en todas sus etapas
(Autoevaluacion, Registro calificado y
Plan de mejora).

Realizar la entrega oportuna de los
documentos establecidos por el SIGA
en el cumplimiento de la guia de
desarrollo curricular.

N/A

N/A

10

Contar con disponibilidad para brindar
formacién profesional integral de
aprendices

conforme a las necesidades y la misién
del SENA en las diferentes jornadas de
atencion a los aprendices (mafana,
tarde o mixta) en los diferentes lugares
del drea metropolitana

donde el CSET orienta formacién.

Formacion de
aprendices de los
grupos # 2977730 —
2977731y 3336448
virtuales. Y del
grupo 3171749

Link de enlace
formaciones virtuales a
los aprendices de los
grupos asignadas. Y
programacion Repfora.

11

Apoyar las respuestas a derechos de
peticidn, oficios y requerimientos
presentados al

Centro de Servicios Empresariales y
turisticos.

N/A

N/A

12

Las demas que le sean asignadas y que
guarden relacion con el objeto
contractual,

atendiendo oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato.

N/A

N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9493927110 de la planilla, aportes en linea de noviembre 2025. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (07) folios

Cordialmente,

G

LAURA ESTER MENDOZA CAMELO

Contratista
C.C. N0.63.516.668
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Recibi a satisfaccion:

Pt T

LEONARDO ALBERTO CASTELLANOS TRUIJILLO
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.7387817 del afio 2025
Cargo COORDINADOR ACADEMICO - INSTRUCTOR
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EVIDENCIAS DOCUMENTAL -MES NOVIEMBRE
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7387817 del aiio 2025- LAURA ESTER MENDOZA CAMELO

EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO 12 DE OCTUBRE AL 11 DE NOVIEMBRE DEL 2025

1. Realizacion de formaciones con explicacion tematica, y seguimiento de avance de
desarrollo de evidencias a los aprendices de los grupos virtuales # 2977730, 2977731
y 3336448 del programa Coordinacion de procesos logisticos y grupo presencial
3171749 del programa Gestion Logistica

FICHA 2977730 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDC CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
normativa

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacién de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60
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DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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FICHA 2977731 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacién de acuerdo con métodes

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

FICHA 3336448 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

FICHA 3171749 - GESTION LOGISTICA

DE APRENDIZAJE:

fM11/25 6:25

Page 10 of 14

- COMPETERNCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 101,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 232,50
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2. Planeacion y alistamiento de las competencias: Construir el modelo de integracién de
la cadena logistica segun los eslabones y Establecer el seguimiento y rastreo de los
productos segun la cadena de suministro y normas nacionales e internacionales

.
W
Competencia Construir el modelo de integracion
de la cadena logistica segun los eslabones.

Distribucion Fisica Internacional
.
I ompetencia Establecer H Segimiento Y
reo De Los Productos Segin L: De
ional

TRAZABILIDAD

s E In

1 2 3 4
atia ata e
sionat = w w
- L) L] = -1
5 6 7 8
.
ok swesi o B St w
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3.Enlace de carpetas a las sesiones en linea de las formaciones de las fichas 2977730-

2977731y 3336448

Sesion en linea 2977730
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=14758#sectionid-728197-title
Sesion en linea 2977731
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=14761#sectionid-728581-title

Sesion en linea 3336448
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=78355#

Reporte de Asistencia Centro de Servicios Empresariales y Turisticos / Regional Santander

Promroma ao Farmacn TECNOLOGO GESTION LOGISTICA Gupo | orire | Mo_
CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA
Comptencia CADENA LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES. Instructor/a LAURA ESTER MENDOZA CAMELO
No|T.D. N.D. Nombro Apollidos HORA | Lunos 20 | HORA | Martes 21 | HORA | Miorcoles 22 | HORA | Jueves 23 | HORA | Viernes 24
ADRIAN FELIPE COTE TAPIAS . Y .- o e
1| T | 1007497037 e ?,(/:r// oo > (o0 = g0} s Z
ALEXANDRA LOPEZ CARDENAS {)‘/ 7 /(/’& AL
2| 71 | 1144624744 600 [l vl 6 O [ pewvedsa LG 0 [Aer and i LG IO [prexard0i@ £ 00 |t 4
ANDRES MAURICIO _|VERA VARELA
1| 71 | 1099740654 ] ,»(.,\.‘o\ v 600 dv(S\/ 6.09| Andias \I| 600 | Aodles
ANGEL DANIEL MARTINEZ FAJARDO - =T = : -
b I i 610 | Bl Aﬂﬁfﬂ 60| e M oS\ el M6 -0o el |
ANGIE CAMILA SANTAMARIA GONZALEZ &
s | cc| 1007007215 05 e 60| \yGiE L A0NGE 110 [ANGLE
CARLOS MAURICIO _|PEDRAZA LEON 5
€ ce| 1087912000 e ((“"::‘J- (560! U.:-Ir l‘\- C:or | cortes moned’ Cag| e
- ik ced
EILLEN SARIELY MEJIA CAMARON . 7 e
7| i [ 1095305465 Co|Wlen (410 Ten | ollen e dEilen [b:og fllen
EMELT BAZA DIAZ " ; .
s | 71 [ 1013119049 (, G £,,‘¢J. 6.0 6 [63|Cercl & [G0e (@213 TN %x&
HENRY JAVIER STAND RODRIGUEZ = =
9| CC| 1193544874 /
JHOSMAN ALEXANDER _|MENDOZA VARGAS v
10| 71 | 1095804103 © 07 Jnormar Thosman (.0 /)],,Lv,/nu 6 1o | Yimeun|6 06 [Thosnos
JOSE MANGEL CABALLERO CARO =
11| CC | 1098641449 F o
JUAN DAVID CONTRERAS R o 3
12| 11 [ 1007099723 VALENZUELA ) q::@ﬂ,' /o @ oo Qs |62 o, Y @
— X
JUAN DIEGO NAVARRO LOZADA S % ~
13| cc [ 1097095420 600 ')\"(\‘.“ ot | oup [6=09 J Do Gw VO?u)o G:00 )‘gw
JOLIANA ESVERAL FLOREZ ; ; ;
14| T | 1142715650 b0 ’J, 4 1\,.. uqanQQv\ [8 (BJ(,J/U'Héh(- (S 1‘4\0-\:\66‘06 :Lhauo.,
KAREN MITCHELL [OZANO MORA 7 3 3
15| 71 [ 1063618442 ey KE“)LLQ"O 6001 K&’-‘;;q\o v “{*ﬁ"‘(w é ® h’g"“’:o G -0b W(m&:,,o
KEYNNER FABIAN PENALOZA CARVAJAL
16 Tt [ 1096086454 6:ogkomrer, [woolkerarts Jeioo| KEaiian B:00lfEinat lgzoo [Ke1resr
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LAURA ESTER MENDOZA CAMELO
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4. Relacion de los juicios evaluativos realizados

2977730 competencias:

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de compras y prondstico
Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y presupuesto

Controlar los procesos de importacion y exportacidon segin normativa y acuerdo entre las
partes

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segliin modelo de gestion

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y procedimientos

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica y sistemas de almacenaje
Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Valorar el comportamiento de los costos logisticos segun indicadores de gestion.

Validar la operacion importacién o exportacidon de acuerdo con las politicas y acuerdos
comerciales

2977731 competencias:

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de compras y prondstico
Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y presupuesto

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y acuerdo entre las
partes

Calcular costos de operacién de acuerdo con métodos

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segin modelo de gestidn

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y procedimientos

Disefiar dreas de almacenamiento segun estrategias de logistica y sistemas de almacenaje
Calcular costos de operacién de acuerdo con métodos

Valorar el comportamiento de los costos logisticos segun indicadores de gestion.

Validar la operacién importacidon o exportacion de acuerdo con las politicas y acuerdos
comerciales

3336448 competencias:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Identificar modelos de gestion de la cadena de suministro seglin las necesidades de la
organizacion.

Determinar requerimientos de la cadena de suministro de acuerdo con las caracteristicas
de la organizacién.

12
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3171749 competencias:

Construir el modelo de integraciéon de la cadena logistica segun los eslabones.

Establecer el seguimiento y rastreo de los productos seglin la cadena de suministro y
normas nacionales e internacionales.

7. Reunion red logistica 17 de octubre 2025
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10. Link de enlace formaciones virtual a los aprendices de las fichas asignadas.

Sesion en linea 2977730
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=14758#sectionid-728197-title

Sesion en linea 2977731
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=14761#sectionid-728581-title

Sesidn en linea 3336448
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https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=78355#

Programacion Repfora 3171749

INSTRUCTOR: LAURA MENDOZA

HORAS DE FORMACION: 108 HORAS
HORAS DE OTRAS ACTIVIDADES: 0 HORAS
TOTAL DE HORAS: 108 HORAS

OCTUBRE DE 2025

LUN MAR MIE JUE VIE
1 2 3
& 7 8 9 10
13 14 15 15 17
smiras
20 21 22 23 24

NOVIEMBRE DE 2025

LUN MAR MIE JUE VIE SAB

10 1 12 13 14

24 25 26 27 28
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