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FECHA: TEMA: '
22/08/2025 Clima laboral — Habilidades Sociales
LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION
EIC -Pequeiios exploradores 09:00 am 10:00 am
RESPONSABLE: OBJETIVO:

Enfatizar en las habilidades sociales como ese conjunto de
conductas que se emiten cuando se interactua con otros individuos
y que ayudan a relacionarse con los demas de forma efectiva y
mutuamente satisfactoria.

Johana Galvis

ORDEN DEL DIA:

Saludo de Bienvenida al talento humano
Presentacién de la tematica

Dinamica: Merequetengue.

Presentacién Diapositivas “Habilidades Sociales”.
Trabajo grupal

Cierre

1. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Se da la bienvenida al talento humano a través de un caluroso saludo, agradeciendo la
participacion.

Se dio inicio a la formacién, explicando los momentos que tendria la actividad.

La formacién se desarrollé de la siguiente manera:

Presentacion Tematica:

Se explica al talento humano de Coafrob el objetivo y la intencion del encuentro, sobre
el tema:

HABILIDADES SOCIALES. Son un conjunto de capacidades que permmiten a las
personas relacionarse de manera positiva con los demas, favoreciendo la comunicacion,
la empatia, la cooperacién y la resolucién pacifica de conflictos. En el ambito docente
campesino, estas habilidades son esenciales porque ayudan a trabajar en equipo con
colegas, fortalecer los lazos con las familias y la comunidad, y crear un ambiente
educativo basado en el respeto, la tolerancia y la confianza. Gracias a ellas, los maestros
no solo transmiten conocimientos, sino también valores y actitudes que contribuyen al
bienestar y desarrollo integral de los nifios y nifas.
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Ademas de ser utiles en la vida personal, las habilidades sociales fortalecen la labor
docente porque permiten manejar mejor las emociones, expresarse con claridad,
escuchar con atencién y encontrar soluciones creativas a los problemas cotidianos.
Cuando un maestro es empatico, asertivo y respetuoso, se convierte en un modelo
positivo para sus estudiantes y colegas. En contextos campesinos, donde la escuela es
también un espacio de encuentro comunitario, estas habilidades facilitan la cooperacién,
la toma de decisiones colectivas y el fortalecimiento de la identidad cultural,
contribuyendo a una educaciéon mas humana y cercana a la realidad de los nifios y sus
familias.

Las habilidades sociales en el entomo laboral son fundamentales porque permiten una
mejor convivencia entre colegas, fortalecen la comunicacién institucional y favorecen el
trabajo en equipo. Un docente que practica la escucha activa, la empatia y asertividad
puede prevenir malentendidos, resolver conflictos de manera constructiva y generar un
ambiente laboral respetuoso y colaborativo. Ademas, estas habilidades contribuyen a la
motivaciéon y el bienestar colectivo, ya que promueven relaciones basadas en la
confianza y el apoyo mutuo. En el contexto de la educacion inicial campesina, donde el
trabajo docente esta estrechamente vinculado con la comunidad y las familias, contar
con buenas habilidades sociales facilita la coordinaciéon de tareas, la organizacién de
actividades pedagégicas y comunitarias, y la construccion de un clima positivo que
impacta directamente en la calidad de la ensefianza y en la formacion integral de los
niRos, ninas y sus familias.

También implican mostrar respeto y tolerancia frente a las diferencias de opinion,
reconocer los aportes de los demas y construir un clima de confianza que motive al
equipo. En el contexto campesino, donde muchas veces los recursos son limitados y se
requiere un gran esfuerzo colectivo, estas habilidades son clave para organizarse,
compartir responsabilidades y lograr metas comunes. Un equipo de docentes que sabe
trabajar en armonia no solo mejora su propio bienestar laboral, sino que también
transmite a los nifos y a la comunidad el valor de la cooperacion, la solidaridad y la

convivencia pacifica.
2. METODOLOGIA UTILIZADA

Actividad: “Cumplidos en la Espalda”

1. Cada participante recibe una hoja de papel y el facilitador se la pega en la espalda
con cinta.

2. Todos caminan por el espacio y escriben en las espaldas de los demas un
cumplido, cualidad positiva o algo que valoran de esa persona (sin firmar).

o Ejemplo: “Eres muy buen compariero”, “Me gusta tu sonrisa”, “Siempre
ayudas a los demas’.

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

CORPORACION AMBIENTAL Y DE DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL DE "
AFRODESCENDIENTES DEL ZODES DEL MAGDALENA MEDIO BOLIVAR «\?}é
€7

COAFROB
MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL EDUCACION INICIAL BIENESTAR
CAMPESINA-EIC FAMILIAR
ACTA DE REUNION

3. Después de unos minutos, cada uno se quita su hoja y la lee en silencio.

4. Quien lo desee puede compartir con el grupo cémo se sintié al leer los mensajes.
Reflexiéon grupal (15 min)

Una vez todos los grupos hayan actuado, se abre un espacio de reflexién con preguntas
como:

« ¢Cbémo nos sentimos cuando los demas reconocen lo positivo de nosotros?
« ¢Qué importancia tienen las palabras amables en la convivencia?

« Relacionar con la necesidad de expresar y recibir reconocimiento en las
relaciones sociales.

3 Presentacion de diapositivas: Habilidades Sociales

Se realiza la presentacion de la ayuda audiovisual, con el fin de profundizar el tema
después del trabajo grupal, la cual responde a la necesidad de fortalecer las habilidades
sociales de los colaboradores, aportando herramientas practicas para hablar con
claridad, empatia, buscar soluciones creativas, porque determinan la calidad de las
relaciones humanas dentro del trabajo. Significan la capacidad de comunicarse con
claridad con colegas, familias, equipo interdisciplinario, expresar sus ideas de manera
asertiva, colaborar en proyectos comunes y manejar los desacuerdos sin caer en
conflictos destructivos.

4 Cierre y despedida

Para cerrar la jornada, se hace énfasis en la frase: “Asi como el hilo nos conecta, también
en nuestro trabajo estamos unidos. Lo que hace uno afecta a todos, y juntos formamos
una gran red de apoyo.”
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5 REGISTRO FOTOGRAFICO

Socializacion tematica Habilidades | Socializacion tematica Habilidades
Sociales — Dinamica inicial Sociales

6. FIRMA DE RESPONSABLES
Para constancia se firma la presente acta a los 22 dias del mes de agosto del 2025
~ NOMBRECOMPLETO =~ FIRMA ~ CARGO

" Johana Milena Galvis Ramos By ' | Profesional Psicosocial
(

 Como constancia se anexa listado de asistencia.
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EVALUACION DE SESION DE CAPACITACION Y/O FORMACION

%] £ 75 ke |
Realizada por: ¢ | vy EoWisS Cargo: 1510 A

La encuesta que usted diligenciara a continuacién evalia cémo se realiz la capacitacion. Por favor
sea justo y neutral, los resultados nos serviran para mejorar.

Marque el niimero de acuerdo a su respuesta:

Excelente Bueno Aceptable Regular Deficiente

5 4 3 2 1

1.  Organizacién de la capacitacién

e La invitaci6n fue oportuna:

e La duracién de las actividades fue: 5/

e La organizaci6n, preparacién y comodidad del lugar de trabajo: ’6(
2. Manejo de contenidos

e Se presentaron al inicio de la capacitacién los objetivos: J’

e El contenido respondi6 antes las expectativas: £f

e Las actividades y metodologia empleada fueron:§

e Cree usted que el tema desarrollado es pertinente para su labor diariazg/
3. Facilitadora

¢ Ellenguaje utilizado por la facilitadora para presentar el tema fue: 6/

e Cree usted que el horario de cumpli6 de forma:

e Elmanejo de contenidos por parte de la facilitadora fue:(

OBSERVACIONES, SUGERENCIAS Y COMENTARIOS

puy_Lueha rklﬂmi‘mo»‘bn&/ \oﬂe(ﬂ«l&/ erdendille

Gracias por su colaboracion, sus opiniones son importantes para el

programa.

P;’" CORPORACION AMBIENTAL Y DE DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL DE A’
% AFRODESCENDIENTES DEL ZODES DEL MAGDALENA MEDIO BOLIVARENSE ‘s\;’

"K/ MNentanalla Canm Nahla Simiti Snanta Rneca dal Sur Maralas v Aranal

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

CORPORACION AMBIENTAL Y DE DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL DE

AFRODESCENDIENTES DEL ZODES DEL MAGDALENA MEDIO BOLIVAR ..,
COAFROB ,
MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL EDUCACION INICIAL CAMPESINA- EIC
BIENESTAR
FAMILIAR

FORMATO DE EVALUACION DE FORMACION AL TALENTO HUMANO

EVALUACION DE SESION DE CAPACITACION Y/O FORMACION
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La encuesta que usted diligenciara a continuaci6n evalia como se realizé la capacitacién. Por favor
sea justo'y neutral, los resultados nos serviran para mejorar.

Marque el namero de acuerdo a su respuesta:

Excelente Bueno Aceptable Regular Deficiente

5 4 3 2 1

1. Organizacién de la capacitacion

e La invitaci6n fue oportuna: ¢§-

e Laduracién de las actividades fue: T

e La organizacién, preparacién y comodidad del lugar de trabajo: -
2. Manejo de contenidos

e Se presentaron al inicio de la capacitacién los objetivos: &

e El contenido respondié antes las expectativas: (§~

e Las actividades y metodologia empleada fueron: <

e Cree usted que el tema desarrollado es pertinente para su labor diaria: §~
3. Facilitadora

e Ellenguaje utilizado por la facilitadora para presentar el tema fue: &

e Cree usted que el horario de cumpli6 de forma:

e Elmanejo de contenidos por parte de la facilitadora fue: s

OBSERVACIONES, SUGERENCIAS Y COMENTARIOS

DXl 7 Coaiom) o

Gracias por su colaboracién, sus opiniones son importantes para el

programa.
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; EVALUACION DE _SESION DE CAPACITACION Y/O FORMACION
Tema: Ihi|idode® Qocialen

Fecha: 22 |09()02.N | . £, f-_~iop

Realizada por: |- (S Cargo: %IM

La encuesta que usted diligenciara a continuacion evalia cdmo se realizé la capacitacién. Por favor
sea justo y neutral, los resultados nos servirdn para mejorar.

Marque el nimero de acuerdo a su respuesta:

Excelente Bueno Aceptable Regular Deficiente

S 4 3 2 1

1. Organizacion de la capacitacién

e La invitacién fue oportuna: 5

e La duracién de las actividades fue:

e Laorganizaci6n, preparacion y comodidad del lugar de trabajo: 5
2. Manejo de contenidos

e Se presentaron al inicio de la capacitacién los objetivos: S

e El contenido respondio antes las expectativas: t4

e Las actividades y metodologia empleada fueron: S

e Cree usted que el tema desarrollado es pertinente para su labor diaria: 5
3. Facilitadora

e Ellenguaje utilizado por la facilitadora para presentar el tema fue: ¢}

e Cree usted que el horario de cumplié de forma: S

¢ El manejo de contenidos por parte de la facilitadora fue: 4

OBSERVACIONES, SUGERENCIAS Y COMENTARIOS

Gracias por su colaboracion, sus opiniones son importantes para el

programa.
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