SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 20 de noviembre de 2025

Sefior (a)

LEONARDO ALBERTO CASTELLANOS TRUIJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7387453

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO - INSTRUCTOR
Dependencia: COORDINACION ACADEMICA TITULADA
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes noviembre del afo
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7387453 del afio 2025

SAUL FERNANDO QUINTERO RIVERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91471686
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Servicios Empresariales
y Turisticos, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia No.
CO1.PCCNTR. 7387453 del afo 2025, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA'Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS DIEZ Y SIETE PESOS. ($48.754.817). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: UN (1) pago por TRES
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS NUEVE PESOS
M/CTE ($3.679.609) en el mes de febrero de 2025, NUEVE (9) pagos iguales por el valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
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PESOS M/CTE ($4.599.511) por los meses de marzo a noviembre de 2025 y UN (1) pago
por TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS NUEVE
PESOS M/CTE ($3.679.609) en el mes de diciembre de 2025. Los honorarios seran
pagados al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y
financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorro No. 60215269598 de

Bancolombia, cuyo titular es la contratista.

Plazo: Sera hasta el 24 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, PARA ORIENTAR
FORMACION TITULADA, COMPLEMENTARIA Y/O VIRTUAL SEGUN LOS MODELOS
FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CSET- SENA REGIONAL SANTANDER.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

1 | Cumplir el objeto del contrato de Se realizo formacién
conformidad con la programacion, de las siguientes
dentro del Lugar de Ejecucién, y fichas:
acorde a los parametros de costeo Cumolir con la .,
de la formacién que la Direccién proggmacién g?ggggc'gon grupo
General del SENA establece (notal: | asignada ,
para los contratos de periodo fijo el Entrenamiento
lineamiento sefiala que el instructor deportivo.
contratista debe cumplir con 160 (24 horas del 5 al 11
horas de formacion directa al mes; de noviembre de
nota2: para 2025.)
los contratos por horas, la
programacion que se costea es el Formacion Cultura
namero de horas de formacion fisica grupo 3171780
directa que el instructor contratista Asistencia
ejecute conforme lo establezca la administrativa. ( 20

coordinacion académica
correspondiente).
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horas del 14 al 18 de
octubre de 2025)

Formacion Cultura
fisica grupo 3267112
Operaciones
comerciales. (30
horas del 15 al 21 de
octubre de 2025)

Como lo soporta el
calendario de Repfora
o Horas cargadas en
Sofia plus.

Realizar planeacién y alistamiento
del programa o competencia a
orientar.

Alistamiento para
el desarrollo de la
formacion integral
de las fichas
asignadas

Pantallazo del
portafolio cargado en
territorium y/o
plataformas
autorizadas por el
Sena

Orientar formacién a aprendices de
conformidad al programa asignado.

Desarrollo de las
fichas asignadas

Listas de asistencia
de las fichas
desarrolladas

Evaluar y reportar los juicios
evaluativos en el sistema SOFIA

Realizar
evaluacion de los

Se adjunta Juicios

PLUS en un plazo maximo de resultados de Evaluativos.

cinco (5) dias una vez culminada la | aprendizaje

competencia orientada.

Coadyuvar en el proceso de ingreso | N/A N/A

e induccion de aprendices.

Registrar la informacién de Cargue del Pantallazo del cargue

conformidad con el portafolio en el
sistema LMS (Learning
Management System)

portafolio y guias
de aprendizaje en
la plataforma
asignada por el
Sena

del portafolio y las
guias de aprendizaje
en territorium y/o
plataformas
autorizadas por el
Sena

Asistir y participar de las reuniones
y/o eventos y/o comités citados y/o
por el Supervisor

del contrato.

Realizar la gestion y aportar la
documentacion requerida en lo
referente al aseguramiento

de la calidad en todas sus etapas
(Autoevaluacion, Registro calificado
y Plan de mejora).

N/A

N/A
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Realizar la entrega oportuna de los
documentos establecidos por el
SIGA en el cumplimiento

de la guia de desarrollo curricular.

N/A

N/A

10

Contar con disponibilidad para
brindar formacion profesional
integral de aprendices

conforme a las necesidades y la
misién del SENA en las diferentes
jornadas de atencion a los
aprendices (manana, tarde o mixta)
en los diferentes lugares del area
metropolitana

donde el CSET orienta formacion.

N/A

N/A

11

Apoyar las respuestas a derechos
de peticion, oficios y requerimientos
presentados al

Centro de Servicios Empresariales y
turisticos.

N/A

N/A

12

Las demas que le sean asignadas y
que guarden relacién con el objeto
contractual,

atendiendo oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato.

N/A

N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
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2. | XX | XX | XX | XX \

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, y el No. 9494135018 de la planilla, por aportes en linea de octubre. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

SroL Tapas Yowrers Preps

SAUL FERNANDO QUINTERO RIVERA
Contratista
C.C. No. 91471686 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Vi

LEONARDO ALBERTO CASTELLANQOS TRUIJILLO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 7387453 de 2025
Cargo COORDINADOR ACADEMICO - INSTRUCTOR
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE
CONTRATO 7387453 — SAUL FERNANDO QUINTERO RIVERA
EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO 12/10/2025 AL 11/11/2025

Evidencia 1- FORMACION GRUPO 3171780 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA'Y GRUPO 3267112 OPERACIONES

COMERCIALES.

INSTRUCTOR: SAUL FERNANDO QUINTERO RIVERA
HORAS DE FORMACION: 50 HORAS

HORAS DE OTRAS ACTIVIDADES: 0 HORAS

TOTAL DE HORAS: 50 HORAS

3267112

OCTUBRE DE 2025

MAR MIE JUE VIE SAB
1 2 3 4
6 7 8 9 10 11
13 14 15 16 17 18
3267112 3267112 3267112
20 21 22 23 24 25
3267112
27 28 29 30 31

Evidencia 1- FORMACION GRUPO 3139698 TECNOLOGIA EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO.

DOM

12

19

26
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INSTRUCTOR: SAUL FERNANDO QUINTERO RIVERA
HORAS DE FORMACION: 24 HORAS

HORAS DE OTRAS ACTIVIDADES: 0 HORAS

TOTAL DE HORAS: 24 HORAS

NOVIEMBRE DE 2025

LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM
1 2
3 4 5 6 7 8 9
3139698 3139698
10 1 12 13 14 15 16
3139698 3139698 3139698

Evidencia 2 — PANTALLAZO DEL PORTAFOLIO CARGADO EN TERRITORIUM Y/O PLATAFORMAS AUTORIZADAS POR EL

SENA

PORTAFOLIO INSTRUCTOR. GF - X +

> 1 ) @ Emor > Saul-Personal > Esaitorio >  PORTAFOLIO INSTRUCTOR. GRUPO 3139698. ENTRENAMIENTO DEPORTIVO > Buscar en PORTAFOLIO INSTRUCTC
ONew- ¥ O B & W N Odenar~ = Ver-
A
A Nombre Estado Fecha de modificacion ~ Tipo Tamafio
nicio
"j Galeria 1. PLAN DE TRABAJO © 12/02/202511:26 2. m.  Carpeta de archivos
v @ Saul - Personal 2.GUIAS DE APRENDIZAJE © 12/02/202511:26 2. m.  Carpeta de archivos
N Datos adjurtos 3. ASISTENCIA © 12/02/2025 1127 a.m.  Carpeta de archivos
> 2 Documentos 4, PLAN DE MEJORAMIENTO (@] 12/02/2025 1127 a.m.  Carpeta de archivos
> [l Escritorio 3. GENERALIDADES [0} 13/03/2025821 p.m.  Carpeta de archivos
> N Imégenes 6. JUICIOS VALORATIVOS O] 12/02/202511:27a.m.  Carpeta de archivos
7. ETAPA PRACTICA ® 12/02/2025 1122 a.m.  Carpeta de archivos
@ Escritorio 8 MATERIAL DE APOYO © 22/02/202510:40a.m.  Carpeta de archivos
Descargas o. ] 3/03/2025 334 p. m. ocumento de Mi. 3
+ q @ ACTA No. 1 SEMILLEROS 3139698, 2025 [0} 13/03/2025 3:34 D de M 368 KB
= Documentos
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Evidencia 3- FOTOGRAFIAS 3139698 TECNOLOGIA EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

=

T

{1 !
sy N
Sat’ﬂﬁeménfﬁ Qfiitero R. /
07 de noviembre de 2025 10

Saul Fernando Quintero R. Sall Fernando QuiniteroyR.
11 de noviembre de 2025 1:04 p.m. 1l.de-hoviembre de 2025 12458 p.m.
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Evidencia 3- FOTOGRAFIAS Y LISTA DE ASISTENCIA GRUPO 3171780 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA'Y GRUPO 3267112
OPERACIONES COMERCIALES.

|

»

Saiil Fernando Quintero R.
14 de octubre de 2025 7:50 p.m.

\

Salil Fernando Quintero R\ ~Satll Fernantjg)umtero R.

e2025327pn.1

14 de octubre de 2025 7:50 p.m. 16 de

Pagina4de 8




(o
C AL

- mr

’ _1"”‘« ‘QL

Saul Fernando Quintero R. Sal Fernando Quintero R.
18 de octubre de 2025 Z:ﬁp.m. : 218 de octubre de 2025 2:26 p.m.

}‘
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LISTA DE ASISTENCIA

(CJUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 11 AL 18 DE OCTUBRE DE 2025

INSTRUCTOR: SAUL FERNANDO QUINTERO RIVERA

OBJETIVO/TEMA:  CULTURA FISICA

o 0 FICHA: Nomero de la ficha 3171780 PR ASISTENCIA TIVA  FASEINDUCCION Y ANALISIS, EIECUCION afio 2025
No wousat MIERCOLES 15/10/25 JUEVES 16/1 viewes7/1002s | sasanoss/agffs OBSERVACION
1 fsavia s vaaveoon. v o| < | 1005238037 J: i —= #)
T, R %| < | 1005260624 IR T A
d u-un-mvuucn/ =] s (BB %’m / 2%)
¢ fumores wora unm o s roms f o| < | 1025640836 1 /—ﬁ' Cim
= 7/ a| = | 1003741 | 1>
R S e <] = [ Tosseceerz | )z U [ A8 rwille
| ——— o | 5| 1098885398 Loy f a1 | oécanc /\k ) lav
¥ |0 Ao vanas oSt coReo / of = Toshceraze NJDJQ G\“UFIQ Cas"f’ (228 ()aa'&b l ﬂlWJIa G%‘lb
v |otco o semamaro. o/ S| #2<] 1098em0ea1 e |3 D;C% S — \Coo 5— [ VQ)EGO\G S
[Pl e —— of = 1098780403 10\/ M,YO £) ( \ aur 12) I v ae)
1 Jasoosos cuocoseoma /) .| = 1085783831 \\ \ / - :
2 | vosarmacmea 4 o = 1098819720 L [\\-/ \{ A w"\ [ %M (leb\
T — of = [ Tioosas7ei z_ly brweiq | FUdy Cartia | NI 14y G4 [ /\‘Miﬁ Gortig
W fonvana o mmos V Al = Hisen77 Qg \vggg Kb l O %\ S‘”V‘{L‘L\Q [
15 |cuauou 1asou sove oevoau o = 49669029 Doodin Oha_ (20 (U2 / Ve N o
¥ fomasnummrtocusos /) Wl = 63498733 Do A‘{l'a"\ f\ \ D Na\f( I [Tas) &(‘La\n
T T— ¢| < | ®27208 | Yaco Ohk‘q[a Jose 04001 R\ JoL () chg [ ——
B | AShan EVELYN BUSTAMANTE #9120 ¥ ol ™ T m Bk agMin ! qcsnm%\..
9 Lo rs o soma woco / N 17120 W [ AR
20 HOMERLY APONTT LUNA 5 s ';' 15073530720 mefly X- 3 ‘ A ’ E IYAQL\'V A
2 s VA . 096065 o v 3 A
2 u,::;:; 7 S| 7 [ Ti0zsssisn m I'

Reporte de Asistencia Centro de Servicios Empresariales y Turisticos / Regional Santander.
PROGRAMA DE FORMACION: OPERACIONES COMERCIALES Incm\: 3267112 [msraucroa LIDER: SAUL FERNANDO QUINTERO R.
COMPETENCIA: CULTURA FISICA IINSTRUCTOR APOYO:
3
SEDE: CS.ET | MiErcoLEs 15/10/25 | JUEves16/10/2s | vieRnes17/1p/2s |  Luneszo/10/25 | MARTES 21/10/25
Ne APELLIDO NOMBRE D M POCURENTO | oma ma HORA / i HORA nn{A HORA / e’ |Hom MA
1 AMAYA GUERRERO [SEBASTIAN [CC 21005341318 ® / 2 ¢ , .
7 [FVENORRO AVEROARG YOrAN SEEASTIN R o| f—— J | % 'V'.:be—- S e—
3 [BARRIOS YEl_LEZ [ANGIE CAROLNA CC 1067025404 , - [
4 [BARROSO GATZ Wik [SABELLA TC 1090530420 | ExcUSA H(\gfh ' A W
5 [PAUTISTAMGRTINGZ LEVOY ALANA cc [Tovrasarez 79 [ B. 8| ——— - BXTOUTK
& |BAYUELO BARROS LU ENUQUE cc [roosie1sis 7 58 PIEA T 7 % Y
7 DONILLA LOPEZ ANDRES FELWPE CC | 1097005048 ‘a/ . J
= e Loez|  |Padees Looez l csﬁ;gr [indres Loerr
afjeiamont T ] fonigsd s Jagla Caden ka faday e Siked idadit Qo cadend.
9 |CARVAUAL FLOREZ LUZ ADRIANA CC | 1005248304 Nelrned C M“qw Q )_LIA L ‘o “am c
10 |CARVAIAL NEDWNA [LIZETH MAYERLY CC [1101596521 "qje", C. que-‘t} C. nq 92'“ cC. A Gye.| C.
I DUAZ MEDNA Iusuwmmm Lc_ 1098827238 Iﬁ)mv D J’ 1 M_O‘—[ q oY)
12 GOMEZ DAZA CARLOS ANDRES CC 1008084508 DLK A ‘ -
- 5 IMERNANDEZ CASTANEDA [DIEGO ANDRE S CC I ¢ 77 %—m
T i WARIA F ERNANDA fi 2700857 FavnandQ FRandad. FQmranCCL FornCunrCC -
18 | NOJOSA BLANAL GREISY USNEY CC [1148221404 ° 2 ° . .
-Liu_usam S VIA JULIANA [CC [1102375448 SAV[A 9 . \llu - he Sl V;Jﬁln' S,Iw'a s
LEON GOMEZ JANA ICC  [1007570008 !
= OPEZ RAMIREZ KAROL YINETH TC | 1008066382 le&“é) Baa leEn (’ ‘\'Y\ e 6- N\(A \Q‘f\ G
. — — — —
= WESA PEREZ [CAURA JOUTANA CC_[1ovsseress g — = v .
1 Loy AL W laura Meiia
i [MENCO GALEAND VALERWA CC 1007439422 m a
(i ol B Y N7 7 720 Y P == | =%
cC [109709768% ii— S mm— - 7=
: G O ~”('|"-D Eltw.0- 4 Elfw.0 B“(-\I\O
CC 10053307191 "‘"Z“'" MvA“f‘ qul‘an
M FERNEY ALEXANDER cC |1ovsaaaz0 c_’& %—
i ’an TAVD CC|10eeze0sen 7 o] g 1
< i #4 =)
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Evidencia 4- JUICIOS EVALUATIVOS FICHA 3139698

SENA

E F
Reporte de Juicios de Evaluaciol
Fecha del Reporte: 12/11/2025
Ficha de Caracterizacion: 3139698
Cégigo: 625203
Version: 100
Denominacién: ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Fecha Inicio: 10/02/2025
Fecha Fin: 09/02/2027
} Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
1 Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
» |Centro de Formacién: 9309 - CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
3 |_Tipn de Document . |Nimero de Document( . (Nombre - |Apellidos Estado r|Competencia - |Resultado de Aprendizaje
cC 1005339848 JOHAN SEBASTIAN ZARATE TRUJLLO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS |52433 - CONCERTAR ALTERNAT
' Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESARROLLO DE LAS COMPET
cc 1005339848 JOHAN SEBASTIAN ZARATE TRUJILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS |52434 - DESARROLLAR PERMAM
3 CONIANATIIRAIEZAEN] ﬁ. f‘ﬁ!\.\TKYTﬁ 1AROBDAI OCIAL - PSICOMOTRICE DE PENSAL
cc 1005339848 JOHAN SEBASTIAN ZARATE TRUJILLO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS |52435 - IDENTIFICAR LAS OPOR'
) Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PRC
cc 1005339848 JOHAN SEBASTIAN ZARATE TRUJILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS 52436 - GENERAR PROCESQS /
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PERMANENTES, FORTALECIENI
b RACIONALES Y EMOCIONALES (
Ccc 1005339848 JOHAN SEBASTIAN IZARATE TRUJILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO. CON LOS DEMAS 152437 - APLICAR TECNICAS DE (

Evidencia 6 - PANTALLAZO DEL CARGUE DEL PORTAFOLIO Y LAS GUIAS DE APRENDIZAJE EN
TERRITORIUM Y/O PLATAFORMAS AUTORIZADAS POR EL SENA.

C

2. FASE ANALISIS X +

Q
53

Iniciar copia de seguridad >

2. GUIA APRENDIZAJE >

) Nuevo T Ordenar Ver .

23 Inicio el

W) Galeria @5 GFPINFN135nNGUIANDENAPRENDIZAJE ONCESTON__6464a9)

@ OneDrive - Persona ) GFPINFn135nnGUIANDENAPRENDIZAJEnnNonnSnnNATACION__2464d3fd62aa9c4
39 GUIANDENAPRENDIZAJEnnn2nn__4164484d77ad¢c2e__ (1)

@ Escritorio @] GUIANDENAPRENDIZAJEnnn3nVOLEIBOL__32646bc9ae19aa8__ (2)

L Descargas

J Documentos

P9 Imagenes

&) Musica

& videos
DIAPOSITIVAS ENTI
CUENTA COBRO At
CUENTAS DE COBR

5, GENERALIDADES

I Este equipo

W Red

tﬂ GUIANN1nNENTRENAMIEMTONDEPORTIVONN2023__776408b1890b1b__ (1)

2, FASE ANALISIS

bb810a2__ (1)

(O]

acha de modificacion

Buscar en 2. FASE ANALISIS

(B Detalles

Pagina7de 8



SENA

N

Pagina 8 de 8



