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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota- 30-11-2025

Sefior (a)

LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8134521

Coordinadora Académica Bienestar y Promocién Social

Centro de Formacién Talento Humano en Salud

Bogotd D.C
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afo
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8134521 del afio 2025

Lili Johanna Montafno Cerquera, identificado con la cédula de ciudadania No. 1012342341 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de Bienestar y Promocién Social,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISIETE MILLONES
TRESCIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE. (517.305.243). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de julio de 2025 por valor de TRESCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($355.587), b) cuatro (4) pagos iguales por los meses de agosto a
noviembre de 2025, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS Mda/cte. ($3.555.872) cada uno., c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2025 por un valor de (52.726.169).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
programada por el Centro de Formacidn de Talento Humano en Salud en la red de
conocimiento Servicios personales en las areas tematicas de Belleza, cosmetologia y
peluqueria.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacién de los Imparti formacién tedrica LILI JOHANNA
aprendices, cumpliendo con la practica en el programa MONTANO CERQUERA
programacion académica OCEMP a los grupos 2025
predeterminada por la #3236496.
coordinacién respectiva en la Imparti formacion al grupo
red de conocimiento de 3333713 de
SERVICIOS PERSONALES EN LAS | (complementaria).

AREAS TEMATICAS DE BELLEZA,
COSMETOLOGIA Y
PELUQUERIA.

2 Orientar y apoyar a los Oriente formacion al grupo | LILI JOHANNA
Aprendices en el desarrollo de #3236496 fase de MONTANO CERQUERA
los proyectos formativos en las | ejecucién ; y grupo 2025
respectivas etapas de #33316557 enla
Formacion. competencia de

Decoracién y oriente el
mismo en fase de analisis.

3 Participar en las actividades Participé en reunidn, para LILI JOHANNA
convocadas por el Centro de entrega de documentos MONTANO CERQUERA
Formacién para atender los finalizacion de contratacion | 2025
procesos institucionales. 2025.

4 Participar en las actividades de | Realicé pausas activas en el | LILI JOHANNA
seguridad y salud en el trabajo | ambiente de formacién MONTANO CERQUERA
programadas por el Centro. con el grupo # 3316557 2025

5 Orientar, apoyar, acompafiary | Se socializa a diario, la LILI JOHANNA
asesorar en forma permanente | importancia de la MONTANO CERQUERA
e integral a los aprendices en el | asistencia a la formacion. 2025
proceso de formacién, Enfatizando el reglamento
incluyendo la formulacién y del aprendiz Sena.
seguimiento de los planes de
mejoramiento que le sean
asignados.

6 Presentary registrar en el Se toma asistencia diaria LILI JOHANNA
aplicativo institucional los de los grupos # 3236496 y MONTANO CERQUERA
reportes de evaluaciones de los | #3316557 del programa 2025
aprendices y demas informesy | OCEMP.
productos resultantes de los
procesos de formacion.
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7 Realizar el proceso de Se realizd clase tedrico LILI JOHANNA
evaluacidon de aprendices de practica utilizando como MONTANO CERQUERA
manera oportuna y apoyar el herramienta de evaluacién | 2025
proceso de certificacion de Ficha Técnica, en el Grupo
aprendices que aprueben sus #3236496 del programa
procesos académicos de OCEMP.
acuerdo con la normatividad y
lineamientos aplicables.

8 Participar en las jornadas de Actividad no Programada Actividad no
disefio y desarrollo de Programada
programas de formacién del
SENA, cuando le sean
asignados.

9 Participar en procesos de Realicé difusién de sistema | LILI JOHANNA
promocién de los programas de | de biblioteca MONTANO CERQUERA
Formacién Profesional Integral, 2025
contrato de aprendizaje,
servicios y actividades de
Divulgaciéon Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion.

10 | Participar en el proceso de Actividad no programada. Actividad no
seleccidn ingreso e induccion programada
de aprendices, en el caso que
se requiera

11 | Colaborar con el cuidado de los | Se socializa a diario con los | LILI JOHANNA
activos de la entidad; aprendices el correcto uso MONTANO CERQUERA
Responder por la integridad y y mantenimiento de Los 2025
buen uso de materiales, ambientes de formacion.
equipos y demds elementos de
la institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar
actividades asignadas.

12 | Participar en las reuniones 'y Asisti a reunion de LILI JOHANNA
comités programados por la programada por MONTANO CERQUERA
entidad, cuando se requiera. coordinacion el dia 11-11- | 2025

2025
13 | Armonizarse con el Programa Activacion de ruta de LILI JOHANNA

de Bienestar Integral de
Aprendiz, para adelantar
proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas,

retencién, posibles casos
de desercion del grupo #
3236496.

MONTANO CERQUERA
2025
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psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y valores en los
aprendices.

14

Presentar en forma mensual al
supervisor del contrato el
reporte de ejecucién de
actividades, registrando las
novedades sucedidas en el
periodo académico que
afectaron la ejecucion de la
programacion.

Diligencié los formatos
establecidos en el proceso
de la ejecucién de la
formacion profesional
integral y demas
requerimientoscela
coordinacion.

LILI JOHANNA
MONTANO CERQUERA
2025

15

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato.

Realicé en diligenciamiento
de listas maestras y EPPS
para la vigencia 2026.

LILI JOHANNA
MONTANO CERQUERA
2025

16 | . Presentar oportunamente en Diligencié el informe LILI JOHANNA
las fechas establecidas las mensual GTH-F-062 y MONTANO CERQUERA
planillas y demds documentos realicé el pago de la planilla | 2025
para el trdmite de pago. #1076531728
correspondiente al mes de
octubre del operador
simple.
17 | Participar y aportar en los Realicé acompanamiento e | LILI JOHANNA

procesos de investigacion,
innovacién y desarrollo
tecnoldgico de acuerdo con los
lineamientos institucionales
cuando se le requiera.

incentive al grupo
#3236496 para investigar
herramienta digital y
trabajar entrega de
proyecto final.

MONTANO CERQUERA
2025

18

Coadyuvar en las actividades de
implementacion,
mantenimiento y evaluacién del
sistema PREVIOS cuando se le
requiera.

Realicé acompafnamiento
para la investigacion de
productos innovadores,
dirigidos a manicure y
pedicure enfocados en la
cosmética verde.

Actividad no realizada

19

Formular acciones que
permitan mejorar los niveles de
retencion de aprendices en el
grupo asignado y apoyar las
actividades desde la ruta de
prevencion de la desercion.

Solicite acompafiamiento
de bienestar para actividad
de integracidn con el grupo
#3316557

LILI JOHANNA
MONTANO CERQUERA
2025

20

Participar en las reuniones de
docencia servicio de la
institucion donde se encuentre
en practica (en caso de estar

Actividad no programada.

Actividad no
programada.
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asignado) y elaborar el anexo
técnico.

cabal cumplimiento del objeto
contractual

dela obligaciones
generales y resalto para
este mes las siguientes
acciones:
1) Acatar la Constitucion
Politica, la ley, los
principios, de la
contratacion estatal y de
las demas normas
concordantes y
complementarias
2) Mantener actualizados
losteresde informacién
sobrelos cuales se le haya
asignadousuario y
contrasefia durante la
ejecucion del contratoy
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
que se encuentren, en los
informes de ejecucidn

contractual parcial o final

21 | Participar en los procesos de Actividad no programada.
registro calificado y auto
evaluacion segun se requiera.

22 | Fomentar el uso de los recursos | Les oriente e indique LILI JOHANNA
de acceso a la informacién manejo de la plataforma MONTANO CERQUERA
cientifica especializada. (Bases | wix para herramienta 2025
de datos y libros electrénicos). tecnoldgica.

23 | Participar en las acciones del Se realiza socializacidn del LILI JOHANNA
desarrollo y consolidacién de la | cddigo de integridad con el | MONTANO CERQUERA
cultura institucional. valor de la lealtad. 2025

24 | Utilizar en los procesos Asisti a reunién de LILI JOHANNA
académicos y administrativos a | pertinencia el dia 4-11- MONTANO CERQUERA
su cargo la documentacion 2025 2025
establecida en la plataforma
CompromISO.

25 | Las demas necesarias para el He cumplido con el 100%

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 1076530342 de la planilla, operador Simple y periodos octubre. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
=

Lili Johanna Montaiio Cerquera
Contratista
C.C. No. 1012342341

Recibi a satisfaccion:

94//;? 4?(4 éﬂfémﬂﬂj:? /5

Luz Angela Santamaria Burgos.
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8134521 de 2025
Coordinadora Académica
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4 [VALENTINA BARPAQAN FEREZ

2 [FERY DANELE ACOSTA NBITO

3[EAFOL DANTLA CONZALEZ BATRETO

+[ANOE STEFANY TRILLERAS BUERTAL

5
6[ALARLA ALEJANDRA BERNAL CASTANEDA

7 [EDBERLY MICHETL ALAYA RORAL

| CAUPEN NICOL ZAMORA D ALTMAN,

' [FENOIFER FLIANA GUAR CRUZ
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23 KAREN LISE TH GUERRERD AVELLA

25[VALERY CASTRO FENUELA
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ITEM 7

CENTIO DF FORMACION TALENTO HUMANG

) T

OPOPERAIIO CUIDADO ESTETICO MANOS ¥ P1ES

Homoo ) (o= ] OO L) POUCHABO L) WA o manos () sea o eies |
DATOS PERSONALES
Nombie y apelfihs del Usiatiota) 1,/,,,5..“}5‘ tocho ) fl - Eoes
158 Cots el L idoeaiies. .’Jllm/:uv' stckon (o) I et il M'.
] v Viehat ¥ L% 4
CONDICION ACTUAL DE LA MANO.

Patologia
Mol deshidratadal ) Sudorosas(x ) Rojieas () Normal vermauiis () onicomicons ()
Tipo do plol en manos:  Delgada e () Gruess 8
Morfologia de ln mano:  Grande Madiana Poguena ()

Forma de las liminas unigueal de la mvane: Tubular Anchs () Angostas () amdal () coniea ()
Forma del limads cado on | lox: Cundrado () Semicuadeado () edondo (%) ovalada ()

suiltto () Coin ()
CONDICION ACTUAL DIL PIE i
Patologla: """'”‘8 Wongos () vied destideatadel ) sudorosd 5] mojiea () mormal (5
Tipo do piel en pies: fina Delgada sl )

Morfologia del pie: Pano()  Cava () Tolof )

Forma de (a lamina ungueales on ples; — Anchas( ) Tubular{ ) Concavas ()
Forma del limado asesorado en 1mina ungueal on pies — Semicuadrado ()
ESTRUCTURAS.

mgm € Ackiico Motbe (X pory aet €20 press on C0 semiprmanente (20 ouo svsiim ()
nes

AT G OF TRARAIO
1 4. Poporadag s Mol
MM 4 Tnpa ng« it
2.

Loy~ =
!-Szmspnm.mL [ 1 T
Lote: Lote:

_@_e’tm ‘Ip 7 !a ) 1 /oc,ma () (}ly;‘

ALIDAD DEL SERVICIO: Excolente: ___ Bueno X Aceptable
EXONERACION DE RESPONSABILIDAD
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& {7 Miestado

1 ® Enviando...

Recomendaciones
Del mes

Te gusta la lectura ?

Si es asi, nos gustaria
recomendarte este libro de
literatura de ficcion y aventura, y
lo mejor es que lo encontraras
aqui

Pregunta por él!

Animate

1a niada 4

Autor: Antonio Garcia Angel
860.8005 B675b4
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Cra. 5 #20-70, Bogota

ITEM 13

Lili Johanna Montafio Cerquera ® & & ~ ~ i

@ Para: @ Liliam Daniela Cortes Avendario; O Laura Camila Alarcon Ortiz
CC: ® cbyps

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 27/10/2035 8:40 AM

Cordial saludo,
Equipo Bienestar al Aprendiz

Por medio del presente informo que se activa el “Protocolo ruta de atencion parala
Desercion de la formacidn profesional” en el operario en cuidado estético de manos
3316557 a las aprendices:

LICTEED PAOLA BEDOYA JIMENEZ
MARIA JOSE GUATAVA LUQUE
CIGRUPO 3316557 LIMC

11
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ITEM 15

& Luz Angela Santamaria Burgos ® & &« ~ ~ P
Para: ® Alexander Tovar Perez; ® Astrid Oliva Marin Giraldo; y 51 mas Lun 10/11/2025 2:50 PM

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 8/11/2035 2:50 PM

GOR-F-084FormatodeActaVl... .,

o 51KB

Buenas tardes apreciados instructores,

Envio formato de acta vigente, para que por favor elaboren el acta de la reunion que se hizo por
programa, para revisar las listas maestras de materiales de formacién y para elaborar la respectiva
lista de materiales y EPPS para la préxima vigencia.

Agradezco el envio del acta de manera urgente.

Cordialmente,

Luz Angela Santamaria Burgos
SENA Centro de Formacion de Talento Humano en Salud -

Instructor G20
Isantamariab@sena. edu.co
PBX:+(57 5461500 Ext:15886

Carrera 6 D

©fw ol

www.sena.edu.co

@SENAcomunica

ITEM 16

PAGOSIMPLE | seuauoicon

.
S I m p | e Fecha creacion reporte: 2025-11-10, 091328 FM  Tipo Planilla: I PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1076531728
Perioda Cotizacién:  octbre de 2025 octibre de 2025 Ba23598431

[ PAGADO 101112025 ]
1. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social LILI JOHANNA MONTARO CERQUERA
Documento 1012342341 Direccion CL 38 SUR #7 C - 61
Tipo de Empresa [NDEPENDIENTE Tetétono. sezsearrad
Tipe Persona INATURAL Forma Presentacion | UNICO
Ciudad ISOACHA =Y
Representante Legal
Total Afiliados 1 ARP IPOSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Salud Riesgos Cajas Parafiscales
P el [=] — [=]=] - [=]=] — [z][=[=][=]~]=

Eee= = = (1111 e | o] 1] I I I T T

e | e [ [ [ oo i e e | | S [ [ o [
S T N T I N N N N N I I S I N W

Pagina 1 / 1 — Q 4+
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Glamour and Shine Nails-Pagina
web - Google Drive

drive.google.com

Gt de linaza
H G

Claimtca verde

i las manas {
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ITEM 22

WIX | This website was built on Wix Create yours today. (_Get Started )

Conoce nuestros servicios

Ufias Tradicionales Pedicure Tradicional Semi Permanentes
Experimenta la elegancia atemporol en Da un paso hacia la belleza con nuestro Brila con confianza: jSemipermanentes.
nuestro servicio de ufas fradicionales. pasos. ‘que destacon tu estilo y duran!
seguros!
Leermas Lesrmas
Leermas
o
45min 1h30min ‘)
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