SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Monteria, 19 de noviembre de 2025

Sefior (a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7301708
Cargo del supervisor PROFESIONAL 2

Dependencia COMPETENCIA LABORALES

Ciudad Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de noviembre 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7301708 del 2025

HAROLDO ANTONIO GONZALEZ BARON identificado con la cédula de ciudadania No. 78702406 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, como COMO EVALUADORES DE COMPETENCIAS
LABORALES EN EL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA,
EN EL AREA DE MERCADEO, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija valor por la suma de: CUARENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS
SESENTA MIL PESOS M/CTE (S 43.560.000) mas adicién por valor de NUEVE MILLONES SEISICIENTOS
OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($9.680.000), para un total de CINCUENTA Y TRES MILLONES
DOCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($53.240.000) Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre
de 2025 por valor de $ 4.840.000 cada uno

Plazo: Sera hasta el hasta el 31 de diciembre de 2025

OBIJETO:

CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
PROFESIONALES EN AREAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, CONTADURIA PUBLICA,
ECONOMIA'Y AFINES COMO EVALUADORES DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE
COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA DENTRO DE LAS ESTRATEGIAS
CAMPESENA ECONOMIA POPULAR
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

meta de los indicadores del proceso
GECCL del Centro de

Formacidn, realizando como minimo
42 evaluaciones de competencias
laborales promedio mes en ejecucion
del contrato.

cumpliendo con este objetivo se
encuentra en marcha un proceso
de evaluacidon y certificacion de
competencia laboral, de demanda
social con 24 candidatos para el
proceso.

Evaluacién de conocimiento al
grupo por certificarse en la norma.

210601020 atender clientes de
acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa. Se realiza

organizacion de documentos para las|
respectivas pruebas de conocimiento
para candidatos

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contribuir al desarrollo de las Las actividades que se realizaron| registros
actividades de la evaluacién de corresponden al mes de noviembre. fotograficos
competencias laborales para los . . referentes al
. Evaluacidon al grupo por certificarse .
proyectos establecidos en la proceso. Listado
- en las normas. i )
programacion anual del centro de de Asistencia
formacion, de acuerdo con los 210601020 atender clientes de
lineamientos y la metodologia del acuerdo con procedimiento de
proceso Gestion de Evaluacién y servicio y normativa.
Certificacion de ) L
Competencias Laborales del SENA. Se realiza organizacion . de
documentos para las respectivas
pruebas 24 candidatos
2 Participar en la transferencia de ) A la fecha de este
conocimientos y/o reuniones del A Ia‘fecha de este‘nlwforme no se ha informe no se ha
proceso a desarrollarse para los realizado esta actividad realizado esta
evaluadores de competencias actividad
laborales de ECCL
3 Construir los items e indicadores de un [Se realizé la solicitud y su|Evidencias de
proyecto de instrumentos de respectiva aprobacién para laregistro fotograficos
evaluacion de competencia construccion de instrumentos en
laboral por cada 4 meses de contrato, [Uhanorma que es la siguiente:
de acuerdo’ con los lineamientos y la Norma 260101021 negociar
metodolggla productos o servicios de acuerdo
establecida por el SENA en el proceso con los objetivos estratégicos.
Gestion de Evaluacion y certificacion
de competencias
laborales.
4 Contribuir al cumplimiento de la En el mes de noviembre vy [registrosfotograficos

referentes al proceso.
Listado de Asistencia
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5 Participar en mesas técnicas de En el mes de noviembre se realizo[Evidencia fotogréfica
estrategias para el aseguramientode [la debida revision técnica, sede revision junto con
la calidad de los items e revisaron las baterias deapoyo administrativo
indicadores de evaluacién cuando sea [preguntas asociadas a la siguiente
convocado por el grupo de Evaluacién [nOrma:

y Certificacion de Norma: 210601020 Atender
Competencias Laborales de la DSNFT. .
clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y
normativa

6 Contribuir en la elaboracion de Se realizo y cargo informacion Pantallazo del
informes, reportes y demas trimestral de cada uno de los informe
documentos relativos al desarrollo reportes y de los demas
de la evaluacién de competencias documentos relacionados
laborales.

7 Informar sobre los resultados de la Se entrego resultado de la Fotos
evaluacion de competencias laborales, | evaluacién de forma presencial y
dentro de los 3 dias no se presentaron
habiles siguientes a su realizacion y reclamaciones
apoyar la atencién de reclamaciones a
que haya lugar de acuerdo con los
lineamientos
establecidos por el SENA.

8 Apoyar en la validacién de Se registraron 24 candidatos en la | Pantallazo del
informacidn de la evaluacién de plataforma DSNFT El informe del | listado
competencias laborales registrada mes de noviembre se encuentra
en el Sistema de Informacidn DSNFT. en

manos del seior Dani Socorras.

9 Contribuir en la elaboracién de Ala fecha de este informe no se Alafechade este
informe cualitativo de las fortalezas y ha realizado esta actividad informe no se ha
debilidades identificadas realizado esta
en la evaluacién de competencias actividad
laborales, por proyecto evaluado.

10 | Reportar al dinamizador de ECCL - Se le comunico al supervisor el Evidencia
centro de formacion, los casos de caso de éxito de un grupo para conversacién por
éxito identificados en el proceso certificarse en Monteria que se le | wasap
GECCL. entrego la documentacioén al

sefior Dani para el proceso
formalizacion.
11 | Apoyar en el registro en el Sistema de | En el mes de noviembre se ha | Actividades de

Informacién DSNFT de la informacion
relacionada con la

evaluacion de competencias laborales,
en coordinacién con el apoyo
administrativo, incluyendo

el cargue y conformacién de los
expedientes con los documentos de
los candidatos cuando sea

necesario.

registrado la informacién en el
aplicativo los 24 candidatos con la

informacidn  relacionada  del
segundo  proceso, aplicativo
DSNFT

cargue, ok y sin
novedad.
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Las demas que sean asignadas por el
supervisor de contrato segun aplique
de acuerdo con los lineamientos
emitidos.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

1. 137925 Montelibano -Sahagun -
Momi | -Moiiito- Puerto
Libertador — Buenavista — 20-10-2025 29-10-2025
\Valencia — San Jose de
Ure

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No 4630991729 de la planilla, expedido por SOI correspondiente al mes Octubre del afio 2025
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma -

HAROLDO ANTONIO GONZALEZ BARON
Contratista

C.C. 78702406

Recibi a satisfaccion:

Firma / /

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO
Supervisor del Contrato N° CO1.PCCNTR.7301708 del 2025
Cargo PROFESIONAL 2
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EVIDENCIAS 1

SENSIBILIZACION MONTERIA
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EVIDENCIAS 3

SOLICITUD DE INSTRUMENTOS
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EVIDENCIA 4

LISTADOS DE SENSIBILIZACION
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EVIDENCIA 5

EVALUACION PARTICIPANTES EN LA DSNFT
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EVIDENCIAS 6
elaboracion de informes trimestral
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Informacion General
(%) Informacién General
Nombre SALGADO VERGARA TOBIAS ENRIQUE Tipas a
Identificacién
Niimero 1102866600 Proyecto PN2-2024-23-9503-P81
Identificacion
Grupo 1 CodigoEPDL/ 260101047
NSCL
VersionEPDL/ 4 Norma Vender productos y servicios de acuerdo con las
NSCL necesidades del diente y objetivos comerdiales
Centrode 9523 - CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO D Inicial / Inicial
Formacion CORDOBA oportunidad
Nombre 260101047_VRS4_406_239523 NSCL_2024 TC
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EVIDENCIAS 8

LISTADO EXCEL

| B C D
13 | Contingencia l

Documento MNombre Completo Teléfono

0523346 ALVAREZ ROBINSON MANUEL 243728507
Mos738557E APARICIO MARAMID INGRI MARTIA P3122554848
Moo7s22305 APARICIO MARAMIO WENDY KARINA 3017156785
foe3s082 BARRERA LADEUX LUZ ESTHER 002615075
Roo7425028 COGOLLO MARCELA NANCY MARIA 3137175346
100400927 DURANGC SEVERICHE YERIMA MARLA B014567728
P6176954 GALLEGD DURANGO DEIBIS MARIA 045317267
fa3143413 GARCES ASPRILLA YOLIMAYAMILES 2014089955
fens09635 GOMNZALEZ GRANDETH EBIL DEL CARMEN 2p07990866
Moese27263 HERNAMDEZ VILLADIEGO JOHN JAIRD "p0s053899
103496434 HERRERA COMTRERAS YINA MARCELA 3217832038
fag763251 MURCZ COGOLLO JUAN CARLOS 103926697
Mos49a7240 NOWOA AVILA ROSA MARGARITA Bo0gs38277
Mos7eseazs PADILLA MULASCO JENIFER 3176943542
Moe7Es3111 PERNETH GOMNZALEZ CARLOS ANDRES 3058729939
138075557 RICOWELASQIUEE DANMNA DANIELA 2011000916
Mos9495410 SANCHES QUINTERC MARIA FERNANDA 3215939285
Mn27945872 SANCHEZ LUCAS JORGE LUIS "2p42140985
Mos7845740 SEGURA CORRALES DIAMA MARCELA Fap26057762
foo913344 SEGURA CORRALES MARGOTH ELENA 205354848
Roe7918273 TAMAYD ESTEVEZ ADRIANA ELVIRA B042613681
’co929286 TORRES MIRANDA ANA MILENA 178159662
7321171 WELASOIUEE CANTERD HERNANDO LUIS 3114370674
Mos7862346 WERGARA LOZAND YULIETH PACLA 116964316
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Evidencia conversacion por wasap

T 0w wnanApp ~ mn - ~

<« G @R % webwhatsapp.com & a % O & 0

Certificacién venta de productos de productos y servicios

,?’ Calzacosta Lili
Q Yuri Pao

4E®  Alfonso Maye 2
0

Cordial saludo.

Les recuerdo que el dia 12 de febrero damos inicio al proceso de la certificacion de
ventas y productos y servicios del Sena. o
Necesitamos la puntualidad de ustedes, incurrir en inasistencia tendré como
consecuencia una sancion por parte del Sena, la cual consiste en ser blogueado por

un determinado tiempo.

Certificacién venta de productos de ...

+57 302 4404657: W« Video

Teresa Baron Madre

Bancafe

Yolibeth Patricia Ramirez Meza confirmo la asistenda
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