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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 20 de noviembre de 2025

Sefior (a)

LEONARDO ALBERTO CASTELLANOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8292766

Cargo del supervisor Instructor G19

Dependencia Centro de Servicios Empresariales y Turisticos

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual NOVIEMBRE del 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8292766 del afio 2025

Laura Patricia Castellanos Quiroz identificado con la cédula de ciudadania No. 63.560.048
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total la suma de DIECISEIS MILLONES NOVENTA
Y OCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS ($16.098.289), pagaderos de forma
mensual, de la siguiente forma: a) Un (1) primer pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de septiembre de 2025. b) dos (02) pagos iguales por los meses de octubre
a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTAY NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511). c) Un (1) pago final proporcional a los dias
ejecutados en el mes de diciembre de 2025. cada uno incluido lva.

Plazo: Sera hasta el (22) de (Diciembre) de 2025.

OBIJETO:
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PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, PARA ORIENTAR FORMACION

TITULADA, COMPLEMENTARIA Y/O VIRTUAL SEGUN LOS MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS

POR EL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS- SENA REGIONAL SANTANDER.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del a) Pantallazo
contrato de conformidad Se impartid formacidn Titulada Cronograma Repfora
con la programacion, presencial de 56 horas la ficha
dentro del lugar de 3235667 - Gestion documental
ejecucidn, y acorde a los jornada de la noche
parametros de costeo de la
formacidn que la Direccidn
General del SENA Se impartié formacién Titulada de
establece (notal: paralos 90 horas la ficha 2993110 -
contratos de periodo fijo el | Gestién del talento humano
lineamiento sefiala que el jornada de la tarde
instructor contratista debe
cumplir con 160 horas de Se impartiéd formacidn Titulada
formacién directa al mes; presencial de 26 horas la ficha
nota2: para los contratos 3235667 - Gestidon Empresarial
por horas, la programacién | jornada de la noche
gue se costea es el numero
de horas de formacion
directa que el instructor
contratista ejecute
conforme lo establezca la
coordinacion académica Total de horas 172
correspondiente
2 Realizar planeaciény Se realizé planeacion 3235667 b)Pantallazo url de
alistamiento del programa | (presencial-noche) formacion videos de apoyo
0 competencia a orientar titulada TO Gestion documental y | descargados.
en la ficha 2993110 TO Gestidn
del talento humano (presencial- c)Pantallazos guia de
tarde). aprendizaje
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Se realizd organizacién y
actualizacién de GA de las
competencias. 1)Ejecutar las
acciones de capacitacion,
desarrollo y mantenimiento de
competencias individuales y de
equipos de trabajo, de acuerdo
con el plan establecido.
2)Gestionar los programas de
bienestar de acuerdo con las
normas vigentes y
direccionamiento estratégico,
organizacién y actualizacién de
GA 3)Dirigir el talento humano
segun necesidades de la
organizacion

d) Pantallazo correo
electrénico de entrega
de la formacién fichas
3235667- Gestion
Documental, 2993110

Gestion del talento
humano y 3235698
Gestion  empresarial
con los instructores

lideres Angelica Flérez,
Oscar Picon y Jairo
Sinisterra

Orientar formacion a

aprendices de conformidad

al programa asignado.

Se orientd formacion presencial
de 56 horas ficha 3235667 dirigir
talento humano en formacién
titulada TO Gestion documental
(uso de los distintos escenarios
del centro, biblioteca y coliseo)

Se orientd formacion presencial
de 172 horas a la ficha 2993110 -
Gestidn del Talento humano,
jornada de la tarde, (uso de
diferentes escenarios del centro
auditorio menor)

e) Copia Lista
asistencia

f) registro fotografico
de formacion

g) registro fotografico,
formacion virtual,
solicitud de permiso
para el dia8 de novy
cumplimiento
compromiso de
realizar formacion
virtual y trabajo desde
casa.

Evaluar y reportar los
juicios evaluativos en el

sistema SOFIA PLUS en un
plazo maximo de cinco (5)

Se realizé solicitud de asignacién
de RAP a las fichas 2977730y
2977731.

h) Pantallazo correo
electrénico enviadode
solicitud
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dias
una vez culminada la
competencia orientada

Se reportd juicios evaluativos de
la ficha

Se reportd asistencia e
inasistencias y juicios evaluativos
en el sistema de Sofia PLUS e
Instructor lider de la ficha
3171561y 3293921

i) Pantallazo excell de
asistencia y entregas

j) Pantallazo revision
bitdcora de aprendiz

k) Pantallazo cargues
Sofia plus

Coadyuvar en el proceso
de ingreso e induccién de
aprendices.

No se ejecutd en este mes.

Registrar la informacion de
conformidad con el
portafolio en el sistema
LMS (Learning
Management System)

No se ejecutd en este mes.

Asistir y participar de las
reuniones y/o eventos y/o
comités citados y/o por el
Supervisor del contrato

Se asistid y participd en evento
de buenas practicas prevencion
violencia de genero

I) fotografia QR de
retroalimentacion,
pantallazo correo de
invitacion

Realizar la gestion y
aportar la documentacion
requerida en lo referente
al aseguramiento de la
calidad en todas sus etapas
(Autoevaluacion, Registro
calificado y Plan de
mejora).

No se ejecutd en este mes.

NA

Realizar la entrega
oportuna de los
documentos establecidos
por el SIGA en el
cumplimiento de la guia de
desarrollo curricular

No se ejecutd en este mes.

NA

10

Contar con disponibilidad
para brindar formacién
profesional integral de
aprendices conforme a las

No se ejecutd en este mes.

NA
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necesidades y la mision del
SENA en las diferentes
jornadas de atencién a los
aprendices (mafiana, tarde
o mixta) en los diferentes
lugares del area
metropolitana donde el
CSET orienta formacion.

11 | Apoyar las respuestas a No se ejecutd en este mes. NA
derechos de peticidn,
oficios y requerimientos
presentados al Centro de
Servicios Empresariales y
turisticos

12 | Las demas que le sean No se ejecutd en este mes. NA
asignadas y que guarden
relacion con el objeto
contractual, atendiendo
oportunamente los
requerimientos que haga
el supervisor del contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales planilla No.
9494304242 pagada en aportes en linea del periodo del mes de noviembre 2025. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

Firma
Laura Patricia Castellanos Quiroz

Contratista

C.C. No. 63560048 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Vi e

Leonardo Alberto Castellanos Trujillo

Firma

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.8292766 de 2025

Instructor G19
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EVIDENCIAS DOCUMENTAL -MES NOVIEMBRE
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8292766 DEL ANO 2025- LAURA PATRICIA CASTELLANOS
QUIROZ

EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO 1 AL 30 NOVIEMBRE DEL 2025

a) Pantallazo Cronograma Repfora 172 horas presenciales

LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM
1 2
3 4 5 6 7 8 9
2993110 2993110 2993110 2993110 2993110

10 1 12 13 14 15 16

2093110 2993110 2993110 2093110 2003110
17 18 19 20 21 22 23

2093110 2993110 2993110 2093110 2993110
24 25 26 27 28 29 30

——

b) Pantallazo url de videos de apoyo descargados, herramienta como apoyo al proceso de
formacidn virtual y presencial, contextualizando términos, conceptos y herramientas
claves tanto para el desarrollo del aprendizaje.
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—3 | ]

- &) 4K Video Downloader+ [No activado] - m] X
i
Archivo  Editar Ver Herramientas Ayuda

Calib a1

n () Descargar Video ~  Calidad Mejor ~  Para Windows *~  Guardar en Videos & [ ¥

e

Todos Video Audio Listas de reproduccién  Canales  Suscripciones % 17 articulos  =Q 1) g

https://www.youtube com/watch?v=9SkqhP_PJEU
1 video - 79,6 MB

https://www.youtube.com/watch?v=TaXFax4oYLM
1 video - 82,8 MB

" https://www.youtube com/watch?v=Ls-0SiileSg
2 videos - 79,7 MB

https://www.youtube.com/watch?v=X9MQ5SNyd8s
1 video - 30,4 MB

Tipos de evaluacion del desempefio
05:43 - 10 MB - MP4 - 720p - 30fps - Angel Felipe

EVALUACION del DESEMPENQ laboral [los 7 métodos]
07:08 - 77,1 MB - MP4 - 1080p - 25fps - Factorial en espafiol @

Gestion por competencias,

Se quedan 10 descargas diarias

Activa la licencia para descargar mas

¢) Pantallazos guia de aprendizaje

K= WFFI-F- 1533 QUIA UE AFRENUILZATE UUURLINAR AU HVILAUES.,, 22/ 1072023 110 B, . LOCUMENTO O M., 3242 KB
] GFPI-F-135 GUIA v4 DIRIGIR TH 3171561 26/10/2025 8:53 p. m. Documento de Mi... TTKB
@ GFPI-F-135 GUIA v4 DIRIGIR TH 3233667 nche 6/11/2025 1:43 p. m. Documento de Mi... T3KB
@ GFPI-F-135 GUIA v4 DIRIGIR TH scar Igistic 28/10/2025 10:38 a. m. Documento de Mi... 108 KB
GFPI-F-135_Capacitacion_2993110 31/10/2025 12:47 p. m. Documento Adob... 287 KB
@ GFPI-F-135_GA_Estructurar Cargos_3293%21 26/10,/20259:36 a. m. Documento de Mi... 63 KB
GFPI-F-135_GA_Estructurar Cargos_3293%21 28/10/20259:37 a. m. Documento Adob... 228 KB
@ GFPI-F-135_GA_Proponer programas de capacitacion 71172025 1:23 p. m. Documento de Mi... T1KB
@ GFPI-F-135_Guia dirigir Talento Hurmano scar 29/10/2025 11:02 a. m. Documenta de Mi.., T3 KB
@ GFPI-F-135_Guia Gestionar Programa de Bienestar 13/11/2025 1:30 p. m. Documento de Mi... 320 KB
@ GFPI-F-135_GuiadeAprendizaje_Estructurar Cargos_V04 14/10/2025 8:12 a. m. Documento de Mi... 151KB

d) Pantallazo correo electrénico de entrega de la formacidn fichas 3235667- Gestion
Documental, 2993110 Gestidn del talento humano y 3235698 Gestidn empresarial con los

instructores lideres Angelica Florez, Oscar Picén y Jairo Sinisterra
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. &y Copilot v|

Pg~ < & —~ ¥ Pasos rapidos ~ (2 leido/Noleido {J ~ E -~ £ O~ F - [E
Contactos # Tiene datos adjuntos = No leido S Tome @ Me menciona E Marcado 0 Importanc >
Cordial saludo, instructora Laura.
A continuacién comparto la ruta y adjunto documentos requeridos del grupo 3235667, TO GESTION
DOCUMENTAL, jornada noche:
_ESE ACTIVIDAD DE PROYECTO COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE FECHA INICIO = FECHA FINAL
01 IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTWVIDADES A REALIZAR POR EI.:
PERSONAL A CARGO. DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ¥ LAS POLITICAS DE LA DRGANIZACION.
02 ASIGNAR TAREAS Y ACTIVIDADES AL PERSONAL A SU CARGO, DE
i ACUERDO CON LAS POLTICAS ORGANIZACIONALES Y LAS
H NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.
E:l:i:;i::zli‘spmsmm = 03 EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO
L ORIENTACION DEL TALENTOHUMANDO, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS
LR gﬁol::«ua:i::ﬁ;:iuhmnnms ENLA HUMANO. FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. S UL
CRCANIZACION. 04 VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO
. HUMAND EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO COM_
ESTANDARES DE CALIDAD, POLITICA ORGANIZACIONAL Y
NORMATIVA.
05 PROPONER PLANES DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION, METAS E INDICADORES DE
GESTION.
Los datos del vocero:
o SR wn o @susapus L e e e — ~ e - . oo
g0 ASISTENCIA F2993110 IMPRL.. ., - Reporte Proyecto Formativo ... .,
44 KB T 96KB
27/10

informacion ficha 2993110

%% Mostrar los 3 datos adjuntos (160 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje L Download all

Cordial saludo.

De acuerdo a lo solicitado, envio la lista de asistencia, proyecto formativo y un modelo de plan de trabajo por
si encuentra este méas sencillo de trabajar.

Agradezco su atencién y quedo atento a cualquier novedad.

De: Laura Patricia Castellanos Quiroz <lcastellanosq@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 27 de octubre de 2025 10:22
Para: Oscar Leonel Picon Acevedo <opicona@sena.edu.co>

/7 asignaciénderes... X
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F 53 - Q/ Fg~ « & — - ﬁ 54 Pasos rapidos  ~ ) Leido/ Na leido ¢~ E « 2 (O~ & . oCupilut

Archivos Teams Contactos # Tiene datos adjuntos = Noleido S Tome @ Me menciona E Marcado 7 Importanc »
R P ey

os ®

To: @ Laura Patricia Castellanos Quiroz Lun 10/11/2025 14:08

cedo 2
’rograma ... Lun 14:08
IS Bandeja de entr...

. Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Thu 08/11/2035 14:08

@ GESTION EMPRESARIAL pdf v @ Reporte Proyecto Formativo ... .,
+2 = 1mks = 84KB

v

Y% Mostrar los 3 datos adjuntos (272 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Download all

Hola Laura buenas tardes te parto la di
Quedo atento.

que me

Jairo Sinisterra Caicedo
SENA Centro Industrial Del Disefic ¥ La Manufactura -

Contratista
jsinisterra@sena edu.co
PBX:+(57) 601 5461500

e) fotografia Lista asistencia a formacion

10
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f) Registro fotografico durante las horas presenciales en el desarrollo formacién diaria en

ambientes CSET y distintos escenarios del centro.
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LOTERIA

g SISTEMAS DE INFORMACION
O Y BASES DE DATOS

“Tangram

COMPENSACION LABORAL, PLAN DE s
BENEFICIOS Y BIENESTAR LABORAL

14
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4:43 w 4G @)

Capacitacién y Desarrollo

Chiavenato ® 0.000
-

;Qué se busca al capacitar al
personal?

4{
Aumentar la
burocracia
organizacional.

Mejorar

habilidades y Promover

0
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g) registro fotografico, formacion virtual, solicitud de permiso para el dia 8 de novy
cumplimiento compromiso de realizar formacion virtual y trabajo desde casa.

h) Pantallazo correo electronico de solicitud

> °-

I Para ® coordiacadcset X
CcC
asignacion de resultados de aprendizaje Draft saved at 1

buena tarde,
Solicito por favor asignacion en Soffdde los resultados de aprendizaje de mis competencias a cargo,
gracias

Fichas 2977730Y 2977731

RAP 210201052-01 - Identificar requerimientos del talento humano de acuerdo con las politicas de la organizacion.
RAP 210201052-02 - Establecer procedimientos de operacion del talento humano de acuerdo con el marco normat
RAP 210201052-03 - Inspeccionar el cumplimiento de las funciones de talento humano teniendo en cuenta los
procedimientos y metas establecidas por la organizacion.

RAP 210601020-02 - Monitorear el servicio de acuerdo con la promesa de valor.

RAP 210601020-03 - Atender al cliente y/o proveedor segun la politica de servicio.

18
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i) Pantallazo excell de asistencia y entregas

B S Calificaciones Aprendices Ficha 307043 (transversales) [Modo de compatibilidad] - Bxcel [[FCRNEIT (Y oRel) A laura castellanos quiroz (% a
Archivo  Inio  Insetar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat & Comp
o ol = b= S o
fﬁ A Calibri e AN EE= o Personalizada - B % F/ Binsertor z %v /O =,
oo [ . ot oy go | S Eiminar = o 5 ‘ z
egar N K S« | . O om | &8 0 ormato arformato Estilos de | . rdenary  Buscary rear
- & 2Tl E $-% W 20 | condicional « como tabla~ celda~ | [EIFomatox | €~ fgrar~ seleccionar~ |  unPDF
artapapeles 5 Fuente 1] Alineacién 5 Nimero & Estilos Celdas Edicion Adobe Acrobat
V130 i F | 13/11/2025
A B c D E F G H J K[ L M N 0 P Q R § (T U V.ow X
=l e
1/ 1007640088
LEDVSSANDRA  [PEREZCARMONA  |Formacion | ENTREGADO | A | APROBADO | 13-nov-25 |NOENTREGO|
N T S
UISAFERNANDA [OREIUELABALANTA  |Formaci
1130848703
N T e
\ARIAFERNANDA |BERMUDEZBARRERA [Formaci
27| 1096250217
MILLER ANDREY [BALLEN CORTES ENTREGADD | | APROBADO | 13-00v-25 |ENTREGADD| A | APROBADO | 13-n0v-25
PAULAANDREA  [DIAzSAvAS ENTREGADO | A | APROBADO | 13-nov-25 |ENTREGADO| A | APROBADD | 13-nov25
30| 1047482028
VESICACATERINE |REAL GONZALEZ NOENTREGO. NoENTREGO]
| correos soy sena | sofia plus | Planeacion Guia 4 | Hojal | & [ ]
sto §3 Accesibilidad: No disponible Promedio: 13-nov-25 Recuento:2  Suma: 26-sep-51 H 0 -——a—
= . - P A e e B o
9 Aprendices activos 2025 - Excel £ Buscar (Alt+Q) T —— [=] Y
Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat 1% Compartir
o ll= & o =
fﬁ & Adial Jo JA A EE= © | e - & % E} Binserter z év /C) N
pegar 127 Formato  Darformato Estosde | ST " ond 8 Cren
egar . . A. e ormato Do formato Estilosde | - rdenary  Buscary rear
< N K8 ~E = 5% 8 =8| condicional v comotabla v celda~ | EEFemate~ | €~ fitrarw seleccionar~ | un PDF
rtapapeles 1S Fuente & Alineacién Il Nimero N Estilos. Celdas Edicion Adobe Acrobat |
59 - 3
A B ow ox EK EL EM EN EO EP EQ ER ES ET EU
CARLOS MARIO ENTREGADO | APROBADO ENTREGAD( APROBADO. ENTREGAD(APROBADO)|
CARMEN ZULEYMA
DAYANA
L
EDWAR ARLEY
5
i FABEL JOSE
5
oK JAIME JOSE - ENTREGADO | APROBADO ENTREGAD( APROBADO! ENTREGAD(APROBADO)
2 NTREGAINPRoBADO
JAVIER SAID ENTREGADO | APROBADO ENTREGAD( APROBADO! ENTREGAD(APROBADO)
3
L ok JEZMID CAMILA ENTREGADO | APROBADO ENTREGAD( APROBADO! ENTREGAD(APROBADO
JOSE ALBINO ENTREGADO | APROBADO ENTREGAD( APROBADO! ENTREGAD(APROBADO
3
JULIAN
2
ESTADO FICHA 2077730 | ESTADO FICHA 2977731 ® ) ]
sto T Accesibllidadt s necesario investigar & m

j) Pantallazo revision bitacora de aprendiz
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Q 6 ¢ & § 100% -~ | $ % O 00 23 Predet. v | — B I = A% @A 5~ A~
- Jx
A B c D
N Doc NOMBRE DEL APRENDIZ PORTAFOLIO PERSONAL
1 cC 1098655057 | AGUILAR CARRENQ LEIDY YURLEY https://drive.google.com/drive/folders/1f4dje7vUuIL8KAoLStzGzFBmLgjicnFK?usp=drive_link
2 €c 1028716081 | AMADO GARCIA DALIET SOFIA https://drive.google.com/drive/folders/16n55t3-mMKE)_vHELbjgvDd1SfpSPrgl
3 €C 1005195575 | AVILA VARGAS JOHAN ANDRES
4 CC 1098736604 | CABALLERO HERNANDEZ GERMAN DARIO
5 TI 1106534350 |CARVAJAL CASTANEDA MADERINE ®B 2. TALENTO HUMANO
6 €C 1098809463 | CIFUENTES MONROY DIANA PATRICIA
7 €C 1098801732 | CONTRERAS RAMIREZ YISELA https://drive.google.com/drive/folders/1KvljNvEDHIL 2wWe CsVAaulSYSYAQQVUR
8 €C 1098738153 |ESPITIA LEON YORDY ANDRES hittps://drive google.com/drive/folders/1aVDI4pH1YaDmZO3 AFkS 1tSXtF|2rBtu
9 cc13722791  |GOMEZ ECHEVERRIA CESAR AUGUSTO https://drive.google.com/drive/folders/1X5STTcAPcpO0MbDZZkSzxgoevL PYW) DoV?usp=sharing
10 cc 1031173545 |[HERRENO ALDANA INGRID JULIETH https://drive.google.com/drive/folders/1F-W4Dd6GioxYfllU_HilcAXme7900VoK
11 €C 1098567846 |LOPEZ MORALES ADRIANA PATRICIA https://drive.google.com/drive/folders/17DOPXBBTwiuQ8SbkMRscbx7g074dMg35?usp=drive_link
12 cc79752614  |MARTINEZ CABALLERO LUDWING ABELARDO ®© 2 ORIENTACION DEL TALENTO HUMANO.
13 cco1521676 | OCHOA MONSALVE JUAN CAMILO https://drive.google.com/drive/folders/1Auulph3-OvCIBwXwsGnunJfY14hl1iAo?usp=sharing
14 i 1095305885 |PABON PATINO SANTIAGO
15 CC 1095908471 |PERALES FORERO MELISA ANGELA MARIA B 2 TALENTO HUMANO
16 €c13740631  |PULIDO DIAZ JULIAN RICARDO https://drive.google.com/drive/folders/1uilnyrnYQLrSRSfFDSEPECZEOQ3IMoSN Pusp=drive_link
1 4 I~ https://drive.google.com/drive/folders/1DVKnaXSI7A7jWxBDtdVkogRZN2T_WZ2z
A B C D

DATOS PORTAFOLIO DEL APRENDIZ

NOMBRE DEL APRENDIZ LINK PORTAFOLIO DEL APRENDIZ PROGRAMA DE FORMACION FIC
ANDREA PAOLA BELERNO AGUILLON https:/drive.google.com/drive/olders/1DVKn4XSI7A7]WxBDtdVkogRZNIT WZ2z Tecnélogo en Gestion del Talento Humano
ANA MILENA BELTRAN CARVAJAL htips://drive.google.com/drive/folders/IwjUX hlgBnwDNg6KbP3DiYLuD-lg-pga?usp=drive link Tecnélogo en Gestidn del Talento Humano
KEIDYS ANDREA PERALTA MANTILLA https://drive.google.com/drive/folders/1XdQlabhUgM74wfu2m558oNV8nKr-c4ir Tecnélogo en Gestion del Talento Humano
KAREN JULIANA RAMIREZ ARCHILA https://drive.google.com/drivefolders/1PCPAQpc 4fDKZ sGLEMVL7ivoOmifXISKx Tecnélogo en Gestion del Talento Humano
MARYORI PAOLA GALEANO CHAPARRO https://drive.google.com/drive/folders/1ltrz5qSXJdOXaxyl 60cOTtBUXCMIZoU Tecndlogo en Gestion del Talento Humano
HILLARY JOLITH ARDILA AGOSTA https://drive.google.com/drive/folders/1yvvBxacL NvwNJiKMnNcFHghyg/95CZVy Tecnélogo en Gestion del Talento Humano
SHIRLY STEFANY REYES COLMENARES htips://drive.google.com/drive Holders/IWHog9EcEbaY-Y2Zw3PvZNWiSmYy-3Cpg Tecnélogo en Gestidn del Talento Humano
YEYMY FAVIANA RODRIGUEZ CANO https://drive.google.com/drive/folders/1X871xBkb8els Osjg7ZcEtrSi2stMriV Tecndlogo en Gestion del Talento Humano
VALENTINA SOFIA HERNANDEZ REYES https://drive.google.com/drive/folders/1GozQIECYy-qriQQoruQUIMCUBbROaF3C Tecndlogo en Gestion del Talento Humano
LUIS MIGUEL PENA PENA https://drive.google.com/drive/folders/1aUci8buSxHOL3AiLphIMs6t5-k8pvKjc 2usp=drive link Tecnélogo en Gestion del Talento Humano
YURI ZULEIMA CEBALLOS ARCHILA https://drive.google.com/drive/folders/1G26wNPRKX1INWHVXxYFAI87ITTLhqw8HD Tecndlogo en Gestion del Talento Humano
VALENTINA MARTINEZ VERA https://drive.google.com/drive/folders/1X0fz0M0QaR6l-EpYm7zXIhmATWWVwpF5h Tecnélogo en Gestidn del Talento Humano
DYLI JULIANA SALAMANGA SARMIENTO https://drive google.com/drive/folders/1fgp5tYqVQekiP-JOgUwmK7 Fy6I9uWDf Tecndélogo en Gestion del Talento Humano
LISSETH MACAREC RONDON https://drive.google.com/drive/folders/1tZUpUgLbR xlqgRoD5tCx4vCiMbFELAWE Tecndlogo en Gestion del Talento Humano
ALELI DEL CARMEN PEREZ CUADRO https:/drive.google.com/drive/folders/1eSezzz86NMLZh6117q4H70G3aT ebTmu Tecndlogo en Gestidn del Talento Humano
»+ > 4.2 Fase de Planeacion >  Estructurar Cargos ( In... Des
Nombre T Propietario Fecha de modificacion Tamafic
EE 1. Estructuracion de Cargos y Perfiles en las Organizaciones.pdf &% @ Propietario oculto 4 nov 1,4 MB
2. Rejilla de Conceptos.pdf a% @ Propietario oculto 4 nov 28 kB
M 3. actividad dindmica jpeg &% @ Propietario oculto 4 nov 136 kB
BB 4. Presentacion de andlisis y descripcién .pdf 2% @ Propietario oculto 4 nov 66,8 ME
B0 4.1 evaluacién de presentacion de andlisis y descripcion de puesto.pdf a4 @ Propietario oculto 4 nov 689 kB
BB 5.Preguntas de video .pdf 2% @ Propietario oculto 4 nov 277 kB
B 6. Esquema - Disefio, Descripcion y Andlisis de Puestos.pdf =% @ Propietario oculto 4 nov 139 kB
7. DESCRIPCION DE CARGOS Y FUNCIONES .xlsx &% ® Propietario oculto 5 nov A
Prueba Drive
L. . . X X Google Drive es
BB 7.1Informe de Descripcion y Funciones .pdf 2% @ Propietario oculto 6 nov

k) Pantallazo cargues Sofia plus
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Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

Opciones de bisqueda

3070438-COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS

Ficha de caracterizaci

Competencia de aprendizaje* Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

[Aprendices |
[ ldeniicacion | MNombwes [ Apelides | Estaco |

CC 1024508973 MILLER ANDREY BALLEN CORTES Formacion

0 CC 1111122687 LINAVANESSA ROJAS TOCORA Formacion

O CC 1053814455 JULIANA PEREIRA IDARRAGA Formacion

0 CC 1020700373 JAVIER ESTEEAN VALENZUELA HURTADO Formacion

O CC 1101877870 DIEGO ANDRES CASTROQ JULIO Formacion

0 CC 1007640069 KEREN MARGARITA SIERRA MARQUEZ Formacion

O CC 1012326722 SHARICK DAIANA RINCON VIVAS Formacion

CC 1028014630 JADER PALACIOS MOSQUERA Formacion

O CC 1044907768 LEDYS SANDRA PEREZ CARMONA Formacion

CC 1047482928 FAULAANDREA DIAZ SAYAS Formacion

O CC 80036227 JAVIER GIOVANNY RUEDAPISCO Formacion

m Cf 1001152930 FIIZARETH GLZMAN 7FA Formacion

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered bv SENA - ® SENA 2018 -~ Booota - Colombia- ~-a187:

1) fotografia QR de retroalimentacidn, cartilla buenas practicas de prevencion en violencia de

genero.
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