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MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL EDUCACION INICIAL BIENESTAR
CAMPESINA- EIC : FAMILIAR
ACTA DE REUNION

FECHA: TEMA: Sentido de pertenencia
17-10-2025
LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION
EIC pequefios exploradores 9:00 am 10:00 am
RESPONSABLE: OBJETIVO: promover el sentido de pertenencia en el talento

Maria Fernanda Granados Blanco  humano, como eje fundamental para crear un espacio en el
que se sientan parte activa e importante, adquieran un valor
emocional y desarrollen una actitud de respeto por sus
companeros.

ORDEN DEL DiA:

Saludo a las agentes educativas por parte de la ponente a cargo, presentacion sobre sentido
de pertenencia, socializacion y reflexion final sobre el tema expuesto.

1. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

El encuentro comienza con un saludo hacia las agentes educativas y seguidamente, se
implementa una actividad rompe hielo, con el objetivo de crear un espacio ludico y se
presenta el tema propuesto, enfocandose en la importancia y como influye en el ambiente
faboral.

Presentacion de la temética:

El sentido de pertenencia en el talento humano implica generar en cada miembro de la
organizacion un vinculo emocional positivo con su entorno laboral, permitiéndole sentirse
parte activa, valiosa y reconocida dentro del equipo. Este proceso va mas alla de la
simple integracion; se trata de construir una identidad compartida basada en el respeto,
la confianza y el compromiso mutuo. Fomentar el sentido de pertenencia significa que
los colaboradores no solo se identifiquen con la misién, vision y valores de la institucion,
sino que también encuentren en su trabajo un propédsito que les motive y les haga sentir
orgullosos de contribuir al logro de los objetivos comunes.

Cuando las personas perciben que su esfuerzo es valorado y que su voz es escuchada,
se incrementa su motivacion, se fortalecen los lazos interpersonales y se promueve una
actifud de colaboracion y respeto entre compareros. Ademaés, este sentido de
pertenencia influye directamente en la productividad y el bienestar emocional, pues los
trabajadores se comprometen mas con su labor, muestran mayor disposicién al cambio
y afrontan Jos retos con una actitud positiva.

En conjunto, promover este sentimiento permite construir un clima organizacional sano,

donde predomina la empatla, la solidaridad y el reconocimiento mutuo, pilares
fundamentales nara al dasarrollo intaaral del talanto hiimann v al éxito Institucional
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2. METODOLOGIA UTILIZADA

En un primer momento, como actividad rompehielo, se implementd la dinamica
denominada “Que no caiga el globo”, la cual consistié en formar un circulo con cinco
participantes tomados de la mano, con el objetivo de mantener el globo en el aire sin
dejar que caiga al suelo. Esta actividad buscé fortalecer el sentido de pertenencia dentro
del grupo, promoviendo la unién, la cooperacion y la responsabilidad compartida.

En un segundo momento, se conformaron grupos de cuatro agentes educativas, quienes
debieron trasladar los vasos utilizando una liga y cuerdas, y posteriormente construir una
torre de vasos sin tocarlos directamente con las manos. Esta actividad tuvo como
finalidad reforzar el sentido de pertenencia, reforzando la colaboracion, la comunicacion
efectiva y la coordinacion entre los integrantes del grupo. Al trabajar de manera conjunta
para lograr un objetivo comun, cada participante reconocié la importancia de su rol dentro
del equipo, fortaleciendo la identificacién con el grupo y el compromiso hacia los demas.

Por dltimo, se realizé una mesa redonda en la que cada UCA compartio una cualidad
positiva dentro del ambito laboral de la compariera que tenia a su lado. El objetivo de
esta actividad fue el reconocimiento mutuo, la valoracion de las capacidades de cada
integrante y el fortalecimiento de los lazos interpersonales.

3 CONCLUSION

En conclusion, las actividades realizadas durante la jornada estuvieron disefiadas para
fortalecer el sentido de pertenencia dentro del grupo, fomentando la colaboracion, la
comunicacion, el reconocimiento mutuo y la valoracion de las capacidades de cada
integrante. Desde la dinamica del globo hasta la construccion de la torre de vasos y la
mesa redonda, se evidencid como la participacion activa y el compromiso de cada
persona contribuyen al logro de objetivos comunes y al fortalecimiento de los vinculos
interpersonales.

4 COMPROMISOS

Las agentes educativas se comprometen a promover la cooperacion y la comunicacion
respetuosa, también reconocer y valorar las cualidades, esfuerzos y logros de los
compaiieros para generar motivacion y aprecio mutuo; construir un ambiente inclusivo
que respete la diversidad de opiniones y habilidades, asegurando que todos se sientan
escuchados y parte fundamental del equipo.
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5 REGISTRO FOTOGRAFICO

6. FIRMA DE RESPONSABLES
Para constancia se firma la presente acta a los 17 de mes de octubre del 2025

'NOMBRE COMPLETO ‘ o FIRMAC T T GARGO

Maria Femanda Granados Blanco | Mm L(L@ -: Psicdloga

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

HODESCENDIENTE

. < ‘_:’_.. ¢ :}. T — FAY
oL £ A_ 8 f‘ 3 Nit: 901.361.790-7
- -I\\ d . Mowvit: 310-5598062 b
- vl A \IZ Carrera 10 N* 18 - 52, Barrio San Jose BIENESTAR

Email: coafrobolivar@gmail.com Res. dol SNBF del ICBF 0012 dei 21 enero2022  FAMILIAR

Resolucion Actualizada Mininterior 055 del 25 do Abril2023 C i iaElO COMUNITARIO “0’
NN
A8 ¥

REGISTRO DE ASISTENCIA A REUNIONES

AD
ENTID C

‘ORm 4 o 1 L 4 $
cenERAIDADES: P OVer &SR0 &€ Ty < en el ateno Homqng
Hona Qe W0 _eNacdia Ae e\ ‘ [ ) 0rgl

MODALIDAD: hPiate weicottora)- 71c. Petaeno uex{{(o(odom‘i

METDOLOGIA: HERRAMIENTAS UTILIZADAS:
W, pemba ) WwaaS, lano

@0\\'&@\@

ON: ]
ASUNTO DE LA REUNIGN Clwg laboral- Senhdo de Rerlinenciq

FECHA: j}"“ 1D 20?2 S CIUDAD: CO IV\OQ\(}\\QL AREA: 2 N ‘
ASISTENTES ? i
NOMBRE CARGO ‘| FIRMA

(._!'eﬂco Torvel goblel I:\-aJ‘_OV\c Ec‘«)gﬂl @[U*’L?!
Lﬂicmu R ewna Vo (e Apende  Educotive M
Dion‘,sl:.ce% Pares Riven A:en-le Edocakiva (Dfar\‘q (f?)\hfe&
r}(mtu 6&/(.1‘1 ‘:-p ‘;‘lfn‘k -&LJ(‘aliu) &
Enaido Cadena S U8ale Educativalnes da cadena
Uesin sandher sl Aenke eductadbesca ardhern
PIGORINLUCEUA 6. | PEENTEEDUCATIVO] AR
q\m,néM Cweireso ABonk Qdvmdwa NM& £
1 in Do Cadavid (3 | Agente edag i fD
EAV”“" I:M\Xraf Cqég\{gr &jew}e edugativy de‘%\"t M;‘!?f C.
Tdim Sare Jmbra  gents edvestive |EUy S T
taelel caec AVREE AGenTe EQC AT VO ?ﬁw
Olat Hele oy Rays Packshlieente Edomabng| Ol tileaa @pas

hvy Sledone baovks & Beente edacabua Py iy 6

7R:s  CORPORACION AMBIENTAL Y DE DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL DE AN
"%, AFRODESCENDIENTES DEL ZODES DEL MAGDALENA M 110 BOLIVARENSE w

"4 Cantagallo, San Pablo, S8imiti, Santa Rosa del Sur, Morales y Arenal

77 |

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

4w Resohicion Actualizada Mininterior 055 del 25 do AbV2028 C 15210 COMUNITARIO

SIS ~ A HODESCENDIENTE
. }A ) Nit: 901,361.790-7
el - ey Q39 Movil: 310-5598062

: S Cairera 19 N° 18 - 52, Barrio San Jose

Email: coafrobolivar@gmail.com Res. del SNBF del ICBF 0012 del 21 eneroi2022  FAMILIAR

REGISTRO DE ASISTENCIA A REUNIONES

ENTIDAD CQQ Fmg i

GENERAUDADES:?ximQJQY el Sentido 6:’ k'k:ﬁ}tic‘ Qnﬂ e\ taento !Nv/\ﬁl 'U\J{ Kona I
(v € X . Q

MODALDADD & 1 s e \hercalarcd €A RedueRn) —exp\olodorey

: TAS UTILIZADAS:
METDOLOGIA 1050, bowba), ioos ¥ lona
Porhiciod 1 ‘

ASUNTO DE LA REUNION: 'C\W\Q \oboicr) - Sentid de ferenendic

FECHA: 4,_)_ 2 (0 ~002 ¢ CIUDAE(:J n’(‘d q‘(l h‘m AREA: (R\» G/‘
ASISTENTES 2 .1

NOMBRE CARGO FIRMA

\)lm*hc Niaes Galandn @ Aaerﬂe € dwative
Mmﬂnﬂd G \ \ A‘q ente G—CL—(LD\J—?
sJ J
el il OMELD HETOI fooeaf 2 o foosit i

ﬂnu,\su.l,d Os?‘m Avae hgm—k educhvo
L byrelry L Cote 2.7 edocyliva

A sineloardls it o Comad Aol et

Hmu;n cy Cobaicus S Qédlem te Cdocatile Hﬂmzjy s

2

.#R:p CORPORACION AMSIENTAL Y DE DESARROLLO SOCIA. INTEGRAL DE  _N§
. .\ AFRODESCENDIENTES DEL ZODES DEL MAGDALENA ME1)1 D BOLIVARENSE zb-“‘

e Cantagallo, San Pablo, Simiti, Santa Rosa del Sur, Morales y Arenal

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CORPORACION AMBIENTAL Y DE DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL DE

AFRODESCENDIENTES DEL ZODES DEL MAGDALENA MEDIO BOLIVAR i..’
o COAFROB , T ,
MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL EDUCACION INICIAL CAMPESINA- EIC
BIENESTAR
FAMILIAR

FORMATO DE EVALUACION DE FORMACION AL TALENTO HUMANO

EVALUACION DE SESION DE CAPACITACION Y/O FORMACION
Tema: Sendi1do Se Per——\ cnenCicl
Fecha: |9 —70-2-3S
Realizada por: \]‘,eSICCJ Torvel pPoblel Cargo: Aorde Edocelng
J

La encuesta que usted diligenciara a continuacién evaltia cémo se realiz6 la capacitacion. Por favor
sea justo y neutral, los resultados nos serviran para mejorar.

Margque el nimero de acuerdo a su respuesta:
Excelente Bueno Aceptable Regular Deficiente
S 4 3 2 1
1. Organizacién de la capacitacién e Lainvitacién fue
oportuna:

e Laduracién de las actividades fue: 5

e Laorganizacion, preparacion y comodidad del lugar de trabajo: S
2. Manejo de contenidos

e Se presentaron al inicio de la capacitacién los objetivos: S

e El contenido respondi6 antes las expectativas: S

e Las actividades y metodologfa empleada fueron: S

e Cree usted que el tema desarrollado es pertinente para su labor diaria: 3.

Facilitadora

e El lenguaje utilizado por la facilitadora para presentar el tema fue:5

e Cree usted que el horario de' cumplié de forma: &

¢ El manejo de contenidos por parte de la facilitadora fue: S

OBSERVACIONES, SUGERENCIAS Y COMENTARIOS

Elcelere cspacio de pefitipacion 4 frabajo en
=duPo para' [d peseldcion de. probleanas.

Gracias por su colaboracion, sus opiniones son importantes para el

programa.
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FORMATO DE EVALUACION DE FORMACION AL TALENTO HUMANO _

EVALUACION DE SESION DE CAPACITACION Y/O FORMACION

Tema: 5k do de Yedenencio

Fecha: 1% - 10—- 22 8

Realizada por: Mong kevondor Graingdgh  Cargo: PSicaicga

La encuesta que usted diligenciaré a continuacién evaliia cémo se realiz6 la capacitacién. Por favor
sea justo y neutral, los resultados nos serviran para mejorar.

Margque el nimero de acuerdo a su respuesta:

Excelente Bueno Aceptable Regular Deficiente
5 4 3 2 1
1. Organizaci6n de la capacitacién e Lainvitacién fue
oportuna:

e Laduracion de las actividades fue: 3~
e La organizacion, preparacién y comodidad del lugar de trabajo: <=
2. Manejo de contenidos
e Se presentaron al inicio de la capacitacién los objetivos: §
o El contenido respondi6 antes las expectativas:
e Las actividades y metodologfa empleada fueron: §
e Cree usted que el tema desarrollado es pertinente para su labor diaria: 3. S"
Facilitadora
e Ellenguaje utilizado por la facilitadora para presentar el tema fue: €
e Cree usted que el horario de'cumpli6 de forma: <
¢ El manejo de contenidos por parte de la facilitadora fue: §

OBSERVACIONES, SUGERENCIAS Y COMENTARIOS

Picolonie 7 PedegcGia Oy /Jm,m
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Gracias por su colaboraci6n, sus opm{or{és son importantes para el
programa.
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