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DATOS GENERALES
CONTRATISTA | DIANA JULIETH RICARDO OLARTE, CEDULA DE CIUDADANIA No, 1024567514
CPS No.| 3868 de 10/02/2025 PLAZO|300 dias
FECHA DE INICIO| 14/02/2025 | FECHA DE TERMINACION 13/12/2025 |
PERIODO DE INFORMEl 01/10/2025 |A:| 30/10/2025 | No. Informe|I|
% EJECUCION FISICA 85 % EJECUCION FINANCIERA 75

SUPERVISOR|DIANA MILENA MONSALVE CASTRO

| DEPENDENCIA

SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION QUE PERMITAN CONTRIBUIR A LA ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES DE LAS

COMUNIDADES DE CUIDADO.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

1. Llevar a cabo las acciones de tipo correctivo y preventivo a que haya lugar
segun el estado

de salud de cada persona mayor, y conforme a las directrices del profesional
de enfermeria y los

procedimientos del servicio, informando oportuna y verazmente los cambios,
alteraciones o

situaciones de emergencia que se presenten durante la atencién de la
persona mayor.

1.1 Se reporté de manera, oportuna, veraz, novedades con los tramites de
salud, asignacion de citas médicas de las personas mayores a los
profesionales de enfermeria Durante el periodo comprendido del 1 al 30 de
octubre de 2025 .

1.2. El dia 02 del mes de octubre de 2025,Se entregd oportunamente gestion
documental del piso 4 donde esta: formato de registro diario de actividades,
formato de hospitalizacién,constantes vitales, administracién de
medicamento.

1..3 Se asistié6 de manera puntual y responsable al turno asignado, dando
cumplimiento al rol de planificador segun la rotacién correspondiente al mes
de octubre de 2025

2. Realizar la atencion de las personas mayores de los servicios sociales
diurnos, nocturnos, transitorios y permanentes de la Subdireccion para la
Vejez segun las necesidades del servicio, con oportunidad, calidad y calidez,
siguiendo los lineamientos, procedimientos y protocolos institucionales,
adoptando las acciones a que haya lugar y reportando cualquier novedad al
area responsable.

2.1.Se realiz6 la atencion de las personas mayores, dando cumplimiento a la
malla de turnos de enfermeria,implementando los lineamientos y protocolos
de atencién,duarnte el mes de octubre de 2025.

1.1.Se apoy6 en el rol de tramitador la
trazabilidad administrativa para gestionar érdenes, agendamiento de
especialidades y examenes segun requerimientos de estado de salud de las
personas mayores de la comunidad de cuidado el bosque,durante el mes de
octubre de 202

4. Elaborar, registrar, revisar, clasificar, ordenar, archivar y entregar
oportunamente y con calidad los instrumentos y documentacion inherente a la
prestacion del servicio, asi como otros documentos, reportes e informes
requeridos por la Subdireccion para la Vejez conforme con la

normatividad vigente en materia de gestion documental.

3.1. El dia 21 del mes octubre de 2025,se realiz6 la caracterizacion de las
personas mayores a cargo en plan padrino,dando cumplimiento a los
lineamientos

5. Brindar la informacion requerida y apoyar en la elaboracion de documentos
para dar respuesta a solicitudes de los ciudadanos, entes de control y demas
agentes internos y externos de la entidad, o para la elaboracion de informes o
presentaciones de la Secretaria Distrital de Integracion Social, con calidad y
oportunidad.

3.2.Se realiz6 segun protocolos establecidos, formato registro diario
actividades de cuidado para la salud, formato registro constantes vitales,
formado registro de medicamentos, siendo auditadas por los profesionales de
enfermeria para su posterior entrega al area de gestion documental,durante
el mes de octubre de 2025.

6. Preparar, asistir y participar en los consejos, comités, comisiones,
reuniones, mesas y/o demas

espacios que indique el supervisor del contrato o sea convocado,
socializando con oportunidad las actividades e informacion que de ellas se
deriven.

6.1 El dia 16 de octubre de 2025,se asistio a la reunion mensual de equipo
convocada por el area de gestion de talento humano.

6.2 El dia 18 del mes octubre de 2025,Se
realizd apoyo en taller educacional sobre el protocolo de manejo de insulinas
y toma de glucometria.

6.3 Eldia 20 del mes octubre de 2025,Se realizé apoyo en taller
educacional sobre el protocolo de higiene en las personas mayores de la
comunidad de cuidadao el Bosque

7. Realizar al inicio del contrato un plan de trabajo que dé cuenta del
cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales, presentando un informe
mensual de avance con las evidencias respectivas sobre las actividades y/o
productos programados, y una vez finalizado el contrato, entregar al/la
supervisor/a en medio digital, un informe final con los archivos y productos
generados durante la vigencia del contrato.

7.1 Durante el mes de octubre de 2025,Se ejercié mi rol segun plan de
trabajo.

7.2 Se elaboré el informe de ejecucién mensual del contrato 3868-2025
correspondiente al mes de octubre de 2025, con la calidad y oportunidad
requerida el dia 24 de octubre 2025.

8. Apoyar las contingencias y emergencias del Distrito Capital, de acuerdo
con la normatividad, los lineamientos y protocolos establecidos por la
administracion Distrital y el Gobierno Nacional.

8.1. En cumplimiento de la obligacién se estuvo en disponibilidad constante,
sin embargo, a corte de este informe no se presentaron situaciones de
emergencias de salud publica que requirieransolicitud de apoyo por parte de
la Supervision del contrato.
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9. Cumplir con las demas actividades designadas por el supervisor del
contrato relacionadas con el objeto contractual.

9.1 El dia 20 del mes octubre de 2025,se realizé actividades de apoyo como
la desinfeccion de piso asignado para garantizar el funcionamiento del centro

y la prestacion del servicio.

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla
ARL POSITIVA 01/09/2025 $34,700 08/09/2025 89696407
Pension PORVENIR 01/09/2025 $227,800 08/09/2025 89696407
Salud COMPESAR 01/09/2025 $178,000 08/09/2025 89696407

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacién alguna en propdésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.

FIRMA DEL CONTRATIST/

La informacién registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado
por el usuario 1024567514 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y

13:14:39 horas (UTC-5)

presentado ante la Secretaria Distrital de Integracién Social el 29/10/2025 a las
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i benerales
k
e A a que corresponde el informe 1/10/2025 A  30/10/2025

Zlorta algun desempeiio deficiente o a mejorar? Sl NO X

saje de ejecucién Fisica Presupuestal
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del supervisor/interventor

DIANA MILENA MONSALVE CASTRO

Numero de CTO de interventoria

N/A

Dependencia

SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

Cargo

SUBDIRECTOR(A) PARA LA VEJEZ (E)

Localidad

NIVEL CENTRAL

Apoyo a la supervisiéon

INGRID CAROLINA TAPIERO HERNANDEZ

Datos del contrato supervisado

Numero de Contrato

3868
Fecha de Contrato 10/02/2025
Fecha Aprobacién de Poliza N/A

Contratista

DIANA JULIETH RICARDO OLARTE

Cédula de ciudadania o NIT

1024567514

Proyecto 7937-Generacion de oportunidades para la inclusion social y productiva de las
personas mayores en Bogota

Valor $29,752,490.00

Plazo 300 DIAS

Fecha Acta Inicio 14/02/2025

Fecha Terminacion Proyectada del Contrato 13/12/2025

Adicion

Prorroga

Suspension

Fuente de financiacion

0112 1-100-F001 - VA-RECURSOS DISTRITO

Objeto

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION QUE PERMITAN CONTRIBUIR ;
LA ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES DE LAS
COMUNIDADES DE CUIDADO.

RIESGOS.

1.Cumplimiento del objeto:

Reporte del Monitoreo a los Riesgos Previsibles del Convenio o Contrato

LUEGO DE HACER EL MONITOREO DE LOS RIESGOS PREVISIBLES IDENTIFICADOS EN LA MATRIZ DE RIESGOS QUE HACEN PARTE INTEGRAL
DEL CONTRATO, SE VERIFICO QUE NO SE CQNFIGURO LA OCURRENCIA DE NINGUNO DE LOS RIESGOS IDENTIFICADOS DURANTE EL
PERIODO REPORTADO EN EL INFORME, RAZON POR LA CUAL NO SE REGISTRA LAIMPLEMENTACION DEL PLAN DE TRATAMIENTO DE

Seguimiento Contractual

LA CONTRATISTA CUMPLE CON EL OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION QUE PERMITAN CONTRIBUIR Al
ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES DE LAS COMUNIDADES DE CUIDADO
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de cumplimento de las obligaciones:
5
8o ligaciones Obligacién Estado Observacion
5{5 1. Llevar a cabo las acciones de tipo correctivo y preventivo a que
NE S| haya lugar segun el estado
58 de salud de cada persona mayor, y conforme a las directrices del La contratista ejecuta
%E@ 1 profesional de enfermeria y los Satisfactorio adecuadamente las actividades
e procedimientos del servicio, informando oportuna y verazmente los relacionadas con esta obligacion
§§§ cambios, alteraciones o contractual
gg; situaciones de emergencia que se presenten durante la atencion de
g gggg la persona mayor.
gl §§§ 2. Realizar la atencion de las personas mayores de los servicios
sociales diurnos, nocturnos, transitorios y permanentes de la La contratista eiecuta
Subdireccion para la Vejez segun las necesidades del servicio, con adecuadamente las Jactividades
2 oportunidad, calidad y calidez, siguiendo los lineamientos, Satisfactorio relacionadas con esta obligacién
procedimientos y protocolos institucionales, adoptando las acciones contractual 9
a que haya lugar y reportando cualquier novedad al area
responsable.
4. Elaborar, registrar, revisar, clasificar, ordenar, archivar y entregar
oportunamente y con calidad los instrumentos y documentacion La contratista ejecuta
4 inherente a la prestacion del servicio, asi como otros documentos, Satisfactorio adecuadamente las actividades
reportes e informes requeridos por la Subdireccion para la Vejez relacionadas con esta obligacion
conforme con la contractual
normatividad vigente en materia de gestion documental.
5. Brindar la informacién requerida y apoyar en la elaboracién de La contratista eiecuta
documentos para dar respuesta a solicitudes de los ciudadanos, adecuadamente las f’:lctividades
5 entes de control y demas agentes internos y externos de la entidad, Satisfactorio relacionadas con esta obligacion
o para la elaboracién de informes o presentaciones de la Secretaria contractual 9
Distrital de Integracién Social, con calidad y oportunidad.
6. Preparar, asistir y participar en los consejos, comités, comisiones, La contratista eiecuta
reuniones, mesas y/o demas adecuadamente las f’:lctividades
6 espacios que indique el supervisor del contrato o sea convocado, Satisfactorio relacionadas con esta obligacion
socializando con oportunidad las actividades e informacion que de contractual 9
ellas se deriven.
7. Realizar al inicio del contrato un plan de trabajo que dé cuenta del
cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales, presentando La contratista eiecuta
un informe mensual de avance con las evidencias respectivas sobre adecuadamente las Jactividades
7 las actividades y/o productos programados, y una vez finalizado el Satisfactorio relacionadas con esta obligacién
contrato, entregar al/la supervisor/a en medio digital, un informe final contractual 9
con los archivos y productos generados durante la vigencia del
contrato.
8. Apoyar las contingencias y emergencias del Distrito Capital, de Durante este periodo no
8 acuerdo con la normatividad, los lineamientos y protocolos No Aplica desarrollo Iapactividad
establecidos por la administracion Distrital y el Gobierno Nacional.
La contratista ejecuta
9 9. Cumplir con las demas actividades designadas por el supervisor Satisfactorio adecuadamente las actividades
del contrato relacionadas con el objeto contractual. relacionadas con esta obligacion
contractual
Concepto general del cumplimiento de las obligaciones CUMPLE SATISFACTORIAMENTE CON EL OBJETO
CONTRACTUAL Y CON LAS OBLIGACIONES PACTADAS
CON LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL EN LA
COMUNIDAD DE CUIDADO EL BOSQUE.
3. Recomendaciones o sugerencias acerca del desempeiio del contratista:
NINGUNA
4. Declaraciones y propuestas del contratista ante un eventual desempefiio deficiente o a mejorar de las obligaciones:
NINGUNA
5.Relacion de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:
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i Periodo de pago Fecha Pago
; i Item Ario-Mes Afio - Mes - Dia Valor
e
o septiembre de 2025 2025 - 09 - 08 $178,000.00
é septiembre de 2025 2025-09 - 08 $227,800.00
. septiembre de 2025 2025 -09 - 08 $34,700.00

tado esperado al momento de finalizar contrato:

MIENTO DEL OBJETO Y LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES CON EFICIENCIA Y OPORTUNIDAD

BOGOT/\
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~

. Riesgo en el manejo de los recursos :

NINGUNO

8. ¢Existe plan de mejoramiento?

s | | NO |x |

(En caso afirmativo indique el nivel de cumplimiento)

9. Entrego Informe de ejecuciéon?

Sl X NO

Relacionar soportes de informe:

Seguridad Social Planilla pago seguridad social-Diana Ricardo-CTO 3868- 2025.pdf
Bitacora Actividades Bitacora octubre-Diana Ricardo-CTO 3868- 2025.pdf
Certificacion de Contratos suscritos con entidades del estado Formato otros contratos octubre-Diana Ricardo-CTO 3868- 2025.pdf
Evidencia / Informe Final Formato de evidencias octubre-Diana Ricardo-CTO 3868- 2025.pdf

10. ¢ Procede Pago en este periodo?

Sl X NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificacion para pago

11. Informacion cualitativa y cuantitativa de la ejecucion del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:

PORCENTAJE DE EJECUCION FiSICAES DEL 85,67% Y EL PORCENTAJE DE EJECUCION FINANCIERA DEL 75,67%

12. Otras observaciones relevantes del supervisor:

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE CON LAS ACTIVIDADES SOLICITADAS DURANTE ESTE PERIODO EN EL MARCO DE SUS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES.

Fecha Elaboracion: 31/10/2025

DIANA MILENA MONSALVE CASTRO
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Diana W Monsale <
Diana Milena Monsalve Castro
37948593
dmonsalve@sdis.gov.co
Subdirectora para la Vejez (E)
Subdireccion para la Vejez
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