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Vendas

Curas

Algodon

Varios pares de guantes desechables
Tijeras

Agua oxigenada

Entre otros...
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4. Conclusiones

Es de vital importancia tener claro estos temas para promover el autocuidado con el buen uso de los EPP y
adicional el cuidado de los demas conociendo los primeros auxilios basicos con ello contribuimos a las buenas

practicas en seguridad y salud en el trabajo.

5. Preguntas/Respuestas

Se aclaran dudas e inquietudes frente al tema y se recuerda la importancia de ejecutar las buenas practicas
mencionadas anteriormente.

COMPROMISOS / OBSERVACIONES RESPONSABLE(S) FECHA CUMPLIMIENTO

Cumplir a cabalidad los compromisos Equipo de Trabajo 2025
adquiridos en la reunion, y ejecutar las
buenas précticas de ahorro de energia
para contribuir con el cuidado del
medio ambiente
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ACTA DE REUNIONES
ACTA No: CONVOCA: AREA DE SEGURIDAD Y SALUDENEL | DD | MM AAAA
TRABAJO 02 |05 |2025
TEMA: Prevencion ante caigas y golpes — cuerpos extraios en oidos, boca y piel

OBJETIVO: | Sensibilizar a todo el personal en cuanto a prevencion ante caigas y golpes — cuerpos extrafios
en oidos, boca y piel, para mitigar riesgos y con ello accidentes ylo enfermedades laborales que
se puedan presentar en cualquier lugar donde se ejecuten actividades propias del servicio

AGENDA O TEMAS A TRATAR:
1. Saludo
2. Prevencién ante caigas y golpes
3. Prevencion ante cuerpos extrafios en oidos, boca y piel
4. Conclusiones
9. Preguntas/Respuestas
DESARROLLO DE LA AGENDA:
1. Saludo

Se dainicio a la reunion para dar conocimiento del tema a tratar y dar a conocer la agenda de la misma.
2. Prevencion ante caigas y golpes - cuerpos extraiios en oidos, boca y piel

Sien cualquier actividad mantener el orden y la limpieza es un requisito fundamental, en los puestos de trabajo
es imprescindible, ya que un ambiente desordenado o sucio puede afectar a la integridad fisica del trabajador.

Los golpes y las caidas sufridas como consecuencia de la existencia de suelos resbaladizos, materiales
colocados fuera de su lugar o acumulacion de desperdicios son frecuentes en el ambiente laboral y es tarea de
todos evitar los accidentes que se producen aplicando unas normas basicas de prevencion, con la finalidad de
realizar un trabajo mas eficiente y mas seguro.

Algunas de estas medidas pueden ser:

- Eliminar lo innecesario y clasificar lo til, disponiendo de contenedores especiales para la recogida de lo

inservible.
- Acondicionar los medios para guardar y localizar el material faciimente, asignando un sitio para cada cosa en

funcion de su uso.
- Evitar ensuciar.
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- Limpiar después del trabajo, eliminando y controlando todo lo que puede ensuciar y favorecer en todo momento
el orden y la limpieza formando a las personas para que no almacenen materiales en zonas de paso o trabajo.

Gestionar correctamente el contenido de las actuaciones expuestas es, también, una tarea importante; paraello,
es necesario facilitar la comunicacion y la participacion de los trabajadores para mejorar la forma de realizar las
cosas, fomentar la creacion de nuevos habitos de trabajo, ser rigurosos en su implantacion y responsabilizar
individualmente a las personas que trabajan. En definitiva, el orden y la limpieza son aspectos clave que dan
una idea clara del estado de seguridad de una empresa, logran un aprovechamiento mas racional del espacio y
facilitan enormemente la adopcion de ulteriores medidas preventivas.

El orden y la limpieza en los centros escolares

En los centros escolares son frecuentes los accidentes sufridos como consecuencia de golpes y caidas o los
ocurridos como resultado de un ambiente desordenado o sucio, materiales colocados fuera de su lugar,
acumulacion de material sobrante o inservible.

Los riesgos debidos al lugar del trabajo son:

Caidas al mismo nivel: Son tipicos los accidentes que se producen por golpes o caidas como consecuencia de
un ambiente desordenado o sucio, suelos resbaladizos, materiales colocados fuera de su lugar, acumulacion de
material sobrante o de desperdicio.

Caidas de altura o a distinto nivel: Son las que se producen desde una escalera o desde un piso alto en el que
no hay barandillas. Estas caidas tienen consecuencias mas graves que las caidas al mismo nivel.

Pisadas sobre objetos: Se producen cuando no se mantiene el orden y lalimpieza y se pisan objetos al caminar,
pudiéndose producir heridas, golpes, etc.

Choque o golpes contra objetos: Los objetos pueden ser inméviles como las paredes o las mesas 0 moviles
como las puertas al abrirse y cerrarse.

EL ORDEN Y LA LIMPIEZA SON PRINCIPIOS BASICOS QUE PROPICIAN LA SEGURIDAD

Para ayudar a conseguir ese orden y limpieza:

- La escuela (unidad) tiene que tener previsto un lugar seializado adecuadamente donde se guarden los

materiales y enseres de una forma fcil y sin que se deterioren.
- Los pupitres o las mesas de los alumnos deben estar situados de manera ordenada para que posibiliten el facil

acceso a los estudiantes y evitar asi golpes o tropiezos.
- Se deben colocar papeleras o recipientes adecuados en los lugares donde se generen residuos y eliminar

diariamente el contenido de dichos recipientes.

£Qué hacer en caso de caidas y golpes?
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Manten en reposo la zona afectada, sin moverla, aplica frio localmente (hielo envuelto en una compresa) para
calmar el dolor, y dependiendo de la intensidad de este, considera la necesidad de pedir ayuda al nimero de
emergencia y/o remitir a un puesto de salud para ser atendido, para que sean ellos quienes valoren la posible
gravedad de la lesion.

1. Prevencion ante cuerpos extrafios en oidos, boca y piel
A veces, los nifios pueden tener cuerpos extranos en sus oidos, su nariz y su tracto respiratorio. Un cuerpo
extrafio es cualquier objeto que se introduce en el oido, la nariz o la boca y que no deberia estar alli, ya que
podria ser perjudicial para el nifio si no recibe atencion médica inmediata, incluso en ocasiones adultos presentan
estas situaciones.

2 Qué hacer si entra un cuerpo extrafio en el 0jo?

En el ojo pueden entrar elementos pequefios, casi imperceptibles, como pestafas, maquillaje, arena, insectos o
pedacitos de madera o metal.

Esto puede producir;

irritacion,

inflamacion,

enrojecimiento del ojo,

sensacion de ardor,

dolor,

lagrimeo,

dificultad para mantener el ojo abierto.

® © o o ¢ o o

Cuando esto sucede, hay que dejar que corra agua corriente de la canilla sobre el ojo afectado, con la cabeza
inclinada para ese lado. También podras utilizar solucién fisiologica.

En ningin caso uses hisopos de algodén, gasas o pafiuelos para quitar el objeto extrafio: puede producir lesiones
en el ojo. No frotes ni apliques gotas o cremas.

Si contintia la molestia, llevar a la persona afectada a un punto de salud o un centro oftalmologico.

£ Qué hacer si entra un cuerpo extraio en la nariz?

Este problema es habitual en los mas chiquitos desde los 9 meses de edad, cuando comienzan a agarrar objetos
con las manos.

Los chicos pueden meterse en la nariz cualquier tipo de objeto, por eso es importante alejar de su alcance cosas
muy chicas (que también podrian tragar).

Esto puede producir:




Fecha;
CAPITAL ACOSTA GROUP SAS 15/02/2025

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

FORMATO DE ACTA Pagina 4 de 6

e inflamacion de la nariz,
* pérdida de liquido con sangre,
e dificultad para respirar.

Cuando esto sucede, hay que quitar el objeto con cuidado para evitar complicaciones posteriores, como
infecciones.

Intenta lo siguiente:
e Tapale ala persona la fosa nasal sin la obstruccion.
* Hacer sonar la nariz con fuerza para que el aire salga por la fosa con el objeto.

Si el objeto no sale, lleva a la persona a una emergencia médica.

£Qué hacer si entra un cuerpo exirafio en el oido?

Este problema les sucede mas habitualmente a los chicos, aunque también puede ocurrirle a adolescentes y
adultos (por ejemplo, por ponerse algodon).

Los objetos que pueden meterse en el oido son pequefios juguetes, piedras, pedacitos de papel o semillas.
También pueden entrar insectos. La mayoria de los casos no son de gravedad.

Esto puede producir:

Dolor por inflamacién,

Nauseas o vomitos,

Dificultad para oir,

Si se trata de un insecto, se puede sentir su movimiento o zumbidos.

e o o @

No intentes quitar el objeto con pinzas u otro elemento similar. Es importante que sea un médico quien quite el
objeto para evitar dafiar el oido.

Si la persona afectada tiene dolor, sordera o pus en el oido es necesario llevarla a una guardia medica con la
cabeza inclinada y el oido afectado hacia abajo.

3. Conclusiones

Es de vital importancia tener claro estos temas para promover el autocuidado y la prevencion frente a los
diferentes riesgos a los que estamos expuestos a diario con ello contribuimos a las buenas précticas en seguridad

y salud en el trabajo.
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4. Preguntas/Respuestas

Se aclaran dudas e inquietudes frente al tema

y se recuerda la importancia de ejecutar las buenas practicas
mencionadas anteriormente.

COMPROMISOS / OBSERVACIONES RESPONSABLE(S) FECHA CUMPLIMIENTO
Cumplir a cabalidad los COmMpromisos Equipo de Trabajo 2025
adquiridos en la reunién, y ejecutar las
buenas practicas de ahorro de energia

para contribuir con el cuidado del

medio ambiente
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ACTA DE REUNIONES
ACTA No: CONVOCA: AREA DE SEGURIDAD Y SALUDENEL | DD [MM | AAAA
TRABAJO 06 (06 |2025
TEMA: Prevencion ante mordeduras y picaduras - Quemaduras

OBJETIVO: | Sensibilizar a todo el personal en cuanto a prevencion ante mordeduras y picaduras - quemaduras,
para mitigar riesgos y con ello accidentes ylo enfermedades laborales Que se puedan presentar
en cualquier lugar donde se ejecuten actividades propias del servicio.

AGENDA O TEMAS A TRATAR:

Saludo

Prevencion ante mordeduras y picaduras
Prevencion ante Quemaduras
Conclusiones

Preguntas/Respuestas

b wp -

DESARROLLO DE LA AGENDA:
1. Saludo

Se da inicio a la reunién para dar conocimiento del tema a tratar y dar a conocer la agenda de la misma.
2. Prevencion ante mordeduras y picaduras

Todos los animales en |a naturaleza, estén condicionados a diferentes estimulos en busca de alimento,
reproduccion, supervivencia y a no ser depredados por otros, creando estrategias como el mimetismo con Ia
naturaleza a su alrededor.

Es alli, en donde por nuestro desconocimiento de su habitat, se accidentan las personas al colgarse de un arbol
0 introducir las manos debajo de una piedra.

Las picaduras y mordeduras se consideran como lesiones que inicialmente afectan el tejido blando, pero que
segun la evolucion y la respuesta organica de cada individuo pueden comprometer todos los sistemas, incluso
causar la muerte si la atencion no es rapida y adecuada, especialmente en personas que sufren reacciones

alérgicas graves.

a Ot
L
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PICADURAS

Las picaduras son pequefias heridas punzantes producidas principalmente por insectos, artropodos y animales
marinos, a travées de las cuales inyectan sustancias toxicas que actian localmente y en forma sistematica (en
todo el cuerpo), de acuerdo con la clase de agente causante, la cantidad de toxico y la respuesta organica.

PICADURAS DE ABEJAS, AVISPAS Y HORMIGAS

Las picaduras de estos insectos son las méas frecuentes. Ocasionalmente pueden causar la muerte, debida casi
siempre a la reaccion alergica aguda producida por el veneno que inoculan. La avispa y la hormiga pueden
utilizar su aguijon repetidamente, mientras que la abeja, especialmente la productora de miel, deja su aguijon y
el saco venenoso adherido a la piel de la victima.

SENALES

No todas las personas reaccionan de la misma forma a estas picaduras. Las manifestaciones pueden ser locales
0 generales.

Locales
Se presentan con mayor frecuencia y pueden ser:
Dclor.

- inflamacién en forma de ampolla blanca, firme y elevada.
- Enrojecimiento y ganas de rascarse en el area de la picadura.

Generales
Se presentan por reaccion alérgica:

- Ganas de rascarse generalizada.

- Inflamacion de labios y lengua.

- Dolor de cabeza.

- Malestar general.

- Dolor de estémago (tipo cdlico).

- Sudoracion abundante.

- Dificultad para respirar.

- Ansiedad, pudiendo llegar al shock, coma y muerte.

ATENCION GENERAL

En toda picadura se debe hacer lo siguiente:
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- Tranquilice a la persona.

- Proporcionele reposo.

- Retire el aguijon. Raspe el aguijon con cuidado. Hagalo en la misma direccion en la que penetro. Utilice
para ello el borde afilado de una navaja o una tarjeta plastica.

- Aplique compresas de agua helada o fria sobre el &rea afectada para reducir la inflamacién y disminuir
el dolor y la absorcion del veneno. Si dispone del equipo de succion para animal ponzofioso, (alacran,
arafia, serpiente), aspire varias veces.

- Cuando se presenta reaccion alérgica, suministre un antialérgico (antihistaminico) y traslade la victima
rapidamente al centro asistencial.

PICADURA DE ALACRAN Y ESCORPION

La mayoria de estas lesiones son ocasionadas en forma accidental al pisar o al entrar en contacto con ellos.
SENALES

Después de una picadura de alacran puede manifestarse:

- Inflamacién local y dolor intenso.

- Necrosis del area afectada caracterizada por decoloracion de la piel en el lugar de la picadura.
- Adormecimiento de la lengua.

- Calambres. .

- Aumento de salivacion.

- Distension gastrica.

- Convulsiones.

- Shock, paro respiratorio o paro cardiorespiratorio.

ATENCION

- Lave la herida.
- Aplique compresas frias.
- Atienda el shock y traslade a la victima rapidamente a un centro asistencial.

PICADURA DE ARANA
Las arafias ponzofiosas mas comunes son: la viuda negra, tarantula y pollera o polla.

SENALES

- Lavictima generalmente no siente la picadura; algunas veces se observan dos puntos rojos en el lugar
de la picadura.

- Dolor local intenso, durante las dos primeras horas.

- Calambres en el miembro afectado que puede irradiarse a los musculos de la espalda.

- Rigidez abdominal producida por el dolor.

10’
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- Dificultad para respirar.
- Nauseas y vomito, sudoracién abundante, shock.

ATENCION GENERAL

- Lave la herida.
- Aplique compresas frias.
- Atienda el shock y traslade a la victima rapidamente a un centro asistencial.

PICADURA DE GARRAPATA

Las garrapatas se adhieren fuertemente a la piel o al cuero cabelludo. Estas transmiten microorganismos
causantes de diversas enfermedades (meningoencefalitis, fiebres hemorrégicas, infecciones bacterianas
diversas), aumentando este riesgo cuando mas tiempo permanezca adherida la garrapata a la piel.

SENALES

- Las picaduras de las garrapatas producen reaccion local de prurito (ganas de rascarse) y enrojecimiento.
- Calambres.
- Paralisis y dificultad respiratoria.

ATENCION

- Tapona el orificio de la lesion con aceite mineral, glicerina o vaselina para facilitar la extraccion de la
garrapata. Retirelas una vez que se haya desprendido, con la ayuda de unas pinzas. Si no tiene pinzas
utilice guantes o un trozo de plastico para proteger sus dedos. Se recomienda no pinchar o romperlas
dentro de la lesion porque se puede producir infeccion bacteriana.

- Lave frotando la piel con agua y jabon, para remover los gérmenes que hayan quedado en la herida.

- No es recomendable que use calor, ni cigarrillo encendido porque lesionan la piel y no garantizan que
las garrapatas se desprendan completamente. Traslade al centro asistencial, si no puede quitarlas, si
parte de ellas permanecen en la piel, si se desarrolla una erupcién o sintoma de gripe.

PICADURA DE MOSCAS

Dentro de toda la variedad de moscas existentes se encuentra el tabano que produce la miasis o el nuche en los
animales de sangre caliente incluyendo al hombre.

SENALES

- Lamiasis es lainfeccion de érganos y tejidos por larvas de moscas, la cual produce varios dias después,
diversas manifestaciones segun el sitio afectado, areas expuestas de la piel y raramente en ojos, oidos
y nariz.

- Enrojecimiento e inflamacion.

- Secrecion purulenta, fiebre y dolor.

’ZO



Fecha:
CAPITAL ACOSTA GROUP SAS 15/02/2025

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2 FORMATO DE ACTA Pagina 5 de 10

- Incomodidad y pérdida de la funcién de la parte afectada.

ATENCION

- Taponar el orificio de la lesion con aceite mineral, glicerina o vaselina para facilitar la extraccién de las
larvas.

- Retirelas una vez que se hayan desprendido, con la ayuda de unas pinzas. Si no tiene pinzas utilice
guantes o un trozo de plastico para proteger sus dedos. Se recomienda no pincharlas o romperlas dentro
de la lesion porque se puede producir infeccion bacteriana.

- Lave frotando la piel con agua y jabén, para remover los gérmenes que hayan quedado en la herida.

- Noes recomendable que se use calor ni cigarrillo encendido porque lesionan la piel y no garantizan que
las larvas se desprendan completamente.

- Traslade al centro asistencial, si no puede quitarlas, si parte de ellas permanecen en la piel, si se
desarrolla una erupcion o sintoma de gripe.

MORDEDURAS

Son heridas ocasionadas por los dientes de un animal o por el hombre. Se caracterizan por ser laceradas,
avulsivas o punzantes. Presentan hemorragias y a veces shock. Una persona mordida corre alto riesgo de
infeccion (entre ellas el tétano) porque la boca de los animales esta llena de bacterias.

MORDEDURAS DE SERPIENTES

Las serpientes son animales apacibles y poco agresivos; en general huyen del hombre. Cuando muerden al
hombre lo hacen en defensa propia y casi siempre en su medio ambiente natural, bien porque una persona se
interpone accidentalmente en su camino o porque se las molesta de algtin modo. Sin embargo, las serpientes
que viven en cautiverio son responsables de un nimero significativo de mordeduras, y entre sus victimas se
cuentan veterinarios, bidlogos, guardas de zooldgicos, coleccionistas y adiestradores.

Las huellas de la mordedura de una serpiente venenosa se caracterizan por la presencia de pequefios orificios
sangrantes y a veces uno solo; la distancia entre los dos colmillos nos da la idea de la profundidad a la que se
encuentra el veneno; la profundidad cambia segun la serpiente: Coral 2 -3 mm., mapana 1 -2 cms.

Las huellas de la mordedura de una serpiente no venenosa se caracterizan por una serie de puntos sangrantes
en hilera paralelos y superficiales; no se presenta inflamacion ni dolor.

Las manifestaciones y gravedad del envenenamiento producido por mordedura de serpientes, depende de:

- Edad y tamafio de la victima.

- Condiciones de salud previas.

- Especie y tamafio de la serpiente.

- Mordedura accidental de animal previamente irritado.

- Los estados de los colmillos y glandulas venenosas de las serpientes.
- Naturaleza y sitio de la mordedura.

20
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- Cantidad de veneno inoculado.
- Duracién en tiempo entre el accidente y la atencion adecuada.
- Accion del veneno.

ATENCION GENERAL DE LAS MORDEDURAS

Antes de iniciar los primeros Auxilios, es necesario identificar el tipo de serpiente que causo6 la mordedura, ya
que esto ayuda en el tratamiento que se prestara en el centro asistencial.

Ante una victima que fue mordida por una serpiente venenosa, siga estas medidas:

- Coloque la victima en reposo y tranquilicela. Suspéndale toda actividad, ya que la excitacion acelera la
circulacion, lo que aumenta la absorcion del veneno.

- Quite los anillos y todos los objetos que le puedan apretar la parte afectada.

- Sies posible lave el area afectada con abundante agua y jabon, sin friccionar.

- No cologue hielo, ni haga cortes en cruz sobre las marcas de la mordedura.

- Si usted sabe que la victima no recibira atencion médica especializada antes de que transcurran 30
minutos, considere el succionarle la herida con el equipo de succion para animal ponzofioso.

- Siesto no es posible, realice punciones en el area de la mordedura con una aguja hipodérmica estéril.
La profundidad varia de acuerdo con el tipo de serpiente causante de la lesién, coral 3 mm, mapana 2
cm. Succione el liquido que extraiga. Repita esta maniobra durante los primeros 30 minutos después de
la mordedura. En su defecto, aplique la succion bucal sobre las marcas colocando un pléstico y succione
a través de él durante 30 minutos.

- Cubra el area lesionada con gasa o un apdsito.

- Aplique un vendaje compresivo ancho y apretado, pero no en exceso, de la mano al hombro o del pie a
la ingle; la venda debe quedar lo bastante tensa como para ocluir las venas superficiales y los vasos
linfaticos, pero nunca obstruira la circulacion arterial; esta medida evita la circulacion del veneno y ofrece
un tiempo de seguridad, hasta conseguir atencion médica. No lo suelte. Sea como fuere, nunca debe
soltarse el vendaje hasta tanto no se haya administrado el suero antiofidico y debe ser aflojado
gradualmente en el centro asistencial. Si no dispone de una venda, es Gtil inmovilizar el brazo o pierna
afectada con una férula o entablillado.

- En accidente ofidico por corales o cascabel, si se presenta paralisis de lengua y mandibula, realice
hiperextension del cuello, para abrir las vias respiratorias.

- Este alerta para prevenir el shock.

- Transporte la victima preferiblemente en camilla a un centro asistencial, para administracion del suero
antiofidico y el manejo de las complicaciones.

3. Prevencion ante quemaduras

Una quemadura es una lesion en los tejidos del cuerpo causada por el calor, sustancias quimicas, electricidad,
el sol o radiacion. Las escaldaduras por liquidos calientes y vapor, los incendios en edificios y los liquidos y gases
inflamables son las causas mas comunes de las quemaduras.

4



Fecha:

CAPITAL ACOSTA GROUP SAS 1500212025
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2 FRMETILGRGER Pégina 7 de 10

El tratamiento de las quemaduras depende del lugar y de la gravedad de Ia lesion. Las quemaduras solares y
las escaldaduras menores generalmente pueden tratarse en casa. Las quemaduras profundas o extendidas
requieren atencion médica inmediata. Algunas personas necesitan tratamiento en centros especializados en
quemaduras y meses de atencion médica de seguimiento.

Los sintomas de la quemadura varian de acuerdo al grado de las lesiones de la piel. Los signos y sintomas de
una quemadura grave pueden tardar uno o dos dias en desarrollarse.

- Quemadura de primer grado. Esta quemadura leve afecta solo la capa externa de la piel (epidermis).
Puede causar enrojecimiento y dolor.

- Quemadura de segundo grado. Este tipo de quemadura afecta tanto la epidermis como la segunda capa
de piel (dermis). Puede causar hinchazon y hacer que la piel se vea roja, blanca o manchada. Es posible
que se formen ampollas y el dolor puede ser intenso. Las quemaduras de segundo grado profundas
pueden dejar cicatrices.

- Quemadura de tercer grado. Esta quemadura alcanza la capa de grasa que se encuentra debajo de la
piel. Las zonas quemadas pueden quedar de color negro, marrén o blanco. Es posible que la piel tenga
una apariencia coriacea. Las quemaduras de tercer grado pueden destruir los nervios, lo que ocasiona
entumecimiento.

Busca atencion medica de emergencia en los siguientes casos:

- Quemaduras que abarcan las manos, los pies, la cara, la ingle, los gluteos, una articulacién principal o
un area grande del cuerpo

- Quemaduras profundas, es decir, quemaduras que afectan todas las capas de la piel 0 incluso tejidos
mas profundos

- Quemaduras que hacen que la piel se vea aspera

- Quemaduras que tienen un aspecto carbonizado o que tiene parches negros, marrones o blancos

- Quemaduras provocadas por sustancias quimicas o electricidad

- Dificultad para respirar o quemaduras en las vias respiratorias

- Toma medidas de primeros auxilios mientras esperas la asistencia de emergencia.

Llama al médico si presentas alguno de los siguientes sintomas:

- Signos de infeccion, como secreciones de la herida, aumento del dolor, enrojecimiento e inflamacion
- Una quemadura o ampolla grande o que no se cura en dos semanas

- Sintomas nuevos e inexplicables

- Cicatrices notables

Causas

Las causas de una quemadura son las siguientes:
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Fuego

Liquido caliente o vapor

Metal, vidrio u otros objetos calientes

Corrientes eléctricas

Radiacion, como la proveniente de radiografias

Luz solar y otras fuentes de radiacion ultravioleta, como una cama solar
Sustancias quimicas fuertes como &cidos, lejia, solvente de pintura o gasolina
Maltrato

Complicaciones

Las complicaciones de las quemaduras profundas o generalizadas pueden ser las siguientes:

Una infeccion bacteriana, que puede ocasionar una infeccion en el torrente sanguineo (sepsis)

La pérdida de liquidos, que incluye un volumen sanguineo bajo (hipovolemia)

Una temperatura corporal peligrosamente baja (hipotermia)

Problemas respiratorios por la entrada de aire caliente 0 humo

Cicatrices o areas estriadas producidas por un crecimiento excesivo de tejido cicatrizal (queloides)
Problemas 6seos y articulares, como cuando el tejido cicatrizal provoca acortamiento y tirantez de la
piel, los musculos o los tendones (contracturas)

Prevencion

Para reducir el riesgo de sufrir quemaduras hogarefias comunes:

Nunca dejes de controlar los elementos que estas cocinando.

Coloca las manijas de las ollas hacia la parte de atras de la cocina.

Nunca alces o cargues a un nifio mientras estés cocinando.

Mantén todos los liquidos calientes fuera del alcance de los nifios y las mascotas.

Mantén los electrodomésticos lejos del agua.

Controla la temperatura de los alimentos antes de servirselos a un nifio. No calientes el biberon de un
nifio en el microondas.

Nunca uses ropa suelta que podria prenderse fuego mientras cocinas.

Si hay un nifio presente, impide su acceso a fuentes de calor, como estufas, parrillas para exteriores,
chimeneas y calentadores portéatiles.

Antes de sentar a un nifio en un asiento para automovil, asegurate de que las tiras o hebillas no estén
calientes.

Desenchufa las planchas o los dispositivos similares cuando no estén en uso. Guardalos fuera del
alcance de los nifios pequefos.

Cubre los tomacorrientes que no utilices con tapas de seguridad. Mantén los cordones y cables eléctricos
ocultos para que los nifios no los muerdan.

Si fumas, nunca lo hagas en la cama.

Asegurate de que tener detectores de humo que funcionen correctamente en cada piso de tu casa.
Controlalos y cambia las baterias al menos una vez al afio.
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- Ten un extinguidor de incendios en cada piso de tu casa.

- Cuando uses productos quimicos, siempre utiliza gafas o ropa de proteccion.

- Mantén las sustancias quimicas, los encendedores y los fosforos fuera del alcance de los nifios. Utiliza
pestillos de seguridad. Ademés, no utilices encendedores que parezcan juguetes.

- Para evitar quemaduras, configura la temperatura del termostato del calentador de agua a menos de
120 °F (48.9 °C). Prueba el agua para el bafio antes de sumergir a un nifio.

También debes estar alerta ante los riesgos de quemaduras fuera del hogar, especialmente si estas en lugares
donde hay llamas, sustancias quimicas o materiales sobrecalentados

4. Conclusiones
Es de vital importancia tener claro estos temas para promover el autocuidado y la prevencion frente a los
diferentes riesgos a los que estamos expuestos a diario con ello contribuimos a las buenas practicas en seguridad
y salud en el trabajo.

5. Preguntas/Respuestas

Se aclaran dudas e inquietudes frente al tema y se recuerda la importancia de ejecutar las buenas practicas
mencionadas anteriormente.

COMPROMISOS / OBSERVACIONES RESPONSABLE(S) FECHA CUMPLIMIENTO

Cumplir a cabalidad los compromisos Equipo de Trabajo 2025
adquiridos en la reunion, y ejecutar las
buenas préacticas de ahorro de energia
para contribuir con el cuidado del
medio ambiente

90°
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TEMA: Prevencion ante envenenamiento e intoxicacion

OBJETIVO: | Sensibilizar a todo el personal en cuanto a prevencion ante envenenamiento e intoxicacion, para
mitigar riesgos y con ello accidentes y/o enfermedades laborales que se puedan presentar en

cualquier lugar donde se ejecuten actividades propias del servicio.

AGENDA O TEMAS A TRATAR:
1. Saludo
2. Prevencion ante envenenamiento e intoxicacion
3. Conclusiones
4. Preguntas/Respuestas
DESARROLLO DE LA AGENDA:
1. Saludo

Se da inicio a la reunion para dar conocimiento del tema a tratar y dar a conocer la agenda de la misma.

2. Prevencion ante envenenamiento e intoxicacion

La intoxicacion o envenenamiento es el efecto perjudicial que se produce cuando una sustancia toxica se ingiere,

inhala o entra en contacto con la piel, los ojos o las membranas mucosas, como las de la boca o la nariz.
Los sintomas varian segun el toxico o veneno, pero pueden incluir;

Dolor abdominal.

Labios morados.

Dolor toracico.

Confusion.

Tos.

Diarrea.

Dificultad para respirar o falta de aliento.
Vertigo.

Sugerencias para prevenir envenenamientos con pesticidas:
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e Almacene los pesticidas en gabinetes o armarios cerrados con llave, fuera del alcance de nifos y
mascotas.

* Leala etiqueta por completo antes de usar cualquier pesticida en o alrededor de la casa, y siga todas
las instrucciones de |a etiqueta.

» Considere las précticas de uso seguro para que esté preparado en caso de que ocurra un accidente.

* Mantenga alos nifios y mascotas lejos de las areas que estan siendo tratadas con pesticidas. Asegurese
de que los envases de productos estén seguros fuera de su alcance, mientras que se estan aplicando.

» Cierre los envases de pesticidas inmediatamente después de su uso para evitar derrames accidentales.

e Nunca mezcle o almacene pesticidas en envases de alimentos o bebidas.

Tratamiento de las intoxicaciones o envenenamientos

Una intoxicacion puede resultar mortal. Los primeros auxilios pueden ayudar a minimizar el dafio producido a la
persona intoxicada.

Si usted piensa que alguien ha ingerido, inhalado o ha sido inyectado con un veneno o ha tomado una sobredosis
de medicamentos y parece estar inconsciente, trate de reanimarlo. Si la persona responde, no debe moverla,
trate de averiguar qué le sucede y consiga ayuda en caso de necesitarla. Si no reacciona, primero debe gritar
pidiendo auxilio y luego abrirle la via aérea de este modo:

- Recueste a la persona sobre su espalda
- Incline su cabeza hacia atras
- Eleve su mandibula

Pidale a alguien que llame a una ambulancia. Si usted esté solo, debe hacerlo usted mismo. Preparese para dar
a los paramedicos o al médico o enfermera del departamento de emergencias toda la informacién que pueda

respecto a:

El nombre de lo que la persona ha ingerido, inhalado o con que se ha inyectado, si lo conoce. Si es posible,
conserve el envase y anote cuanto ha sido consumido

- Lahora estimada en que la persona ingiri6 o uso el veneno.

- Sila persona ha vomitado o no

- Siusted piensa que fue algo accidental o deliberado

- Sila persona padece de alguna enfermedad crénica (por ej. cardiopatias) o toma alguna medicacion (si
lo sabe)

- Sila persona esta inconsciente y respira normaimente, usted debe voltearla y colocarla en la posicion
de recuperacion.

Si la persona esta inconsciente y no respira normalmente, usted debe realizar una reanimacion cardiopulmonar,
pero Unicamente si sabe como hacerlo. Si la persona tiene pildoras dentro de la boca, trate de conseguir que las
escupa. Puede entregarselas al personal medico del hospital para ayudarle a identificar la causa de la
intoxicacion.
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No trate de hacer que la persona vomite ya que vomitar puede ocasionarle mayor dafio aln. Si la persona ha
vomitado, tome una muestra del vomito para llevar al hospital. Esto puede ayudar al personal a identificar el
veneno.

Inhalacion de gases toxicos

Si usted sospecha que alguien ha inhalado gases toxicos, primero evalle la situacién y el riesgo al que se
expone, no se ponga en peligro. Pida ayuda y si es necesario llame a los bomberos o a la linea de emergencias
si es posible.

Una vez que se ha cerciorado de que el lugar resulta seguro, observe la via aérea de la persona y como respira.
Si la persona no esta respirando normalmente, llame para recibir ayuda de emergencia o mejor atin haga que
alguien llame por usted. No se exponga usted a |a respiracion de la persona intoxicada. Si sabe como hacerlo,
comience a administrar RCP pero sélo con compresiones en el pecho. Debe continuar a una frecuencia de 100
a 120 compresiones por minuto. No se detenga a menos que la persona muestre signos de recobrar su
conciencia, tales como toser o abrir los ojos, y comience a respirar normalmente.

Si la persona esta respirando, pero esta inconsciente, cologuela en la posicion de recuperacion y llame para
recibir ayuda de emergencia o mejor aun haga que alguien llame por usted. Controle regularmente que la persona
esté respirando hasta que llegue la ayuda.

Si la persona esta consciente, asegurese de que su via aérea se encuentre abierta y que pueda respirar
cémodamente y que usted pueda controlar su estado. Llame para recibir ayuda de emergencia o mejor aun haga
que alguien llame por usted.

Intoxicacion por monoxido de carbono

El mondxido de carbono es un gas incoloro, inodoro e insipido. Se produce por la combustion incompleta de
combustibles fosiles, incluyendo el gas, la lefia o el petroleo (por ejemplo, sistemas interiores de calefaccion,
motores de automoviles, chimeneas y artefactos de cocina).

Se pueden acumular niveles peligrosos de monéxido de carbono en caso de que un equipo (por ejemplo, una
caldera) se encuentre defectuoso o no esté bien mantenido, o en casos en que se quemen combustibles en un

espacio cerrado.

El monéxido de carbono se absorbe por los pulmones y pasa a la sangre. Reduce la capacidad de la sangre
para transportar oxigeno por su cuerpo. Los sintomas de una intoxicacion por monéxido de carbono pueden
incluir mareos, nauseas y vomitos, diarrea, dolor de cabeza, somnolencia y confusion. Puede ocasionar dolor de
pecho, cambios en su frecuencia cardiaca y respiratoria, pérdida del conocimiento y eventualmente la muerte.

Si usted sospecha que usted o alguien mas se ha intoxicado con mondxido de carbono, retirese de la zona y
busque atencién médica de urgencia.

N
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El tratamiento de la intoxicacion por monoxido de carbono incluye respirar oxigeno puro (oxigenoterapia) para
contribuir a reemplazar el monoxido de carbono en sangre.

Contaminacion a través de la piel o de los ojos

Los productos quimicos pueden quemar o irritar |a piel o los ojos. En caso de derramarse sobre usted un producto
quimico usted debe:

- Quitarse el producto quimico con un cepillo, si se trata de un polvo

- Dejar correr agua fria sobre el area afectada durante 20 minutos

- Lavarse sin que caiga el producto quimico en otras partes del cuerpo
- Buscar atencion médica urgente

Si derrama un producto quimico en los ojos, entonces debe enjuagarlos con agua o solucion estéril por al menos
10 minutos. Debe mantener una gasa sobre el ojo afectado y buscar atencion médica urgente. Si esta atendiendo
a otra persona, use guantes, delantal y protector facial, en caso de ser necesarios.

Lea siempre la etiqueta y siga las instrucciones del fabricante cuando use productos quimicos o productos de
limpieza para el hogar.

Prevencion de las intoxicaciones
Usted puede reducir la probabilidad de intoxicaciones accidentales en su hogar.

Guarde todos los medicamentos, vitaminas y sustancias potencialmente toxicas en sus envases originales con
una etiqueta clara. Manténgalos en un lugar fuera de la vista y del alcance de los nifios.

Verifique que no existan plantas venenosas en su jardin y, en caso de encontrarlas, quitelas. Debe ensefiarles
a los nifios a no comer ninguna parte de una planta en crecimiento.

Haga que su caldera y artefactos de gas reciban mantenimiento regularmente para disminuir el riesgo de
intoxicacion por mondxido de carbono y asegurese de que los dormitorios, en particular, posean una ventilacion
adecuada. Considere la posibilidad de instalar alarmas para la deteccion de monoxido de carbono en su hogar.

No bloguee ventilaciones, entradas de aire o chimeneas y no encienda hornos interiores ni estufas que no posean
una ventilacién adecuada hacia el exterior.

Las posibilidades de recuperacion completa de una persona intoxicada pueden aumentar significativamente si
se le prestan los primeros auxilios adecuados. Usted puede aprender a brindar primeros auxilios para una gran
cantidad de accidentes y emergencias tomando un curso.
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3. Conclusiones

Medidas de prevencion para el envenenamiento. No utilice alimentos vencidos, alimentos empacados con el
sello roto ni latas que tengan protuberancias o muescas. No consuma alimentos que tengan olores inusuales o

sabor a descompuesto. No beba agua de arroyos o pozos que no estén tratados. Solo beba agua que haya sido
tratada o clorada.

4. Preguntas/Respuestas

Se aclaran dudas e inquietudes frente al tema y se recuerda la importancia de ejecutar las buenas practicas
mencionadas anteriormente.

COMPROMISOS / OBSERVACIONES RESPONSABLE(S) FECHA CUMPLIMIENTO

Cumplir a cabalidad los compromisos Equipo de Trabajo 2025
adquiridos en la reunion, y ejecutar las
buenas précticas de ahorro de energia
para contribuir con el cuidado del
medio ambiente
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ACTA DE REUNIONES

ACTA No: CONVOCA: AREA DE SEGURIDAD Y SALUDENEL | DD | MM | AAAA

TRABAJO 04 |08 2025

TEMA: Prevencion ante Laceraciones o cortadas

OBJETIVO: | Sensibilizar a todo el personal en cuanto a prevencion ante laceraciones o cortadas, para mitigar
riesgos y con ello accidentes y/o enfermedades laborales que se puedan presentar en cualquier
lugar donde se ejecuten actividades propias del servicio.

AGENDA O TEMAS A TRATAR:

1. Saludo

2. Prevencién ante laceraciones o cortadas
3. Conclusiones

4. Preguntas/Respuestas

DESARROLLO DE LA AGENDA:
1. Saludo

Se da inicio a la reunion para dar conocimiento del tema a tratar y dar a conocer la agenda de la misma.
2. Prevencion ante laceraciones o cortadas

Una cortadura es una ruptura o abertura en la piel. También se le llama laceracion. La cortadura puede ser
profunda, lisa 0 mellada. Puede estar cerca de la superficie de la piel o afectar tejidos mas profundos.

El conocimiento del cuidado y la atencion de una herida es primordial para poder atender cuanto antes a las
personas que son victimas de algln accidente dentro o fuera del hogar u oficina (lugar de trabajo), por eso es
basico que sepamos qué hacer ante este tipo de situaciones para brindar ayuda a quiénes asi lo requieran.

Las causas principales que provocan una herida en casa se debe al contacto de manos y pies, generalmente,
con objetos cortantes o punzantes que producen cortes.

Estas heridas, sin ser graves, ocurren con demasiada frecuencia y se deben principalmente a:

o Dejar objetos cortantes o punzantes al alcance de los nifios.

o No guardar los objetos cortantes o punzantes una vez que han sido utilizados.

o No utilizar una proteccion que impida el contacto directo con el elemento de corte (rejilla de ventilador,
funda de cuchillo, etc.).
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No haber reparado o desechado aquellos objetos (vasos, platos, etc.), que con el uso se han convertido
en parcialmente cortantes.
Situar plantas punzantes (cactus) en zonas poco visibles y al alcance de los nifios.

Como prevenir las heridas por objetos cortantes ¥ punzantes?

4,

Proteger, alejar o eliminar en lo posible del alcance de los nifios aquellos objetos que presenten
superficies o aristas vivas (cuchillos, aspas de ventilador, trituradora, cuchillas de afeitar, agujas de coser
0 de punto, tijeras, etc.).

Colocar las herramientas en cajones con las puntas o elementos cortantes hacia dentro.

Revisar y eliminar platos y vasos rotos o descantillados.

Situar las plantas punzantes en lugares visibles y fuera del alcance de los nifios.

Conclusiones
Prevencion

Utiliza con cuidado los objetos cortantes o punzantes que hay habitualmente en el hogar, como cuchillos,
tijeras, navajas, alfileres, etc. Ensefia a los nifios su manejo con explicaciones y con tu ejemplo.

No los dejes nunca a su alcance mientras no los sepan usar correctamente.

En las casas donde hay nifios es conveniente proteger las esquinas de las mesas, los salientes y los
muebles bajos de cristal.

Al vestir o al desnudar a los nifios, ten cuidado con las cremalleras, pueden engancharse en la piel y
producir heridas importantes.

Primeros auxilios

Antes de curar una herida, lavate bien las manos con agua y jabon. También al terminar,

A continuacion, lava la herida con agua y jabon o con suero fisioldgico a chorro para arrastrar la suciedad.
Realiza la limpieza de dentro hacia fuera, para evitar la entrada de gérmenes en la herida.

En una gasa estéril, pon un desinfectante yodado (povidona yodada) y aplicalo sobre la herida, de dentro
hacia fuera y sin tocar la parte de la gasa que vaya a entrar en contacto con ella.

Tapala con una gasa estéril sujeta con una venda o esparadrapo. sujeta con una venda o esparadrapo.

Preguntas/Respuestas

Se aclaran dudas e inquietudes frente al tema y se recuerda la importancia de ejecutar las buenas practicas
mencionadas anteriormente.

COMPROMISOS / OBSERVACIONES RESPONSABLE(S) FECHA CUMPLIMIENTO

Cumplir a cabalidad los compromisos Equipo de Trabajo 2025

adquiridos en la reunion, y ejecutar las
buenas practicas de ahorro de energia

2\
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ACTA DE REUNIONES
ACTA No: CONVOCA: AREA DE SEGURIDAD Y SALUD DD | MM | AAAA
EN EL TRABAJO 14 | 03 2025

TEMA: Acta de induccion

OBJETIVO: | Sensibilizar y comprometer a todo el personal en relacién a seguridad y salud en el
trabajo, adicional de contribuir con la construccion y ejecucion del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo y garantizar el cumplimiento de la normatividad
vigente

AGENDA O TEMAS A TRATAR:

1. Saludo inicial

2. Definicién de Seguridad y salud en el trabajo

3. Objetivo

4. Area de Seguridad y Salud en el trabajo

5. Prevencion y Matriz de Riesgos

6. Definicion Accidente de Trabajo - AT

7. Brigadas de Emergencias

8. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
9. Comité de Convivencia Laboral

10. Roles y Responsabilidades

DESARROLLO DE LA AGENDA:
1. Saludo: Se realiza un cordial saludo con todo el personal que participara en la socializacion del tema.
2. Definicion de Seguridad y salud en el trabajo

La Seguridad y Salud en el trabajo (SST), es una disciplina que se encarga de la prevencion de las lesiones y

enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.
Conjunto de actividades encaminadas a la promocién y control de la salud de los trabajadores.

3. Objetivo

Aplicar las medidas necesarias para evitar, o al menos minimizar, los riesgos en el trabajo y promocionar la salud entre los
trabajadores.

OBJETIVOS GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Los siguientes son algunos de los objetivos que se pueden tener:

Dar cumplimiento a la normatividad en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, como es requerido para el buen
funcionamiento de toda empresa.

2.4
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Preservar y mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud, bienestar y equilibrio con su entorno laboral,
protegiéndolo de los riesgos generados por el ambiente y la organizacion del trabajo.

Mejorar las condiciones de trabajo mediante la Identificacion, Evaluacion, Control e Intervencion de los agentes de riesgo
presentes en el ambiente y la organizacion, que puedan producir Accidentes y Enfermedades laborales.

Desarrollar intervenciones sobre las Condiciones de Salud y de Trabajo encontradas como prioritarias en los diagnosticos
de salud y de trabajo, con el fin de promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores y asi aumentar la productividad de la empresa.

Buscar alternativas viables de solucion a las necesidades actuales de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa,
mediante el desarrollo permanente del Programa y con el compromiso de las directivas, que lleven a mantener y mejorar
las condiciones de vida y salud de los trabajadores y lograr su mas alto nivel de bienestar y eficiencia.

Lograr la participacion activa de los trabajadores en el desarrollo de los diferentes subprogramas, con base en el
conocimiento de los riesgos y buscando acciones conjuntas entre ellos y la empresa

4. Area de Seguridad y Salud en el trabajo

Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales que en materia de seguridad y salud en el trabajo apliquen a la
organizacion. Definir la estructura y responsabilidades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST.
Implementar un plan de prevencion, respuesta y recuperacion ante emergencias.

Se socializa la definicion de Accidente e incidente de trabajo para conocimiento de todos con el fin de distinguir y saber en
gue momento reportar un evento de los mencionados anteriormente.

INCIDENTE DE TRABAJO es un suceso repentino no deseado que ocurre por las mismas causas que se presentan los
accidentes, solo que por cuestiones del azar no desencadena lesiones en las personas, dafios a la propiedad, al proceso
0 al ambiente.

Un incidente es una alerta que es necesario atender. Es la oportunidad para identificar y controlar las causas basicas que
lo generaron, antes de que ocurra un accidente.

ACCIDENTE DE TRABAJO. Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o contratante
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas
desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical, aunque el
trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién.
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De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas
o culturales, cuando se actue por cuenta o en representacién del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de
trabajadores de empresas de servidos temporales que se encuentren en mision.

Se recuerda la importancia de reportar todos los incidentes y accidentes de trabajo en un laxo méximo de 24hr, haciendo
enfasis en que el reporte debe ser de manera inmediata, para que la gestion sea mas efectiva con la aseguradora de
riesgos laborales.

5. Prevencion y Matriz de Riesgos

Se denomina prevencion de accidentes al conjunto de acciones o medidas encaminadas a evitar eventos o hechos dafiosos
no intencionales que puedan afectar la integridad fisica o mental de las personas.

Un accidente de trabajo es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo, y que produzca en
el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador o contratante
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, incluso fuera del lugar y horas de trabajo.

Iguaimente se consideran accidentes de trabajo aquellos que se produzcan:

Durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el

transporte lo suministre el empleador.
Durante el ejercicio de la funcion sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente

se produzca en cumplimiento de dicha funcion.
Por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actlie por cuenta o en representacion del
empleador o de la empresa usuaria, cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se

encuentren en mision.
Se denomina prevencion de accidentes al conjunto de acciones o medidas encaminadas a evitar eventos o hechos dafiosos

no intencionales que puedan afectar la integridad fisica o mental de las personas.
Todos los puestos de trabajo estan expuestos a sufrir un accidente y esta tendencia va en aumento.

Esto pasa basicamente por 3 motivos: desconocimiento, poca formacion y falta de concienciacién e implicacion tanto de la
empresa como de los propios trabajadores.

Una matriz de riesgos, conocida también como “Matriz de Probabilidad de Impacto”, es una herramienta, Gtil para toda
empresa, que le permite identificar los riesgos a los que estd expuesta.

Esta herramienta viene representada mediante tablas. Estas tablas estan compuestas de los riesgos, la probabilidad de
que terminen sucediendo, su gravedad, asi como posibles soluciones. Esta herramienta de control y gestion permite
diferenciar y clasificar los riesgos, segun su tipologia, nivel y factores. Puede aplicarse a cualquier tipo de empresa,
independientemente de su tamafio y naturaleza.

La matriz de riesgos se caracteriza por:

Su sencillez.
Es una herramienta muy flexible.

10



Fecha:
CAPITAL ACOSTA GROUP SAS 15/02/2025

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

FORMATO DE ACTA Pégina 4 de 8

Su capacidad para establecer diagndsticos de los factores de riesgo.

Una matriz de riesgos se encarga de evaluar, monitorear y prevenir accidentes. Identifica los procesos de una empresa y
con base en ello, determina el tipo y nivel de riesgos a los que estan expuestos sus trabajadores.

6. Definicion Accidente de Trabajo - AT
De acuerdo a la normatividad legal vigente se denomina Accidente de Trabajo:

Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca
en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiétrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador, o contratante
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, adn fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o
contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el
empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical aunque el
trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas
o culturales, cuando se actle por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de
trabajadores de empresas de servidos temporales que se encuentren en mision.

7. Brigadas de Emergencias

Son grupos de personas debidamente organizadas, capacitadas, entrenadas y dotadas para prevenir, controlar y
reaccionar en situaciones de emergencia, y cuya funcion esta orientada a salvaguardar a las personas, sus bienes yel

entorno de los mismos.
8. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Copasst (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo) es un comité encargado de la promocion y vigilancia de
las normas en temas de seguridad y salud en el trabajo dentro de las empresas pUblicas y privadas.

De acuerdo a la resolucion 2013 de 1986 establece que para la conformacion del comité debe haber representantes del
empleador y trabajador por igual nimero en ambas partes, para ello la resolucion ha dispuesto lo siguiente de acuerdo al
numero de funcionarios de la empresa:

» Menos de 10 personas (Un vigia Ocupacional).

* Entre 10 trabajadores y 49 trabajadores (1 representante por cada una de las partes con sus respectivos
suplentes)

* Entre 50 y 499 trabajadores (2 representantes por cada una de las partes con sus respectivos suplentes).

o Entre 500 y 999 trabajadores (3 representantes por cada una de las partes con sus respectivos suplentes).

» De 1000 trabajadores en adelante (4 representantes por cada una de las partes con sus respectivos suplentes).
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9. Comité de Convivencia Laboral

Forma parte de las estrategias que las empresas adoptan para crear mejores condiciones laborales para sus
colaboradores, a la par de una politica de buen trato y la implementacién de unos cédigos o manuales de comportamiento,
todos ellos ajustados a las circunstancias y necesidades de cada organizacion. Es una medida preventiva de acoso laboral
(Resolucion 2646 de 2008, Ministerio de la Proteccion Social Art. 14 numeral 9 1.7 — Resolucion 1010 de 2006 — Acoso
Laboral) que contribuye a proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan la salud del personal
en su lugar de trabajo.

En las entidades con menos de 20 trabajadores dicho comité estara conformado por un representante de los trabajadores
y uno del empleador con sus respectivos suplentes.

10. Roles y Responsabilidades

Gerente

. Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del SG-
SST.
. Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo
dentro del marco de sus funciones.
. Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la identificacion de los peligros

y control de los riesgos, asi como la participacién a través del comité o vigia de Seguridad y Salud
en el trabajo.

. Garantizar la supervision de la seguridad y salud en el trabajo.

. Evaluar por lo menos una vez al afio I1a gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

. Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.

. Garantizar la disponibilidad de personal ~ competente para liderar y controlar el desarrollo
de la seguridad y salud en el trabajo.

. Garantizar un programa de induccion y entrenamiento para los trabajadores que ingresen a
la empresa, independientemente de su forma de contratacion y vinculacion.

. Garantizar un programa de capacitacion acorde con las necesidades especificas detectadas
en la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.

. Garantizar informacion oportuna sobre la gestion de la seguridad y salud en el trabajo y

canales de comunicacién que permitan recolectar informacion manifestada por los trabajadores.

Jefes de Area/Coordinadores

. Participar en la actualizacion de la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion
de riesgos.
. Participar en la construccién y ejecucion de planes de accién.
. Promover la comprension de la politica en los trabajadores.
. Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento en Seguridad y Salud en el
Trabajo.
. Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo.
. Participar en las inspecciones de seguridad.

Responsable de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo

B
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. Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST Y como minimo una vez al afio
realizar su evaluacion,

. Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST.

. Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la implementacion del
SG- SST.

. Coordinar con los jefes de las areas, la elaboracion y actualizacion de la matriz de

identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos y hacer la priorizacion para focalizar la
intervencion.

. Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accion y hacer seguimiento a su
cumplimiento.
. Promover la comprensién de la politica en todos los niveles de la organizacion.
. Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer
seguimiento a los indicadores.
. Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de prevencion segun los riesgos
prioritarios y los niveles de la organizacion.
. Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.

. Participar de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.
. Implementacion y seguimiento del SG-SST.

Trabajadores
. Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
. Procurar el cuidado integral de su salud.
. Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.
. Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.
. Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en
la
empresa.
. Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.
. Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

Comité paritario en seguridad y salud en el trabajo

. Proponer a las directivas las actividades relacionadas con la salud y la seguridad de los
trabajadores.

. Analizar las causas de accidentes y enfermedades.

. Visitar periédicamente las instalaciones.

* Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de seguridad.

. Servir de punto de coordinacion entre las directivas y los trabajadores para las situaciones

relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.
Comité de convivencia laboral

. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas
en las que se describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que

las soportan.
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. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule

queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad publica o empresa privada.

. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar
a la queja.

. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes involucradas,
promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucién efectiva de las controversias.

. Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los COMPromisos.

. Presentar a |a alta direccion de la entidad publica o la empresa privada las

recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso
laboral.

. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las
quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones.

Brigada de Emergencia ANTES DE UNA EMERGENCIA

. Cumplir los reglamentos de la empresa y las normas sobre Emergencias y Prevencion de
accidentes.

. Controlar que los funcionarios hagan buen uso de los equipos de prevencion y control de
emergencias e informar cualquier anomalia.

. Asistir y tomar parte activa en las instrucciones y entrenamientos.

. Informar oportunamente toda condicion o acto inseguro que se observe en las instalaciones.
. Dentro de los entrenamientos, maniobras y atencién de emergencias cefiirse a lo estipulado
en los planes previamente elaborados y a las instrucciones.

. Efectuar las revisiones y mantenimientos permitidos a los equipos de atencién de

emergencias, en la forma y periodicidad recomendada, de tal forma que se garantice la
permanente disponibilidad y buen estado de los mismos.

Las responsabilidades y roles de quienes hacen parte de la brigada deben establecerse desde su
conformacion, buscando evitar errores al momento de la emergencia.

DURANTE UNA EMERGENCIA

. Tomar las medidas necesarias para su cuidado y proteccion.
. Evacuar las personas.

. Atender la situacion de Emergencia.

. Atender a los heridos.

. Coordinar actividades de apoyo.

DESPUES DE LA EMERGENCIA

. Apoyar labores de recuperacion del area.
. Analizar el evento.
. Tomar medidas de prevencion.
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CERTIFICACION DE NO NOVEDADES

El suscrito, CARLOS FABIAN VASQUEZ MARROQUIN, identificado con la cedula
de ciudadania No. 11.388.721 de Fusagasugd, en mi calidad de representante
0 legal de la empresa CAPITAL ACOSTA GROUP SAS, con Nit 901381194-2,
- mediante la presente CERTIFICO, que para la ejecucion del contrato No. 1185 del
13 de Marzo de 2025, Cuyo objeto es “SSM147-CONTRATAR EL SERVICIO DE
TRANSPORTE ESPECIALIZADO PARA LA DISTRIBUCION DE VACUNAS E INSUMOS
CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA AMPLIADO DE
INMUNIZACIONES VIGENCIA 2025"; no se presentaron novedades derivadas del
contrato.

Se firma en Ibagué, a los catorce (14) dias del mes de agosto de 2025.
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS

Q CARLOS FABIAN VASQUEZ MARROQUIN
C.C No. 11.388.721 de Fusagasuga
Representante legal
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~

. LOGISTICA CONFIABLE




I

ey

3
E&*fz

CAPITAL ACOSTA
GROUP SAS

Nit: 901-381-194-2

ANEXO 11

REGISTRO DE INDUCCION SST

L 3112240122 ga capitclacostagroupsas@gmail.com

LOGISTICA CONFIABLE

AREEET T N

11



Fecha:
CAPITAL ACOSTA GROUP SAS 15/02/2025

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CAPITAL ACOSTA GROUP SAS

Nit: 901-361-194-2 FORMATD DRACTA Pagina 1 de 8
ACTA DE REUNIONES
ACTA No: CONVOCA: AREA DE SEGURIDAD Y SALUD DD | MM [ AAAA
EN EL TRABAJO 14 |03 | 2025

TEMA: Acta de induccion

OBJETIVO: | Sensibilizar y comprometer a todo el personal en relacién a seguridad y salud en el
trabajo, adicional de contribuir con la construccion y ejecucion del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo y garantizar el cumplimiento de la normatividad
vigente

AGENDA O TEMAS A TRATAR:

1. Saludo inicial

2. Definicion de Seguridad y salud en el trabajo

3. Obijetivo

4. Area de Seguridad y Salud en el trabajo

5. Prevencion y Matriz de Riesgos

6. Definicion Accidente de Trabajo - AT

7. Brigadas de Emergencias

8. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
9. Comité de Convivencia Laboral

10. Roles y Responsabilidades

DESARROLLO DE LA AGENDA:

1. Saludo: Se realiza un cordial saludo con todo el personal que participara en la socializacion del tema.
2, Definicion de Seguridad y salud en el trabajo
La Seguridad y Salud en el trabajo (SST), es una disciplina que se encarga de la prevencion de las lesiones y

enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores.
Conjunto de actividades encaminadas a la promocidn y control de Ia salud de los trabajadores.

3. Objetivo

Aplicar las medidas necesarias para evitar, o al menos minimizar, los riesgos en el trabajo y promocionar la salud entre los
trabajadores.

OBJETIVOS GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Los siguientes son algunos de los objetivos que se pueden tener:

Dar cumplimiento a la normatividad en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, como es requerido para el buen
funcionamiento de toda empresa.

1
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Prese(yar y mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud, bienestar y equilibrio con su entorno laboral,
protegiendolo de los riesgos generados por el ambiente y la organizacion del trabajo.

Mejorar las condiciones de trabajo mediante la Identificacién, Evaluacion, Control e Intervencion de los agentes de riesgo
presentes en el ambiente y la organizacion, que puedan producir Accidentes y Enfermedades laborales.

Desarrollar intervenciones sobre las Condiciones de Salud y de Trabajo encontradas como prioritarias en los diagndsticos
de salud y de trabajo, con el fin de promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores y asi aumentar la productividad de Ia empresa.

Buscar alternativas viables de solucian a las necesidades actuales de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa,
mediante el desarrollo permanente del Programa y con el compromiso de las directivas, que lleven a mantener y mejorar
las condiciones de vida y salud de los trabajadores y lograr su mas alto nivel de bienestar y eficiencia.

Lograr la participacion activa de los trabajadores en el desarrollo de los diferentes subprogramas, con base en el
conacimiento de los riesgos y buscando acciones conjuntas entre ellos y la empresa

4. Area de Seguridad y Salud en el trabajo

Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales que en materia de seguridad y salud en el trabajo apliquen a la
organizacion. Definir la estructura y responsabilidades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST,
Implementar un plan de prevencion, respuesta y recuperacion ante emergencias.

Se socializa la definicion de Accidente e incidente de trabajo para conocimiento de todos con el fin de distinguir y saber en
qué momento reportar un evento de los mencionados anteriormente.

INCIDENTE DE TRABAJO es un suceso repentino no deseado que ocurre por las mismas causas que se presentan los
accidentes, sélo que por cuestiones del azar no desencadena lesiones en las personas, dafios a la propiedad, al proceso

0 al ambiente.

Un incidente es una alerta que es necesario atender. Es la oportunidad para identificar y controlar las causas basicas que
lo generaron, antes de que ocurra un accidente.

ACCIDENTE DE TRABAJO. Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la

muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante Ia ejecucion de ordenes del empleador, o contratante
durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad. adn fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas
desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considerard como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical, aunque el
trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.
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De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas
0 culturales, cuando se actde por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de
trabajadores de empresas de servidos temporales que se encuentren en mision.

Se recuerda la importancia de reportar todos los incidentes y accidentes de trabajo en un laxo méaximo de 24hr, haciendo
enfasis en que el reporte debe ser de manera inmediata, para que la gestion sea mas efectiva con la aseguradora de
riesgos laborales.

3. Prevencion y Matriz de Riesgos

Se denomina prevencion de accidentes al conjunto de acciones o medidas encaminadas a evitar eventos o hechos dafiosos
no intencionales que puedan afectar la integridad fisica o mental de las personas.

Un accidente de trabajo es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en
el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional o psiquidtrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de drdenes del empleador o contratante
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, incluso fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se consideran accidentes de trabajo aquellos que se produzcan:

Durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el

transporte lo suministre el empleador.

Durante el ejercicio de la funcion sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente
se produzea en cumplimiento de dicha funcion.

Por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actie por cuenta o en representacion del
empleador o de la empresa usuaria, cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se

encuentren en mision.
Se denomina prevencion de accidentes al conjunto de acciones o medidas encaminadas a evitar eventos o hechos dafiosos

no intencionales que puedan afectar la integridad fisica o mental de las personas.
Todos los puestos de trabajo estan expuestos a sufrir un accidente y esta tendencia va en aumento.

Esto pasa basicamente por 3 motivos: desconocimiento, poca formacion y falta de concienciacion e implicacion tanto de la
empresa como de los propios trabajadores.

Una matriz de riesgos, conocida también como “Matriz de Probabilidad de Impacto”, es una herramienta, (til para toda
empresa, que le permite identificar los riesgos a los que esta expuesta.

Esta herramienta viene representada mediante tablas. Estas tablas estan compuestas de los riesgos, la probabilidad de
que terminen sucediendo, su gravedad, asi como posibles soluciones. Esta herramienta de control y gestion permite

diferenciar y clasificar los riesgos, segun su tipologia, nivel y factores. Puede aplicarse a cualquier tipo de empresa,
independientemente de su tamafio y naturaleza.

La matriz de riesgos se caracteriza por:

Su sencillez.

Es una herramienta muy flexible.
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Su capacidad para establecer dia_gEsiicos de los factores de riesgo.

Una matriz de riesqos se encarga de evaluar, monitorear y prevenir accidentes. Identifica los procesos de una empresa y
con base en ello, determina el tipo y nivel de riesgos a los que estan expuestos sus trabajadores.

6. Definicion Accidente de Trabajo - AT
De acuerdo a la normatividad legal vigente se denomina Accidente de Trabajo:

Es accidente de trabajo todo suceso repentino gue sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca
en el trabajador una lesian organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador, o contratante
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, atn fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o
contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el
empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical aunque el
trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas
o culturales, cuando se actie por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de
trabajadores de empresas de servidos temporales que se encuentren en mision.

7. Brigadas de Emergencias

Son grupos de personas debidamente organizadas, capacitadas, entrenadas y dotadas para prevenir, controlar y
reaccionar en situaciones de emergencia, y cuya funcion esté orientada a salvaguardar a las personas, sus bienes y el

entorno de los mismos.
8. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Copasst (Comité Paritario de Sequridad y Salud en el Trabajo) es un comité encargado de la promocién y vigilancia de
las normas en temas de seguridad y salud en el trabajo dentro de las empresas publicas y privadas.

De acuerdo a la resolucion 2013 de 1986 establece que para la conformacion del comité debe haber representantes del
empleador y trabajador por igual nimero en ambas partes, para ello la resolucion ha dispuesto lo siguiente de acuerdo al
namero de funcionarios de la empresa:

* Menos de 10 personas (Un vigia Ocupacional).

e Entre 10 trabajadores y 49 trabajadores (1 representante por cada una de las partes con sus respectivos
suplentes)

e Entre 50 y 499 trabajadores (2 representantes por cada una de las partes con sus respectivos suplentes).

e Entre 500 y 999 trabajadores (3 representantes por cada una de las partes con sus respectivos suplentes).

*  De 1000 trabajadores en adelante (4 representantes por cada una de las partes con sus respectivos suplentes).
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9. Comité deiConvivena_Eboral

Forma parte de las estrategias que las empresas adoptan para crear mejores condiciones laborales para sus
colaboradores, a la par de una politica de buen trato y la implementacién de unos cddigos o manuales de comportamiento,
todos ellos ajustados a las circunstancias y necesidades de cada organizacion. Es una medida preventiva de acoso laboral
(Resolucién 2646 de 2008, Ministerio de Ia Proteccion Social Art. 14 numeral 9 1.7 - Resolucidn 1010 de 2006 - Acoso
Laboral) que contribuye a proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan la salud del personal
en su lugar de trabajo.

En las entidades con menos de 20 trabajadores dicho comité estara conformado por un representante de los trabajadores
y uno del empleador con sus respectivos suplentes.

10. Roles y Responsabilidades

Gerente

. Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del SG-
SST.
. Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo
dentro del marco de sus funciones.
¢ Garantizar la consulta y participacién de los trabajadores en la identificacion de los peligros

y control de los riesgos, asi como la participacion a través del comité o vigia de Seguridad y Salud
en el trabajo.

. Garantizar la supervision de la seguridad y salud en el trabajo.

. Evaluar por lo menos una vez al afio l1a gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

. Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.

. Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el desarrollo
de la seguridad y salud en el trabajo.

. Garantizar un programa de induccion y entrenamiento para los trabajadores que ingresen a
la empresa, independientemente de su forma de contratacion y vinculacion.

. Garantizar un programa de capacitacion acorde con las necesidades especificas detectadas
en la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.

. Garantizar informacion oportuna sobre |a gestion de la seguridad y salud en el trabajo y

canales de comunicacion que permitan recolectar informacion manifestada por los trabajadores.

Jefes de Area/Coordinadores

. Participar en la actualizacién de la identificacién de peligros, evaluacion y valoracion
de riesgos.
. Participar en la construccion y ejecucion de planes de accion.
. Promover la comprension de la politica en los trabajadores.
. Informar sobre las necesidades de capacitacién y entrenamiento en Seguridad y Salud en el
Trabajo.
. Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo.
. Participar en las inspecciones de seguridad.

Responsable de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo
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. Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST Yy como minimo una vez al afio
realizar su evaluacion.
. Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento vy los resultados del SG-SST.
. Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en |a implementacién del
SG- SST.
. Coordinar con los jefes de las areas, Ia elaboracion y actualizacion de la matriz de

identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y hacer la priorizacion para focalizar la
intervencion.

. Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accion y hacer seguimiento a su
cumplimiento.
. Promover la comprension de la politica en todos los niveles de la organizacion.
. Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer
seguimiento a los indicadores.
. Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de prevencion segun los riesgos
prioritarios y los niveles de la organizacién.

. Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.
. Participar de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.
. Implementacion y sequimiento del SG-SST.

Trabajadores

. Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Procurar el cuidado integral de su salud.

. Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

. Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.

. Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en
la

empresa.

. Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.

. Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

Comité paritario en seguridad y salud en el trabajo

. Proponer a las directivas las actividades relacionadas con la salud y la seguridad de los
trabajadores.

. Analizar las causas de accidentes y enfermedades.

. Visitar periodicamenie las instalaciones.

* Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de seguridad.

. Servir de punto de coordinacion entre las directivas y los trabajadores para las situaciones

relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.
Comité de convivencia laboral

. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas
en las que se describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que

las soportan.
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. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule
queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad publica o empresa privada.

. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar
a la queja.

. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes involucradas,
promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva de las controversias.

. Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los compromisos.

. Presentar a la alta direccién de la entidad publica o la empresa privada las

recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso
laboral.

. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las
quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones.

Brigada de Emergencia ANTES DE UNA EMERGENCIA

. Cumplir los reglamentos de la empresa y las normas sobre Emergencias y Prevencion de
accidentes.

. Controlar que los funcionarios hagan buen uso de los equipos de prevencion y control de
emergencias e informar cualquier anomalia.

. Asistir y tomar parte activa en las instrucciones y entrenamientos.

. Informar oportunamente toda condicion o acto inseguro que se observe en las instalaciones.
. Dentro de los entrenamientos, maniobras y atencion de emergencias cefiirse a lo estipulado
en los planes previamente elaborados y a las instrucciones.

. Efectuar las revisiones y mantenimientos permitidos a los equipos de atencion de

emergencias, en la forma y periodicidad recomendada, de tal forma que se garantice la
permanente disponibilidad y buen estado de los mismos.

Las responsabilidades y roles de quienes hacen parte de la brigada deben establecerse desde su
conformacion, buscando evitar errores al momento de la emergencia.

DURANTE UNA EMERGENCIA

. Tomar las medidas necesarias para su cuidado y proteccion.
. Evacuar las personas.

. Atender la situacion de Emergencia.

. Atender a los heridos.

. Coordinar actividades de apoyo.

DESPUES DE LA EMERGENCIA

. Apoyar labores de recuperacion del area.
. Analizar el evento.
. Tomar medidas de prevencion.
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ANEXO 12

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Politica en Prevencion del Consumo de
Sustancias Psicoactivas y Politica en
Prevencion de Acoso Laboral firmadas
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Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo — CAPITAL GROUP S.A.S.

CAPITAL GROUP S.A'S: identificada con NIT 901381 194-2, dedicada principalmente a la
organizacion y desarrollo de eventos sociales. culturales, religiosos, deportivos,
ambientales y multiples actividades complementarias en sectores como agroindustria,
tecnologia, publicidad, mantenimiento institucional, transporte, alimentacién y consultoria,
reafirma su compromiso con la promocion de ambientes de trabajo seguros y saludables
para todos sus trabajadores, contratistas y demas partes interesadas.

La empresa se compromete a:

. Proteger la vida, salud e integridad fisica, mental y social de todos sus
colaboradores mediante la identificacion, evaluacion y control de los peligros presentes en
sus diferentes lineas de operacion.

. Garantizar el cumplimiento de la normatividad legal vigente colombiana en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, especialmente lo establecido en el Decreto
1072 de 2015, la Ley 1562 de 2012 y demas normas aplicables.

. Fomentar una cultura de prevencién y autocuidado, promoviendo la
participacion activa de trabajadores y contratistas en el Sistema de Gestién de la SST.

. Destinar los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para la
gestion efectiva de los riesgos v la mejora continua del SG-SST.

. Realizar auditorias, seguimientos y controles periodicos al desempenio del
sistema, con el fin de evaluar la eficacia de las acciones implementadas.

. Aplicar el enfoque de mejora continua a través del ciclo PHVA (Planear,

Hacer, Verificar y Actuar), buscando la excelencia en el desempenfo del sistema.

Esta politica sera comunicada, implementada, mantenida y revisada periédicamente, y
sera de obligatorio cumplimiento en todos los niveles y areas de CAPITAL GROUP S.A.S.

|
i
ey

AR U V"
CARLOS FABIAN VASQUEZ MARROQUIN
Representante Legal

Fecha: 15 de Enero de 2025

=\



¢
CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) — CAPITAL GROUP S.A.S.

—_

. Identificar y evaluar los peligros y riesgos en cada una de las actividades
economicas desarrolladas por la empresa, estableciendo medidas de prevencion y
control eficaces que reduzcan la posibilidad de accidentes y enfermedades
laborales.

2. Cumplir con el 100% de los requisitos legales vigentes aplicables al SG-SST y otras

obligaciones voluntarias que la empresa suscriba.

3. Capacitar al 100% del personal en temas relacionados con el SG-SST, incluyendo
la correcta manipulacion de equipos, uso de EPP, montaje de eventos,
manipulacion de alimentos, y seguridad en espacios administrativos, antes de
finalizar el afo en curso.

4. Reducir en un 10% los indices de accidentalidad y ausentismo laboral por causas
relacionadas con condiciones de trabajo en los proximos 12 meses.

5. Garantizar la entrega, uso y seguimiento del 100% de los Elementos de Proteccién
Personal (EFP) de acuerdo con el perfil de riesgo de cada cargo y actividad.

6. Fortalecer la participacion de los trabajadores y contratistas en el SG-SST mediante
estrategias de comunicacion, induccion, reinduccién y canales de reporte de
condiciones peligrosas.

7. Ejecutar anualmente la auditoria interna al SG-SST para verificar el cumplimiento

de la politica, objetivos y requisitos legales, asi como identificar oportunidades de

mejora.
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CARLOS FABIAN VASQUEZ MARROQUIN
Representante Legal
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Politica de No Consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas — CAPITAL

GROUP S.AS.

En CAPITAL GROUP S.A.S., identificada con NIT 901381194-2, nos comprometemos a
mantener ambientes de trabajo seguros, saludables y libres del consumo de alcohol,
tabaco y sustancias psicoactivas, como parte fundamental de nuestro Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Esta politica aplica a todos los trabajadores, contratistas, visitantes y demas personas que
desarrollen actividades en nombre de la empresa o dentro de sus instalaciones, centros
de trabajo, bodegas, oficinas, zonas de eventos, vehiculos y demas espacios fisicos o
virtuales relacionados con la operacion de la compafiia.

Con base en este compromiso, la empresa establece los siguientes lineamientos:

1.

Esta prohibido el consumo, porte, distribuciéon o comercializacion de bebidas
alcoholicas, cigarrillos, tabaco y sustancias psicoactivas durante la jornada laboral,
asi como presentarse al trabajo bajo sus efectos.

Esta prohibicion se aplica a todos los espacios donde CAPITAL GROUP S.A.S.
gjerza control, incluyendo zonas de montaje y desmontaje de eventos, areas de
operacion técnica, oficinas administrativas, sitios de capacitacion, transporte
interno y lugares externos vinculados contractualmente a nuestras actividades.

El incumplimiento de esta politica sera considerado una falta grave y generara
medidas disciplinarias conforme a la legislacion laboral vigente y al reglamento
interno de trabajo.

La empresa promovera programas de prevencion, sensibilizacion y formacion
orientados a fomentar habitos de vida saludables, prevenir el consumo de
sustancias, y apoyar procesos de orientacion en caso de deteccion o
autodeclaracion voluntaria de consumo.

Se respetara en todo momento la dignidad y confidencialidad de las personas, en
concordancia con la Ley 1581 de 2012 sobre proteccion de datos personales y
demas disposiciones legales.
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6. CAPITAL GROUP S.A.S. se compromete a fomentar una cultura organizacional
basada en el bienestar fisico, mental y emocional, y a trabajar conjuntamente con
todos sus colaboradores para asegurar un entorno libre de sustancias que puedan
comprometer su salud, su seguridad y la de otros.

Esta politica es de obligatorio cumplimiento, y sera difundida a traves de canales internos,
inducciones, capacitaciones y medios escritos, garantizando que todos los actores
vinculados con la empresa la conozcan, respeten y contribuyan a su cumplimiento.
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Politica de Prevencion del Acoso Laboral —- CAPITAL GROUP S.A.S.

CAPITAL GROUP S.AS., en cumplimiento de su deber legal y ético de proteger la
dignidad humana, los derechos fundamentales y la salud fisica y mental de sus
trabajadores, establece su Politica de Prevencion del Acoso Laboral, la cual aplica a todos
los empleados, contratistas, aprendices, proveedores, visitantes y cualquier persona con
vinculo directo o indirecto con la organizacion, independientemente de su ubicacion o
forma de contratacion.

Compromisos institucionales:

1.

Tolerancia cero frente al acoso laboral en cualquiera de sus formas: maltrato,
persecucion, discriminacion, entorpecimiento, inequidad, aislamiento o
desproteccion, conforme a lo definido en la Ley 1010 de 2006.

Promover un ambiente laboral sano, respetuoso y libre de violencia, donde se
favorezca la comunicacion asertiva, el respeto por las diferencias y la resolucion
pacifica de los conflictos.

Implementar mecanismos de prevencion, orientacion, atencion y seguimiento frente
a posibles situaciones de acoso laboral o conductas que puedan derivar en ello.

Garantizar la confidencialidad, imparcialidad y debido proceso en la recepcion,
analisis y gestion de las quejas o denuncias, protegiendo tanto a la presunta victima
como a la persona denunciada, hasta que haya una determinacion clara.

Disponer de un Comité de Convivencia Laboral debidamente conformado,
capacitado y activo, como instancia para conocer y analizar las quejas y proponer
medidas preventivas y correctivas.

Establecer acciones de capacitacion, sensibilizacion y formacion periédica en
temas de convivencia laboral, comunicacioén, manejo del conflicto y prevencion del
acoso.

Aplicar las sanciones disciplinarias correspondientes cuando se compruebe la
existencia de una conducta constitutiva de acoso laboral, segun lo establecido en
el Reglamento Interno de Trabajo y la normativa legal vigente.

A
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Divulgacion y cumplimiento:
Esta politica sera divulgada ampliamente a traves de medios fisicos y digitales, y hara
parte de los procesos de induccion, reinduccion y formacion continua. Es de obligatorio

cumplimiento por parte de todas las personas vinculadas a CAPITAL GROUP S A.S,, sin
excepcion.

Vigencia:
La presente politica entra en vigencia a partir de su fecha de aprobaciéon y sera revisada

anualmente o cuando se presenten cambios relevantes en la legislacion o en las
condiciones de la empresa.
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CARLOS FABIAN VASQUEZ MARROQUIN
Representante Legal

Fecha: 15 de Enero de 2025
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PLAN ANUAL DE TRABAJO

LOGISTICA CONFIABLE



CNARPITAL ACOSTA
GROuU~P SAS

Nit: 901-381-194-2

CERTIFICACION PLAN DE TRABAJO Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES SST

El suscrito, CARLOS FABIAN VASQUEZ MARROQUIN, identificado con la cedula
de ciudadania No. 11.388.721 de Fusagasuga, en mi calidad de representante
legal de la empresa CAPITAL ACOSTA GROUP SAS, con Nit 901381194-2,
mediante la presente CERTIFICO, que para la ejecucion del contrato No. 1185 del
13 de Marzo de 2025, cuyo objeto es “SSM147-CONTRATAR EL SERVICIO DE
TRANSPORTE ESPECIALIZADO PARA LA DISTRIBUCION DE VACUNAS E INSUMOS
CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA AMPLIADO DE
INMUNIZACIONES VIGENCIA 2025"; se realizo el plan de de trabajo y desarrollo de
las actividades SST.

LISTADO DE ASISTENCIA
PLAN DE TRABAJO Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES SST

VIRTUAL
'~ NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO
| Jhonatan Javier Valencia 93.235.849 Conductor
[ Maria Andrea Rengifo 28.541.755 Cordinador
| Victor Alfonso Acosta Rueda 1.110.484.643 Aux Logistico

Se firma en Ibagué, a los trece (13) dias del mes de agosto de 2025.

CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
CARLOS FABIAN VASQUEZ MARROQUIN
C.C No. 11.388.721 de Fusagasuga
Representante legal

LOGISTICA CONFIABLE
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
20 T
o  ACTADEREUNIONES ]
ACTA No: CONVOCA: AREA DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL | DD | MM AAAA

TRABAJO 17 103 | 2025

TEMA: Plan de Emergencias y Contingencias |

'OBJETIVO: | Sensibilizar a todo el personal en relacion al Plan de Emergencias y Contingencias, para mitigar
riesgos y con ello accidentes y/o enfermedades laborales que se puedan presentar en cualquier
lugar donde se ejecuten actividades propias del servicio.

' AGENDA O TEMAS A TRATAR:

1. Plan de Emergencias y Contingencias
2. Conclusiones
3. Preguntas/Respuestas

DESARROLLO DE LA AGENDA:
1. Plan de Emergencias y Contingencias

PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA: Documento en el que se define las politicas, la organizacion y los
metodos, que indican la manera de enfrentar una situacion de emergencia o desastre tanto en lo general como
en lo particular

Programa por el cual se reconocen mediante un andlisis, los posibles desastres la evaluacion de sus
consecuencias y la necesidad de adoptar procedimientos de urgencia, que fueran necesarios aplicar, tanto en el
lugar, como fuera del mismo, en caso de producirse una situacion de emergencia.

Ayuda superior a la disponible en la empresa o que necesite de procedimientos especiales. La emergencia
subsiste, mientras no se supere el estado de perturbacion.

Su objetivo principal es prevenir, afrontar y controlar las situaciones de emergencia, cualquiera que sea, cuando
se presente dentro o fuera de la empresa, para salvaguardar no solo la integridad en las instalaciones sino
también la salud de los trabajadores.

El éxito de un plan de emergencias encuentra su principal soporte en la elaboracion y puesta en marcha de una
politica gerencial clara y orientada hacia La prevencion y control de resgos.

La finalidad de una evacuacion es proteger la vida y la integridad fisica de las personas, mediante su
desplazamiento hasta lugares mas seguros.
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2. Conclusiones

Estos planes permiten identificar las amenazas, determinar la vulnerabilidad, definir niveles de riesgos

HO GRITE, NO EMPUJE

N CONSERVE
NOCORRA

LA CALMA

OBEDEZCA LA ORDEN

JE EVACUACION

PERSONAL DEL
HOSPITAL

QOBEDEZCA LAS
INDICACIONES DEL
PERSUONAL DEL
HOSPITAL

TRANSITE POR

SU DERECHA

NO GRITE, NO EMPUJE
NO CORRA

eslructurar un procedimiento de evacuacion tanto para los usuarios y trabajadores, al igual que establecer un

esquema operativo para la atencion de

3. Preguntas/Respuestas

posibles lesionados.

Se aclaran dudas e inquietudes frente al tema y se recuerda la importancia de ejecutar las buenas practicas

mencionadas anteriormente.

COMPROMISOS / OBSERVACIONES

RESPONSABLE(S)

FECHA CUMPLIMIENTO

Cumplir a cabalidad los compromisos
adquiridos en la reunion, y ejecutar las
buenas practicas de ahorro de energia
para contribuir con el cuidado del
medio ambiente

Equipo de Trabajo

2025
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ACTA DE REUNIONES

ACTA No: CONVOCA: AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

AAAA
2025

DD | MM
04 | 04

TEMA: Uso adecuado de Elementos de Proteccion Personal EPP — Primeros Auxilios Basicos

OBJETIVO: | Sensibilizar a todo el personal en cuanto a los procedimientos del buen uso de Elementos de
proteccion Personal para mitigar riesgos y adicional brindar informacion basica en relacion a
Primeros auxilios para saber que hacer en caso de una emergencia que se puedan presentar en

cualquier lugar donde se ejecuten actividades propias del servicio

AGENDA O TEMAS A TRATAR:
1. Saludo
2. Uso adecuado de Elementos de Proteccion Personal - EPP
3. Primeros Auxilios Basicos
4. Conclusiones
5. Preguntas/Respuestas
DESARROLLO DE LA AGENDA:
1. Saludo

Se da inicio a la reunion para dar conocimiento del tema a tratar y dar a conocer la agenda de la misma.
2. Uso adecuado de Elementos de Proteccion Personal - EPP

Elemento de Proteccion Personal (Abreviatura: EPP): Se denomina asi a cualquier equipo destinado a ser llevado
0 sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su
salud en el trabajo, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.

Algunos EPP basicos son:

» Cabeza: cascos, cofias y capuchas de tela-asbesto.

e Oidos: orejeras y tapones.

* Rostro: protectores de pantalla y yelmo con filtros de matiz o tinte.

* Ojos: anteojos, gafas de seguridad, gafas con proteccion UVB y gafas de copa de material blando.

» Sistema respiratorio: mascaras, respiradores de filtro o cartucho quimico, capuchones de visera o
ventana de vidrio grueso.

 Manos y brazos: guantes en caucho dieléctrico, cuero, hule, tela, mallas de acero.
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Debido a la emergencia sanitaria por COVID-19 se implementé de manera mas frecuente el uso de tapabocas
esto como mecanismo de proteccion ante el riesgo de virus y se cataloga actualmente como un EPP de vital

importancia principalm

ente para los diferentes programas de la Fundacion Imix. (Ver protocolo de Bioseguridad)

La finalidad de una evacuacion es proteger la vida y la integridad fisica de las personas, mediante su

desplazamiento hasta

lugares mas seguros.

EPP por Emergencia Sanitaria (Tapabocas)

5t
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3. Primeros Auxilios Basicos

Podemos definir los primeros auxilios como el conjunto de actuaciones y técnicas que permiten la atencién
Inmediata de una persona accidentada, hasta que llega la asistencia médica profesional, a fin de que las
lesiones que ha sufrido no empeoren. De esta actuacion dependera la evolucion de la persona accidentada.

Los objetivos de los primeros auxilios son |a conservacion de la vida; evitar complicaciones fisicas y
psicolégicas; ayudar a la recuperacion, asi como asegurar el traslado de los accidentados a un centro
asistencial.

Sobre todo, en los accidentes, pero aplicables a todos los casos, existen tres fundamentos conocidos como las
3S 0 PAS en espaiol, los cuales son imprescindibles de aplicar antes de prestarle asistencia a las personas
que han sido victimas de algun dafio fisico. Estan en orden de importancia:

* Proteger: El mas importante de todos, consiste en verificar que la escena sea segura para prestar el
socorro, esto quiere decir, que quien ayuda debe evitar que el accidentado sufra mas dafio, pero
tambien evitar resultar herido mientras esté prestando la asistencia.

* Alertar: Una vez corroborado que la zona del accidente es segura, comunicarse inmediatamente con
los servicios de emergencia. Este numero varia segun cada pais.

* Socorrer: En este tercer punto, es donde se aplican los primeros auxilios como tal. Antes que nada, se
debe verificar si la persona esta consciente y no tiene dificultades para respirar, en caso contrario se
deberan aplicar las técnicas especificas para este tipo de situaciones.

Técnicas basicas de primeros auxilios

Seria ideal que todas las personas sin Importar qué, conozcan las técnicas basicas de primeros auxilios, para
que asi puedan prestar la ayuda adecuada mientras llega la asistencia médica.

Después de todo, se trata de situaciones imprevistas que pueden poner en riesgo la vida de una persona, o de
muchas, por lo que cada segundo cuenta.

Las que se enumeran a continuacion, deberian formar parte de la lista de cosas por aprender de cualquier
persona:

* Reanimacion cardiopulmonar (RCP)

Seguramente ya te habias hecho la pregunta ¢que es el RCP en los primeros auxilios? Que conozcas la
respuesta es vital, con esta técnica podrias salvar una vida.

La reanimacion cardiopulmonar o cardiorrespiratoria, consiste en mantener Ia sangre oxigenada y circulando
hasta el cerebro, las extremidades inferiores y el resto del cuerpo.
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Esto es importantisimo, porque de lo contrario, al no recibir el cerebro irrigacion sanguinea oxigenada, puede
danarse irreversiblemente.

La técnica de RCP usando solo manos se efectia con los siguientes pasos:

Es de suma importancia llamar a la linea de emergencias en caso de ver a alguna persona sufriendo
un colapso.

Luego, se debera comprimir fuerte y rapido en el centro con ambas manos al ritmo de una cancion que
genere 100 a 120 compresiones por minuto.

Repetir estos pasos el tiempo que sea necesario.

Maniobra Heimlich

Esta técnica se usa para casos de atragantamientos y asfixias. Se realiza de la siguiente manera;

Rodea la cintura de la persona que se esta asfixiando con tus brazos y sujeta tus manos por delante
firmemente, en forma de pufio

Coloca tus manos en forma de pufio entre el ombligo y la parte baja de las costillas, cuidando que los
pulgares estén hacia dentro, es decir, tocando a la persona

Presiona hacia dentro y hacia afuera

Repite la presion hasta que el objeto que obstruye la respiracion salga

<Y
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¢Qué aplicar en caso de quemaduras?

En este tipo de situaciones, el primer auxilio que se le puede pres
quema.

Luego, se debe refrescar la zona con agua (temperatura ambiente) y mantenerla himeda. Para esto, se puede

mojar una toalla o algun otro pedazo de tela limpio y envolver sua
que llegue la asistencia médica.

|

tar al herido es retirar la causa por la que se

vemente la zona para aliviar el dolor, hasta
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¢ ;Como se cura una herida abierta?

En estos casos tener las manos muy limpias es indispensable, para evitar el riesgo de infeccion. Luego, lavar
la herida con abundante agua fresca puede resultar beneficioso.

Si hay mucho sangrado, se puede hacer presion con una o las dos manos para disminuirlo, colocando un
vendaje limpio y humedo sobre la cortada, para evitar que se pegue a la herida.

* ¢(Como se trata una hemorragia?
Antes de prestar la ayuda, primero es necesario saber si se trata de una hemorragia venosa o arterial.
Si es una hemorragia venosa, la sangre sera roja oscura y fluira de forma continua. En este caso, se debe
acostar a la persona y colocar vendas limpias sobre I herida; si la hemorragia persiste, presionar Ia herida por
unos cinco minutos.
En el caso de una hemorragia arterial, se sabra rapidamente porque la sangre fluira a borbotones y sera de un

color rojo brillante. En estas circunstancias, se debe acostar a la persona y levantar la zona afectada. Luego
aplicar presion durante unos diez minutos.

e Tener un kit de primeros auxilios
Trata de mantener tu kit siempre bien provisto y reabastecerlo por lo menos cada tres a seis meses.

Intenta que contenga siempre los siguientes articulos:

| ¥ Gasa
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Vendas

Curas

Algodoén

Varios pares de guantes desechables
Tijeras

Agua oxigenada

Entre otros. ..

AN NN SR SRS

4. Conclusiones

Es de vital importancia tener claro estos temas para promover el autocuidado con el buen uso de los EPP y
adicional el cuidado de los demas conociendo los primeros auxilios basicos con ello contribuimos a las buenas
practicas en seguridad y salud en el trabajo.

9. Preguntas/Respuestas

Se aclaran dudas e inquietudes frente al tema y se recuerda la importancia de ejecutar las buenas practicas
mencionadas anteriormente.

COMPROMISOS / OBSERVACIONES RESPONSABLE(S) FECHA CUMPLIMIENTO

Cumplir a cabalidad los compromisos Equipo de Trabajo 2025

adquiridos en la reunion, y ejecutar las

buenas practicas de ahorro de energia
para contribuir con el cuidado del

medio ambiente J
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ACTA No: CONVOCA: AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL | DD | MM | AAAA
TRABAJO 02 |05 | 2025
TEMA: Prevencion ante caigés y golpes — cuerpos extrafios en oidos, boca y piel

OBJETIVO: | Sensibilizar a todo el personal en cuanto a prevencion ante caigas y golpes — cuerpos extranos
en oidos, boca y piel, para mitigar riesgos y con ello accidentes y/o enfermedades laborales que
se puedan presentar en cualquier lugar donde se ejecuten actividades propias del servicio

Se da inicio a la reunion para dar conocimiento del tema a tratar y dar a conocer la agenda de la misma.
2. Prevencién ante caigas y golpes — cuerpos extrafios en oidos, boca y piel

Si en cualquier actividad mantener el orden y la limpieza es un requisito fundamental, en los puestos de trabajo
es imprescindible, ya que un ambiente desordenado o sucio puede afectar a la integridad fisica del trabajador.

Los golpes y las caidas sufridas como consecuencia de la existencia de suelos resbaladizos, materiales
colocados fuera de su lugar o acumulacion de desperdicios son frecuentes en el ambiente laboral y es tarea de
todos evitar los accidentes que se producen aplicando unas normas basicas de prevencion, con la finalidad de
realizar un trabajo mas eficiente y mas seguro.

Algunas de estas medidas pueden ser.

- Eliminar lo innecesario y clasificar lo Util, disponiendo de contenedores especiales para la recogida de lo
inservible.

- Acondicionar los medios para guardar y localizar el material facilmente, asignando un sitio para cada cosa en
funcion de su uso.
- Evitar ensuciar.

AGENDA O TEMAS A TRATAR:

1. Saludo
2. Prevencion ante caigas y golpes
3. Prevencion ante cuerpos extrafios en oidos, boca y piel
4. Conclusiones
5. Preguntas/Respuestas

DESARROLLO DE LA AGENDA: o
1. Saludo
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- Limpiar después del frabajo, eliminando y controlando todo lo que puede ensuciar y favorecer en todo momento
el orden y la limpieza formando a las personas para que no almacenen materiales en zonas de paso o trabajo.

Gestionar correctamente el contenido de las actuaciones expuestas es, también, una tarea importante; para ello,
es necesario facilitar la comunicacion y la participacion de los trabajadores para mejorar la forma de realizar las
cosas, fomentar la creacion de nuevos habitos de trabajo, ser rigurosos en su implantacion y responsabilizar
individualmente a las personas que trabajan. En definitiva, el orden y la limpieza son aspectos clave que dan
una idea clara del estado de seguridad de una empresa, logran un aprovechamiento mas racional del espacio y
facilitan enormemente la adopcion de ulteriores medidas preventivas.

El orden vy |a limpieza en los centros escolares

En los centros escolares son frecuentes los accidentes sufridos como consecuencia de golpes y caidas o los
ocurridos como resultado de un ambiente desordenado o sucio, materiales colocados fuera de su lugar,
acumulacion de material sobrante o inservible.

Los riesgos debidos al lugar del trabajo son:

Caidas al mismo nivel: Son tipicos los accidentes que se producen por golpes o caidas como consecuencia de
un ambiente desordenado o sucio, suelos resbaladizos, materiales colocados fuera de su lugar, acumulacion de
material sobrante o de desperdicio.

Caidas de altura o a distinto nivel: Son las que se producen desde una escalera o desde un piso alto en el que
no hay barandillas. Estas caidas tienen consecuencias mas graves que las caidas al mismo nivel.

Pisadas sobre objetos: Se producen cuando no se mantiene el orden y la limpieza y se pisan objetos al caminar,
pudiéndose producir heridas, golpes, etc.

Choque o golpes contra objetos. Los objetos pueden ser inmoviles como las paredes o las mesas 0 moviles
como las puertas al abrirse y cerrarse.

EL ORDEN Y LA LIMPIEZA SON PRINCIPIOS BASICOS QUE PROPICIAN LA SEGURIDAD

Para ayudar a conseguir ese orden y limpieza:

- La escuela (unidad) tiene que tener previsto un lugar sefalizado adecuadamente donde se guarden los
materiales y enseres de una forma facil y sin que se deterioren.

- Los pupitres o las mesas de los alumnos deben estar situados de manera ordenada para que posibiliten el facil
acceso a los estudiantes y evitar asi golpes o tropiezos.

- Se deben colocar papeleras o recipientes adecuados en los lugares donde se generen residuos y eliminar

diariamente el contenido de dichos recipientes.

; Qué hacer en caso de caidas y golpes?
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["Mantén en reposo la zona afectada, sin moverla, aplica frio localmente (hielo envuelto en una compresa) para
calmar el dolor, y dependiendo de la intensidad de éste, considera la necesidad de pedir ayuda al numero de
emergencia y/o remitir a un puesto de salud para ser atendido, para que sean ellos quienes valoren la posible
gravedad de la lesion.

1. Prevencion ante cuerpos extrafios en oidos, boca y piel
A veces. los nifios pueden tener cuerpos extraios en sus oidos, su nariz y su tracto respiratorio. Un cuerpo
extrafio es cualquier objeto que se introduce en el oido, la nariz o la boca y que no deberia estar alli, ya que
podria ser perjudicial para el nifio si no recibe atencion médica inmediata, incluso en ocasiones adultos presentan

estas situaciones.

;, Qué hacer si entra un cuerpo extraio en el 0jo?

En el ojo pueden entrar elementos pequefios, casi imperceptibles, como pestafias, maquillaje, arena, insectos o
pedacitos de madera o metal.

Esto puede producir:

e irritacion,

¢ inflamacion,

e enrojecimiento del ojo,

s sensacion de ardor,

« dolor,

e lagrimeo,

o dificultad para mantener el ojo abierto.

Cuando esto sucede, hay que dejar que corra agua corriente de la canilla sobre el 0jo afectado, con la cabeza
inclinada para ese lado. También podras utilizar solucion fisiologica.

En ninglin caso uses hisopos de algodén, gasas 0 pafiuelos para quitar el objeto extrafio: puede producir lesiones
en el 0jo. No frotes ni apliques gotas o cremas.

Si contintia la molestia, llevar a la persona afectada a un punto de salud o un centro oftalmolgico.

; Qué hacer si entra un cuerpo extrafio en la nariz?

Este problema es habitual en los mas chiquitos desde los 9 meses de edad, cuando comienzan a agarrar objetos
con las manos.

Los chicos pueden meterse en la nariz cualquier tipo de objeto, por eso es importante alejar de su alcance cosas
muy chicas (que también podrian tragar).

Esto puede producir:
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e inflamacion de la nariz,
« peérdida de liquido con sangre,
o dificultad para respirar.

Cuando esto sucede, hay que quitar el objeto con cuidado para evitar complicaciones posteriores, como
infecciones.

Intenta lo siguiente:
o Tapale ala persona la fosa nasal sin la obstruccion.
e Hacer sonar la nariz con fuerza para que el aire salga por la fosa con el objeto.

Si el objeto no sale, lleva a la persona a una emergencia medica.

; Qué hacer si entra un cuerpo extrafo en el 0ido?

Este problema les sucede mas habituaimente a los chicos, aunque también puede ocurrirle a adolescentes y
adultos (por ejemplo, por ponerse algodon).

Los objetos que pueden meterse en el oido son pequefios juguetes, piedras, pedacitos de papel o semillas.
También pueden entrar insectos. La mayoria de los casos no son de gravedad.

Esto puede producir:

e Dolor por inflamacion,

o Nauseas o vomitos,

o Dificultad para oir,

e Sise tratade un insecto, se puede sentir su movimiento o zumbidos.

No intentes quitar el objeto con pinzas u otro elemento similar. Es importante que sea un médico quien quite el
objeto para evitar dafiar el oido.

Si la persona afectada tiene dolor, sordera o pus en el oido es necesario llevarla a una guardia médica con la
cabeza inclinada y el oido afectado hacia abajo.

3. Conclusiones

Es de vital importancia tener claro estos temas para promover el autocuidado y la prevencion frente a los
diferentes riesgos a los que estamos expuestos a diario con ello contribuimos a las buenas précticas en seguridad
y salud en el trabajo.
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4. Preguntas/Respuestas

mencionadas anteriormente.

Se aclaran dudas e inquietudes frente al tema y se recuerda la importancia de ejecutar las buenas practicas

COMPROMISOS / OBSERVACIONES RESPONSABLE(S) FECHA CUMPLIMIENTO
Cumplir a cabalidad los compromisos Equipo de Trabajo 2025
adquiridos en la reunion, y ejecutar las
buenas préacticas de ahorro de energia
(\ para contribuir con el cuidado del
< medio ambiente
ASISTENCIA
CcC NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
28541755 MARIA RENGIFO COORDINADORA ) ¥

1110484643 VICTOR ACOSTA AUX LOGISTICO Am’b%a?&
™ | 93235849 | JONATHAN VALENCIA CONDUCTOR | Jona*nan Jawer Ualensin
1110522513 |  ANDRES DELGADO ENCARGADO Q h \D
SGSST —udeE=
11388721 CARLOS VASQUEZ | REPRESENTANT
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ACTA DE REUNIONES
ACTA No: CONVOCA: AREA DE SEGURIDAD Y SALUDENEL | DD | MM | AAAA
TRABAJO 06 | 06 2025
TEMA: | Prevencion ante mordeduras y picaduras - Quemaduras

OBJETIVO: | Sensibilizar a todo el personal en cuanto a prevencion ante mordeduras y picaduras - quemaduras,
para mitigar riesgos y con ello accidentes y/o enfermedades laborales que se puedan presentar
en cualquier lugar donde se ejecuten actividades propias del servicio.

AGENDA O TEMAS A TRATAR:
1. Saludo
2. Prevencion ante mordeduras y picaduras
3. Prevencion ante Quemaduras
4. Conclusiones
5. Preguntas/Respuestas
DESARROLLO DE LA AGENDA: R
1. Saludo

Se da inicio a la reunion para dar conocimiento del tema a tratar y dar a conocer la agenda de la misma.
2. Prevencion ante mordeduras y picaduras

Todos los animales en la naturaleza, estan condicionados a diferentes estimulos en busca de alimento,
reproduccion, supervivencia y a no ser depredados por otros, creando estrategias como el mimetismo con la
naturaleza a su alrededor.

Es alli, en donde por nuestro desconocimiento de su habitat, se accidentan las personas al colgarse de un arbol
o introducir las manos debajo de una piedra.

Las picaduras y mordeduras se consideran como lesiones que inicialmente afectan el tejido blando, pero que
segun la evolucion y la respuesta organica de cada individuo pueden comprometer todos los sistemas, incluso
causar la muerte si la atencion no es rapida y adecuada, especialmente en personas que sufren reacciones
alérgicas graves.
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PICADURAS

Las picaduras son pequedas heridas punzantes producidas principalmente por insectos, artropodos y animales
marinos, a través de las cuales inyectan sustancias toxicas que actian localmente y en forma sistematica (en
todo el cuerpo), de acuerdo con la clase de agente causante, |a cantidad de toxico y la respuesta organica.

PICADURAS DE ABEJAS, AVISPAS Y HORMIGAS

Las picaduras de estos insectos son las mas frecuentes. Ocasionalmente pueden causar la muerte, debida casi
siempre a la reaccion alérgica aguda producida por el veneno que inoculan. La avispa y la hormiga pueden
utilizar su aguijon repetidamente, mientras que la abeja, especialmente la productora de miel, deja su aguijon y
el saco venenoso adherido a la piel de la victima.

SENALES

No todas las personas reaccionan de la misma forma a estas picaduras. Las manifestaciones pueden ser locales
0 generales.

Locales

Se presentan con mayor frecuencia y pueden ser:

Dolor.
Inflamacion en forma de ampolla blanca, firme y elevada.
Enrojecimiento y ganas de rascarse en el area de la picadura.
Generales

Se presentan por reaccion alérgica:

- Ganas de rascarse generalizada.
- Inflamacion de labios y lengua.
Dolor de cabeza.
Malestar general.
Dolor de estémago (tipo colico).
- Sudoracion abundante.
- Dificultad para respirar.
- Ansiedad, pudiendo llegar al shock, coma y muerte.

ATENCION GENERAL

En toda picadura se debe hacer lo siguiente:
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- Tranquilice a la persona.

- Proporcionele reposo.

- Retire el aguijon. Raspe el aguijon con cuidado. Hagalo en la misma direccion en la que penetro. Utilice
para ello el borde afilado de una navaja o una tarjeta plastica.

- Aplique compresas de agua helada o fria sobre el area afectada para reducir la inflamacion y disminuir
el dolor y la absorcién del veneno. Si dispone del equipo de succion para animal ponzofioso, (alacran,
arafa, serpiente), aspire varias veces.

- Cuando se presenta reaccion alérgica, suministre un antialérgico (antihistaminico) y traslade la victima
rapidamente al centro asistencial.

PICADURA DE ALACRAN Y ESCORPION

La mayoria de estas lesiones son ocasionadas en forma accidental al pisar o al entrar en contacto con ellos.
SENALES

Después de una picadura de alacran puede manifestarse:

- Inflamacion local y dolor intenso.

- Necrosis del area afectada caracterizada por decoloracion de la piel en el lugar de la picadura.
- Adormecimiento de la lengua.

- Calambres.

- Aumento de salivacion.

- Distension géstrica.

- Convulsiones.

- Shock, paro respiratorio o paro cardiorespiratorio.

ATENCION
- Lave la herida.

- Aplique compresas frias.
- Afienda el shock y traslade a la victima rapidamente a un centro asistencial.

PICADURA DE ARANA
Las arafias ponzoiosas mas comunes son: la viuda negra, tarantula y pollera o polla.
SENALES

- Lavictima generalmente no siente la picadura; algunas veces se observan dos puntos rojos en el lugar
de la picadura.

- Dolor local intenso, durante las dos primeras horas.

_ Calambres en el miembro afectado que puede irradiarse a los musculos de la espalda.

- Rigidez abdominal producida por el dolor.
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Dificultad para respirar.
- Nauseas y vomito, sudoracion abundante, shock.

ATENCION GENERAL

Lave la herida.
Aplique compresas frias.
- Atienda el shock y traslade a la victima rapidamente a un centro asistencial.

PICADURA DE GARRAPATA

Las garrapatas se adhieren fuertemente a la piel o al cuero cabelludo. Estas transmiten microorganismos
causantes de diversas enfermedades (meningoencefalitis, fiebres hemorragicas, infecciones bacterianas
diversas), aumentando este riesgo cuando mas tiempo permanezca adherida la garrapata a la piel.

SENALES

Las picaduras de las garrapatas producen reaccion local de prurito (ganas de rascarse) y enrojecimiento.
- Calambres.
- Parélisis y dificultad respiratoria.

ATENCION

- Tapona el orificio de Ia lesion con aceite mineral, glicerina o vaselina para facilitar la extraccion de la
garrapata. Retirelas una vez que se haya desprendido, con la ayuda de unas pinzas. Si no tiene pinzas
utilice guantes o un trozo de plastico para proteger sus dedos. Se recomienda no pinchar o romperlas
dentro de la lesion porque se puede producir infeccion bacteriana.

- Lave frotando la piel con agua y jabon, para remover los gérmenes que hayan quedado en la herida.

- No es recomendable que use calor, ni cigarrillo encendido porque lesionan la piel y no garantizan que
las garrapatas se desprendan completamente. Traslade al centro asistencial, si no puede quitarlas, si
parte de ellas permanecen en la piel, si se desarrolla una erupcion o sintoma de gripe.

PICADURA DE MOSCAS

Dentro de toda la variedad de moscas existentes se encuentra el tabano que produce la miasis o el nuche en los
animales de sangre caliente incluyendo al hombre.

SENALES

La miasis es la infeccion de organos y tejidos por larvas de moscas, la cual produce varios dias después,
diversas manifestaciones segun el sitio afectado, areas expuestas de la piel y raramente en ojos, oidos
y nariz.

- Enrojecimiento e inflamacion.
Secrecion purulenta, fiebre y dolor.
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- Incomodidad y pérdida de la funcion de la parte afectada.
ATENCION

- Taponar el orificio de la lesion con aceite mineral, glicerina o vaselina para facilitar la extraccion de las
larvas.

- Retirelas una vez que se hayan desprendido, con la ayuda de unas pinzas. Si no tiene pinzas utilice
guantes o un trozo de plastico para proteger sus dedos. Se recomienda no pincharlas o romperias dentro
de la lesion porque se puede producir infeccion bacteriana.

- Lave frotando la piel con agua y jabon, para remover los gérmenes que hayan quedado en la herida.

- No es recomendable que se use calor ni cigarrillo encendido porque lesionan la piel y no garantizan que
las larvas se desprendan completamente.

- Traslade al centro asistencial, si no puede quitarlas, si parte de ellas permanecen en la piel, si se
desarrolla una erupcion o sintoma de gripe.

MORDEDURAS

Son heridas ocasionadas por los dientes de un animal o por el hombre. Se caracterizan por ser laceradas,
avulsivas o punzantes. Presentan hemorragias y a veces shock. Una persona mordida corre alto riesgo de
infeccion (entre ellas el tétano) porque la boca de los animales esta llena de bacterias.

MORDEDURAS DE SERPIENTES

Las serpientes son animales apacibles y poco agresivos; en general huyen del hombre. Cuando muerden al
hombre lo hacen en defensa propia y casi siempre en su medio ambiente natural, bien porque una persona se
interpone accidentalmente en su camino o porque se las molesta de algin modo. Sin embargo, las serpientes
que viven en cautiverio son responsables de un nimero significativo de mordeduras, y entre sus victimas se
cuentan veterinarios, biologos, guardas de zoologicos, coleccionistas y adiestradores.

Las huellas de la mordedura de una serpiente venenosa se caracterizan por la presencia de pequenos orificios
sangrantes y a veces uno solo; la distancia entre los dos colmillos nos da la idea de la profundidad a la que se
encuentra el veneno; la profundidad cambia segun |a serpiente: Coral 2 -3 mm., mapana 1 -2 cms.

Las huellas de la mordedura de una serpiente no venenosa se caracterizan por una serie de puntos sangrantes
en hilera paralelos y superficiales; no se presenta inflamacion ni dolor.

Las manifestaciones y gravedad del envenenamiento producido por mordedura de serpientes, depende de:

- Edad y tamafo de la victima.

- Condiciones de salud previas.

- Especie y tamanio de la serpiente.

- Mordedura accidental de animal previamente irritado.

- Los estados de los colmillos y glandulas venenosas de las serpientes.
- Naturaleza y sitio de la mordedura.
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Cantidad de veneno inoculado.
Duracion en tiempo entre el accidente y la atencion adecuada.
Accion del veneno.

ATENCION GENERAL DE LAS MORDEDURAS

Antes de iniciar los primeros Auxilios, es necesario identificar el tipo de serpiente que causo6 la mordedura, ya
que esto ayuda en el tratamiento que se prestara en el centro asistencial.

Ante una victima que fue mordida por una serpiente venenosa, siga estas medidas:

3.

Cologue la victima en reposo y tranquilicela. Suspéndale toda actividad, ya que la excitacion acelera |a
circulacion, lo que aumenta la absorcion del veneno.

Quite los anillos y todos los objetos que le puedan apretar la parte afectada.

Si es posible lave el area afectada con abundante agua y jabon, sin friccionar.

No cologue hielo, ni haga cortes en cruz sobre las marcas de la mordedura.

Si usted sabe que la victima no recibira atencion médica especializada antes de que transcurran 30
minutos, considere el succionarle la herida con el equipo de succion para animal ponzonoso.

Si esto no es posible, realice punciones en el area de la mordedura con una aguja hipodérmica esteril.
La profundidad varia de acuerdo con el tipo de serpiente causante de la lesion, coral 3 mm, mapana 2
cm. Succione el liquido que extraiga. Repita esta maniobra durante los primeros 30 minutos después de
la mordedura. En su defecto, aplique la succion bucal sobre las marcas colocando un plastico y succione
a través de el durante 30 minutos.

Cubra el area lesionada con gasa o un aposito.

Aplique un vendaje compresivo ancho y apretado, pero no en exceso, de la mano al hombro o del pie a
la ingle; la venda debe quedar lo bastante tensa como para ocluir las venas superficiales y los vasos
linfaticos, pero nunca obstruira la circulacion arterial; esta medida evita la circulacion del veneno y ofrece
un tiempo de seguridad, hasta conseguir atencion médica. No lo suelte. Sea como fuere, nunca debe
soltarse el vendaje hasta tanto no se haya administrado el suero antiofidico y debe ser aflojado
gradualmente en el centro asistencial. Si no dispone de una venda, es Util inmovilizar el brazo o pierna
afectada con una férula o entablillado.

En accidente ofidico por corales o cascabel, si se presenta pardlisis de lengua y mandibula, realice
hiperextension del cuello, para abrir las vias respiratorias.

Esté alerta para prevenir el shock.

Transporte la victima preferiblemente en camilla a un centro asistencial, para administracion del suero
antiofidico y el manejo de las complicaciones.

Prevencion ante quemaduras

Una quemadura es una lesion en los tejidos del cuerpo causada por el calor, sustancias quimicas, electricidad,
el sol o radiacion. Las escaldaduras por liquidos calientes y vapor, los incendios en edificios y 1os liquidos y gases
inflamables son las causas mas comunes de las quemaduras.
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El tratamiento de las quemaduras depende del lugar y de la gravedad de la lesion. Las quemaduras solares y
las escaldaduras menores generalmente pueden tratarse en casa. Las quemaduras profundas o extendidas
requieren atencion medica inmediata. Algunas personas necesitan tratamiento en centros especializados en
quemaduras y meses de atencion médica de seguimiento.

Los sintomas de la quemadura varian de acuerdo al grado de las lesiones de la piel. Los signos y sintomas de
una quemadura grave pueden tardar uno o dos dias en desarrollarse.

- Quemadura de primer grado. Esta quemadura leve afecta solo la capa externa de la piel (epidermis).
Puede causar enrojecimiento y dolor.

- Quemadura de segundo grado. Este tipo de quemadura afecta tanto la epidermis como la segunda capa
de piel (dermis). Puede causar hinchazon y hacer que la piel se vea roja, blanca o manchada. Es posible
que se formen ampollas y el dolor puede ser intenso. Las quemaduras de segundo grado profundas
pueden dejar cicatrices.

- Quemadura de tercer grado. Esta quemadura alcanza la capa de grasa que se encuentra debajo de la
piel. Las zonas quemadas pueden quedar de color negro, marron o blanco. Es posible que la piel tenga
una apariencia coriacea. Las quemaduras de tercer grado pueden destruir los nervios, lo que ocasiona
entumecimiento.

Busca atencion médica de emergencia en los siguientes casos:

- Quemaduras que abarcan las manos, los pies, la cara, la ingle, los gluteos, una articulacion principal o
un area grande del cuerpo

- Quemaduras profundas, es decir, quemaduras que afectan todas las capas de la piel o incluso tejidos
mas profundos

- Quemaduras que hacen que la piel se vea aspera

- Quemaduras que tienen un aspecto carbonizado o que tiene parches negros, marrones o blancos

- Quemaduras provocadas por sustancias quimicas o electricidad

- Dificultad para respirar 0 quemaduras en las vias respiratorias

- Toma medidas de primeros auxilios mientras esperas la asistencia de emergencia.

Llama al medico si presentas alguno de los siguientes sintomas:
- Signos de infeccién, como secreciones de la herida, aumento del dolor, enrojecimiento e inflamacion
- Una quemadura o ampolla grande o que no se cura en dos semanas
Sintomas nuevos e inexplicables
- Cicatrices notables

Causas

Las causas de una quemadura son las siguientes:

0
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Fuego

Liquido caliente o vapor

Metal, vidrio u otros objetos calientes

Corrientes eléctricas

Radiacion, como la proveniente de radiografias

Luz solar y otras fuentes de radiacion ultravioleta, como una cama solar
Sustancias quimicas fuertes como acidos, lejia, solvente de pintura o gasolina
Maltrato

Complicaciones

Las complicaciones de las quemaduras profundas o generalizadas pueden ser las siguientes:

Una infeccion bacteriana, que puede ocasionar una infeccion en el torrente sanguineo (sepsis)

La pérdida de liquidos, que incluye un volumen sanguineo bajo (hipovolemia)

Una temperatura corporal peligrosamente baja (hipotermia)

Problemas respiratorios por la entrada de aire caliente 0 humo

Cicatrices o areas estriadas producidas por un crecimiento excesivo de tejido cicatrizal (queloides)

Problemas 6seos y articulares, como cuando el tejido cicatrizal provoca acortamiento y tirantez de la
piel, los masculos o los tendones (contracturas)

Prevencion

Para reducir el riesgo de sufrir quemaduras hogarefias comunes:

Nunca dejes de controlar los elementos que estas cocinando.

Coloca las manijas de las ollas hacia la parte de atras de la cocina.

Nunca alces o cargues a un nifo mientras estés cocinando.

Mantén todos los liquidos calientes fuera del alcance de los nifios y las mascotas.

Mantén los electrodomésticos lejos del agua.

Controla la temperatura de los alimentos antes de servirselos a un nifio. No calientes el biberon de un
nifio en el microondas.

Nunca uses ropa suelta que podria prenderse fuego mientras cocinas.

Si hay un nifio presente, impide su acceso a fuentes de calor, como estufas, parrillas para exteriores,
chimeneas y calentadores portatiles.

Antes de sentar a un nifio en un asiento para automovil, asegurate de que las tiras o hebillas no esten
calientes.

Desenchufa las planchas o los dispositivos similares cuando no estén en uso. Guardalos fuera del
alcance de los nifos pequenos.

Cubre los tomacorrientes que no utilices con tapas de seguridad. Mantén los cordones y cables eléctricos
ocultos para que los nifios no los muerdan.

Si fumas, nunca lo hagas en la cama.

Asegurate de que tener detectores de humo que funcionen correctamente en cada piso de tu casa.
Controlalos y cambia las baterias al menos una vez al ano.
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- Ten un extinguidor de incendios en cada piso de tu casa.
Cuando uses productos quimicos, siempre utiliza gafas o ropa de proteccion.
Manten las sustancias quimicas, los encendedores y los fésforos fuera del alcance de los nifios. Utiliza
pestillos de seguridad. Ademas, no utilices encendedores que parezcan juguetes.

- Para evitar quemaduras, configura la temperatura del termostato del calentador de agua a menos de
120 °F (48.9 °C). Prueba el agua para el bano antes de sumergir a un nifio.

También debes estar alerta ante los riesgos de quemaduras fuera del hogar, especialmente si estas en lugares
donde hay llamas, sustancias quimicas o materiales sobrecalentados

4. Conclusiones
Es de vital importancia tener claro estos temas para promover el autocuidado y la prevencion frente a los
diferentes riesgos a los que estamos expuestos a diario con ello contribuimos a las buenas practicas en seguridad
y salud en el trabajo.

5. Preguntas/Respuestas

Se aclaran dudas e inquietudes frente al tema y se recuerda la importancia de ejecutar las buenas practicas
mencionadas anteriormente.

-CC_)MEQOMISOS | OBSERVACIONES RESPONSABLE(S) FECHA CUMPLIMIENTO

Cumplir a cabalidad los compromisos Equipo de Trabajo 2025
adquiridos en la reunion, y ejecutar las
buenas practicas de ahorro de energia
para contribuir con el cuidado del
medio ambiente
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ACTA No: CONVOCA: AREA DE SEGURIDAD Y SALUDENEL | DD | MM | AAAA
TRABAJO 04 |07 2025
TEMA: Prevencion ante envenenamiento e intoxicacion

OBJETIVO: | Sensibilizar a todo el personal en cuanto a prevencién ante envenenamiento e intoxicacion. para
mitigar riesgos y con ello accidentes y/o enfermedades laborales que se puedan presentar en
cualquier lugar donde se ejecuten actividades propias del servicio.

AGENDA O TEMAS A TRATAR:

1. Saludo

2. Prevencion ante envenenamiento e intoxicacion
3. Conclusiones

4. Preguntas/Respuestas

DESARROLLO DE LA AGENDA:
1. Saludo

Se da inicio a la reunion para dar conocimiento del tema a tratar y dar a conocer la agenda de la misma.
2. Prevencion ante envenenamiento e intoxicacion

La intoxicacion o envenenamiento es el efecto perjudicial que se produce cuando una sustancia toxica se ingiere,
inhala o entra en contacto con la piel, los ojos o las membranas mucosas, como las de la boca o la nariz.

Los sintomas varian segun el toxico o veneno, pero pueden incluir:
e Dolor abdominal.

e [ abios morados.
e Dolor toracico.

e Confusion.

e Jos.

e Diarrea.

» Dificultad para respirar o falta de aliento.
e \értigo.

Sugerencias para prevenir envengnamientos con pesticidas:
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e Almacene los pesticidas en gabinetes o armarios cerrados con llave, fuera del alcance de nifios y
mascotas.

» Lea la etiqueta por completo antes de usar cualquier pesticida en o alrededor de la casa, y siga todas
las instrucciones de la etiqueta.

» (Considere las practicas de uso seguro para que esté preparado en caso de que ocurra un accidente.

e Mantenga alos nifios y mascotas lejos de las areas que estan siendo tratadas con pesticidas. Asegurese
de que los envases de productos estén seguros fuera de su alcance, mientras que se estan aplicando.

» Cierre los envases de pesticidas inmediatamente después de su uso para evitar derrames accidentales.
e Nunca mezcle o almacene pesticidas en envases de alimentos o bebidas.

Tratamiento de las intoxicaciones o envenenamientos

Una intoxicacion puede resultar mortal. Los primeros auxilios pueden ayudar a minimizar el dafo producido a la
persona intoxicada.

Si usted piensa que alguien ha ingerido, inhalado o ha sido inyectado con un veneno o ha tomado una sobredosis
de medicamentos y parece estar inconsciente, trate de reanimarlo. Si la persona responde, no debe moverla,
trate de averiguar qué le sucede y consiga ayuda en caso de necesitarla. Si no reacciona, primero debe gritar
pidiendo auxilio y luego abrirle la via aerea de este modo:

- Recueste a la persona sobre su espalda
- Incline su cabeza hacia atras
- Eleve su mandibula

Pidale a alguien que llame a una ambulancia. Si usted esta solo, debe hacerlo usted mismo. Preparese para dar
a los parameédicos o al médico o enfermera del departamento de emergencias toda la informacion que pueda
respecto a:

El nombre de lo que la persona ha ingerido, inhalado o con que se ha inyectado, si lo conoce. Si es posible,
conserve el envase y anote cuanto ha sido consumido

- Lahora estimada en que la persona ingirio o uso6 el veneno.

- Sila persona ha vomitado o no

- Siusted piensa que fue algo accidental o deliberado

- Sila persona padece de alguna enfermedad cronica (por ej. cardiopatias) o toma alguna medicacion (si
lo sabe)

- Sila persona esta inconsciente y respira normalmente, usted debe voltearla y colocarla en la posicion
de recuperacion.

Sila persona esta inconsciente y no respira normalmente, usted debe realizar una reanimacion cardiopulmonar,
pero Unicamente si sabe como hacerlo. Sila persona tiene pildoras dentro de la boca, trate de conseguir que las
escupa. Puede entregarselas al personal médico del hospital para ayudarle a identificar la causa de Ia
intoxicacion.
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No trate de hacer que la persona vomite ya que vomitar puede ocasionarle mayor dafio aun. Sila persona ha
vomitado, tome una muestra del vomito para llevar al hospital. Esto puede ayudar al personal a identificar el
veneno.

Inhalacion de gases toxicos

Si usted sospecha que alguien ha inhalado gases toxicos, primero evalie la situacion y el riesgo al que se
expone, no se ponga en peligro. Pida ayuda y si es necesario llame a los bomberos o a la linea de emergencias
si es posible.

Una vez que se ha cerciorado de que el lugar resulta seguro, observe la via aérea de la persona y como respira.
Si la persona no esta respirando normalmente, llame para recibir ayuda de emergencia o mejor alin haga que
alguien llame por usted. No se exponga usted a la respiracion de la persona intoxicada. Si sabe como hacerlo,
comience a administrar RCP pero solo con compresiones en el pecho. Debe continuar a una frecuencia de 100
a 120 compresiones por minuto. No se detenga a menos que la persona muestre signos de recobrar su
conciencia, tales como toser o abrir los ojos, y comience a respirar normalmente.

Si la persona esta respirando, pero esta inconsciente, coléquela en la posicion de recuperacion y llame para
recibir ayuda de emergencia 0 mejor alin haga que alguien llame por usted. Controle regularmente que la persona
esté respirando hasta que llegue la ayuda.

Si la persona esta consciente, asegurese de que su via aérea se encuentre abierta y que pueda respirar
comodamente y que usted pueda controlar su estado. Llame para recibir ayuda de emergencia o mejor ain haga
que alguien llame por usted.

Intoxicacion por monoxido de carbono

El monoxido de carbono es un gas incoloro, inodoro e insipido. Se produce por la combustion incompleta de
combustibles fosiles, incluyendo el gas, la lefa o el petréleo (por ejemplo, sistemas interiores de calefaccion,
motores de automoviles, chimeneas y artefactos de cocina).

Se pueden acumular niveles peligrosos de monoxido de carbono en caso de que un equipo (por ejemplo, una
caldera) se encuentre defectuoso o no esté bien mantenido, o en casos en que se quemen combustibles en un
espacio cerrado.

El' mondxido de carbono se absorbe por los pulmones y pasa a la sangre. Reduce la capacidad de la sangre
para transportar oxigeno por su cuerpo. Los sintomas de una intoxicacion por monoxido de carbono pueden
incluir mareos, nauseas y vomitos, diarrea, dolor de cabeza, somnolencia y confusion. Puede ocasionar dolor de
pecho, cambios en su frecuencia cardiaca y respiratoria, pérdida del conocimiento y eventualmente la muerte.

Si usted sospecha que usted o alguien mas se ha intoxicado con monoxido de carbono, retirese de la zona y
busque atencion medica de urgencia.

7
A
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El tratamiento de la intoxicacion por mondxido de carbono incluye respirar oxigeno puro (oxigenoterapia) para
contribuir a reemplazar el monoxido de carbono en sangre.

Contaminacion a través de la piel o de los ojos

Los productos quimicos pueden quemar o irritar |a piel o los ojos. En caso de derramarse sobre usted un producto
quimico usted debe:

- Quitarse el producto quimico con un cepillo, si se trata de un polvo

- Dejar correr agua fria sobre el area afectada durante 20 minutos

- Lavarse sin que caiga el producto quimico en otras partes del cuerpo
- Buscar atencion médica urgente

Siderrama un producto quimico en los ojos, entonces debe enjuagarlos con agua o solucion estéril por al menos
10 minutos. Debe mantener una gasa sobre el ojo afectado y buscar atencion médica urgente. Si esta atendiendo
a ofra persona, use guantes, delantal y protector facial, en caso de ser necesarios.

Lea siempre |a etiqueta y siga las instrucciones del fabricante cuando use productos quimicos o productos de
limpieza para el hogar.

Prevencion de las intoxicaciones
Usted puede reducir la probabilidad de intoxicaciones accidentales en su hogar.

Guarde todos los medicamentos, vitaminas y sustancias potencialmente toxicas en sus envases originales con
una etiqueta clara. Manténgalos en un lugar fuera de la vista y del alcance de los nifos.

Verifique que no existan plantas venenosas en su jardin y, en caso de encontrarlas, quitelas. Debe ensenarles
a los nifos a no comer ninguna parte de una planta en crecimiento.

Haga que su caldera y artefactos de gas reciban mantenimiento regularmente para disminuir el riesgo de
intoxicacion por monoxido de carbono y asegurese de que los dormitorios, en particular, posean una ventilacion
adecuada. Considere la posibilidad de instalar alarmas para la deteccion de monoxido de carbono en su hogar.

No blogquee ventilaciones, entradas de aire o chimeneas y no encienda hornos interiores ni estufas que no posean
una ventilacion adecuada hacia el exterior.

Las posibilidades de recuperacion completa de una persona intoxicada pueden aumentar significativamente si
se le prestan los primeros auxilios adecuados. Usted puede aprender a brindar primeros auxilios para una gran
cantidad de accidentes y emergencias tomando un curso.

X
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3. Conclusiones

Medidas de prevencion para el envenenamiento. No utilice alimentos vencidos, alimentos empacados con el
sello roto ni latas que tengan protuberancias o muescas. No consuma alimentos que tengan olores inusuales o
sabor a descompuesto. No beba agua de arroyos 0 pozos que no estén tratados. Solo beba agua que haya sido

tratada o clorada.

4. Preguntas/Respuestas

Se aclaran dudas e inquietudes frente al tema y se recuerda la importancia de ejecutar las buenas practicas

mencionadas anteriormente.

COMPROMISOS / OBSERVACIONES RESPONSABLE(S) FECHA CUMPLIMIENTO
Cumplir a cabalidad los compromisos Equipo de Trabajo 2025
adquiridos en la reunion, y ejecutar las
buenas préacticas de ahorro de energia
para contribuir con el cuidado del
medio ambiente
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| ACTA DE REUNIONES
ACTA No: CONVOCA: AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL DD | MM | AAAA
TRABAJO 04 |08 2025
TEMA: | Prevencion ante Laceraciones o cortadas

OBJETIVO: | Sensibilizar a todo el personal en cuanto a prevencion ante laceraciones 0 cortadas, para mitigar
riesgos y con ello accidentes y/o enfermedades laborales que se puedan presentar en cualquier
lugar donde se ejecuten actividades propias del servicio.

AGENDA O TEMAS A TRATAR:

1. Saludo

2 Prevencion ante laceraciones o cortadas
3. Conclusiones

4. Preguntas/Respuestas

' DESARROLLO DE LA AGENDA:
1. Saludo

Se da inicio a la reunion para dar conocimiento del tema a tratary dar a conocer la agenda de la misma.
2. Prevencion ante laceraciones o cortadas

Una cortadura es una ruptura o abertura en la piel. También se le llama laceracion. La cortadura puede ser

profunda, lisa 0 mellada. Puede estar cerca de la superficie de la piel o afectar tejidos mas profundos.

El conocimiento del cuidado y la atencion de una herida es primordial para poder atender cuanto antes a las
personas que son victimas de algun accidente dentro o fuera del hogar u oficina (lugar de trabajo), por eso es
basico que sepamos qué hacer ante este ipo de situaciones para brindar ayuda a quiénes asi lo requieran.

Las causas principales que provocan una herida en casa se debe al contacto de manos y pies, generaimente,
con objetos cortantes o punzantes que producen cortes.

Estas heridas, sin ser graves, ocurren con demasiada frecuencia y se deben principalmente a:

o Dejar objetos cortantes o punzantes al alcance de los ninos.

o No guardar los objetos cortantes o punzantes una vez que han sido utilizados.

« No utilizar una proteccion que impida el contacto directo con el elemento de corte (rejilla de ventilador,
‘funda de cuchillo, etc.).
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No haber reparado o desechado aquellos objetos (vasos, platos, etc.), que con el uso se han convertido
en parcialmente cortantes.
Situar plantas punzantes (cactus) en zonas poco visibles y al alcance de los nifios.

Como prevenir las heridas por objetos cortantes y punzantes?

4,

Proteger, alejar o eliminar en lo posible del alcance de los nifios aquellos objetos que presenten
superficies o aristas vivas (cuchillos, aspas de ventilador, trituradora, cuchillas de afeitar, agujas de coser
o de punto, tijeras, etc.).

Colocar las herramientas en cajones con las puntas o elementos cortantes hacia dentro.

Revisar y eliminar platos y vasos rotos o descantillados.

Situar las plantas punzantes en lugares visibles y fuera del alcance de los nifios.

Conclusiones
Prevencion

Utiliza con cuidado los objetos cortantes o punzantes que hay habitualmente en el hogar, como cuchillos,
tieras, navajas, alfileres, etc. Ensefia a los nifios su manejo con explicaciones y con tu ejemplo.

No los dejes nunca a su alcance mientras no los sepan usar correctamente.

En las casas donde hay nifios es conveniente proteger las esquinas de las mesas, los salientes y los
muebles bajos de cristal.

Al vestir o al desnudar a los nifios, ten cuidado con las cremalleras, pueden engancharse en la piel y
producir heridas importantes.

Primeros auxilios

Antes de curar una herida, lavate bien las manos con agua y jabon. También al terminar.

A continuacion, lava la herida con agua y jabon o con suero fisiologico a chorro para arrastrar la suciedad.
Realiza la limpieza de dentro hacia fuera, para evitar la entrada de gérmenes en la herida.

En una gasa esteril, pon un desinfectante yodado (povidona yodada) y aplicalo sobre la herida, de dentro
hacia fuera y sin tocar la parte de la gasa que vaya a entrar en contacto con ella.

Tapala con una gasa estéril sujeta con una venda o esparadrapo. sujeta con una venda o esparadrapo.

Preguntas/Respuestas

Se aclaran dudas e inquietudes frente al tema y se recuerda la importancia de ejecutar las buenas practicas
mencionadas anteriormente.

. COMPROMISOS / OBSERVACIONES RESPONSABLE(S) FECHA CUMPLIMIENTO
Cumplir a cabalidad los compromisos Equipo de Trabajo 2025
adquiridos en la reunion, y ejecutar las
buenas précticas de ahorro de energia
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ANEXO 14

PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES

LOGISTICA CONFIABLE
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- ACTA DE REUNIONES
ACTA No: CONVOCA: AREA DE SEGURIDAD Y SALUDENEL | DD | MM | AAAA
TRABAJO 17 103 | 2025
TEMA: Plan de Emergencias y Contingencias

OBJETIVO: | Sensibilizar a todo el personal en relacion al Plan de Emergencias y Contingencias, para mitigar
riesgos y con ello accidentes y/o enfermedades laborales que se puedan presentar en cualquier
lugar donde se ejecuten actividades propias del servicio.

' AGENDA O TEMAS A TRATAR:

1. Plan de Emergencias y Contingencias
2. Conclusiones
3. Preguntas/Respuestas

DESARROLLO DE LA AGENDA:
1. Plan de Emergencias y Contingencias

PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA Documento en el que se define las politicas, Ia organizacion y los
métodos, que indican la manera de enfrentar una situacion de emergencia o desastre tanto en lo general como
en lo particular.

Programa por el cual se reconocen mediante un analisis, los posibles desastres la evaluacion de sus
consecuencias y la necesidad de adoptar procedimientos de urgencia, que fueran necesarios aplicar, tanto en el
lugar, como fuera del mismo, en caso de producirse una situacion de emergencia.

Ayuda superior a la disponible en la empresa o que necesite de procedimientos especiales. La emergencia
subsiste, mientras no se supere el estado de perturbacion.

Su objetivo principal es prevenir, afrontar y controlar las situaciones de emergencia, cualquiera que sea, cuando
se presente dentro o fuera de la empresa, para salvaguardar no solo la integridad en las instalaciones sino
también la salud de los trabajadores.

El éxito de un plan de emergencias encuentra su principal soporte en |a elaboracion y puesta en marcha de una
politica gerencial clara y orientada hacia La prevencion y control de riesgos.

La finalidad de una evacuacion es proteger la vida y la integridad fisica de las personas, mediante su
desplazamiento hasta lugares mas seguros.

(JO‘L



CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

—

NO USE ASCENSCRES. 528 RESPO!

2. Conclusiones

Estos planes permiten identificar las amenazas, determinar la vulnerabilidad, definir niveles de riesgos,
estructurar un procedimiento de evacuacion tanto para los usuarios y trabajadores, al igual
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esquema operativo para la atencion de posibles lesionados.

3. Preguntas/Respuestas

Se aclaran dudas e inquietudes frente
mencionadas anteriormente.
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o ~ ACTA DE REUNIONES
ACTA No: CONVOCA: AREA DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL ! DD | MM | AAAA
TRABAJO 04 |04 2025
TEMA: | Uso adecuado de Elementos de Proteccion Personal EPP — Primeros Auxilios Basicos

OBJETIVO: | Sensibilizar a todo el personal en cuanto a los procedimientos del buen uso de Elementos de
proteccion Personal para mitigar riesgos y adicional brindar informacion basica en relacion a
Primeros auxilios para saber qué hacer en caso de una emergencia que se puedan presentar en
cualquier lugar donde se ejecuten actividades propias del servicio

" AGENDA O TEMAS A TRATAR:
1. Saludo
9 Uso adecuado de Elementos de Proteccion Personal - EPP
3. Primeros Auxilios Basicos
4. Conclusiones
5. Preguntas/Respuestas
'DESARROLLO DE LA AGENDA:
1. Saludo

Se da inicio a la reunion para dar conocimiento del tema a tratar y dar a conocer la agenda de la misma.
9 Uso adecuado de Elementos de Proteccion Personal - EPP

Elemento de Proteccion Personal (Abreviatura: EPP): Se denomina asi a cualquier equipo destinado a ser llevado
o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su
salud en el trabajo, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.

Algunos EPP basicos son:

« Cabeza: cascos, cofias y capuchas de tela-asbesto.

» Oidos: orejeras y tapones.

« Rostro’ protectores de pantalla y yelmo con filtros de matiz o tinte.

e Ojos: anteojos, gafas de seguridad, gafas con proteccion UVB y gafas de copa de material blando.

« Sistema respiratorio: mascaras, respiradores de filtro o cartucho quimico, capuchones de visera 0
ventana de vidrio grueso.

o Manos y brazos: guantes en caucho dieléctrico, cuero, hule, tela, mallas de acero.
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Debido a la emergencia sanitaria por COVID-19 se implementd de manera més frecuente el uso de tapabocas
esto como mecanismo de proteccion ante el riesgo de virus y se cataloga actualmente como un EPP de vital
importancia principalmente para los diferentes programas de la Fundacion Imix. (Ver protocolo de Bioseguridad)

La finalidad de una evacuacion es proteger la vida y la integridad fisica de las personas, mediante su
desplazamiento hasta lugares mas seguros.

cular

EPP por Emergencia Sanitaria (Tapabocas)

A
4
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3. Primeros Auxilios Basicos

Podemos definir los primeros auxilios como el conjunto de actuaciones y técnicas que permiten la atencion
Inmediata de una persona accidentada, hasta que llega la asistencia médica profesional, a fin de que las
lesiones que ha sufrido no empeoren. De esta actuacion dependera la evolucion de la persona accidentada.

Los objetivos de los primeros auxilios son la conservacion de la vida; evitar complicaciones fisicas y
psicologicas; ayudar a la recuperacion, asi como asegurar el traslado de los accidentados a un centro
asistencial.

Sobre todo, en los accidentes, pero aplicables a todos los casos, existen tres fundamentos conocidos como las
35 o0 PAS en espaiiol, los cuales son imprescindibles de aplicar antes de prestarle asistencia a las personas
que han sido victimas de algun dafio fisico. Estan en orden de importancia:

« Proteger: El mas importante de todos, consiste en verificar que la escena sea segura para prestar el
socorro, esto quiere decir, que quien ayuda debe evitar que el accidentado sufra mas dafio, pero
también evitar resultar herido mientras esté prestando la asistencia.

» Alertar: Una vez corroborado que la zona del accidente es segura, comunicarse inmediatamente con
los servicios de emergencia. Este numero varia segun cada pais.

» Socorrer: En este tercer punto, es donde se aplican los primeros auxilios como tal. Antes que nada, se
debe verificar si la persona esta consciente y no tiene dificultades para respirar, en caso contrario se
deberan aplicar las técnicas especificas para este tipo de situaciones.

Técnicas basicas de primeros auxilios

Seria ideal que todas las personas sin importar qué, conozcan las técnicas basicas de primeros auxilios, para
que asi puedan prestar la ayuda adecuada mientras llega la asistencia medica.

Después de todo, se trata de situaciones imprevistas que pueden poner en riesgo la vida de una persona, o de
muchas, por lo que cada segundo cuenta.

Las que se enumeran a continuacion, deberian formar parte de la lista de cosas por aprender de cualquier
persona:

¢ Reanimacion cardiopulmonar (RCP)

Seguramente ya te habias hecho la pregunta ;qué es el RCP en los primeros auxilios? Que conozcas la
respuesta es vital, con esta técnica podrias salvar una vida.

La reanimacion cardiopulmonar o cardiorrespiratoria, consiste en mantener la sangre oxigenada y circulando
hasta el cerebro, las extremidades inferiores y el resto del cuerpo.
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Esto es importantisimo, porque de lo contrario, al no recibir el cerebro irrigacion sanguinea oxigenada, puede
danarse irreversiblemente.

La técnica de RCP usando solo manos se efectia con les siguientes pasos:

v

v

Es de suma importancia llamar a la linea de emergencias en caso de ver a alguna persona sufriendo
un colapso.

Luego, se debera comprimir fuerte y rapido en el centro con ambas manos al ritmo de una cancion que
genere 100 a 120 compresiones por minuto.

Repetir estos pasos el tiempo que sea necesario.

Maniobra Heimlich

Esta técnica se usa para casos de atragantamientos y asfixias. Se realiza de la siguiente manera:

v

Rodea la cintura de la persona que se esta asfixiando con tus brazos y sujeta tus manos por delante
firmemente, en forma de purio

Coloca tus manos en forma de pufio entre el ombligo y la parte baja de las costillas, cuidando que los
pulgares estén hacia dentro, es decir, tocando a la persona

Presiona hacia dentro y hacia afuera

Repite la presion hasta que el objeto que obstruye |a respiracion salga
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¢Qué aplicar en caso de quemaduras?

En este tipo de situaciones, el primer auxilio que se le puede prestar al herido es retirar la causa por la que se
quema.

Luego, se debe refrescar la zona con agua (temperatura ambiente) y mantenerla humeda. Para esto, se puede
mojar una toalla o algln otro pedazo de tela limpio y envolver suavemente la zona para aliviar el dolor, hasta
que llegue la asistencia médica.

14"
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e ;Como se cura una herida abierta?

En estos casos tener las manos muy limpias es indispensable, para evitar el riesgo de infeccion. Luego, lavar
la herida con abundante agua fresca puede resultar beneficioso.

Si hay mucho sangrado, se puede hacer presion con una o las dos manos para disminuirlo, colocando un
vendaje limpio y humedo sobre la cortada, para evitar que se pegue a la herida.

e ;Como se trata una hemorragia?
Antes de prestar la ayuda, primero es necesario saber si se trata de una hemorragia venosa o arterial.
Sl es una hemorragia venosa, la sangre seréa roja oscura y fluira de forma continua. En este caso, se debe
acostar a la persona y colocar vendas limpias sobre la herida; si la hemorragia persiste, presionar la herida por
unos cinco minutos.
En el caso de una hemorragia arterial, se sabra rapidamente porque la sangre fluird a borbotones y sera de un

color rojo brillante. En estas circunstancias, se debe acostar a la persona y levantar la zona afectada. Luego
aplicar presion durante unos diez minutos.

e Tener un kit de primeros auxilios
Trata de mantener tu kit siempre bien provisto y reabastecerlo por lo menos cada tres a seis meses.
Intenta que contenga siempre los siguientes articulos:

v (asa

1"4
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Vendas

Curas

Algododn

Varios pares de guantes desechables
Tijeras

Agua oxigenada

Entre otros...

NRANANANNS

4. Conclusiones

Es de vital importancia tener claro estos temas para promover el autocuidado con el buen uso de los EPP y
adicional el cuidado de los demas conociendo los primeros auxilios basicos con ello contribuimos a las buenas
practicas en seguridad y salud en el trabajo.

5. Preguntas/Respuestas

Se aclaran dudas e inquietudes frente al tema y se recuerda la importancia de ejecutar las buenas practicas
mencionadas anteriormente.

COMPROMISOS / OBSERVACIONES RESPONSABLE(S) FECHA CUMPLIMIENTO

Cumplir a cabalidad los compromisos Equipo de Trabajo 2025
adquiridos en la reunion, y ejecutar las
buenas practicas de ahorro de energia
para contribuir con el cuidado del
medio ambiente
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o ACTA DE REUNIONES
ACTA No: CONVOCA: AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL | DD | MM | AAAA
TRABAJO 02 |05 | 2025
' TEMA: Prevencion ante caigas y golpes — cuerpos extraios en oidos, boca y piel

OBJETIVO: | Sensibilizar a todo el personal en cuanto a prevencion ante caigas y golpes — cuerpos extranos
en oidos, boca y piel, para mitigar riesgos y con ello accidentes y/o enfermedades laborales que
se puedan presentar en cualquier lugar donde se ejecuten actividades propias del servicio

' AGENDA O TEMAS A TRATAR;
1. Saludo
2. Prevencion ante caigas y golpes
3. Prevencion ante cuerpos extrafos en oidos, boca y piel
4. Conclusiones
5. Preguntas/Respuestas

DESARROLLO DE LA AGENDA:

1. Saludo

Se da inicio a la reunion para dar conocimiento del tema a tratar y dar a conocer la agenda de la misma.
2. Prevencion ante caigas y golpes - cuerpos extrafos en oidos, boca y piel

Si en cualquier actividad mantener el orden y la limpieza es un requisito fundamental, en los puestos de trabajo
es imprescindible, ya que un ambiente desordenado o sucio puede afectar a la integridad fisica del trabajador.

Los golpes y las caidas sufridas como consecuencia de la existencia de suelos resbaladizos, materiales
colocados fuera de su lugar o acumulacion de desperdicios son frecuentes en el ambiente laboral y es tarea de
todos evitar los accidentes que se producen aplicando unas normas basicas de prevencion, con la finalidad de
realizar un trabajo mas eficiente y mas seguro.

Algunas de estas medidas pueden ser:

- Eliminar lo innecesario y clasificar lo util, disponiendo de contenedores especiales para la recogida de lo
inservible.

- Acondicionar los medios para guardar y localizar el material facilmente, asignando un sitio para cada cosa en
funcion de su uso.
- Evitar ensuciar.
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~Limpiar después del trabajo, eliminando y controlando todo lo que puede ensuciar y favorecer en todo momento
el orden y la limpieza formando a las personas para que no almacenen materiales en zonas de paso o trabajo.

Gestionar correctamente el contenido de las actuaciones expuestas es, también, una tarea importante; para ello,
es necesario facilitar la comunicacion y la participacion de los trabajadores para mejorar la forma de realizar las
cosas, fomentar la creacion de nuevos habitos de trabajo, ser rigurosos en su implantacion y responsabilizar
individualmente a las personas que trabajan. En definitiva, el orden y la limpieza son aspectos clave que dan
una idea clara del estado de sequridad de una empresa, logran un aprovechamiento mas racional del espacio y
facilitan enormemente la adopcién de ulteriores medidas preventivas.

El orden y la limpieza en los centros escolares

En los centros escolares son frecuentes los accidentes sufridos como consecuencia de golpes y caidas o los
ocurridos como resultado de un ambiente desordenado o sucio, materiales colocados fuera de su lugar,
acumulacion de material sobrante o inservible.

Los riesqos debidos al lugar del trabajo son:

Caidas al mismo nivel- Son tipicos los accidentes que se producen por golpes 0 caidas como consecuencia de
un ambiente desordenado o sucio, suelos resbaladizos, materiales colocados fuera de su lugar, acumulacion de
material sobrante o de desperdicio.

Caidas de altura o a distinto nivel: Son las que se producen desde una escalera o desde un piso alto en el que
no hay barandillas. Estas caidas tienen consecuencias mas graves que las caidas al mismo nivel.

Pisadas sobre objetos: Se producen cuando no se mantiene el orden y la limpieza y se pisan objetos al caminar,
pudiéndose producir heridas, golpes, etc.

Choque o golpes contra objetos: Los objetos pueden ser inmoviles como las paredes o las mesas 0 moviles
como las puertas al abrirse y cerrarse.

EL ORDEN Y LA LIMPIEZA SON PRINCIPIOS BASICOS QUE PROPICIAN LA SEGURIDAD

Para ayudar a conseguir ese orden y limpieza:

- La escuela (unidad) tiene que tener previsto un lugar sefializado adecuadamente donde se guarden los
materiales y enseres de una forma facil y sin que se deterioren.
- Los pupitres o las mesas de los alumnos deben estar situados de manera ordenada para que posibiliten el facil

acceso a los estudiantes y evitar asi golpes o tropiezos.
_ Se deben colocar papeleras o recipientes adecuados en los lugares donde se generen residuos y eliminar
diariamente el contenido de dichos recipientes.

; Qué hacer en caso de caidas y golpes?
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Mantén en reposo la zona afectada, sin moverla, aplica frio localmente (hielo envuelto en una compresa) para
calmar el dolor, y dependiendo de la intensidad de éste, considera la necesidad de pedir ayuda al nimero de
emergencia y/o remitir a un puesto de salud para ser atendido, para que sean ellos quienes valoren la posible
gravedad de la lesion.

1. Prevencion ante cuerpos extrafos en oidos, boca y piel
A veces, los nifios pueden tener cuerpos extranos en sus oidos, su nariz y su tracto respiratorio. Un cuerpo
extrafo es cualquier objeto que se introduce en el oido, la nariz o la boca y que no deberia estar alli, ya que
podria ser perjudicial para el nifo si no recibe atencion médica inmediata, incluso en ocasiones adultos presentan

estas situaciones.

; Queé hacer si entra un cuerpo extrano en el 0jo?

En el ojo pueden entrar elementos pequenos, casi imperceptibles, como pestafias, maquillaje, arena, insectos o
pedacitos de madera o metal.

Esto puede producir:

e irritacion,

¢ inflamacion,

« enrojecimiento del ojo,

e sensacion de ardor,

e dolor,

e lagrimeo,

« dificultad para mantener el ojo abierto.

Cuando esto sucede, hay que dejar que corra agua corriente de la canilla sobre el ojo afectado, con la cabeza
inclinada para ese lado. También podras utilizar solucion fisiologica.

En ningun caso uses hisopos de algodon, gasas 0 pafiuelos para quitar el objeto extrafio: puede producir lesiones
en el ojo. No frotes ni apliques gotas o cremas.

Si continia la molestia, llevar a la persona afectada a un punto de salud o un centro oftalmolégico.

;Qué hacer si entra un cuerpo exirano en la nariz?

Este problema es habitual en los mas chiquitos desde los 9 meses de edad, cuando comienzan a agarrar objetos
con las manos.

Los chicos pueden meterse en la nariz cualquier tipo de objeto, por eso es importante alejar de su alcance cosas
muy chicas (que tambien podrian tragar).

Esto puede producir:
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* inflamacion de la nariz,
» perdida de liquido con sangre,
e dificultad para respirar.

Cuando esto sucede, hay que quitar el objeto con cuidado para evitar complicaciones posteriores, como
infecciones.

Intenta lo siguiente:
* Tapale a la persona la fosa nasal sin la obstruccion.
* Hacer sonar la nariz con fuerza para que el aire salga por la fosa con el objeto.

Si el objeto no sale, lleva a la persona a una emergencia médica.

¢+ Qué hacer si entra un cuerpo extrafio en el oido?

Este problema les sucede mas habitualmente a los chicos, aunque también puede ocurrirle a adolescentes y
adultos (por ejemplo, por ponerse algodon).

Los objetos que pueden meterse en el oido son pequefios juguetes, piedras, pedacitos de papel o semillas.
También pueden entrar insectos. La mayoria de los casos no son de gravedad.

Esto puede producir:

e Dolor por inflamacion,

» Nauseas o vomitos,

o Dificultad para oir,

» Sise trata de un insecto, se puede sentir su movimiento o zumbidos.

No intentes quitar el objeto con pinzas u otro elemento similar. Es importante que sea un médico quien quite el
objeto para evitar danar el oido.

Si la persona afectada tiene dolor, sordera o pus en el oido es necesario llevarla a una guardia médica con la
cabeza inclinada y el oido afectado hacia abajo.

3. Conclusiones

Es de vital importancia tener claro estos temas para promover el autocuidado y la prevencion frente a los
diferentes riesgos a los que estamos expuestos a diario con ello contribuimos a las buenas practicas en seguridad
y salud en el trabajo.
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4. Preguntas/Respuestas

Se aclaran dudas e inquietudes frente al tema y se recuerda la importancia de ejecutar las buenas practicas
mencionadas anteriormente.

COMPROMISOS / OBSERVACIONES 7

RESPONSABLE(S) FECHA CUMPLIMIENTO
Cumplir a cabalidad los compromisos Equipo de Trabajo 2025
adquiridos en la reunion, y ejecutar las
buenas practicas de ahorro de energia
para contribuir con el cuidado del
medio ambiente
ASISTENCIA
cC NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
28541755 MARIA RENGIFO COORDINADORA ¢ o
I A
1110484643 VICTOR ACOSTA AUX LOGISTICO _J\fg[ﬁlﬁéﬁ
93235849 JONATHAN VALENCIA CONDUCTOR Jonothan Jawer Un lercta
1110522513 ANDRES DELGADO ENCARGADO _:1 {\_ \D
SGSST Ll
11388721 CARLOS VASQUEZ REPRESENTANT

E LEGAL
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EVIDENCIA
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ACTA DE REUNIONES
ACTA No: CONVOCA: AREA DE SEGURIDAD Y SALUDEN EL | DD [ MM | AAAA
TRABAJO 06 |06 2025
TEMA: | Prevencion ante mordeduras y picaduras - Quemaduras

OBJETIVO: | Sensibilizar a todo el personal en cuanto a prevencion ante mordeduras y picaduras - quemaduras,
para mitigar riesgos y con ello accidentes y/o enfermedades laborales que se puedan presentar
en cualquier lugar donde se ejecuten actividades propias del servicio.

AGENDA O TEMAS A TRATAR:

Saludo

Prevencion ante mordeduras y picaduras
Prevencion ante Quemaduras
Conclusiones

Preguntas/Respuestas

G W

DESARROLLO DE LA AGENDA:
1. Saludo
Se da inicio a la reunion para dar conocimiento del tema a tratar y dar a conocer la agenda de la misma.
2. Prevencion ante mordeduras y picaduras
Todos los animales en la naturaleza, estén condicionados a diferentes estimulos en busca de alimento,
reproduccion, supervivencia y a no ser depredados por otros, creando estrategias como el mimetismo con la

naturaleza a su alrededor.

Es alli, en donde por nuestro desconocimiento de su habitat, se accidentan las personas al colgarse de un arbol
0 introducir las manos debajo de una piedra.

Las picaduras y mordeduras se consideran como lesiones que inicialmente afectan el tejido blando, pero que
segun la evolucion y la respuesta organica de cada individuo pueden comprometer todos los sistemas, incluso
causar la muerte si la atencion no es rapida y adecuada, especialmente en personas que sufren reacciones
alergicas graves.
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PICADURAS

Las picaduras son pequedas heridas punzantes producidas principalmente por insectos, artropodos y animales
marinos, a traveés de las cuales inyectan sustancias toxicas que actian localmente y en forma sistemética (en
todo el cuerpo), de acuerdo con la clase de agente causante, la cantidad de toxico y la respuesta organica.
PICADURAS DE ABEJAS, AVISPAS Y HORMIGAS

Las picaduras de estos insectos son las mas frecuentes. Ocasionalmente pueden causar la muerte, debida casi
siempre a la reaccion alérgica aguda producida por el veneno que inoculan. La avispa y la hormiga pueden
utilizar su aguijon repetidamente, mientras que la abeja, especialmente la productora de miel, deja su aguijon y
el saco venenoso adherido a la piel de la victima.

SENALES

No todas las personas reaccionan de la misma forma a estas picaduras. Las manifestaciones pueden ser locales
0 generales.

Locales

Se presentan con mayor frecuencia y pueden ser:

Dolor.
Inflamacion en forma de ampolla blanca, firme y elevada.
Enrojecimiento y ganas de rascarse en el area de la picadura.
Generales

Se presentan por reaccion alérgica:

- (Ganas de rascarse generalizada.
- Inflamacion de labios y lengua.
Dolor de cabeza.
- Malestar general.
Dolor de estomago (tipo colico).
- Sudoracion abundante.
Dificultad para respirar.
Ansiedad, pudiendo llegar al shock, coma y muerte.

ATENCION GENERAL

En toda picadura se debe hacer lo siguiente:
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T - Tranquilice a la persona.

- Proporcionele reposo.

- Retire el aguijon. Raspe el aguijon con cuidado. Hagalo en la misma direccion en Ia que penetro. Utilice
para ello el borde afilado de una navaja o una tarjeta plastica.

- Aplique compresas de agua helada o fria sobre el area afectada para reducir la inflamacion y disminuir
el dolor y la absorcion del veneno. Si dispone del equipo de succion para animal ponzofioso, (alacran,
arana, serpiente), aspire varias veces.

- Cuando se presenta reaccion alérgica, suministre un antialérgico (antihistaminico) y traslade la victima
rapidamente al centro asistencial.

PICADURA DE ALACRAN Y ESCORPION

La mayoria de estas lesiones son ocasionadas en forma accidental al pisar o al entrar en contacto con ellos.
SENALES

Después de una picadura de alacran puede manifestarse:

- Inflamacion local y dolor intenso.

- Necrosis del area afectada caracterizada por decoloracion de la piel en el lugar de la picadura.
- Adormecimiento de la lengua.

- Calambres.

- Aumento de salivacion.

- Distension gastrica.

- Convulsiones.

- Shock, paro respiratorio o paro cardiorespiratorio.

ATENCION

- Lave la herida.
- Aplique compresas frias.
- Atienda el shock y traslade a la victima rapidamente a un centro asistencial.

PICADURA DE ARANA
Las aranas ponzonosas mas comunes son: la viuda negra, tarantula y pollera o polla.
SENALES

- Lavictima generalmente no siente la picadura; algunas veces se observan dos puntos rojos en el lugar
de la picadura.

- Dolor local intenso, durante las dos primeras horas.

- Calambres en el miembro afectado que puede irradiarse a los musculos de la espalda.

- Rigidez abdominal producida por el dolor.
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- Dificultad para respirar.
- Nauseas y vomito, sudoracion abundante, shock.

ATENCION GENERAL

- Lave la herida.
- Aplique compresas frias.
- Atienda el shock y traslade a la victima rapidamente a un centro asistencial.

PICADURA DE GARRAPATA

Las garrapatas se adhieren fuertemente a la piel o al cuero cabelludo. Estas transmiten microorganismos
causantes de diversas enfermedades (meningoencefalitis, fiebres hemorragicas, infecciones bacterianas
diversas), aumentando este riesgo cuando mas tiempo permanezca adherida la garrapata a la piel.

SENALES

- Laspicaduras de las garrapatas producen reaccion local de prurito (ganas de rascarse) y enrojecimiento.
- Calambres.
Paralisis y dificultad respiratoria.

ATENCION

Tapona el orificio de la lesion con aceite mineral, glicerina o vaselina para facilitar la extraccion de la
garrapata. Retirelas una vez que se haya desprendido, con la ayuda de unas pinzas. Si no tiene pinzas
utilice guantes o un trozo de plastico para proteger sus dedos. Se recomienda no pinchar o romperlas
dentro de la lesion porgue se puede producir infeccion bacteriana.

- Lave frotando la piel con agua y jabon, para remover los gérmenes que hayan quedado en la herida.

- No es recomendable que use calor, ni cigarrillo encendido porque lesionan la piel y no garantizan que
las garrapatas se desprendan completamente. Traslade al centro asistencial, si no puede quitarlas, si
parte de ellas permanecen en la piel, si se desarrolla una erupcion o sintoma de gripe.

PICADURA DE MOSCAS

Dentro de toda la variedad de moscas existentes se encuentra el tabano que produce la miasis o el nuche en los
animales de sangre caliente incluyendo al hombre.

SENALES

La miasis es la infeccion de organos y tejidos por larvas de moscas, la cual produce varios dias después,
diversas manifestaciones segun el sitio afectado, areas expuestas de la piel y raramente en ojos, oidos
y nariz.

- Enrojecimiento e inflamacion.
Secrecion purulenta, fiebre y dolor.
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- Incomodidad y pérdida de la funcion de la parte afectada.

ATENCION
i

- Taponar el orificio de la lesion con aceite mineral, glicerina o vaselina para facilitar la extraccion de las
larvas.

- Retirelas una vez que se hayan desprendido, con la ayuda de unas pinzas. Si no tiene pinzas utilice
guantes o un trozo de plastico para proteger sus dedos. Se recomienda no pincharlas o romperlas dentro
de la lesion porque se puede producir infeccion bacteriana.

- Lave frotando la piel con agua y jabon, para remover los gérmenes que hayan quedado en |a herida.

- Noes recomendable que se use calor ni cigarrillo encendido porque lesionan la piel y no garantizan que
las larvas se desprendan completamente.

- Traslade al centro asistencial, si no puede quitarlas, si parte de ellas permanecen en la piel, si se
desarrolla una erupcion o sintoma de gripe.

MORDEDURAS

Son heridas ocasionadas por los dientes de un animal o por el hombre. Se caracterizan por ser laceradas,
avulsivas o punzantes. Presentan hemorragias y a veces shock. Una persona mordida corre alto riesgo de
infeccion (entre ellas el tétano) porque la boca de los animales esta llena de bacterias.

MORDEDURAS DE SERPIENTES

Las serpientes son animales apacibles y poco agresivos; en general huyen del hombre. Cuando muerden al
hombre lo hacen en defensa propia y casi siempre en su medio ambiente natural, bien porque una persona se
interpone accidentalmente en su camino o porque se las molesta de algin modo. Sin embargo, las serpientes
que viven en cautiverio son responsables de un nimero significativo de mordeduras, y entre sus victimas se
cuentan veterinarios, bidlogos, guardas de zoologicos, coleccionistas y adiestradores.

Las huellas de la mordedura de una serpiente venenosa se caracterizan por la presencia de pequefos orificios
sangrantes y a veces uno solo; la distancia entre los dos colmillos nos da la idea de la profundidad a la que se
encuentra el veneno; la profundidad cambia segun la serpiente: Coral 2 -3 mm., mapana 1 - 2 cms.

Las huellas de la mordedura de una serpiente no venenosa se caracterizan por una serie de puntos sangrantes
en hilera paralelos y superficiales; no se presenta inflamacion ni dolor.

Las manifestaciones y gravedad del envenenamiento producido por mordedura de serpientes, depende de:

- Edad y tamario de la victima.

- Condiciones de salud previas.

- Especie y tamano de la serpiente.

- Mordedura accidental de animal previamente irritado.

- Los estados de los colmillos y glandulas venenosas de las serpientes.
- Naturaleza y sitio de la mordedura.




Fecha:
CAPITAL ACOSTA GROUP SAS 15/02/2025

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

FORMATO DE ACTA Pagina 6 de 10

- Cantidad de veneno inoculado.
- Duracion en tiempo entre el accidente y la atencion adecuada.
- Accion del veneno.

ATENCION GENERAL DE LAS MORDEDURAS

Antes de iniciar los primeros Auxilios, es necesario identificar el tipo de serpiente que caus6 la mordedura, ya
que esto ayuda en el tratamiento que se prestara en el centro asistencial.

Ante una victima que fue mordida por una serpiente venenosa, siga estas medidas:

- Coloque la victima en reposo y tranquilicela. Suspéndale toda actividad, ya que la excitacion acelera la
circulacion, lo que aumenta la absorcion del veneno.

- Quite los anillos y todos los objetos que le puedan apretar la parte afectada.

- Sies posible lave el area afectada con abundante agua y jabon, sin friccionar.

- No coloque hielo, ni haga cortes en cruz sobre las marcas de la mordedura.

- Si usted sabe que la victima no recibira atencion médica especializada antes de que transcurran 30
minutos, considere el succionarle |a herida con el equipo de succion para animal ponzofioso.

- Siesto no es posible, realice punciones en el area de la mordedura con una aguja hipodérmica estéril.
La profundidad varia de acuerdo con el tipo de serpiente causante de la lesion, coral 3 mm, mapana 2
cm. Succione el liquido que extraiga. Repita esta maniobra durante los primeros 30 minutos después de
la mordedura. En su defecto, aplique la succion bucal sobre las marcas colocando un plastico y succione
a través de €l durante 30 minutos.

- Cubra el area lesionada con gasa o un aposito.

- Aplique un vendaje compresivo ancho y apretado, pero no en exceso, de la mano al hombro o del pie a
la ingle; la venda debe quedar lo bastante tensa como para ocluir las venas superficiales y los vasos
linfaticos, pero nunca obstruira la circulacion arterial; esta medida evita |a circulacion del veneno y ofrece
un tiempo de seguridad, hasta conseguir atencion médica. No lo suelte. Sea como fuere, nunca debe
soltarse el vendaje hasta tanto no se haya administrado el suero antiofidico y debe ser aflojado
gradualmente en el centro asistencial. Si no dispone de una venda, es Util inmovilizar el brazo o pierna
afectada con una férula o entablillado.

- En accidente ofidico por corales o cascabel, si se presenta paralisis de lengua y mandibula, realice
hiperextension del cuello, para abrir las vias respiratorias.

- Esté alerta para prevenir el shock.

- Transporte la victima preferiblemente en camilla a un centro asistencial, para administracion del suero
antiofidico y el manejo de las complicaciones.

3. Prevencion ante quemaduras

Una quemadura es una lesion en los tejidos del cuerpo causada por el calor, sustancias quimicas, electricidad,
el sol o radiacion. Las escaldaduras por liquidos calientes y vapor, los incendios en edificios y los liquidos y gases
inflamables son las causas mas comunes de las quemaduras.

o4
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El tratamiento de las quemaduras depende del lugar y de la gravedad de la lesion. Las quemaduras solares y
las escaldaduras menores generalmente pueden tratarse en casa. Las quemaduras profundas o extendidas
requieren atencion médica inmediata. Algunas personas necesitan tratamiento en centros especializados en
quemaduras y meses de atencion medica de seguimiento.

Los sintomas de la quemadura varian de acuerdo al grado de las lesiones de la piel. Los signos y sintomas de
una quemadura grave pueden tardar uno o dos dias en desarrollarse.

- Quemadura de primer grado. Esta quemadura leve afecta solo la capa externa de la piel (epidermis).
Puede causar enrojecimiento y dolor.

- Quemadura de segundo grado. Este tipo de quemadura afecta tanto la epidermis como la segunda capa
de piel (dermis). Puede causar hinchazon y hacer que la piel se vea roja, blanca o0 manchada. Es posible
que se formen ampollas y el dolor puede ser intenso. Las quemaduras de segundo grado profundas
pueden dejar cicatrices.

- Quemadura de tercer grado. Esta quemadura alcanza la capa de grasa que se encuentra debajo de la
piel. Las zonas quemadas pueden quedar de color negro, marron o blanco. Es posible que la piel tenga
una apariencia coriacea. Las quemaduras de tercer grado pueden destruir los nervios, lo que ocasiona
entumecimiento.

Busca atencion medica de emergencia en los siguientes casos:

- Quemaduras que abarcan las manos, los pies, la cara, la ingle, los gluteos, una articulacion principal o
un area grande del cuerpo

- Quemaduras profundas, es decir, quemaduras que afectan todas las capas de la piel o incluso tejidos
mas profundos

- Quemaduras que hacen que la piel se vea aspera

- Quemaduras que tienen un aspecto carbonizado o que tiene parches negros, marrones o blancos

- Quemaduras provocadas por sustancias quimicas o electricidad

- Dificultad para respirar o quemaduras en las vias respiratorias

- Toma medidas de primeros auxilios mientras esperas la asistencia de emergencia.

Llama al médico si presentas alguno de los siguientes sintomas:
- Signos de infeccion, como secreciones de la herida, aumento del dolor, enrojecimiento e inflamacion
- Una quemadura o ampolla grande o que no se cura en dos semanas
- Sintomas nuevos e inexplicables
- Cicatrices notables

Causas

Las causas de una quemadura son las siguientes:
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Fuego

Liquido caliente o vapor

Metal, vidrio u otros objetos calientes

Corrientes electricas

Radiacion, como la proveniente de radiografias

Luz solar y otras fuentes de radiacion ultravioleta, como una cama solar
Sustancias quimicas fuertes como acidos, lejia, solvente de pintura o gasolina
Maltrato

Complicaciones

Las complicaciones de las quemaduras profundas o generalizadas pueden ser las siguientes:

Una infeccion bacteriana, que puede ocasionar una infeccion en el torrente sanguineo (sepsis)

La pérdida de liquidos, que incluye un volumen sanguineo bajo (hipovolemia)

Una temperatura corporal peligrosamente baja (hipotermia)

Problemas respiratorios por la entrada de aire caliente 0 humo

Cicatrices o areas estriadas producidas por un crecimiento excesivo de tejido cicatrizal (queloides)
Problemas 0seos y articulares, como cuando el tejido cicatrizal provoca acortamiento y tirantez de |a
piel, los musculos o los tendones (contracturas)

Prevencion

Para reducir el riesgo de sufrir quemaduras hogarefias comunes:

Nunca dejes de controlar los elementos que estas cocinando.

Coloca las manijas de las ollas hacia la parte de atras de la cocina.

Nunca alces o cargues a un nifio mientras estés cocinando.

Mantén todos los liquidos calientes fuera del alcance de los nifios y las mascotas.

Mantén los electrodomésticos lejos del agua.

Controla la temperatura de los alimentos antes de servirselos a un nifio. No calientes el biberon de un
nino en el microondas.

Nunca uses ropa suelta gue podria prenderse fuego mientras cocinas.

Si hay un nifio presente, impide su acceso a fuentes de calor, como estufas, parrillas para exteriores,
chimeneas y calentadores portatiles.

Antes de sentar a un nino en un asiento para automovil, asegurate de que las tiras o hebillas no estén
calientes.

Desenchufa las planchas o los dispositivos similares cuando no estén en uso. Guardalos fuera del
alcance de los nifios pequenios.

Cubre los tomacorrientes que no utilices con tapas de seguridad. Mantén los cordones y cables eléctricos
ocultos para que los nifos no los muerdan.

Si fumas, nunca lo hagas en la cama.

Asegurate de que tener detectores de humo que funcionen correctamente en cada piso de tu casa.
Controlalos y cambia las baterias al menos una vez al ano.
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- Ten un extinguidor de incendios en cada piso de tu casa.

- Cuando uses productos quimicos, siempre utiliza gafas o ropa de proteccion.

- Manten las sustancias quimicas, los encendedores y los fosforos fuera del alcance de los nifios. Utiliza
pestillos de seguridad. Ademas, no utilices encendedores que parezcan juguetes.

- Para evitar quemaduras, configura la temperatura del termostato del calentador de agua a menos de
120 °F (48.9 °C). Prueba el agua para el bafio antes de sumergir a un nifio.

Tambien debes estar alerta ante los riesgos de quemaduras fuera del hogar, especialmente si estas en lugares
donde hay llamas, sustancias quimicas o materiales sobrecalentados

4. Conclusiones
Es de vital importancia tener claro estos temas para promover el autocuidado y la prevencion frente a los
diferentes riesgos a los que estamos expuestos a diario con ello contribuimos a las buenas practicas en seguridad
y salud en el trabajo.

5. Preguntas/Respuestas

Se aclaran dudas e inquietudes frente al tema y se recuerda la importancia de ejecutar las buenas practicas
mencionadas anteriormente.

COMPROMISOS / OBSERVACIONES RESPONSABLE(S) FECHA CUMPLIMIENTO

Cumplir a cabalidad los compromisos Equipo de Trabajo 2025
adquiridos en la reunion, y ejecutar las
buenas practicas de ahorro de energia
para contribuir con el cuidado del
medio ambiente
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TEMA: Prevencion ante envenenamiento e intoxicacion

OBJETIVO: | Sensibilizar a todo el personal en cuanto a prevencion ante envenenamiento e intoxicacion, para
mitigar riesgos y con ello accidentes y/o enfermedades laborales que se puedan presentar en
cualquier lugar donde se ejecuten actividades propias del servicio.

AGENDA O TEMAS A TRATAR:

1. Saludo

2. Prevencion ante envenenamiento e intoxicacion
3. Conclusiones

4. Preguntas/Respuestas

DESARROLLO DE LA AGENDA:
1. Saludo

Se da inicio a la reunion para dar conocimiento del tema a tratar y dar a conocer la agenda de la misma.
2. Prevencion ante envenenamiento e intoxicacion

La intoxicacion o envenenamiento es el efecto perjudicial que se produce cuando una sustancia toxica se ingiere,
inhala o entra en contacto con la piel, los ojos o las membranas mucosas, como las de la boca o la nariz.

Los sintomas varian segun el toxico o veneno, pero pueden incluir:
» Dolor abdominal.

¢ Labios morados.
e Dolor toracico.

¢ Confusion.

e JOS.

e Diarrea.

« Dificultad para respirar o falta de aliento.
e Vértigo.

Sugerencias para prevenir envenenamientos con pesticidas:
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» Almacene los pesticidas en gabinetes o armarios cerrados con llave, fuera del alcance de nifios y
mascotas.

 Lea la etiqueta por completo antes de usar cualquier pesticida en o alrededor de Ia casa, y siga todas
las instrucciones de la etiqueta.

« Considere las practicas de uso seguro para que esté preparado en caso de que ocurra un accidente.

» Mantenga alos nifios y mascotas lejos de las areas que estan siendo tratadas con pesticidas. Asegurese
de que los envases de productos estén seguros fuera de su alcance, mientras que se estan aplicando.

« Cierre los envases de pesticidas inmediatamente después de su uso para evitar derrames accidentales.

e Nunca mezcle o almacene pesticidas en envases de alimentos o bebidas.

Tratamiento de las intoxicaciones o envenenamientos

Una intoxicacion puede resultar mortal. Los primeros auxilios pueden ayudar a minimizar el dafio producido a la |

persona intoxicada.

Si usted piensa que alguien ha ingerido, inhalado o ha sido inyectado con un veneno o ha tomado una sobredosis
de medicamentos y parece estar inconsciente, trate de reanimarlo. Si la persona responde, no debe moverla,
trate de averiguar que le sucede y consiga ayuda en caso de necesitarla. Si no reacciona, primero debe gritar
pidiendo auxilio y luego abrirle la via aérea de este modo:

- Recueste a la persona sobre su espalda
- Incline su cabeza hacia atras
- Eleve sumandibula

Pidale a alguien que llame a una ambulancia. Si usted esta solo, debe hacerlo usted mismo. Preparese para dar
a los paramédicos o al médico o enfermera del departamento de emergencias toda la informacién que pueda
respecto a:

El nombre de lo que la persona ha ingerido, inhalado o con que se ha inyectado, si lo conoce. Si es posible,
conserve el envase y anote cuanto ha sido consumido

- Lahora estimada en que la persona ingirid 0 usé el veneno.

- Sila persona ha vomitado o no

- Siusted piensa que fue algo accidental o deliberado

- Sila persona padece de alguna enfermedad crénica (por e]. cardiopatias) o toma alguna medicacion (si
lo sabe)

- Sila persona esta inconsciente y respira normalmente, usted debe voltearla y colocarla en la posicion
de recuperacion.

Sila persona esta inconsciente y no respira normalmente, usted debe realizar una reanimacion cardiopulmonar,
pero unicamente si sabe como hacerlo. Si la persona tiene pildoras dentro de la boca, trate de conseguir que las
escupa. Puede entregarselas al personal médico del hospital para ayudarle a identificar la causa de la
Intoxicacion.
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No trate de hacer que la persona vomite ya que vomitar puede ocasionarle mayor dafio aln. Si la persona ha
vomitado, tome una muestra del vomito para llevar al hospital. Esto puede ayudar al personal a identificar el
veneno.

Inhalacion de gases toxicos

Si usted sospecha que alguien ha inhalado gases toxicos, primero evalie la situacion y el riesgo al que se
expone, no se ponga en peligro. Pida ayuda y si es necesario llame a los bomberos o a |a linea de emergencias
si es posible.

Una vez que se ha cerciorado de que el lugar resulta seguro, observe la via aérea de la persona y como respira.
Si la persona no esta respirando normalmente, llame para recibir ayuda de emergencia o mejor alin haga que
alguien llame por usted. No se exponga usted a la respiracion de la persona intoxicada. Si sabe como hacerlo,
comience a administrar RCP pero solo con compresiones en el pecho. Debe continuar a una frecuencia de 100
a 120 compresiones por minuto. No se detenga a menos que la persona muestre signos de recobrar su
conciencia, tales como toser o abrir los ojos, y comience a respirar normalmente.

Si la persona esta respirando, pero esta inconsciente, coléquela en la posicion de recuperacion y llame para
recibir ayuda de emergencia o mejor atin haga que alguien llame por usted. Controle regularmente que la persona
este respirando hasta que llegue la ayuda.

Si la persona esta consciente, asegurese de que su via aérea se encuentre abierta y que pueda respirar
comodamente y que usted pueda controlar su estado. Llame para recibir ayuda de emergencia o mejor aln haga
que alguien llame por usted.

Intoxicacion por monoxido de carbono

El' monoxido de carbono es un gas incoloro, inodoro e insipido. Se produce por la combustion incompleta de
combustibles fosiles, incluyendo el gas, la lefia o el petroleo (por ejemplo, sistemas interiores de calefaccion,
motores de automoviles, chimeneas y artefactos de cocina).

Se pueden acumular niveles peligrosos de mondxido de carbono en caso de que un equipo (por ejemplo, una
caldera) se encuentre defectuoso o no esté bien mantenido, o en casos en que se quemen combustibles en un
espacio cerrado.

El mondxido de carbono se absorbe por los pulmones y pasa a la sangre. Reduce la capacidad de la sangre
para transportar oxigeno por su cuerpo. Los sintomas de una intoxicacion por monoxido de carbono pueden
Incluir mareos, nauseas y vomitos, diarrea, dolor de cabeza, somnolencia y confusion. Puede ocasionar dolor de
pecho, cambios en su frecuencia cardiaca y respiratoria, pérdida del conocimiento y eventualmente la muerte.

Si usted sospecha que usted o alguien mas se ha intoxicado con monéxido de carbono, retirese de la zona y
busque atencion médica de urgencia.
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El tratamiento de la intoxicacion por monoxido de carbono incluye respirar oxigeno puro (oxigenoterapia) para
contribuir a reemplazar el monoxido de carbono en sangre.

Contaminacion a través de la piel o de los ojos

Los productos quimicos pueden quemar o irritar la piel 0 los ojos. En caso de derramarse sobre usted un producto
quimico usted debe:

- Quitarse el producto quimico con un cepillo, si se trata de un polvo

- Dejar correr agua fria sobre el area afectada durante 20 minutos

- Lavarse sin que caiga el producto quimico en otras partes del cuerpo
- Buscar atencion médica urgente

Si derrama un producto quimico en los ojos, entonces debe enjuagarlos con agua o solucion estéril por al menos
10 minutos. Debe mantener una gasa sobre el ojo afectado y buscar atencién médica urgente. Si esta atendiendo
a otra persona, use guantes, delantal y protector facial, en caso de ser necesarios.

Lea siempre la etiqueta y siga las instrucciones del fabricante cuando use productos quimicos o productos de
limpieza para el hogar.

Prevencion de las intoxicaciones
Usted puede reducir la probabilidad de intoxicaciones accidentales en su hogar.

Guarde todos los medicamentos, vitaminas y sustancias potenciaimente toxicas en sus envases originales con
una etiqueta clara. Manténgalos en un lugar fuera de la vista y del alcance de los nifios.

Verifique que no existan plantas venenosas en su jardin y, en caso de encontrarlas, quitelas. Debe ensefiarles
a los ninos a no comer ninguna parte de una planta en crecimiento.

Haga que su caldera y artefactos de gas reciban mantenimiento regularmente para disminuir el riesgo de
intoxicacion por monoxido de carbono y asegurese de que los dormitorios, en particular, posean una ventilacion
adecuada. Considere la posibilidad de instalar alarmas para la deteccion de monoxido de carbono en su hogar.

No bloquee ventilaciones, entradas de aire o chimeneas y no encienda hornos interiores ni estufas que no posean
una ventilacion adecuada hacia el exterior.

Las posibilidades de recuperacion completa de una persona intoxicada pueden aumentar significativamente si
se le prestan los primeros auxilios adecuados. Usted puede aprender a brindar primeros auxilios para una gran
cantidad de accidentes y emergencias tomando un curso.
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3. Conclusiones

Medidas de prevencion para el envenenamiento. No utilice alimentos vencidos, alimentos empacados con el
sello roto ni latas que tengan protuberancias o muescas. No consuma alimentos que tengan olores inusuales o
sabor a descompuesto. No beba agua de arroyos o pozos que no estén tratados. Solo beba agua que haya sido

fratada o clorada.

4. Preguntas/Respuestas

Se aclaran dudas e inguietudes frente al tema y se recuerda la importancia de ejecutar las buenas practicas
mencionadas anteriormente.

COMPROMISOS / OBSERVACIONES RESPONSABLE(S) FECHA CUMPLIMIENTO

Cumplir a cabalidad los compromisos Equipo de Trabajo 2025
adquiridos en la reunion, y ejecutar las
buenas practicas de ahorro de energia
para contribuir con el cuidado del
medio ambiente
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11388721 CARLOS VASQUEZ | REPRESENTANT
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ACTA DE REUNIONES
ACTA No: CONVOCA: AREA DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL | DD | MM | AAAA
TRABAJO 04 |08 2025
TEMA: Prevencion ante Laceraciones o cortadas

OBJETIVO: | Sensibilizar a tode el personal en cuanto a prevencion ante laceraciones o cortadas, para mitigar
riesgos y con ello accidentes y/o enfermedades laborales que se puedan presentar en cualquier
lugar donde se ejecuten actividades propias del servicio.

AGENDA O TEMAS A TRATAR:
1. Saludo
2. Prevencion ante laceraciones o cortadas
3. Conclusiones
4. Preguntas/Respuestas
'DESARROLLO DE LA AGENDA:
1. Saludo

Se da inicio a la reunion para dar conocimiento del tema a tratar y dar a conocer la agenda de la misma.
2. Prevencion ante laceraciones o cortadas

Una cortadura es una ruptura o abertura en la piel. También se le llama laceracion. La cortadura puede ser
profunda, lisa o mellada. Puede estar cerca de la superficie de la piel o afectar tejidos mas profundos.

El conocimiento del cuidado y la atencion de una herida es primordial para poder atender cuanto antes a las
personas que son victimas de algan accidente dentro o fuera del hogar u oficina (lugar de trabajo), por eso es
basico que sepamos qué hacer ante este tipo de situaciones para brindar ayuda a quienes asi lo requieran.

Las causas principales que provocan una herida en casa se debe al contacto de manos y pies, generaimente,
con objetos cortantes o punzantes que producen cortes.

Estas heridas, sin ser graves, ocurren con demasiada frecuencia y se deben principaimente a:

« Dejar objetos cortantes o punzantes al alcance de los ninos.

« No guardar los objetos cortantes o punzantes una vez que han sido utilizados.

o No utilizar una proteccién que impida el contacto directo con el elemento de corte (rejilla de ventilador,
funda de cuchillo, etc.).
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4.

No haber reparado o desechado aquellos objetos (vasos, platos, etc.), que con el uso se han convertido
en parcialmente cortantes.

Situar plantas punzantes (cactus) en zonas poco visibles y al alcance de los nifios.

Como prevenir las heridas por objetos cortantes y punzantes?

Proteger, alejar o eliminar en lo posible del alcance de los nifios aquellos objetos que presenten
superficies o aristas vivas (cuchillos, aspas de ventilador, trituradora, cuchillas de afeitar. agujas de coser
o0 de punto, tijeras, etc.).

Colocar las herramientas en cajones con las puntas o elementos cortantes hacia dentro.

Revisar y eliminar platos y vasos rotos o descantillados.

Situar las plantas punzantes en lugares visibles y fuera del alcance de los nifios.

Conclusiones
Prevencion

Utiliza con cuidado los objetos cortantes o punzantes que hay habitualmente en el hogar, como cuchillos,
tileras, navajas, alfileres, etc. Ensefia a los nifios su manejo con explicaciones y con tu ejemplo.

No los dejes nunca a su alcance mientras no los sepan usar correctamente.

En las casas donde hay nifios es conveniente proteger las esquinas de las mesas, los salientes y los
muebles bajos de cristal

Al vestir o al desnudar a los nifios, ten cuidado con las cremalleras, pueden engancharse en la piel y
producir heridas importantes.

Primeros auxilios

Antes de curar una herida, lavate bien las manos con agua y jabon. También al terminar.

A continuacion, lava la herida con agua y jabon o con suero fisiologico a chorro para arrastrar la suciedad.
Realiza |a limpieza de dentro hacia fuera, para evitar la entrada de gérmenes en la herida.

En una gasa estéril, pon un desinfectante yodado (povidona yodada) y aplicalo sobre Ia herida, de dentro
hacia fuera y sin tocar la parte de la gasa que vaya a entrar en contacto con elia.

Tapala con una gasa estéril sujeta con una venda o esparadrapo. sujeta con una venda o esparadrapo.

Preguntas/Respuestas

Se aclaran dudas e inquietudes frente al tema y se recuerda la importancia de ejecutar las buenas practicas
mencionadas anteriormente.

_(J(sMPROMISOS | OBSERVACIONES RESPONSABLE(S) FECHA CUMPLIMIENTO

Cumplir a cabalidad los compromisos Equipo de Trabajo 2025
adquiridos en la reunion, y ejecutar las
buenas précticas de ahorro de energia
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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
13 03 2025 IBAGUE (TOLIMA, COLOMBIA) EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA | MES ANO Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
CAPITAL ACOSTA GROUP SAS CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nombre de Ia empresa o Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacian CC. Cedula de Ciudadania, CE Cedula de Extranjeria. T Tarjela de Identidad, PT Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
ACOSTA RUEDA VICTOR ALFONSO MASCULINO -
- — s 27AR0s4 | cC 1110484643
Apellidos y Nombres 313356506 MESESBDIAS 55 Namero
(S [¥]
! ,_IXILIAR LOGISTICO

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO (CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL CARGO)

Observaciones: NO APLICA

Dentro de la evaluacidon médica integral realizada, se hizo un especial enfasis en su estado osteomuscular, para establecer su capacidad para movilizar
cargas o realizar aclividades con movimientos © posturas forzadas. no encontrandose alteraciones significativas que se considere puedan generar un nesgo
aumentado para su salud y seguridad Este examen es realizado en condiciones de reposo y tiene el caracter de tamizaje osteomuscular y el hecho de no
evidenciarse patologia o secuelas de ella, no signfica que pueda realizar actividades o tareas que superen su capacidad fisica. Es necesario implementar
todas las medidas de prevencion y proteccion requeridas para el desempefo seguro de la ocupacion, realizando capacitacion continua y el entrenamiento
necesario, para el adecuado manejo de cargas y de las posturas en el irabajo

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) I N/A
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE-INGRESO CON ENFASIS e orm
OSTEOMUSCULAR

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
HABITOS SALUDABLES

USAR CORRECCION VISUAL USO DE EPP
MEN VISUAL DE CONTROL EN UN ARO SVE OSTEOMUSCULAR - NO CASO FORTALECIMIENTO MUSCULAR
AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ARO DOBLE PROTECCION AUDITIVA CONTROL DE PESO

ACTIVIDAD FiSICA AEROBICA

DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

TRABAJADOR CON EXAMEN DE PREINGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR EN QUIEN NO SE IDENTIFICARON PATOLOGIAY
O SECUELAS DE ESTAS QUE PUDIERAN CONSTITUIR UN RIESGO, PUEDE REALIZAR ACTIVIDADES PROPIAS DE SU OFICIO CON
LAS ADECUADAS MEDIDAS DE SEGURIDAD, SE CLASIFICA EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR
DE ACUERDO A LA INFORMACION DISPONIBLE Y EL EXAMEN REALIZADO COMO: NO CASO; SE DEBE CAPACITAR EN LA
PREVENCION DE LOS RIESGOS PROPIOS DE SU TRABAJO, EVITAR REFLEJOS MOLESTOS POR LO QUE CADA 20 MINUTOS SH
RECOMIENDA MIRE A OTRO PUNTO Y CADA 3 HORAS CIERRE LOS 0JOS UN MINUTO REALIZAR PAUSAS ACTIVAS SEGUN SST
MANTENER HABITOS DE VIDA SALUDABLES, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION, INDUCCION AL CARGO.USO DH
CORRECION OPTICA , CONTROL DE PESO DIETA BALANCEADA , USO DE PROTECCION AUDITIVA

Declaro. Que he sido informado sobre la legislacion wvigente en relacion con el resguardo, confidencialidad, custodia y condiciones para la entrega de las
evaluaciones medicas ocupacionales Al firmar el presente consentimiento autorizo al medico. para la realizacion del examen médico ocupacional y los
examenes complementarios requerdos Lo hago de manera consiente Certifico que las respuestas dadas por mi son la verdad y acepto la concordancia de
la presente histonia con mis condiciones de salud Autorizo el suministro a la empresa, de la informaci 6n requerida por esta para, el cumplimiento del sistema
de gestion segundad y salud en el trabajo. bajo los estrictos parametros de confidencialidad y reserva
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Calle 39B # 4B-76 B/. Macarena Parte Alta
3156230410

S O O S somosmedicinaocupacional@gmail.com
www.semosmedicinaocupacionalylaboral.com
N

[ X PACIONAL Y LABORA Ibague, Tolima

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
- IBAGUE (TOLIMA, COLOMBIA) EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
Dia | MES ARO Ciudad

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
CAPITAL ACOSTA GROUP SAS CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
[ Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania. CE. Cedula de Extranjeria. T1 Tarela de Identidad, PT_Pasaporta)
Genero Edad Documento de Identificacion
RENGIFO VILLARRAGA MARIA ANDREA FEMENINO =
Telefonos 45 ANOS 7 CC 28541755
Apslidos:y Nombres 3196620870 MESES 19 DIAS 55 Namero

(10

DORDINADORA
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO (CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL CARGO)

Observaciones: NO APLICA

Dentro de la evaluacion medica integral realizada, se hizo un especial eénfasis en su estado osteomuscular, para establecer su capacidad para movilizar
cargas o realizar actividades con movimentos o posturas forzadas, no encontrandose alteraciones significativas que se considere puedan generar un riesgo
aumentado para su salud y segundad. Este examen es realizado en condiciones de reposo y tiene el caracter de tamizaje osteomuscular y el hecho de no
evidenciarse patologia o secuelas de ella, no significa que pueda realizar aclividades o tareas que superen su capacidad fisica Es necesario implementar
lodas las medidas de prevencion y proteccion requeridas para el desempeno seguro de la ocupacion, realizando capacitacion continua y el entrenamiento
necesaro, para el adecuado manejo de cargas y de las posturas en el trabajo

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) | N/A
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definio a partir de los siguientes examenes practicados:

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE-INGRESO CONENFASIS 0 e e cmaas
OSTEOMUSCULAR

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USAR CORRECCION VISUAL USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
B 11 N VISUAL DE CONTROL EN UN ARIO SVE OSTEOMUSCULAR NGO CASO FORTALECIMIENTO MUSCULAR

DIOMETRIA DE CONTROL EN UN ARO DOBLE PROTECCION AUDITIVA CONTROL DE PESO
ACTIVIDAD FiSICA AEROBICA

DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

TRABAJADOR CON EXAMEN DE PREINGRESQO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR EN QUIEN NO SE IDENTIFICARON PATOLOGIAY
O SECUELAS DE ESTAS QUE PUDIERAN CONSTITUIR UN RIESGO, PUEDE REALIZAR ACTIVIDADES PROPIAS DE SU OFICIO CON
LAS ADECUADAS MEDIDAS DE SEGURIDAD, SE CLASIFICA EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR
DE ACUERDO A LA INFORMACION DISPONIBLE Y EL EXAMEN REALIZADO COMO: NO CASO; SE DEBE CAPACITAR EN LA
PREVENCION DE LOS RIESGOS PROPIOS DE SU TRABAJO, EVITAR REFLEJOS MOLESTOS POR LO QUE CADA 20 MINUTOS SH
RECOMIENDA: MIRE A OTRO PUNTO Y CADA 3 HORAS CIERRE LOS OJOS UN MINUTOREALIZAR PAUSAS ACTIVAS SEGUN SST
MANTENER HABITOS DE VIDA SALUDABLES, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION, INDUCCION AL CARGOUSO DH
CORRECION OPTICA , CONTROL DE PESO DIETA BALANCEADA , USO DE PROTECCION AUDITIVA

Declaro Que he sido informado sobre la legislacion wvigente en relacion con el resguardo, confidencialidad. custodia y condiciones para la entrega de las
evaluaciones medicas ocupacionales. Al firmar el presente consentimiento autorizo al médico. para la realizacion del examen médico ocupacional y los
examenes complementarios requendos Lo hago de manera consiente. Certifico que las respuestas dadas por mi son la verdad y acepto la concordancia de
la presente historia con mis condiciones de salud Autorizo el suministro a la empresa, de la informaci 6n requerida por esta para, el cumplimiento del sistema
de geslion seguridad y salud en el trabajo, bajo los estrictos parametros de confidencialidad y reserva
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Medico Aspirante o Trabajador
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Firma: Firma:
Nombre: CC. 14137211 - DANIEL ALEXANDER GARCIA Nombre: RENGIFO VILLARRAGA MARIA ANDREA
R. M.: 652 L.S.0.: 2837 DEL 09/10/2017 cC: 28541755
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£ Y\ SOMOS MEDICINA OCUPACIONAL Y LABORAL
@& S 901184 145-7
Calle 39B # 4B-76 B/. Macarena Parte Alta

'31562304 10 :
S Q M O S somosmedicingocupacional@gmail.com s
www.somosmedicinaocupacionalylaboral.com
[ |2/ (@] A B |

Ibague, Tolima

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
3 | o3 2028 IBAGUE (TOLIMA, COLOMBIA) EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
Dia | MES ANO Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
CAPITAL ACOSTA GROUP SAS CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADQOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE Cedula de Extranjeria, TI Tarjeta de Identdad, PT Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
VALENCIA JONATHAN JAVIER MASCULINO =
T Telefonos 40 ANOS 8 CcC 93235849
Apellidos y Nombres 3196620870 MESES 26 DIAS Tipo Numero
aro0
NDUCTOR

LONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO (CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL CARGO)

Observaciones: NO APLICA

Dentro de la evaluacion meédica integral realizada, se hizo un especial énfasis en su estado osteomuscular, para establecer su capacidad para movilizar
cargas o realizar actvidades con movimentos © posturas forzadas, no encontrandose alleraciones significativas que se considere puedan generar un riesgo
aumentado para su salud y seguridad. Este examen es realizado en condiciones de reposo y tiene el caracter de tamizaje osteomuscular y el hecho de no
evidenciarse patologia o secuelas de ella. no significa que pueda realizar actividades o tareas que superen su capacidad fisica Es necesario implementar
todas las medidas de prevencion y proteccion requerndas para el desempefio seguro de la ocupacion, realizando capacitacion continua y el entrenamiento
necesario, para el adecuado manejo de cargas y de las posturas en el trabajo

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) I N/A
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definio a partir de los siguientes examenes practicados:

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE-INGRESO CONENFASIS oo e =

OSTEOMUSCULAR
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USAR CORRECCION VISUAL USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
HME:N VISUAL DE CONTROL EN UN ARIO SVE OSTEOMUSCULAR : NO CASO FORTALECIMIENTO MUSCULAR
TIOMETRIA DE CONTROL EN UN ARO DOBLE PROTECCION AUDITIVA CONTROL DE PESO
ACTIVIDAD FiSICA AEROBICA
DIETA BALANCEADA

“

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

TRABAJADOR CON EXAMEN DE PREINGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR EN QUIEN NO SE IDENTIFICARON PATOLOGIAS
O SECUELAS DE ESTAS QUE PUDIERAN CONSTITUIR UN RIESGO, PUEDE REALIZAR ACTIVIDADES PROPIAS DE SU OFICIO CON
LAS ADECUADAS MEDIDAS DE SEGURIDAD, SE CLASIFICA EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR
DE ACUERDO A LA INFORMACION DISPONIBLE Y EL EXAMEN REALIZADO COMO: NO CASQO; SE DEBE CAPACITAR EN LA
PREVENCION DE LOS RIESGOS PROPIOS DE SU TRABAJO, EVITAR REFLEJOS MOLESTOS POR LO QUE CADA 20 MINUTOS SE
RECOMIENDA. MIRE A OTRO PUNTO Y CADA 3 HORAS CIERRE LOS 0JOS UN MINUTOREALIZAR PAUSAS ACTIVAS SEGUN SST
MANTENER HABITOS DE VIDA SALUDABLES, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION, INDUCCION AL CARGOUSO DH
CORRECION OPTICA , CONTROL DE PESO DIETA BALANCEADA , USO DE PROTECCION AUDITIVA

Declaroc Que he sido informado sobre la legislacion vigente en relacion con el resguardo, confidencialidad, custodia y condiciones para la entrega de las
evaluaciones medicas ocupacionales Al firmar el presente consentimiento autorizo al médico. para la realizacion del examen medico ocupacional y los
examenes complementarios requeridos. Lo hago de manera consiente. Certifico que las respuestas dadas por mi son la verdad y acepto la concordancia de
la presente historia con mis condiciones de salud Autorizo el suministro a la empresa, de la informaci On requerida por esta para, el cumplimiento del sistema
de gestion seguridad y salud en el trabajo, bajo los estrictos parametros de confidencialidad y reserva
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Médico

Firma:

Nombre: CC 14137211 - DANIEL ALEXANDER GARCIA

R. M.: 652 L.S.0.: 2837 DEL 0810/2017

Aspirante o Trabajador

Firma: JOQOJ‘-MD‘“ ()ﬁule( k}a\e.ﬁc\a\

Nombre: VALENCIA JOMATHAN JAVIER
CcC: 93235849
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ANEXO 16

PLAN DE EMERGENCIAS

LOGISTICA CONFIABLE
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Fecha:
CAPITAL ACOSTA GROUP SAS 15/02/2025

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CAPITAL ACOSTA GROUP SAS

FORMATO DE ACTA Pagina 1de 3

Nit: 901-381-194-2
: ~ ACTA DE REUNIONES
ACTA No: CONVOCA: AREA DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL | DD | MM | AAAA
TRABAJO 17 |03 | 2025
TEMA: Plan de Emergencias y Contingencias

"OBJETIVO: | Sensibilizar a todo el personal en relacion al Plan de Emergencias y Contingencias, para mitigar
riesgos y con ello accidentes y/o enfermedades laborales que se puedan presentar en cualquier
lugar donde se ejecuten actividades propias del servicio.

AGENDA O TEMAS A TRATAR:

1. Plan de Emergencias y Contingencias
2. Conclusiones
3. Preguntas/Respuestas

DESARROLLO DE LA AGENDA:
1. Plan de Emergencias y Contingencias

PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA: Documento en el que se define las politicas, la organizacion y los
métodos, que indican la manera de enfrentar una situacion de emergencia o desastre tanto en lo general como
en lo particular.

Programa por el cual se reconocen mediante un anélisis, los posibles desastres la evaluacion de sus
consecuencias y la necesidad de adoptar procedimientos de urgencia, que fueran necesarios aplicar, tanto en el
lugar, como fuera del mismo, en caso de producirse una situacion de emergencia.

Ayuda superior a la disponible en la empresa o que necesite de procedimientos especiales. La emergencia
subsiste, mientras no se supere el estado de perturbacion.

Su objetivo principal es prevenir, afrontar y controlar las situaciones de emergencia, cualquiera que sea, cuando
se presente dentro o fuera de la empresa, para salvaguardar no solo la integridad en las instalaciones sino
también la salud de los trabajadores.

El éxito de un plan de emergencias encuentra su principal soporte en la elaboracion y puesta en marcha de una
politica gerencial clara y orientada hacia La prevencion y control de riesgos.

La finalidad de una evacuacion es proteger la vida y la integridad fisica de las personas, mediante su
desplazamiento hasta lugares mas seguros.




Fecha:
CAPITAL ACOSTA GROUP SAS 1510212025
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2 FORMATO BE AGTA Pagina 2 de 3
s :-
COMSERVE NO GRITE, NO EMPUJE. CONSERVE OBEDEZCA LAS NO GRITE, NO EMPUJE,
LA CALMA NO CORRA : LA CALMA INDICACIONES DEL NG CORRA
- | PERSONAL DEL
HOSPITAL
NO USE ASCENSORES  SEA RESPONSASLE DE UBIQUESE EN

SUY AUTO PROTECCION

CONSERVE
LA CALMA

2. Conclusiones

S
NO GRITE, NGO EMPUJE i CONSERVE
NO CORRA | LA CALMA
|
|
|
P2 S| | OBEDEZCA LA OROEN
L P50 Y RUEDE | DE EVACUACION

LENTAMENTE

ZONA SEGURA

OBEDEZCA LAS NO GRITE, NO EMPUJE
INDICAGIONES DEL NO CORRA
PERSONAL DEL
HOSPITAL
TRANSITE POR CAMINE RAPIOD 3 CORRER,
SU DERECHA N0 SE DETENGA Y hO 58
DEVUELVA

Estos planes permiten identificar las amenazas, determinar la vulnerabilidad, definir niveles de riesgos,
estructurar un procedimiento de evacuacion tanto para los usuarios y trabajadores, al igual que establecer un
esquema operativo para la atencion de posibles lesionados.

3. Preguntas/Respuestas

Se aclaran dudas e inquietudes frente
mencionadas anteriormente.

al tema y se recuerda la importancia de ejecutar las buenas practicas

COMPROMISOS / OBSERVACIONES

RESPONSABLE(S)

FECHA CUMPLIMIENTO

Cumplir a cabalidad los compromisos
adquiridos en la reunion, y ejecutar las
buenas practicas de ahorro de energia
para contribuir con el cuidado del
medio ambiente

Equipo de Trabajo

2025




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

CAPITAL ACOSTA GROUP SAS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha:
15/02/2025

FORMATO DE ACTA

Pagina3de3

ASISTENCIA
cc NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
28541755 MARIA RENGIFO COORDINADORA L
| \
1110484643 VICTOR ACOSTA AUX LOGISTICO 5_2@\%@?&
93235849 | JONATHAN VALENCIA | CONDUCTOR | Jonotwan Javer Uh lenssa
1110522513 |  ANDRES DELGADO ENCARGADO Q L{\ b
SGSST I =}
11388721 CARLOS VASQUEZ | REPRESENTANT | . /.
E LEGAL oI _.«-** )

EVIDENCIA
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ESCALA DE PROBABILIDAD CALIFICACION
IMPR No hay probabilidad de que se presente. Podria presentase en situaciones
RGARLE exepcionales o ha ocurrido hace mas de 100 afios. !
POSIBLE Puede ocurrir y se ha presentado entre los ultimos 10 y 99 aiios, 2
OCASIONAL Se ha‘presenlado minimo una vez en los ultimos 5 afios, pudiendo llegar a 3
repetirse.
f NTE Se ha_ presentado en rc’pcridas .o.casiunes durante los dos iiltimos afios y sé 4
podria presentar con cierta facilidad.
ANALISIS VULNERABILIDAD.
EFECTOS SOBRE LAS PERSONAS DEFINICION CALIFICACION
LEVES Al presentarse esta situacion no habria personas lesionadas pero se requeriria 1
evacuar y proteger el grupo,
MODERADO Puede hahe‘r algunas pvrsonas lesionadas por razones relativas a la situacién 2
perv no serian de consideracion,
o Las |esiones que se presentarian serian de consideracion o el niimero de
SEVER s : K 3
lesionados seria entre uno y cinco.
Las lesiones que s¢ presentarian serian de extrema gravedad o el namero de
CRITICO . x 4
lesionados seria mas de cinco
R T T < ST ) 3 ____CANTIDADE Bl
EFECTOS SOBRE LAS PERSONAS DEFINICION CALIFICACION
AVANZADO Mas del 61% t.le la poblacion ha sido capacitadas subrev el evento y existen 1
recursos suficientes para ayudar a superar la emergenica.
Entre el 31% y el 60% de la poblacion han sido capacitadas sobre el evento y 4
OPTIMO X . 2z
existen recursos necesarios para ayudar a superar la 11
Entre el 11% y el 30% de la poblacion han sido capacitadas sobre el evento y
BASICO ; o = 3
existen recursos minimos para ayudar a superar la emergenica.
Menos del 10% de la poblacion ha sido capacitada sobre el evento y no existen
CRITICO 4
recursos que ayuden a su la emergencia.
EFECTOS SOBRE EL SISTEMA
EFECTOS SOBRE EL SISTEMA DEFINICION CALIFICACION
NULO No existen efectos sobre el edificio, los muebles o las operaciones 1
MINIMO Afecta acabados de la edificacidn, menos del 5% de los muebles o mercancia y 2
causa molestias en el sistema
Dafio de vidrios, grietas en acabados y techos en teja, dafio de mercancia entre
ERABI 3
CONSID R 20% y ¢l 50%, operaciones detenidas hasta 24 horas.
EXTREMO Daifio estructural serio, dafio de mas del 50% de muebles o mercancia, 4
imposibilidad de realizar operaciones durante mas de 72 horas.
RIESGO = PROBABILIDAD OCURRENCIA AMENAZA * VULNERABILIDAD.
GRADO DE RIESGO VALORES DE LA MULTIPLICACION
RIESGO ALTO 193 - 256
RIESGO MEDIO ALTO 129 - 192
RIESGO MED1O 65- 128
RIESGO BAJO 1-64




PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO
SIsMO

OBJETIVO: Establecer las acciones a seguir por parte de uncionarios. contratistas y visitantes en caso de
presentarse un sismo.
| RECURSOS: alarma de emergencias, camilla. botiquin de primeros awxdiios. dotacién brigadas, extintores, escaleras
; de emergencia
ACCION I { RESPONSABLES |
- Cot a caimy
o igators FUNCIONARIOS
r - Ubiquese #n un 3rea segura CONTRATISTAS
1 Durante & sismo - Al§ese de ventanat y sstantes VISITANTES
L Na salga hasta que of movimento
shamice haya cesade
Expere imtrucciones del brigadista
Posterior al sismo, evalue el estado de fa estructura y del personal
Na
iSe evidencia alguna
Si
[
| Orden 2 la brigada de uso de equipo de proteccion y bloseguridad
Reporte de fa situacidn a la Informe evaluacién sparente do fa
Direccion de empresa o lider de «condiciones de la infraestructura y
emergencias pertonal (pervonal atrapado, con
iS¢ tan heridos Brigadintas
< ol secadol Wi msj:gaaems
POMN
INCENDIO
Brigadistan
eoardinan
No—
v
| Espere instrucciones de la Direccion de la empresa o de los deres
| de Emergencias en autorizar la reincorporacion de actividades. il
DIRECCION DE
EMPRESA
Al no autorizar el retorno o reincorporacion al drea de trabajo,
desplazar a los presentes hacia sus hogares y estar alerta al retorno de
: I DIRECCION DE
EMPRESA
Al confirmar dreas seguras, autorizar el retorno a las dreas de trabajo. (&
Area libre de riesgos JEFE DE
Fin de emergencia lﬂ—
A - Establ stendio I3 emergencia, COMITE
Evaluacidn de fa i 'E'w"‘:;;:ﬂ:;:‘: — DE
jacion de fa emergenc X cidin de
R e EMERGENCIAS
- Informe final e Informacién al publico.

« Realice un i decuado en las Iaci fisicas de la Instituclon.
= Asegure o reubique objetos que se puedan caer o proyectar como estanterfas,
arrumes, rejillas, entre otros.

+ Mantener reserva de agua. Es 1o que mas (alta después de un terremoto,

+ Conozca los mecanismos para suspender el suministro de energia eléctrica, de
agun o de cyslquier otro tipo de suministro.

« Preparese mentalmente para evacuar en forma organtzada.

* Realice simulacros de evacvacién psra evaluar medidas de auto - proteccién.

DURANTE

» No salga corriendo, mantenga la calma.

= Apague equlpos, y sistemas de ser posible antes de salir.

+ Cuando el temblor es intenso [Terremoro] ef ruido puede ser sterrador, sumado al
sonido de objetos que se rompen al caer.

+ Aléjese de ventanas, ldmparas, ductos de aire, estanterias entre otros.

+ Bajo techo: Ciihrase debajo de escritorios o marcos de puertas para protegerse de
|a caida de las tejas, cielos falsos, ladrillos. lamparas, antefactos eléctricos y
cualquier otro objeto que pueda caer, romperse n proyectarse,

« Use las rutas de y salidas de ias para la evacuacion

= Evite aglomerarse en las puertas de salida.

» Acate las instrucciones que se le impartan.

« Sl se encuentra en espacios abiertos o en la via poblica, busque la zona verde o
parque donde no cxistan cables de conexitn eléctrica de alta tensién o estructuras,
+ Enun carro: | d pe do en el interior o debajo de
#l 51 no hay otros carros en movimiento (El carro puede temblar mucho sobre los
amortiguadores].

« En bus: La labor de desocupario tomard seguramente mds tiempo de lo que
demore el temblor, Es mejor permanecer adentro.

+ En iglesias, estadios, teatros y cinemas: no se precipite a buscar ls salida, muchss
ofras personas quertdn hacerlo. Un fuerte lamado de atenciém pidiendo calma
puede ayudarlo mucho.

+ Cerca de rios o quebradas: Aléjese de las orillas y busque refugio en un sitio alto ¥
de poca pendiente, porque puede haber di de tierra, rey nLos y
avalanchas.

DESPUES

+ Después de un terremoto o temblor principal, es muy probable que vuelva a
blar (Réplicas) por lo cual se pueden originar otros eventos de emergencia.

|seguro que no hay cortos clrcuitos ni fugas de gas, que puedan causar Incendlos,

| cualquier situacién que ponga en peligro vidas humanss,

» Revise el estado de vigas y columnas.

» Este alerta y aléjese de estructuras que puedan derrumbar.

+ Sl queda atrapado use una sefial visible o sonora para llamar la atencitn,

= El agua de los grifos puede estar contaiminada, por lo tanto utilice como reserva el
agua de los calentadores y otros tanques lmpios.

+ Verifique primero si la tuberia de aguas negras se encuentra en buen estado y
luego descargue los inodoros.

« Suspenda el suministro de energia eléctrica y de gas; restablezca sdlo cuando esté

» Si debe encender [Gsforos o velas, tenga mucho cuidado ya que puede causar
explosién si hay escape de guses o seumulacion de combustibles en el lugar.
= Durante las tres (3) primeras horas, use el teléfono solamente pars informar sobre

+ Al evacusr hégalo rdpldo, pero sin correr y no se devuelva por ningiin motivo. No
Tieve objetos que obstarulicen su desplazamiento.

« Sl requiere mover escombros, sea muy cuidadoso; evite al hacerdo, tumbar mures o
columnas débiles, yn que pueden estar soportando estructuras, las cuales podrian
caer ante cualquler roce o movimiento.

» No difunda rumores porque pueden causar alarma y desconcierto,




INCENDIO

PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO

OBJETIVO: Evitar que se presenten lesiones a funcionarios, contratistas y visitantes: igualmente proteger k estructura y
la informacién presente en el drea ante la materializacién de un conato o incendio declarado,

|
|
!
l

RECURSQOS: extintores. . botiquin primeros auxilios. camilla, alarma. dotacién brigada.

} ACCION l l RESPONSABLES
! Presencia de humo 6 fuego T
L Uso de equipo de proteccion y bioseguridad | BRIGADISTAS
I Primera atencion del conato de incendio ]
7 Varficar srest veguras,
o 341 presencia de humo.
B 1 presencan pecsona
sectadm beigadieen
asendey
A Mo de no contar con returios
98 somir o g kit DIRECCION EMPRESA O
incendio LIDER EMERGENCIA
1‘ Comuniquese con ka Direccion de fa empresa o lideres de Emergencias e
{ informe lo que se esta presentando.
L
[ ; - LIDER DE LA SEDE O
| < q con los org: de socorro BRIGADISTAS
iSe presentan heridos o BRIGADISTA.
personal afectado?
{Es necesario evacuar el : Brigadistay BRIGADISTA.
dreal coordinan
UDER SEDE O
L Espere arribo de organismos de socorro —I.—
‘ Entrega de reporte de la situacion a - Poribie origen dd fuego BRIGADISTA
Comandante de Bomberos _‘:_::mm.;?'“m .
i‘ Control de la emergencia ]
) BOMBEROS COLOMBIA
I
i Anilisis y entrega reporte control de fa emergencia |
iSe establece orden de LIDER DE LA SEDE O
reingreso? COMITE DE
EMERGENCIA.
I Al no autorizar el retorno a las dreas, desplazar a los
| presentes hacia sus hogares y estar alerta al retarno
| de actividades
| Al confirmar areas seguras, autorizar el retorno a la
‘ oficina. Area libre de riesgas
L COMITE DE
EMERGENCIAS
{ Fin de emergencia e S S
- Entmblecer como 1e atendio la amergenaa,
- Evaluacién de perdidas,
[ s de m remocion de srcambros,
| Evaluacién de la emergencia '_Wﬁr! zoma y tacién (de ser necerano)
! - Informacion al publico,

1. Conocer las normas para prevencion de incendios.

2. Conocer la ubicacién de los extintores y aprender su uso correcio.

3. Evite fumar en el puesto de trabajo y en ambientes cargados de
vapores o gases.

4 Evite sobrecargar los tomacorrientes.

5. Evite la acumulacion de papeles, basura cerca de fuentes luminicas o
sitios donde se pueda crear un conato de incendio.

6 Antes de salir, cercidrese que nada haya quedado encendido

7. Mantenga Los corredores, salidas y escal libres de obsticul

DURANTE

1. Avise a Grupo de Apoyo ( Brigadistas ) de la {nstitucion

2. Si no se sabe la utilizacién del extintor, evacue la zona,

3. Procure retirar los objetos que le sirvan de combustible al fuego

4. Evite el panico, no corra, ni canse confusion.

5. No se quede en los bafios, vistieres, cafetines o zonas de descanso.

6. Slel lugar esti [leno de humo, salga hado g do, cubriéndos
la nariz y la boca con un paiiuelo himedo,

7. 51 su ropa se incendia no corra, arrojese al suelo y dé vueltas sobre su
cuerpo.

8. Si encuentra una puerta cerrada Wquela, si estd callente no la abra, ya
que, esto indica que hay una elevada temperatura al interior del recinto
<donde se produjo el incendio, busque otra salida.

DESPUES

+ Relinase en punto de encuentro con Grupo de Apoyo.

+ No regrese al lugar del incendio hasta que le den la orden los

bomt 0 personas autorizadas.

+ Informe al coordinador sobre personas lesionadas o la ausencia de
algiin otro compaiiero.

= Atienda las indicaciones del Comité de Emergenclas, de los brigadistas
o de los grupos de apoyo.




PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO
CENSO DE EVACUACION

OBJETIVO: Mantener registros acualizados de persanas p en el punto de encuentro, ausentes, heridos y
wrastadados a centros de ion médica al de uma dén por la materializacion de una emergenda.

RECURSOS: listados por dreas, papel, esferos, linternas, identificacion de los brigadistas.

ACCION | [ RESPONSABLES ]

1. Realizar censo del personal discriminandalo por areas,
2. Sefalizar las diferentes salidas,
3. Designar los responsables de realizar el censo en las diferentes areas,

DURANTE

1. Los evacuados seguir las instrucciones de los responsables de realizar el
Censo.
2. Realizar el censo de las diferentes areas.
3.Entregar la informacion del censo a los brigadistas de emergendia.

DESPUES

1. Reponer la documentacion usada durante el censa del personal,
2. Retroalimentar acerca de las dificultades identificadas durante la ejecucion
del censo.
3. Actualizar histados de personal.

Orden de evacuacion a funcionarios, contratistas y visitantes BRIGADISTAS
- No. de personas ausentes
L - No. de personas presente en el Punto
| Censo recail de encuentro
i del pe - No. personas en el ACV
- No. personas remitidas a centros A
b i BRIGADIST
! Reporte del censo a lider de la SEDE
BRIGADISTA
Permanecer en el punto de encuentro hasta que se informe del retornoa INVOLPLEICRADOENLA
las dreas de trabajo 6 suspemsion de actividades hasta nueva orden EMERGENCIA
L4
! Re| |a Direccion de Empresa de |
= porte 3 reccion a
Fin de emergenda situacion en las instalaciones BRIGADISTA
f COMITE DE
| Evaluacion Retorno a la normalidad EMERGENCIAS

o
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PROTOCOLO PARA EL TRANSPORTE Y DESCARGUE DE MATERIAL
BIOLOGICO

1. INTRODUCCION

Este protocolo establece las directrices para el transporte y descargue seguro de
material biologico, en cumplimiento de la normatividad legal vigente en Colombia.
Tiene como objetivo prevenir riesgos biologicos, proteger la salud de los
trabajadores y minimizar el impacto ambiental.

2. MARCO NORMATIVO

- Decreto 780 de 2016: Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social.

- Resolucion 1164 de 2002: Por la cual se adopta el manual de procedimientos para
la gestion integral de residuos hospitalarios y similares.

- Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

- Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los estandares minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- NTC 1692: Transporte de sustancias infecciosas (ICONTEC).

3. RESPONSABILIDADES
- Transportador: Garantizar el cumplimiento de las condiciones de transporte

establecidas.
- Personal de salud o laboratorio: Realizar el correcto embalaje y rotulado del

material.
- Receptor: Verificar integridad y condiciones del material al momento de la entrega.

4. PROCEDIMIENTO
4.1 Preparacion del Material
- Embalaje en triple contencion (envase primario, contenedor secundario y empaque

externo).
- Rotulado con simbolos de riesgo biologico y datos del remitente/receptor.

- Registro en planilla o sistema de trazabilidad.

4.2 Transporte

- Utilizar vehiculo adecuado, preferiblemente exclusivo para este fin.
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- Conservar la cadena de frio si aplica.

- Portar hoja de seguridad y protocolo de emergencia.
- Uso obligatorio de EPP por parte del conductor.

4.3 Descargue

- Verificacion del estado de los embalajes.

- Registro de recepcion.

- Reporte de novedades o incidentes si se presentan.

5. MANEJO DE DERRAMES O INCIDENTES

- Detener el vehiculo si se detecta un derrame.
- Aplicar procedimiento de contencion con absorbentes.

- Uso de EPP.

- Notificar al jefe inmediato y activar plan de emergencias.

- Desinfeccion del area afectada.

6. MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD

- Uso obligatorio de guantes, tapabocas, gafas y bata o overol.
- Higiene de manos antes y después del procedimiento.

- Capacitacion constante al personal.

Observaciones adicionales:

El protocolo mencionado anterior mente fue socializado al personal encargado de

realizar las actividades de dicho contrato.

} o pa
{

Firma del entregado:
Nombre: MARIA RENGIFO
Cargo: COORDINADORA
Fecha: 14/03/25

P o
~ LI?‘H::;?*
Firma del entregado:
Nombre: VICTOR ACOSTA
Cargo: AUXILIAR LOGISTICO

Fecha: 14/03/25

OGQOJ"L‘W\ Daver Unlereta
Firma del entregado:

Nombre: JONATHAN VALENCIA
Cargo: CONDUCTOR

Fecha: 14/03/25

Firma del supervisor o encargado de
entrega:

Nombre: CARLOS VASQUEZ

Cargo: REPRESENTANTE LEGAL
Fecha: 14/03/25
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MATRIZ DE RIESGOS
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1.

Identificar los peligros, valorar y determinar los controles de los riesgos de forma
que se puedan actualizar periodicamente, con el fin de establecer medidas de
intervencion en las areas de trabajo y en las operaciones ejecutadas por CAPITAL

Procedimiento para la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y
determinacion de controles

OBJETO

ACOSTA GROUP SAS.

Disenar medidas correctivas y formular recomendaciones tendientes a minimizar el
Impacto de las condiciones de trabajo que puedan estar afectando la salud de los

trabajadores, como también su seguridad y el medio ambiente.

2.

El procedimiento aplica para todos los trabajadores que laboran en los diferentes

ALCANCE

frentes de trabajo de CAPITAL ACOSTA GROUP SAS.

3.

DEFINICIONES

* Requisito legal. Condicion necesaria y de estricto cumplimiento de la
constitucion y de las leyes colombianas, las cuales una organizacion esté

sometida y/o sea afectada por ésta.

* Accidente de trabajo. Suceso repentino que sobreviene por causa o con
ocasion del trabajo, y que produce en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de
trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador
o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, incluso fuera del lugar
y horas de trabajo (Adaptada de la Decision 584 de la Comunidad Andina de

Naciones).

* Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de un proceso de la

organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

¢ Actividad no rutinaria. Actividad que no se ha planificado ni estandarizado,
dentro de un proceso de la organizaciéon o actividad que la organizacion

determine como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

» Analisis del riesgo. Proceso para comprender la naturaleza del riesgo
(vease el numeral 2.30) y para determinar el nivel del riesgo (véase el

numeral 2.24) (ISO 31000).
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Consecuencia. Resultado, en términos de lesion o enfermedad, de la
materializacion de un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.
Competencia. Atributos personales y aptitud demostrada para aplicar
conocimientos y habilidades.

Diagnostico de condiciones de salud. Resultado del procedimiento
sistematico para determinar “el conjunto de variables objetivas de orden
fisiologico, psicolégico y sociocultural que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora” (Adaptada de
la Decision 584 de la Comunidad Andina de Naciones).

Elemento de Proteccion Personal (EPP). Dispositivo que sirve como
barrera entre un peligro y alguna parte del cuerpo de una persona.
Enfermedad. Condicion fisica o mental adversa identificable, que surge,
empeora o ambas, a causa de una actividad laboral, una situacion
relacionada con el trabajo 0 ambas (NTC-OHSAS 18001).

Enfermedad profesional. Todo estado patolégico que sobreviene como
consecuencia obligada de la clase de trabajo que desempefia el trabajador o
del medio en que se ha visto obligado a trabajar, bien sea determinado por
agentes fisicos, quimicos o biologicos (Adaptada del Decreto 2566 de 2009
del Ministerio de la Proteccion Social,).

Equipo de proteccion personal. Dispositivo que sirve como medio de
proteccion ante un peligro y que para su funcionamiento requiere de la
interaccion con otros elementos. Ejemplo, sistema de detencién contra
caidas.

Evaluacion higiénica. Medicion de los peligros ambientales presentes en el
lugar de trabajo para determinar la exposicion ocupacional y riesgo para la
salud, en comparacion con los valores fijados por la autoridad competente.
Evaluacion del riesgo. Proceso para determinar el nivel de riesgo (véase el
numeral 2.24) asociado al nivel de probabilidad (véase el numeral 2.23) y el
nivel de consecuencia (véase el numeral 2.20).

Exposicion. Situacion en la cual las personas se encuentran en contacto con
los peligros.

Identificacion del peligro. Proceso para reconocer si existe un peligro
(vease el numeral 2.27) y definir sus caracteristicas.

Incidente. Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurrié o
pudo haber ocurrido lesion o enfermedad (independiente de su severidad) o
victima mortal (NTC-OHSAS 18001).

NOTA 1 Un accidente es un incidente que da lugar a una lesion, enfermedad
o victima mortal.

NOTA 2 Un incidente en el que no hay como resultado una lesion,
enfermedad ni victima mortal también se puede denominar como “casi-
accidente” (situacion en la que casi ocurre un accidente).

NOTA 3 Una situacion de emergencia es un tipo particular de accidente.
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NOTA 4 Para efectos legales de investigacion, tener en cuenta la definicion
de incidente de la resolucion 1401 de 2007 del Ministerio de la Proteccion
Social 0 aquella que la modifique, complemente o sustituya.

Lugar de trabajo. Espacio fisico en el que se realizan actividades
relacionadas con el trabajo, bajo el control de la organizacién (NTC-OHSAS
18001).

Medida(s) de control. Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la
ocurrencia de incidentes.

Monitoreo biolégico. Evaluacion periodica de muestras bioldgicas (ejemplo
sangre, orina, heces, cabellos, leche materna, entre otros) tomadas a los
trabajadores, con el fin de hacer seguimiento a la exposicion a sustancias
quimicas, a sus metabolitos o a los efectos que éstas producen en los
trabajadores.

Nivel de consecuencia (NC). Medida de la severidad de las consecuencias
(véase el numeral 2.5).

Nivel de deficiencia (ND). Magnitud de la relacién esperable entre (1) el
conjunto de peligros detectados y su relacion causal directa con posibles
incidentes y (2), con la eficacia de las medidas preventivas existentes en un
lugar de trabajo.

Nivel de exposicion (NE). Situacion de exposicion a un peligro que se
presenta en un tiempo determinado durante la jornada laboral.

Nivel de probabilidad (NP). Producto del nivel de deficiencia (véase el
numeral 2.21) por el nivel de exposicion (véase el numeral 2.22).

Nivel de riesgo. Magnitud de un riesgo (véase el numeral 2.30) resultante
del producto del nivel de probabilidad (véase el numeral 2.23) por el nivel de
consecuencia (véase el numeral 2.20).

Partes Interesadas. Persona o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo
(véase el numeral 2.17) involucrado o afectado por el desempefio de
seguridad y salud ocupacional de una organizacion (NTC-OHSAS 18001).
Peligro. Fuente, situacion o acto con potencial de dafo en términos de
enfermedad o lesion a las personas, o una combinacion de éstos (NTC-
OHSAS 18001).

Personal expuesto. Numero de personas que estan en contacto con
peligros.

Probabilidad. Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y
pueda producir consecuencias (vease el numeral 2.5).

Proceso. Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que
interactuan, las cuales transforman elementos de entrada en resultados
(NTC-I1SO 9000).

Riesgo. Combinacion de la probabilidad de que ocurra(n) un(os) evento(s) o
exposicion(es) peligroso(s), y la severidad de lesion o enfermedad, que

.\
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puede ser causado por el (los) evento(s) o exposicién(es) (NTC-OHSAS
18001).

* Riesgo aceptable. Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la
organizacion puede tolerar, respecto a sus obligaciones legales y su propia
politica en seguridad y salud ocupacional (NTC-OHSAS 18001).

e Valoracion de los riesgos. Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n)
de un(os) peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles
existentes y de decidir si el(los) riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no (NTC-
OHSAS 18001).

» Valor limite permisible (VLP). Concentracion de un contaminante quimico

en el aire, por debajo del cual se espera que la mayoria de los trabajadores
puedan estar expuestos repetidamente, dia tras dia, sin sufrir efectos
adversos a la salud.
NOTA En Colombia, los niveles maximos permisibles se fijan de acuerdo con
la tabla de Threshold Limit Values (TLV), establecida por la American
Conference of Governmental Industrial Hygienists (ACGIH) o por la autoridad
nacional competente (Adaptado de la Resolucién 2400 de 1979 del Ministerio
del Trabajo y Seguridad Social, art. 154).

4. RESPONSABLES

4.1. Responsable por el mantenimiento y control de este procedimiento:
Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
4.2. Responsable por la ejecucion de este procedimiento:

Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. DOCUMENTOS RELACIONADOS

5.1. GTC 45 de 2012 - (guia para la identificacion de peligros y la valoracion de
riesgos en sequridad y salud de los trabajadores, que establece las directrices
para identificar peligros y valorar los riesgos de seguridad y salud ocupacional)
5.2. Ley 1562 de 2012 — (establece el Sistema General de Riesgos Laborales en
Colombia, con el fin de promover la salud y la seguridad de los trabajadores y
prevenir los accidentes y enfermedades laborales).

5.3. Decreto 1072 de 2015 — (E/ objeto de este decreto es compilar la normatividad
vigente del sector Trabajo).

5.4. Resolucion 0312 de 2019 — (establece los estandares minimos del Sistema

de Gestion de SST).
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6. DESCRIPCION

El procedimiento de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion
de controles sera realizado con base en la guia Técnica Colombiana GTC 45 (20-
06-2012).

La matriz de identificacion de peligros sera actualizada bajo los siguientes
parametros:

. Se determine un nuevo proceso, subproceso, tarea o actividad. del
funcionario

. Ingreso de un nuevo trabajador al proceso o subproceso.

o Al presentarse accidentes de trabajo o enfermedades laborales.

. Al presentarse la desvinculacion de un trabajador.

° Anualmente independiente de no presentarse algunas de las condiciones

anteriores. (Si se requiere)

Nota: Es de aclarar que de base se tendra la GTC45, sin embargo, esta matriz
se podra ajustar y modificar de acuerdo a las necesidades requeridas en las
actividades a ejecutar.

6.1. Descripcion De Actividades

6.1.1. ldentificacion de Peligros

Responsable del SG-SST

. Identificara los procesos, subprocesos, tareas y actividades instaurados en
CAPITAL ACOSTA GROUP SAS.
o El responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

cargo designado recolectara la informacion con el fin de identificar los peligros de
las actividades mencionadas anteriormente, considerando quien, como y cuando
puede resultar afectado.

. Identificara los controles existentes que CAPITAL ACOSTA GROUP SAS ha
implementado para la reduccién de riesgos asociados a cada peligro.

o Evaluara el riesgo asociado a cada peligro, incluyendo los controles
existentes (probabilidad y consecuencia si estos fallan), aceptabilidad del riesgo y
decidir si los controles existentes son suficientes para mantener los riesgos bajo
control y cumplir los requisitos legales.

s Proponer un plan de accion para el control de los riesgos.

A3
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS ’

Gerente General

. Revisar la conveniencia del plan presentado por el Responsable del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Asegurar que los controles implementados son efectivos y que la valoracion
de los riesgos esta actualizada.

7. REGISTROS

Matriz de ldentificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de
controles de la CAPITAL ACOSTA GROUP SAS, en sus diferentes actividades.

CARLOS FABIAN VASQUEZ MARROQUIN
Representante Legal
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CERTIFICACION AUSENTISMO Y ACCIDENTALIDAD

El suscrito, CARLOS FABIAN VASQUEZ MARROQUIN, identificado con la cedula
de ciudadania No. 11.388.721 de Fusagasuga, en mi calidad de representante
legal de la empresa CAPITAL ACOSTA GROUP SAS, con Nit 901381194-2,
mediante la presente CERTIFICO, que para la ejecucion del contrato No. 1185 del
13 de Marzo de 2025, cuyo objeto es "SSM147-CONTRATAR EL SERVICIO DE
TRANSPORTE ESPECIALIZADO PARA LA DISTRIBUCION DE VACUNAS E INSUMOS
CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA AMPLIADO DE
INMUNIZACIONES VIGENCIA 2025"; no se presentaron casos de ausentismo ni
accidentalidad de ninguno de los trabajadores.

Se firma en Ibagué, a los catorce (14) dias del mes de agosto de 2025.

CAPITAL ACOSTA GROUP SAS

CARLOS FABIAN VASQUEZ MARROQUIN
C.C No. 11.388.721 de Fusagasuga
Representante legal

Pndres
CAPITAL ACOSTA GROUP SAS

ANDRES DELGADO
AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST

LOGISTICA CONFIABLE

H\“;'L



POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. - 860011153

HACE CONSTAR QUE

La empresa CAPITAL ACOSTA GROUP SAS identificada con tipo y nimero de documento NI 901381194 registra afiliacion

Pagina 1de 3

a

POSITIVA en el ramo de Riesgos Laborales desde el 16/09/2023, con actividad econémica principal codigo 2821101 - ACTIVIDADES
COMBINADAS DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE OFICINA, INCLUYE OFICINA CORRIENTE RECEPCION, PLANIFICACION
FINANCIERA, FACTURACION Y REGISTRO, PERSONAL Y DISTRIBUCION FISICA (SERVICIOS DE MENSAJERIA) Y LOGISTICA, A

CAMBIO DE UNA RETRIBUCION O POR CONTRATA y clase de riesgo 2.

La informacion consultada en las bases de datos de la aseguradora para la generacion de la constancia es desde el 30/07/2025 15:04 y sus

tltimos 1 anas o fraccion para los eventos de Accidente de Trabajo y/o Enfermedades Laborales.

A continuacion, se relaciona unicamente los items por cada vigenica donde la empresa reportd eventos a la Administradora de Riesgos

Laborales
INFORMACION DETALLADA CONSTANCIA ANO
Numero promedio de trabajadores afiliados a riesgos laborales 4
Accidentes de Trabajo
Numero de Accidentes de Trabajo reportados por la empresa a la ARL por los anos de consulta 0
Numero total de AT calificado de origen profesional (fecha reporte vs origen) por la empresa por cada uno de los anos 0
consultados
Numero total de AT MORTAL calificado de origen profesional (fecha reporte vs origen) por la empresa por cada uno de los afos 0
consultados
Numere de Accidente Trabajo (fecha de reporte) con prestacion econémica de IT de la empresa por cada uno de los aRos 0
consultacdos
Numero de Accidente Trabajo (fecha de reporte) con prestacion economica de IPP de la empresa por cada uno de los afos 0
consultados
Numero de Accidente Trabajo (fecha de reporte) con prestacion economica de IT por FALLO JUDICIAL de la empresa por cada 0
uno de los anos consultados
Numero total de IT reportadas (fecha de radicacion IT) por Accidente de Trabajo de la empresa por cada uno de los anos 0
consultados
Numera total de IT reportadas ifecha de radicacion IT) por Accidente de Trabajo y FALLO JUDICIAL de la empresa por cada uno 0
de los anos consultados
Numero de Accidente Trabajo (fecha de reporte) con prestacion economica de IPP por FALLO JUDICIAL de la empresa por cada 0
uno de los anos consultados
Numero de Accidente Trabajo (fecha de reporte) con prestacion economica de Pl de la empresa por cada uno de los afios 0
consultados
Numero de Accidente Trabajo (fecha de reporte) con prestacion economica de PS-SP de la empresa por cada uno de los afos 0
consultados
INFORMACION DETALLADA CONSTANCIA ANO

T

Y\
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Numero promedio de trabajadores afiliados a riesgos laborales 4

Enfermedad Laboral
Numero de Enfermedades Labarales repartados por la empresa a la ARL por los afios de consulta 0
Numero total de EL calificado de origen profesional (fecha reporte vs origen) por la empresa por cada uno de los afios 0
consultados
Numero total de EL reportados pendientes de calificar el origen (fecha reporte vs origen) por la empresa por cada uno de los 0
anos consultados
Numero tatal de EL MORTAL calificado de origen profesional (fecha reporte vs origen) por la empresa por cada uno de los afios 0
consultados
Numero de Enfermedad Laboral (fecha de reporte) con prestacion econémica de IT de la empresa por cada uno de los afios 0
consultados
Numero de Enfermedad Laboral (fecha de reporte) con prestacion economica de IT por FALLO JUDICIAL de la empresa por cada 0
uno de los anos consultados
Numero total de IT reportadas (fecha de radicacion IT) por Enfermedad Laboral de la empresa por cada uno de los anos 0
consultados
Numero total de IT reportadas (fecha de radicacion IT) por Enfermedad Laboral y FALLO JUDICIAL de la empresa por cada uno 0
de los anos consultados
Numero de Enfermedad Laboral (fecha de reporte) con prestacion economica de IPP por FALLO JUDICIAL de la empresa por 0
cada uno de los anos consultados
Numero de Enfermedad Laboral (fecha de reporte) con prestacion econémica de Pl de la empresa por cada uno de los afios 0
consultados
Numero de Enfermedad Laboral (fecha de reporte) con prestacion econdmica de PS-SP de la empresa por cada uno de los anos 0
consultados

Formato hora: 24 horas

ARL: Administradora de Riesgos Laborales

AT: Accidente de Trabajo

Fecha Reporte: Corresponde al DD/MM/AAAA en la cual se realizo el aviso oficial del evento a POSITIVA
AT MORTAL: Accidente de Trabajo con muerte del trabajador

EL: Enfermedad Laboral

EL MORTAL: Enfermedad Laboral con muerte del trabajador

IT: Incapacidad Temparal

Fecha de Radicacion IT: Corresponde a DD/MM/AAAA en la cual se realizo presentacion de la documentacion de la 1T a
POSITIVA

IPP: Incapacidad Permanente Parcial

Pl: Pension de Invalidez

PS: Pension de Sobrevivientes

SP: Sustitucion Pensional

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.

L
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Fecha de Expedicion: 30/07/2025 03: 04

. Per R EREEERSss s rssannnaman e b CiTNse s s e n A da s e bR e T T TP T s
La autenticidad de este documento electrénico puede ser : p
. Fara

verificado dando click en el siguiente enlace: :

: verificacion
https://alissta.gov.co/CRiesgosLaborales/VCENI? H "
(https://alissta.gov.co/ g / * de Bositiva
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CNARPITAL NCOSTAN
GRROU~—, SAS

MNit: ©01-381-194 -2

ANEXO 19

INSPECCION DEL VEHICULO

LOGISTICA CONFIABLE



CNARLITAL NCOSTA
GROAU~, SAS

Nit; 201-381-194-2

CERTIFICACION REGISTRO DE INSPECCION E.P.P , EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS

El suscrito, CARLOS FABIAN VASQUEZ MARROQUIN, identificado con la cedula
de ciudadania No. 11.388.721 de Fusagasugd, en mi calidad de representante
legal de la empresa CAPITAL ACOSTA GROUP SAS, con Nit 901381194-2,
mediante la presente CERTIFICO, que para la ejecucion del contrato No. 1185 del
13 de Marzo de 2025, cuyo objeto es “SSM147-CONTRATAR EL SERVICIO DE
TRANSPORTE ESPECIALIZADO PARA LA DISTRIBUCION DE VACUNAS E INSUMOS
CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA AMPLIADO DE
INMUNIZACIONES VIGENCIA 2025"; se realizaron los registros de inspeccion E.P.P,
equipos y herramientas correspondientes.

Se firma en Ibagué, a los catorce (14) dias del mes de agosto de 2025.

>

CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
CARLOS FABIAN VASQUEZ MARROQUIN
C.C No. 11.388.721 de Fusagasuga
Representante legal

LOGISTICA CONFIABLE
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS

Fecha:

Nit: 901-381-194-2

CAPITAL ACOSTA GROUP SAS 10103/2025
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
| LISTA DE CHEQUEO DIARIA PARA INSPECCION DE VEHICULO Pagina 1de 2

LISTA DE CHEQUEO DIARIA PARA INSPECCION DE VEHICULO

Datos del Vehiculo

Placa TGU485

Marca MITSUBISHI FUGO

Clase CAMION

Modelo 2015

Servicio PUBLICO

Cilindraje 3908 cc

Fecha de inspeccion Semana 13/03/25 al 16/03/25

Hora de inspeccion: _ 7:00 AM__

Conductor: __ JONATHAN JAVIER VALENCIA

Firma del conductor:

JOF\OJ"L‘G\Q () XN f_]u \&*-v Loy

Responsable de revision: __ JONATHAN JAVIER VALENCIA

1. ELEMENTOS DE SEGURIDAD Y

DOCUMENTACION

item

Cumple (vV/X) Observaciones

Licencia de transito vigente

SOAT vigente

Revision técnico-mecanica vigente

Botiquin completo y vigente

Extintor cargado y vigente

Dos triangulos de seguridad

Caja de herramientas basica

Llanta de repuesto en buen estado

Gato hidraulico o mecanico

Linterna

Chaleco reflectivo

AN RN RN RN RN RN RN RN RN BN

2. INSPECCION EXTERNA DEL VE

HicuLO

item

Cumple (v/X) Observaciones

Estado general de la carroceria

v

Estado del parabrisas y vidrios (sin

fisuras)

v

_ Espejos retrovisores y panoramicos

Luces delanteras (bajas y altas)

Luces traseras, freno y direccionales

Luces de reversa

Limpiabrisas y liquido

Plumas en buen estado

Estado de los neumaticos (presion y
labrado)

SINISIN NSNS

Guardabarros

\




Sistema electrico (luces internas y
externas)

i i Fecha:
CAPITAL ACOSTA GROUP SAS 10/03/2025
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2 LISTA DE CHEQUEO DIARIA PARA INSPECCION DE VEHICULO Pagina 2 de 2
| Sistema de escape sin fugas [ v ] ]

3. INSPECCION INTERNA Y MECANICA
ftem Cumple (v//X) Observaciones
Nivel de aceite del motor v
Nivel de refrigerante -
Nivel de liquido de frenos v
Nivel de liquido hidraulico (si aplica) v
Funcionamiento del freno de servicio v
Funcionamiento del freno de v
emergencia (de mano)
Indicadores del tablero (combustible, v
aceite, etc.)
Bocina o pito v
Cinturones de seguridad v
Direccién sin ruidos ni juego excesivo v
Embrague y caja de cambios v
funcionales

v

4. ELEMENTOS DE EMERGENCIA Y PREVENCION

item

Cumple (V/X)

Observaciones

 Senal de pare tipo reflectiva (manual)

v

Listado de teléfonos de emergencia

v

5. OBSERVACIONES GENERALES

FIRMAS

Nombre Cargo

Firma

JONATHAN JAVIER VALENCIA

Conductor CONDUCTOR

Jena*tan Javer Ualenstn

JONATHAN JAVIER VALENCIA

Responsable de Inspeccion CONSUCTOR

OG”OJ‘J"\O—“ (_}ﬂ\itef Ualef\c\c\




Fecha:
CAPITAL ACOSTA GROUP SAS 10/03/2025

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CAPITAL ACOSTA GROUP SAS

Nit: 901-381-194.2

LISTA DE CHEQUEO DIARIA PARA INSPECCION DE VEHICULO Pagina 1de 2

LISTA DE CHEQUEO DIARIA PARA INSPECCION DE VEHICULO

Datos del Vehiculo

Placa TGU485
Marca MITSUBISHI FUGO
Clase CAMION
Modelo 2015
Servicio PUBLICO -
Cilindraje 3908 cc
Fecha de inspeccion Semana 17/03/25 al 23/03/25
Hora de inspeccion: _ 7.00 AM_
Conductor: __ JONATHAN JAVIER VALENCIA
Firma del conductor ~ J0Na*+ay Javer Ualerera
Responsable de revision: _ JONATHAN JAVIER VALENCIA
1. ELEMENTOS DE SEGURIDAD Y DOCUMENTACION
[ item Cumple (V/X) Observaciones
Licencia de transito vigente v
SOAT vigente v
Revision técnico-mecanica vigente v
Botiquin completo y vigente o
Extintor cargado y vigente v
Dos triangulos de seguridad v
Caja de herramientas basica d
Llanta de repuesto en buen estado v
Gato hidraulico o mecanico v
| Linterna v
Chaleco reflectivo v
2. INSPECCION EXTERNA DEL VEHICULO
[ tem Cumple (v/X) Observaciones
Estado general de la carroceria v
Estado del parabrisas y vidrios (sin v
fisuras)
Espejos retrovisores y panoramicos v
Luces delanteras (bajas y altas) il
Luces traseras, freno y direccionales v
Luces de reversa v
Limpiabrisas y liquido ¥
Plumas en buen estado v
Estado de los neumaticos (presion y v
labrado)
Guardabarros ul
Sistema de escape sin fugas [ v




§

Fecha:
CAPITAL ACOSTA GROUP SAS 10/03/2025
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2 LISTA DE CHEQUEO DIARIA PARA INSPECCION DE VEHICULO Pagina 2 de 2
3. INSPECCION INTERNA Y MECANICA
Item Cumple (V/X) Observaciones
Nivel de aceite del motor o
Nivel de refrigerante v
Nivel de liquido de frenos v
Nivel de liquido hidraulico (si aplica) v
Funcionamiento del freno de servicio v
Funcionamiento del freno de v
emergencia (de mano)
Indicadores del tablero (combustible, v
aceite, etc.)
Bocina o pito v
Cinturones de seguridad v
Direccion sin ruidos ni juego excesivo v
Embrague y caja de cambios Y
funcionales
Sistema electrico (luces internas y v
Lexternas} }
4. ELEMENTOS DE EMERGENCIA Y PREVENCION
’Ttem Cumple (V/X) Observaciones
Senal de pare tipo reflectiva (manual) v
Listado de telefonos de emergencia v 4‘
5. OBSERVACIONES GENERALES
FIRMAS
[ Nombre Cargo Firma
Conductor CONDUCTOR Oof‘\o*"\m\ P TR )
JONATHAN JAVIER VALENCIA
Responsable de Inspeccion CONSUCTOR Oan0+§,\ac\ dine b ored o
JONATHAN JAVIER VALENCIA




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS

CAPITAL ACOSTA GROUP SAS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha:
10/03/2025

Nit: 901-381-194-2

LISTA DE CHEQUEO DIARIA PARA INSPECCION DE VEHICULO

Pagina 1 de 2

LISTA DE CHEQUEO DIARIA PARA INSPECCION DE VEHICULO

Datos del Vehiculo

Placa TGU485

Marca MITSUBISHI FUGO

Clase CAMION

Modelo 2015

Servicio PUBLICO

Cilindraje 3908 cc

Fecha de inspeccion Semana 25/03/25 al 31/03/25

Hora de inspeccion: _ 7:00 AM__
Conductor:  JONATHAN JAVIER VALENCIA
Firma del conductor: JO”OJ‘“L\Q‘\ (] Aver Unlereta

Responsable de revision: _ JONATHAN JAVIER VALENCIA

1. ELEMENTOS DE SEGURIDAD Y DOCUMENTACION

[ Ttem Cumple (V/X) Observaciones

Licencia de transito vigente

SOAT vigente

Revision técnico-mecanica vigente

Botiquin completo y vigente

Extintor cargado y vigente

Dos triangulos de seguridad

Caja de herramientas basica

Llanta de repuesto en buen estado

Gato hidraulico o mecanico

Linterna

YRR AN ANENENENENES

| Chaleco reflectivo

2. INSPECCION EXTERNA DEL VEHICULO

item Cumple (v/X) Observaciones

Estado general de la carroceria v

Estado del parabrisas y vidrios (sin v
fisuras)

Espejos retrovisores y panoramicos

| Luces delanteras (bajas y altas) )

Luces traseras, freno y direccionales

Luces de reversa

Limpiabrisas y liquido

Plumas en buen estado

AN ENAN RN ENES

Estado de los neumaticos (presion y
labrado)

o

' Guardabarros

<

| Sistema de escape sin fugas




&

e =

Fecha:

CAPITAL ACOSTA GROUP SAS 10/03/2025
~ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194.2 LISTA DE CHEQUEOQ DIARIA PARA INSPECCION DE VEHICULO Pagina 2 de 2 ‘

3. INSPECCION INTERNA Y MECANICA
[ item Cumple (V/X) Observaciones
Nivel de aceite del motor v
Nivel de refrigerante Vi
Nivel de liquido de frenos v
Nivel de liquido hidraulico (si aplica) Vi

v

v

Funcionamiento del freno de servicio
Funcionamiento del freno de
emergencia (de mano)

Indicadores del tablero (combustible, v
aceite, etc.)
Bocina o pito 4
Cinturones de seguridad v
Direccion sin ruidos ni juego excesivo v
Embrague y caja de cambios v
funcionales
Sistema eléctrico (luces internas y v
| externas)
4. ELEMENTOS DE EMERGENCIA Y PREVENCION
Item Cumple (v/X) Observaciones
 Sefial de pare tipo reflectiva (manual) v
Listado de teléfonos de emergencia o

5. OBSERVACIONES GENERALES

FIRMAS
Nombre Cargo Firma
Conductor CONDUCTOR Jenothag ) PR T8 T
JONATHAN JAVIER VALENCIA
Responsable de Inspeccién CONSUCTOR Qor\o."r‘*\a.n Daver Unlenera
JONATHAN JAVIER VALENCIA




Fecha:

CAPITAL ACOSTA GROUP SAS 10/03/2025
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194.2 LISTA DE CHEQUEO DIARIA PARA INSPECCION DE VEHICULO Pagina1de 2 ]

LISTA DE CHEQUEO DIARIA PARA INSPECCION DE VEHICULO

Datos del Vehiculo

Placa TGU485

Marca MITSUBISHI FUGO

Clase CAMION

Modelo 2015

Servicio PUBLICO

Cilindraje 3908 cc

Fecha de inspeccién Semana 01/04/25 al 06/04/25

Hora de inspeccién: __ 7:00 AM__

Conductor: __ JONATHAN JAVIER VALENCIA__

Firma del conductor: JGF‘QJ“L‘C“\ (] auiec Un leasta

Responsable de revision: _ JONATHAN JAVIER VALENCIA

1. ELEMENTOS DE SEGURIDAD Y DOCUMENTACION

item

Cumple (v/X) Observaciones

Licencia de transito vigente

SOAT vigente

Revision tecnico-mecanica vigente

Botiquin completo y vigente

Extintor cargado y vigente

Dos triangulos de seguridad

 Caja de herramientas basica

Llanta de repuesto en buen estado

Gato hidraulico o mecanico

Linterna

Chaleco reflectivo

A NN ANEY A ANENEN A NS

2. INSPECCION EXTERNA DEL VEHICULO

Item Cumple (v/X) Observaciones
Estado general de la carroceria v
Estado del parabrisas y vidrios (sin v
fisuras) B
Espejos retrovisores y panoramicos v
Luces delanteras (bajas y altas) vl
Luces traseras, freno y direccionales v
Luces de reversa v
Limpiabrisas y liquido B v
Plumas en buen estado v
Estado de los neumaticos (presion y v
| labrado) B
Guardabarros v
v

| Sistema de escape sin fugas




- 3 Fecha:
CAPITAL ACOSTA GROUP SAS 10/03/2025
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901.381-194.2 LISTA DE CHEQUEOC DIARIA PARA INSPECCION DE VEHICULO Pagina 2 06 2

3. INSPECCION INTERNA Y MECANICA

ftem

Cumple (vV/X)

Observaciones

Nivel de aceite del motor

Nivel de refrigerante

Nivel de liquido de frenos

Nivel de liquido hidraulico (si aplica)

Funcionamiento del freno de servicio

Funcionamiento del freno de
emergencia (de mano)

v
v
v
v
v
v

Indicadores del tablero (combustible.
aceite, etc.)

<

Bocina o pito

Cinturones de seguridad

Direccion sin ruidos ni juego excesivo

Embrague y caja de cambios
funcionales

NV ANANAN

Sistema eléctrico (luces internas y
externas)

\

4. ELEMENTOS DE EMERGENCIA Y PREVENCION

item

Cumple (V/X)

Observaciones

Sefal de pare tipo reflectiva (manual)

v

Listado de teléfonos de emergencia

v

5. OBSERVACIONES GENERALES

FIRMAS

Nombre Cargo

Firma

JONATHAN JAVIER VALENCIA

Conductor CONDUCTOR

OO"\OJ‘"’\G&“ aﬁuua( dt;\ ke»-c\o\

| JONATHAN JAVIER VALENCIA

Responsable de Inspeccion CONSUCTOR

OOQOJ“L\Q‘\ a A ‘l:\ \ef*-c \ o

e
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS

Nit: 901-381-194-2

Fecha:
CAPITAL ACOSTA GROUP SAS 10/03/2025
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
LISTA DE CHEQUEO DIARIA PARA INSPECCION DE VERICULO Pagina 1 de 2

LISTA DE CHEQUEO DIARIA PARA INSPECCION DE VEHICULO

Datos del Vehiculo

Placa TGU485

Marca MITSUBISHI FUGO

Clase CAMION

Modelo 2015

Servicio PUBLICO

Cilindraje 3908 cc

Fecha de inspeccion Semana 07/04/25 al 13/04/25

Hora de inspeccion: __7:00 AM__
Conductor: __ JONATHAN JAVIER VALENCIA
Firma del conductor: JG”@J‘"%‘\ ()ﬁuw.( Ui Lemen s

Responsable de revision:  JONATHAN JAVIER VALENCIA

1. ELEMENTOS DE SEGURIDAD Y DOCUMENTACION

Item Cumple (v/X) Observaciones

Licencia de transito vigente

SOAT vigente

Revision técnico-mecanica vigente

Botiquin completo y vigente

Extintor cargado y vigente

| Dos triangulos de seguridad

| Caja de herramientas basica

| Llanta de repuesto en buen estado

Gato hidraulico o mecanico

Linterna

A ANAN AN AN ENENENENENRY

Chaleco reflectivo

2. INSPECCION EXTERNA DEL VEHICULO

Item Cumple (v/X) Observaciones

Estado general de la carroceria v

Estado del parabrisas y vidrios (sin v
fisuras)

Espejos retrovisores y panoramicos

Luces delanteras (bajas y altas)

| Luces traseras, freno y direccionales

Luces de reversa

Limpiabrisas y liquido

Plumas en buen estado

AN ANENENENENEN

Estado de los neumaticos (presion y
labrado)

Guardabarros

x{\

Sistema de escape sin fugas




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS

Nit: 901-381-194.2

Fecha:
CAPITAL ACOSTA GROUP SAS 10/03/2025
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
LISTA DE CHEQUEOQ DIARIA PARA INSPECCION DE VEHICULOW Pagina 2 de 2

3. INSPECCION INTERNA Y MECANICA

[_item

Cumple (v/X)

Observaciones

Nivel de aceite del motor

Nivel de refrigerante

Nivel de liquido de frenos

Nivel de liquido hidraulico (si aplica)

Funcionamiento del freno de servicio

v
v
v
v
v
v

Funcionamiento del freno de
emergencia (de mano)

Indicadores del tablero (combustible.
aceite, etc.)

<

Bocina o pito

Cinturones de seguridad

Direccion sin ruidos ni juego excesivo

Embrague y caja de cambios
funcionales

ANEVENES

Sistema eléctrico (luces internas y
Lexternas}

<

4. ELEMENTOS DE EMERGENCIA Y PREVENCION

[Ttem

Cumple (v/X)

Observaciones

Senal de pare tipo reflectiva (manual)

v

Listado de teléfonos de emergencia

v

5. OBSERVACIONES GENERALES

FIRMAS

Firma

| Nombre Cargo

JONATHAN JAVIER VALENCIA

Conductor CONDUCTOR

OOQOJ“L‘C’\Q aﬂu‘gr 'Jq leAc--\c-\

JONATHAN JAVIER VALENCIA

Responsable de Inspeccion CONSUCTOR

UGQO"H"UAE\ a Avier 'lo\ le»-v e

|
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LISTA DE CHEQUEO DIARIA PARA INSPECCION DE VEHiCULO

Datos del Vehiculo

| Placa TGU485
Marca MITSUBISHI FUGO
Clase CAMION
Modelo 2015
Servicio PUBLICO
Cilindraje 3908 cc
| Fecha de inspeccion Semana 14/04/25 al 20/04/25

Hora de inspeccion: _ 7:00 AM__
Conductor: __ JONATHAN JAVIER VALENCIA
Firma del conductor: \JO’WGJ"W\“ (] Avwer 'Ja lerct o

Responsable de revision: _ JONATHAN JAVIER VALENCIA

1. ELEMENTOS DE SEGURIDAD Y DOCUMENTACION

item Cumple (v/X) Observaciones

Licencia de transito vigente

SOAT vigente

Revision técnico-mecanica vigente

Botiquin completo y vigente

Extintor cargado y vigente

Dos triangulos de seguridad

Caja de herramientas basica

Llanta de repuesto en buen estado

Gato hidraulico o mecanico

Linterna

A RS RN ANENES ENENENES

Chaleco reflectivo

2. INSPECCION EXTERNA DEL VEHICULO

| ltem Cumple (v/X) Observaciones

| Estado general de Ia carroceria v

Estado del parabrisas y vidrios (sin v
fisuras)

Espejos retrovisores y panoramicos

Luces delanteras (bajas y altas)

Luces traseras, freno y direccionales

Luces de reversa

Limpiabrisas y liquido

Plumas en buen estado

AN AN ENENENEN

Estado de los neumaticos (presion y
labrado)

<

Guardabarros

<

tSistema de escape sin fugas
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS

CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
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'SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Nit: 901-381-194-2

Fecha:
10/03/2025

LISTA DE CHEQUEO DIARIA PARA INSPECCION DE VEHICULO

Pagina 2 de 2

||

3. INSPECCION INTERNA Y MECANICA
Item Cumple (v/X)

Observaciones

Nivel de aceite del motor

Nivel de refrigerante

Nivel de liquido de frenos
Nivel de liquido hidraulico (si aplica)

Funcionamiento del freno de servicio

AV ENENENAN

Funcionamiento del freno de
emergencia (de mano)

b

Indicadores del tablero (combustible.
aceite, etc.)

Bocina o pito

Cinturones de seguridad

AN AN ANAS

Direccion sin ruidos ni juego excesivo

Embrague y caja de cambios
funcionales

A

Sistema eléctrico (luces internas y
| externas)

4. ELEMENTOS DE EMERGENCIA Y PREVENCION

[ item Cumple (v/X)

Observaciones

Sefial de pare tipo reflectiva (manual) v
Listado de teléfonos de emergencia v

5. OBSERVACIONES GENERALES

FIRMAS
Nombre Cargo Firma
Conductor CONDUCTOR OOHO"‘“"Q&\ a e [\10‘ \er\-c .

JONATHAN JAVIER VALENCIA

Responsable de Inspeccion CONSUCTOR

| JONATHAN JAVIER VALENCIA

OOHO""\’\O\Q ()ﬁ\.ll(!( ‘.‘)a ke:\clo\

EEE
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS

CAPITAL ACOSTA GROUP SAS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Nit: 901-381-194-2

LISTA DE CHEQUEO DIARIA PARA INSPECCION DE VEHICULO

Fecha:
10/03/2025

Pagina 1de 2

|

LISTA DE CHEQUEO DIARIA PARA INSPECCION DE VEHICULO

Datos del Vehiculo

Placa TGU485

Marca MITSUBISHI FUGO

Clase CAMION

Modelo 2015

Servicio PUBLICO

Cilindraje 3908 cc

Fecha de inspeccion Semana 21/04/25 al 27/04/25

Hora de inspeccion: __ 7:00 AM__

Conductor: __ JONATHAN JAVIER VALENCIA

\)0”0“"&‘5\(\ (:)ﬁ\j\_g(‘ "%‘Ewc\c\

Firma del conductor:

Responsable de revision:  JONATHAN JAVIER VALENCIA

1. ELEMENTOS DE SEGURIDAD Y DOCUMENTACION

item Cumple (v/X)

Observaciones

Licencia de transito vigente

SOAT vigente

Revision técnico-mecanica vigente

Botiquin completo y vigente

Extintor cargado y vigente

Dos triangulos de seguridad

| Caja de herramientas basica

Llanta de repuesto en buen estado

Gato hidraulico o mecanico

| Linterna

A AN AN N NN AV RN RN RN Y

Chaleco reflectivo

2. INSPECCION EXTERNA DEL VEHICULO

[ tem Cumple (v/X) Observaciones
| Estado general de la carroceria v
Estado del parabrisas y vidrios (sin v
fisuras)
Espejos retrovisores y panoramicos v
Luces delanteras (bajas y altas) v
Luces traseras, freno y direccionales o
Luces de reversa ¥
Limpiabrisas y liquido v
Plumas en buen estado v
Estado de los neumaticos (presion y Ve
labrado)
Guardabarros v
v

Sistema de escape sin fugas
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3. INSPECCION INTERNA Y MECANICA

item Cumple (v/X) Observaciones

Nivel de aceite del motor
Nivel de refrigerante

Nivel de liquido de frenos
Nivel de liquido hidraulico (si a lica)

Funcionamiento del freno de Servicio —’
. ¥ _.*—__——__-___

Funcionamiento del freno de v

emergencia (de mano

Indicadores del tablero (combustible,
aceite, etc.
Bocina o pito

Cinturones de seguridad
Direccion sin ruidos ni juego excesivo
Embrague y caja de cambios
funcionales

Sistema eléctrico (luces internas y
externas)

v
v
v
v
v

<
N

SENENEN

\

4. ELEMENTOS DE EMERGENCIA Y PREVENCION
item Cumple (V/X) Observaciones

Serial de pare tipo reflectiva (manual) v
Listado de teléfonos de emergencia v

5. OBSERVACIONES GENERALES

FIRMAS
Nombre | Cargo Firma

Conductor CONDUCTOR Jonotag Otisver U Veswra

JONATHAN JAVIER VALENCIA
Responsable de Inspeccion
J

ONATHAN JAVIER VALENCIA

CONSUCTOR ngo-u’\o«(\ aﬁ\jler '-,)qlef‘“‘"




SEGURIDAD Y SALUD
CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194.2

—_— =

CAPITAL ACOSTA GROUP SAS

LISTA DE CHEQUEO DIARIA PARA INSPECCION DE VEHICULO

s y

Fecha:
10/03/2025

Pagina 1 de 2

ale

EN EL TRABAJO

LISTA DE CHEQUEO DIARIA PARA INSPECCION DE VEHiCULO

Datos del Vehiculo

Placa TGU485

Marca MITSUBISHI FUGO
Clase CAMION

Modelo 2015

Servicio PUBLICO
Cilindraje 3908 cc

Fecha de inspeccién

Hora de inspeccion: __ 700 AM__

Conductor: __ JONATHAN JAVIER VALENCIA

| Semana 28/04/25 al 30/04/25

QO“O'H’\QQ Jﬁuter ‘.1{; ler-c\ &

Firma del conductor:

Responsable de revision: __ JONATHAN JAVIER VALENCIA__

1. ELEMENTOS DE SEGURIDAD Y DOCUMENTACION

item

Cumple (v/X)

Observaciones

_Licencia de transito vigente

SOAT vigente
Revision técnico-mecanica vigente

—_ |

¥

Botiquin completo y vigente
Extintor cargado vy vigente
Dos triangulos de sequridad

Caja de herramientas basica
Llanta de repuesto en buen estado
Gato hidraulico o mecanico

Linterna l

Chaleco reflectivo [

S ENEYESENEY

2. INSPECCION EXTERNA DEL VEHICULO

Item

| Cumple (v/X)

Observaciones

Estado general de la carroceria
Estado del parabrisas vy vidrios (sin
fisuras)

v
v’

Espejos retrovisores y panoramicos

Luces delanteras (bajas y altas)

Luces traseras, freno y direccionales

Luces de reversa

| Limpiabrisas y liquido

Plumas en buen estado

Estado de los neumaticos (presion y
labrado)

N ANENENENEN RN

Guardabarros

\

| Sistema de escape sin fugas

<

—J_I_J_J_J_J—L_J
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3. INSPECCION INTERNA Y MECANICA
[item Cumple (v/X) Observaciones
Nivel de aceite del motor v
Nivel de refrigerante v
Nivel de liguido de frenos v
LNiveI de liquido hidraulico (si aplica) v
v

v

Funcionamiento del freno de servicio
Funcionamiento del freno de
emergencia (de mano)

Indicadores del tablero (combustible, v

aceite, etc.)

Bocina o pito v

Cinturones de seguridad v

Direccion sin ruidos ni juego excesivo v

Embrague y caja de cambios v

funcionales

Sistema eléctrico (luces internas y v

externas) J
4. ELEMENTOS DE EMERGENCIA Y PREVENCION

Item Cumple (v/X) Observaciones

Sefal de pare tipo reflectiva (manual) v

Listado de teléfonos de emergencia v

5. OBSERVACIONES GENERALES

FIRMAS
Nombre Cargo Firma
Conductor CONDUCTOR OOnOJ(_\,\Qq wssr B vt
JONATHAN JAVIER VALENCIA
Responsable de Inspeccion CONSUCTOR OonOJrL\Q(‘ Dt U beraion
JONATHAN JAVIER VALENCIA

L |
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LISTA DE CHEQUEO DIARIA PARA INSPECCION DE VEHICULO

Datos del Vehiculo

Placa TGU485
Marca MITSUBISHI FUGO
Clase CAMION
Modelo 2015
Servicio PUBLICO
Cilindraje 3908 cc
| Fecha de inspeccion Semana 02/05/25 al 04/05/25

Hora de inspeccion: __7:00 AM__

Conductor: _ JONATHAN JAVIER VALENCIA
OGQO+L\€RQ aﬁmer 'Ja\ez\c\o\

Firma del conductor:

Responsable de revision: _ JONATHAN JAVIER VALENCIA

1. ELEMENTOS DE SEGURIDAD Y DOCUMENTACION

item Cumple (v/X)

Observaciones

Licencia de transito vigente

SOAT vigente

Revision técnico-mecanica vigente

Botiquin completo y vigente

Extintor cargado y vigente

Dos triangulos de seguridad

Caja de herramientas basica

Llanta de repuesto en buen estado

Gato hidraulico o mecanico

Linterna

Chaleco reflectivo

RN AN ANENENENE N RS

2. INSPECCION EXTERNA DEL VEHICULO

Sistema de escape sin fugas

tem Cumple (v/X) Observaciones
| Estado general de la carroceria ¥
Estado del parabrisas y vidrios (sin v
fisuras)
Espejos retrovisores y panoramicos v
Luces delanteras (bajas y altas) v
Luces traseras, freno y direccionales o
Luces de reversa v
Limpiabrisas y liquido v
Plumas en buen estado v
Estado de los neumaticos (presion y v
labrado)
LGuardabarros v
v

”93
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
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3. INSPECCION INTERNA Y MECANICA
Item Cumple (v/X) Observaciones
Nivel de aceite del motor

v

Nivel de refrigerante ¥
Nivel de liquido de frenos v
Nivel de liquido hidraulico (si aplica) ¥
v

v

Funcionamiento del freno de servicio
Funcionamiento del freno de
emergencia (de mano)

Indicadores del tablero (combustible, v
aceite, etc.)
Bocina o pito v
Cinturones de seguridad v
Direccion sin ruidos ni juego excesivo v
Embrague y caja de cambios v
funcionales
Sistema eléctrico (luces internas y v
externas)
4. ELEMENTOS DE EMERGENCIA Y PREVENCION
ltem Cumple (v/X) Observaciones ]
Senal de pare tipo reflectiva (manual) v J
Listado de teléfonos de emergencia v

5. OBSERVACIONES GENERALES

FIRMAS
Nombre Cargo Firma
Conductor CONDUCTOR Ooﬂo“’\c\n aﬂmer Oo lemct o
JONATHAN JAVIER VALENCIA
Responsable de Inspeccién CONSUCTOR Joﬂor“’\m\ () W
JONATHAN JAVIER VALENCIA




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
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LISTA DE CHEQUEO DIARIA PARA INSPECCION DE VEHICULO
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LISTA DE CHEQUEO DIARIA PARA INSPECCION DE VEHICULO

Datos del Vehiculo

| Placa TGU485 ]
Marca MITSUBISHI FUGO
Clase CAMION
Modelo 2015
Servicio PUBLICO
Cilindraje 3908 cc
| Fecha de inspeccion Semana 05/05/25 al 11/05/25 ]

Hora de inspeccion: _ 7:00 AM__

Conductor: __ JONATHAN JAVIER VALENCIA

Firma del conductor:

OO“O*‘L\G\(\ aﬁ\[le( t\\cx \e»—v\c\

Responsable de revision: _ JONATHAN JAVIER VALENCIA

1. ELEMENTOS DE SEGURIDAD Y DOCUMENTACION

Item

Cumple (vV/X) Observaciones

Licencia de transito vigente

SOAT vigente

Revision técnico-mecanica vigente

Botiquin completo y vigente

Extintor cargado y vigente

Dos triangulos de seguridad

Caja de herramientas basica

Llanta de repuesto en buen estado

Gato hidraulico o mecanico

Linterna

Chaleco reflectivo

N A AV AR AN AN ENENRYRY

2. INSPECCION EXTERNA DEL VEHICULO

| Sistema de escape sin fugas

| Ttem Cumple (v/X) Observaciones
Estado general de la carroceria Ve
Estado del parabrisas y vidrios (sin v
fisuras)
Espejos retrovisores y panoramicos v
| Luces delanteras (bajas y altas) v
Luces traseras, freno y direccionales v
Luces de reversa v
Limpiabrisas y liquido . v
Plumas en buen estado v
Estado de los neumaticos (presion y v
labrado)
Guardabarros v
b = 7
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3. INSPECCION INTERNA Y MECANICA
[:E“ Cumple (vV/X) Observaciones T
Nivel de aceite del motor v
Nivel de refrigerante v
Nivel de liquido de frenos v
Nivel de liquido hidraulico (si aplica) v
Funcionamiento del freno de servicio v
Funcionamiento del freno de v
emergencia (de mano)
Indicadores del tablero (combustible, v
aceite, etc.)
Bocina o pito v
Cinturones de seguridad v
Direccién sin ruidos ni juego excesivo v
Embrague y caja de cambios v
funcionales
Sistema eléctrico (luces internas y v
externas) ]
4. ELEMENTOS DE EMERGENCIA Y PREVENCION
Item Cumple (V/X) Observaciones
Sefial de pare tipo reflectiva (manual) v
| Listado de teléfonos de emergencia v

5. OBSERVACIONES GENERALES

FIRMAS
[_Nombre | Cargo Firma
Conductor CONDUCTOR

JONATHAN JAVIER VALENCIA

OU‘-\O'“"Q{\ (Jﬂ\-“@( Llale:\c\o\

Responsable de Inspeccion CONSUCTOR

JONATHAN JAVIER VALENCIA

Ocno“\un Javer Ualeaeta

0
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LISTA DE CHEQUEO DIARIA PARA INSPECCION DE VEHIiCULO

Datos del Vehiculo

Placa TGU485
Marca MITSUBISHI FUGO
Clase CAMION
Modelo 2015
F,ervicio PUBLICO
Cilindraje 3908 cc
| Fecha de inspeccion Semana 12/05/25 al 18/05/25

Hora de inspeccion: __ 7:00 AM__
Conductor: __ JONATHAN JAVIER VALENCIA_
Firma del conductor: OG‘"‘GJ“"‘G\“ () Auier Unlersia

Responsable de revision: _ JONATHAN JAVIER VALENCIA__

1. ELEMENTOS DE SEGURIDAD Y DOCUMENTACION
ltem Cumple (V/X) Observaciones
Licencia de transito vigente
SOAT vigente
Revision tecnico-mecanica vigente
| Botiquin completo y vigente
| Extintor cargado y vigente
Dos triangulos de seguridad
Caja de herramientas basica
Llanta de repuesto en buen estado
Gato hidraulico o mecanico
Linterna
| Chaleco reflectivo

N A AN AR RN R RN EY NS

L]

2. INSPECCION EXTERNA DEL VEHICULO

ltem Cumple (v/X) Observaciones e
Estado general de la carroceria o
Estado del parabrisas y vidrios (sin v
fisuras)

Espejos retrovisores y panoramicos
Luces delanteras (bajas y altas)

Luces traseras, freno y direccionales
Luces de reversa
_Limpiabrisas y liquido -
Plumas en buen estado
Estado de los neumaticos (presion y
labrado)

Guardabarros
| Sistema de escape sin fugas

NENENANENENRY

<

<
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3. INSPECCION INTERNA Y MECANICA
item

Cumple (v/X) Observaciones

Nivel de aceite del motor v

Nivel de refrigerante
Nivel de liquido de frenos

Nivel de liquido hidraulico (si aplica)

Funcionamiento del freno de servicio
Funcionamiento del freno de
emergencia (de mano

Indicadores del tablero (combustible,
aceite, etc.

Bocina o pito v

Cinturones de seguridad v

Direccion sin ruidos ni juego excesivo v

Embrague y caja de cambios v j
funcionales

Sistema eléctrico (luces internas y T v j

externas)

4. ELEMENTOS DE EMERGENCIA Y PREVENCION

item Cumple (v/X) Observaciones

Senal de pare tipo reflectiva (manual) v

Listado de teléfonos de emergencia v

5. OBSERVACIONES GENERALES

FIRMAS
Nombre Cargo Firma
Conductor CONDUCTOR Qonothan Ouge Dhleass
JONATHAN JAVIER VALENCIA ]
Responsable de Inspeccion CONSUCTOR OO‘,\OJFL\OL“ Oﬁ i U b
JONATHAN JAVIER VALENCIA ]

a0




Fecha:
10/03/2025

CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194.2

Datos del Vehiculo

| Placa TGU485
%arca MITSUBISHI FUGO
Clase CAMI
| Modelo 2015
}%arvicio PUBLICO
Cilindraje 3908 cc
| Fecha de inspeccion Semana 19/05/25 al 25/05/25

Hora de inspeccion: __ 7:00 AM__
Conductor: __ JONATHAN JAVIER VALENCIA
Firma del conductor: 00”0““3‘“ () Aue '\lx lerer a

Responsable de revision: __ JONATHAN JAVIER VALENCIA

1. ELEMENTOS DE SEGURIDAD Y DOCUMENTACION
item [ Cumple (v/X) Observaciones

Fcencia de transito vigente
SOAT vigente

Revision técnico-mecanica vigente
Botiquin completo y vigente
Extintor cargado y vigente
Dos triangulos de seguridad
Caja de herramientas basica
Llanta de repuesto en buen estado
Gato hidraulico o mecanico
Linterna

Chaleco re—fEtivo

2. INSPECCION EXTERNA DEL VEHICULO
item Cumple (v/X) Observaciones
Estado general de Ia carroceria v
Estado del parabrisas y vidrios (sin v
fisuras)
| Espejos retrovisores y panoramicos
Luces delanteras (bajas y altas) #
Luces traseras, freno y direccionales
Luces de reversa

Limpiabrisas y liquido

Plumas en buen estado

Estado de los neumaticos (presion y
labrado)
Guardabarros o
Sistema de escape sin fugas I

N ENEN AN SRS ENENENEY

<
[

N AYAYENENEN

<

<




Fecha:
10/03/2025

CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2 Pagina 2 de 2

3. INSPECCION INTERNA Y MECANICA
Item

Funcionamiento del freno de Servicio
Funcionamiento del freno de

Indicadores del tablero (combustible,

aceite, etc.

Bocina o pito

Cinturones de seguridad | v

Direccion sin ruidos ni juego excesivo
Embrague y caja de cambios
funcionales

Sistema eléctrico (luces internas y
externas)

|

!

4. ELEMENTOS DE EMERGENCIA Y PREVENCION
item Cumple (v/X)
Sefal de pare tipo reflectiva (manual

Listado de teléfonos de emergencia

Observaciones [

5. OBSERVACIONES GENERALES

FIRMAS
Nombre - Cargo | Firma
Conductor CONDUCTOR OGHO_{_\,\Q“ Daver Unlencs o
JONATHAN JAVIER VALENCIA
Responsable de Inspeccion CONSUCTOR \jof\o«Jf"\an Daver Unlenes o
JONATHAN JAVIER VALENCIA |
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LISTA DE CHEQUEO DIARIA PARA INSPECCION DE VEHiCULO

Datos del Vehiculo

Placa TGU485

Marca MITSUBISHI FUGO

Clase CAMION

Modelo 2015

Servicio PUBLICO

Cilindraje 3908 cc

Fecha de inspeccion Semana 26/05/25 al 31/05/25

Hora de inspeccion: __ 7:00 AM__

Conductor: __ JONATHAN JAVIER VALENCIA__

Firma del conductor: O‘?”@‘“"W\ aﬁme( W berwin

Responsable de revision:  JONATHAN JAVIER VALENCIA

1. ELEMENTOS DE SEGURIDAD Y DOCUMENTACION

Item

Cumple (v//X) Observaciones

Licencia de transito vigente

SOAT vigente

Revision técnico-mecanica vigente

Botiquin completo y vigente

Extintor cargado y vigente

| Dos triangulos de seguridad

 Caja de herramientas basica

Llanta de repuesto en buen estado

Gato hidraulico o mecanico

Linterna

MY AN RNANANENENENENES

Chaleco reflectivo

2. INSPECCION EXTERNA DEL VEHICULO

[ item Cumple (v/X) Observaciones
Estado general de la carroceria v
Estado del parabrisas y vidrios (sin v
fisuras)

Espejos retrovisores y panoramicos v
Luces delanteras (bajas y altas) v
Luces traseras, freno y direccionales v
Luces de reversa v
Limpiabrisas y liquido v
Plumas en buen estado v
Estado de los neumaticos (presion y v
labrado)
Guardabarros v
v

Sistema de escape sin fugas
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3. INSPECCION INTERNA Y MECANICA
Nivel de aceite del motor

Nivel de refrigerante

Nivel de liquido de frenos

Nivel de liguido hidraulico (si aplica)

Funcionamiento del freno de servicio

Funcionamiento del freno de

emergencia (de mano

Indicadores del tablero (combustible,

aceite, etc.)

Bocina o pito

Cinturones de seguridad

Direccion sin ruidos ni juego excesivo

Embrague y caja de cambios

funcionales

Sistema eléctrico (luces internas y

externas)

Observaciones

|

4. ELEMENTOS DE EMERGENCIA Y PREVENCION
[ Ttem Cumple (v/X) Observaciones

Sefal de pare tipo reflectiva manual) v
Listado de teléfonos de emergencia v

5. OBSERVACIONES GENERALES

FIRMAS
Nombre ) Cargo Firma ]
Conductor CONDUCTOR Ooﬂo*‘*"\an Oﬂmer On leneron
JONATHAN JAVIER VALENCIA
Responsable de Inspeccion CONSUCTOR Ooﬂo-‘*‘“\un () fver Unleneton
JONATHAN JAVIER VALENCIA J
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Datos del Vehiculo

MITSUBISHI FUGO

Placa TGU485
Marca

Clase CAMION
Modelo 2015
Servicio PUBLICO
Cilindraje 3908 cc

Fecha de inspeccion

Hora de inspeccion: __ 7:00 AM__

Conductor: __ JONATHAN JAVIER VALENCIA

Firma del conductor: \j@r\CH""‘Utﬂ O Ay

e (\}cxle:\c\o\

Fecha:
10/03/2025
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Responsable de revision: __ JONATHAN JAVIER VALENCIA

1. ELEMENTOS DE SEGURIDAD Y DOCUMENTACION

| Semana 01/06/25 al 08/06/25

Item

Cumple (v/X)

| Observaciones

SOAT vigente
Revision técnico-mecanica vigente

Licencia de transito vigente

v

Botiquin completo y vigente

Extintor cargado v vigente

Dos triangulos de seguridad

Llanta de repuesto en buen estado

Caja de herramientas basica -

;
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Gato hidraulico o mecanico

Linterna -
Chaleco reflectivo
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2. INSPECCION EXTERNA DEL VEHICULO

[ Item

Cumple (v/X)

Observaciones

]

Estado general de la ca rroceria

fisuras) S
Espejos retrovisores y panoramicos

Estado del parabrisas y vidrios (sin

v
v

‘i,

| Luces delanteras (bajas y altas)

Luces traseras, freno y direccionales

Luces de reversa

Limpiabrisas y liquido
Plumas en buen estado

Estado de los neumaticos (presion y
labrado)
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Guardabarros

<

Sistema de escape sin fugas
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