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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, noviembre 2025

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7326194
Coordinador Programas Especiales
Programas Especiales

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del
ano2025

Referencia: No 7326194 del afio 2024

JENNIFER LAFAURIE RIQUETT, identificado con la cédula de ciudadania No.1083432717 de
Cerro de san Antonio, en mi calidad de Contratista del SENA, en programas especiales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:(J) un pago correspondiente al mes de noviembre de 2025 por valor
de (2.142.452.22). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General,
en la cuenta de Ahorros No. 08078825597- Banco Bancolombia, cuyo titular es el

Contratista.

Plazo: Serd hasta el 15 de noviembre de 2025
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Centro Nacional Colombo Aleman

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales como Instructor para impartir formacidn en Gestion

del Desarrollo del Talento Humano en la coordinacion de Programas Especiales - Desplazados del

Obligaciones Especificas:

actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacioén, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del
programa.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Formular proyecto formativo, Formacidn fotografias, listas de
planeacién pedagégica del complementaria de asistencias
proyecto y recursos didacticos fortaIeF|m|ento o
) . pedagogico comunitario
(Guias de aprendizaje, ; . .
_ » en la primera infancia, las
instrumentos de evaluaciény fichas son las siguientes
material de apoyo) parael 3368201 — 3368202
desarrollo de las competencias
del programa de formacién Se evaluaron todas las
segun lineamientos del fichas en sofia plus
rocedimiento y guia de . (e
P .yg Se enviaron fotograficas
desarrollo curricular. semanales.
2 | Realizar el alistamiento de las
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Realizar las actividades de
induccidén a los aprendices
utilizando el ambiente virtual
dispuesto (LMS) acorde a lo
establecido en la circular de
induccion vigente y guia
desarrollo del proceso
formativo.

Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
Sofia plus dispuesto por la
entidad

Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién
creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias para el
aprendizaje auténomo, el uso
de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de ejecucion de
la formacién profesional
integral

Utilizar herramientas
tecnoldgicas que EI SENA brinda
para la gestion del aprendizaje
y apoyo a los procesos
formativos, para organizary
desarrollar actividades de
aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.
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Registrar oportunamente en
aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos
de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA
plus de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente.

Emitir juicios de evaluacién con
base en la valoracién de las
evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de
evaluacion del aprendizaje
descritas en la Guia para
desarrollar el proceso
formativo, el procedimiento de
ejecucién de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.

Realizar evaluacion al desarrollo
del programa ante el Equipo
Pedagdgico del Centro
estableciendo pertinencia del
programa, indice de desercion,
y observaciones para la mejora
de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion,
dejando este registro mediante
Acta.

10

Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias
indicadas por el Supervisor del
Contrato para el cabal
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cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

11 | Apoyar los procesos
relacionados con Investigacion,
Ciencia, Tecnologia e
Innovacion del Centro de
Formacién en caso de ser
requerido o estar interesado en
participar

12 | Reportar en el sistema SOFIA
Plus en un plazo méximo de 3
dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia
con el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion

13 | Cumplir con la entrega de
productos a los que se
comprometié en la formulacion
del proyecto aprobado.

14 | Participar en las actividades de
divulgacion de ciencia 'y
tecnologia organizados por los
Centros de Formacion.

15 | Presentar informes mensuales
en los cuales se evidencie los
avances respecto al
cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos
propuestos para el areay/o
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proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la
ejecucién del contrato.

16

Utilizar y Cuidar los ambientes,
magquinaria, materiales,
vehiculos, equipos y/o
herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a
manera de inventario, el Centro
de Formacion ponga a su
disposicion, uso y custodia para
la cabal ejecucion del contrato.

17

. Inscribirse y Certificarse en los
procesos de certificaciéon de
competencias laborales que
apliquen a la funcion instructor.

18

Participen
interdisciplinariamente en el
desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto,
planeaciéon pedagdgica, Guias
de Aprendizaje), asicomo en la
evaluacion del aprendizaje.

19

Apoyar en los procesos de
pruebas, talleres aptitudinales
y/o seleccién de aprendices.
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20 | Contar con certificacion vigente
de norma de competencia
(orientar procesos formativos
presenciales con base en los
planes de formacién
concertados o la actualizacion)
(orientar formacién presencial
de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo)

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente
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informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4625908295 de aportes en linea de la planilla SOI, del mes de octubre
del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Firma
JENNIFER LAFAURIE RIQUETT
Contratista

C.C. No. 1083432717

Recibi a satisfaccion:

Firma
MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE

Supervisor(a) Contrato 7326194 de 2025
Coordinador Programas Especiales
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INFORME DE EVIDENCIAS
MES DE OCTUBRE Y NOVIEMBRE
NOMBRE JENNIFER LAFAURIE RIQUETT
GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO Y FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO
COMUNITARIO EN LA PRIMERA INFANCIA

CURSO COMPLEMENTARIO DE: FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO COMUNITARIO EN LA
PRIMERA INFANCIA

FIHA: 3368202
LUGAR DE FORMACION: BARRIO LA CANDELARIA - SOLEDAD

GTH-F-062 V10



SENA

, \‘; f, !
1 Y ; (
t
E 3 U
}
1 :
1
¥
14 1~
AZZORTI L
he)
1140
Feid
!
(I
Lol

GTH-F-062 V10



SENA

GTH-F-062 V10



SENA

¥
e

; Ui A

Y

GTH-F-062 V10



SENA

GTH-F-062 V10



SENA

i Ac"
et

s

l bk hE R )

i [
, 17

{
i

GTH-F-062 V10



SENA

GTH-F-062 V10



SENA

GTH-F-062 V10



SENA

"-——-a
T e~ —— P

i A
il
I
Il NS

\

GTH-F-062 V10



SENA

GTH-F-062 V10



SENA

=

'

11

GTH-F-062 V10



SENA

4

\

oY,

p 2N

YELOYELOVE!L

GTH-F-062 V10



SENA

GTH-F-062 V10



SENA

14

GTH-F-062 V10



SENA

15

GTH-F-062 V10



SENA

16

GTH-F-062 V10



SENA

17

GTH-F-062 V10



SENA

18

GTH-F-062 V10



SENA

i

19

GTH-F-062 V10



SENA

20

GTH-F-062 V10



SENA

21

GTH-F-062 V10



SENA

22

GTH-F-062 V10



SENA

23

GTH-F-062 V10



SENA

24

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

I

=

25

GTH-F-062 V10



SENA

GTH-F-062 V10



SENA

27

GTH-F-062 V10



28

GTH-F-062 V10



SENA

29

GTH-F-062 V10



SENA

30

GTH-F-062 V10



SENA

31

GTH-F-062 V10



SENA

32

GTH-F-062 V10



SENA

33

GTH-F-062 V10



SENA

34

GTH-F-062 V10



SENA

N

GTH-F-062 V10

35



N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 7326194 DEL 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JENNIFER LAFAURIE RIQUETT

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA No 1.083.43.2717

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales como Instructor para impartir formacion en

Gestion del Desarrollo del Talento Humano en la coordinacion de Programas Especiales - Desplazados del
Centro Nacional Colombo Aleman

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del proyecto y recursos didacticos
(Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo) para el desarrollo
de las competencias del programa de formacidn segun lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricular.

Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y
duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.

Realizar las actividades de induccién a los aprendices utilizando el ambiente virtual
dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de induccidn vigente y guia desarrollo
del proceso formativo.

Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la
entidad

Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el
aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo
de sus competencias segln lo establecido en el procedimiento de ejecuciéon de la formacion
profesional integral

Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y
apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y
llevar el registro del portafolio de evidencias.

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula, cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente.

Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracidn de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacidn del aprendizaje descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.

Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro
estableciendo pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la
mejora de los contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este registro
mediante Acta.

. Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del
Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

. Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del
Centro de Formacidn en caso de ser requerido o estar interesado en participar

. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méximo de 3 dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacidén y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacién de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.

. Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacién del
proyecto aprobado.

. Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los
Centros de Formacion.

. Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al
cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en
el que interviene; y un informe final al terminar la ejecucién del contrato.

. Utilizary Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas
que disponga para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o
devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga
a su disposicidn, uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.

. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacién de competencias laborales que
apliquen a la funcidn instructor.

. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto,
planeacion pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje

. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccién de aprendices.

. Contar con certificaciéon vigente de norma de competencia (orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados o la actualizacién) (orientar
formacién presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo)

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PLAZO DE EJECUCION: 10 MESES 15 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10 DE FEBRERO 2025

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE NOVIEMBRE 2025

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 MESES 15 DIAS

VALOR DEL CONTRATO: 42.008.867,00
SUPERVISOR: MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 72.206.101

Valor total del contrato $42.008.867,00

Valor Ejecutado $42.008.867,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL ATLANTICO,
SE CREARON 17 FICHAS EN LAS DIFERENTES FORMACIONES COMPLEENTARIAS COMO: GESTION
DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO Y FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO COMUNITARIO
EN LA PRIMERA INFANCIA.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LAS FICHAS QUE SE MANDARON A CREAR EN GESTION EDUCATIVA FUERON LAS SIGUIENTESSE:
316355 GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO CON UNA DURACION DE 48 HORAS
EN EL BARRIO LA CEIBA

3166171 GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 48 HORAS EN EL BARRIO LA
PRADERA

3190112 FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO COMUNITARIO EN LA PRIMERA INFANCIA CON UN
ADURACION DE 100 HORAS EN EL MUNICIPIO DE SOLEDAD — VILLA ESTADIO

3190113 FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO COMUNITARIO EN LA PRIMERA INFANCIA 100
HORAS EN EL MUNICIPIO DE SABANAGRANDE

3216961 FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO COMUNITARIO EN LA PRIMERA INFANCIA 100
HORAS EN EL MUNICIPIO DE SOLEDAD — VILLA ESTADIO

3241936 GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 48 HORAS EN EL MUNICIPIO DE
SOLEDAD - VILLA ESTADIO

3241961 GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 48 HORAS EN EL MUNICIPIO DE
SOLEDAD - VILLA ESTADIO

3241963 FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO COMUNITARIO EN LA PRIMERA INFANCIA 100
HORAS EN EL MUNICIPIO DE GALAPA

3267120 FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO COMUNITARIO EN LA PRIMERA INFANCIA 100
HORAS EN EL BARRIO LA CEIBA

3267161 FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO COMUNITARIO EN LA PRIMERA INFANCIA 100
HORAS EN EL MUCIPIO DE GALAPA

3287507 FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO COMUNITARIO EN LA PRIMERA INFANCIA 100
HORAS EN EL BARRIO SAN JOSE — CENTRO DE OPORTUNIDADES

3314105 FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO COMUNITARIO EN LA PRIMERA INFANCIA 100
HORAS EN EL BARRIO SAN JOSE — CENTRO DE OPORTUNIDADES
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

3313790 FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO COMUNITARIO EN LA PRIMERA INFANCIA 100
HORAS EN EL MUNICIPIO DE BARANOA — CASA MORADA

3368201 FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO COMUNITARIO EN LA PRIMERA INFANCIA 100
HORAS EN EL MUNICIPIO DE SOLEDAD - LOS COCO

3368202 FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO COMUNITARIO EN LA PRIMERA INFANCIA 100
HORAS EN EL MUNICIPIO DE SOLEDAD — LA CANDELARIA

3313825 GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 48 HORAS EN EL MUNICIPIO DE
GALAPA

3322498 3313825 GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 48 HORAS EN EL
MUNICIPIO DE BARANOA

SE ASOCIARON CADA UNA DE LAS FICHAS QUE SE CREARON Y SE EVALUARON.

ASISTI A LAS DIFERENTES REUNIONES CONVOCADAS POR NUESTRO COORDINADOR MANUEL
HORMECHEA LANZA, Y TODO EL EQUIPO DE INSTRUCTORES DEL CENTRO NACIONAL
COLOMBOA ALEMAN, PARA TRATAR LOS TEMAS DE METAS Y OTRAS ACTIVIDADES A
DESARROLLO.

SE VISITARON LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL ATLANTICO CON EL OBJETIVO DE CUMPLIR
ACABALIDAD LAS SOLICITUDES DE LOS CURSOS COMPLEMENTARIOS DEL C.N.C.A.

SE CREARON GRUPOS DE WHATSSAP CON LOS APRENDICES, PARA ENVIAR LAS ACTIVIDADES O
ESTAR ATENTOS ACULQUEIR INFORMACION SUMINISTRADA POR EL INSTRUCTOR.

SE ENVIAN LAS EVIDENCIAS SEMANALES Y TRIMESTRALES PARA EL INFORME DE GESTION POR
DEPENDENCIA.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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Proceso Gestion d¢ Talento Humano

Formafo Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Cont}atista

IDENTIFICACION

apn @

NOMIIRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: enn ,mr

s | Ranan ?gj//a.\' . lren | )72 AMov ZOZ%W siis [0834323/2
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL com',RATo; C' a // e 3 o N 2 3 E - / 6 4 . ;

NUMI RO Y FECHA DE CONTRATO: ’ 73 26 1 q 4 ;
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

' : . LQUIDAGON ANTIGPADA POR MUTUO TERMINAGON
LIQUIC AGON POR MUTUO ACUERDO X CESION SRR UNICATERAL
DEPENDENCA SENA ':‘:;‘:’ RESPONSABLES
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
GESTION DE TIC I I
Val P N
(4
ADMIN:STRACION DE DOCUMENTOS X MADYS DEL CARMEN GARCIA CORTINA .
3
ENTREC A CARNE (A Supervisor del . ,
Contrat s en las Regionales y Centros ‘
de Formiacién)
SECRETARIA GENERAL 8
ALMACEN E INVENTARIOS I —l | (ienerar reporte de https://miinventario.sena.du.co/Inido.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.
SERVICI )S GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracién de
edificio; Contratacién)

CONTAE ILIDAD

TESORERIA

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/

ACADEMICA MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE

BIBLIOTICA ALEIDA PEREZ O MOISES ANIBAL MONTESINO FIGUEROA

GESTION EDUCATIVA CONSUELO MARIABARRIOS PADILLA

HERRAN ENTERIA WILVER LEAL PEREZ

XX ][> {I>X] <

'
SUPERVI;OR DE CONTRATO MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE

ELEMEN)OS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Rel.icionar con su respectivo valor)
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