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INTRODUCCION

El municipio de Maicao, en adelante “LA ENTIDAD”, pone a disposicion de los
interesados el Pliego de Condiciones para la seleccion del Conftratista encargado de
ejecutar el Contrato de Prestacion de Servicios para el FORTALECIMIENTO EN LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS A TRAVES DE LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y ASISTENCIALES EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DE LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE MAICAO, LA GUAJIRA en adelante
el “Conftrato™.

Los Documentos del Proceso, que incluyen los estudios y documentos previos, el
estudio del sector, asi como cualquiera de sus Anexos, estan a disposicion del publico
en el Sistema Electréonico de Contrataciéon Publica -SECOP-.

La selecciéon del Contratista se realizard a través del Proceso de Contratacion LP-PS-
SEM-MM-003-2025.

La Entidad evaluard las ofertas con base en las reglas establecidas en el Pliego de
Condiciones y en la normativa aplicable.

El contenido del presente pliego no exime a la entidad de la obligacion que le asiste
de aplicar la normativa y la jurisprudencia al Proceso de Contratacion, asi como de
dar cumplimiento a lo ordenado por sentencia judicial.

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al Proceso de
Contratacién, en cualquiera de sus fases o etapas pueden presentar las
recomendaciones que consideren convenientes, intervenir en las audiencios y
consultar los Documentos del Proceso en los términos previstos en el inciso 3 del
articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015.
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1. CAPITULO | INFORMACION GENERAL
1.1. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZIO Y UBICACI(')N

El objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacién del proyecto objeto del Proceso de
Contratacién se identifican en la siguiente tabla:

~ ValorPresupuesto  lugar(es)de |
Oficial (pesos incluido ejecucion del

Plazo del

Objeto del proyecto Contrato

IVA) Confrato

FORTALECIMIENTO EN LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS A
TRAVES DE LA PRESTACION DE

7
S!ERVICIOS PROFESIONALES, 10.9 ($10.193.949.074,00), ono? L'th’)cmo
TECNICOS Y ASISTENCIALES EN MESES 7 100,53 SMLMV Municipio de
LOS ESTABLECIMIENTOS Y Maicao, La Guaijira

EDUCATIVOS OFICIALES DE LA
ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE
MAICAO, LA GUAIJIRA

El servicio tiene las especificaciones técnicas descritas en el Anexo 1 — Anexo Técnico
y el Estudio Previo, los cuales incluyen la descripcidon de las actividades, a ejecutar,
especificaciones particulares, del objeto del Proceso de Contratacioén.

1.2. DOCUMENTOS DEL PROCESO

Forman parte del presente pliego de condiciones los estudios y documentos previos
adelantados por la Entidad, los cuales se publican a fravés de la pagina del SECOP I
a través del Portal Unico de Contratacién, con los ajustes que se llegaren a realizar
bien sea en forma oficiosa por parte de la Entidad o a solicitud de los interesados.

1.3. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Todos los inferesados podrdan enviar las observaciones y/o sugerencias a través del
Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP ).

Lo cormrespondencia electronica debe enviarse al comeo  electrdnico
oficinadecontratacion@maicao-lagugjira.gov.co vy el horario permitido es hasta las
11:59 p.m. del dia establecido en el Cronograma, salvo que éste indique una hora
concreta en el cronograma de actividades. Dicha solicitud debe:

A. Contener el nUmero del Proceso de Contratacion.
B. Dirigirse a la Oficina de Contrataciéon

C. Enviarse dentro del plazo establecido en el Cronograma del Proceso de
Contratacion.
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D. Indicar los datos de contacto del remitente tales como el correo electronico,

la direccion y el nUmero telefénico.

Las respuestas se comunicaran a través de la plataforma del SECOP I de acuerdo con
el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma.

Cuando el Proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la
Entidad pondrd a disposicion el siguiente correo: oficinadecontratacion@maicao-

lagugijira.gov.co

1.4. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

Los servicios del objeto del Proceso de Contratacion estdn codificados en el
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) como se indica en la
siguiente tabla:

CLASIFICACION PRODUCTO
ME
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
Asistencia de
Servicios de oficina o
Gestié 01 . s
estion, Administrativa
Servicios Servicio de Servicios  de temporal
801116 80 | Profesionales 11 | recursos 6 | personal
de empresas y humanos temporal Servicios
Servicios temporales de
. . 20
Administrativos recursos
humanos

Servicios de

Gestion,

Servicios Servicio de . Servicios  de
801117 80 | Profesionales 11 | recursos 7 je(:u’romnemo 01 | Contratacion

de empresas y humanos & Personal de Personal

Servicios

Administrativos

1.5.  RECURSOS QUE RESPALDAN LA CONTRATACION

El proyecto serd lejecutado, con base a las facultades otorgadas por el Honorable
Concejo Municipal en Acuerdo No. 015 de agosto de 2025 “POR MEDIO DEL CUAL SE
AUTORIZA AL ALCALDE DE MAICAO, LA GUAJIRA, PARA COMPROMETER VIGENCIAS
FUTURAS EXCEPCIONALES PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026".

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad.
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1.6. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El Proponente tfiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma
completa e integra, esto es, respondiendo todos los puntos del Pliego de Condiciones
y adjuntando los documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda
hacer valer en el proceso.

En caso de ser necesario, la Entidad debe solicitar a los Proponentes durante el
proceso de evaluacion, y a mds tardar en el informe de evaluacion, las aclaraciones,
precisiones o solicitudes de documentos que puedan ser subsanables. No obstante,
los Proponentes no podrdn completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas
en los aspectos que oforgan puntaje, ni fampoco en los factores de desempate, los
cuales podrdn ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes deberan
allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el momento en el que fueron
requeridos y a mds tardar hasta el término de traslado del informe de evaluacion, es
decir, dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes, contados a partir del dia habil
siguiente a la publicacién del informe de evaluacion.

En caso de que la Entidad no hubiese advertido durante el proceso de evaluacion la
ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o
al Proponente, ya sea en relacion con los requisitos habilitantes o para aclarar
aspectos que otorgan puntaje o son factores de desempate, y por ende no los haya
requerido, podrd hacerlo posteriormente, brinddndole al Proponente un término igual
al establecido para el traslado del informe de evaluacién, con el fin de que los
allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad ajustard el Cronograma. Lo aqui
descrito también aplicard cuando la observacion a la oferta provenga de otro
Proponente y se hubiere realizado en el traslado del informe de evaluacidn.

Las explicaciones y aclaraciones se presentardn y se subsanardn por medio de
mensajes, en la forma prevista en la plataforma hasta las 11:59 p. m. del dia
establecido en el Cronograma. Solo se tomardn como observaciones las allegadas a
la “Seccién Observaciones a los Documentos del Proceso” las demds presentadas por
fuera de la forma aquiindicada, se le dard el trato de derecho de peticion conforme
a las disposiciones del CPACA. Los oferentes subsanardn por medio de mensajes, en
la forma prevista en la plataforma.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacién de puntaje,
incluyendo los necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son
subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los Proponentes desde la
presentacion de la oferta. No obstante, pueden ser aclarados o ser objeto de
explicacion.
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En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al
proceso o a las ofertas y conductas de los demads oferentes deberdn justificar y

demostrar su procedencia y oportunidad.

En cumplimiento del deber de publicidad de la actividad contractual y en procura
de la transparencia del Proceso de Contratacién, la Enfidad deberd publicar en el
SECOP tanto las observaciones realizadas por los proponentes como las respuestas a
las mismas, asi como los requerimientos de subsanacién, explicacion o aclaracioén, y
las respuestas a estos, dentro del término de tres (3) dias habiles siguientes a su

expedicion o presentacion.

1.7. CRONOGRAMA DEL PROCESO
Actividad : Fecha Lugar

Publicacion del aviso de | 31 de octubre de 2025 | Portal Transaccional del SECOP I
convocatoria publica

Publicacién del Proyecto de | 31 de octubre de 2025 | Portal Transaccional del SECOP I
Pliego de Condiciones

Plazo para presentar | Del 31 de octubre al 18 | Seccion Observaciones a los
observaciones al proyecto de | de noviembre de 2025 | Documentos del Proceso™
Pliego de Condiciones

Respuesta a las observacionesy | 19 de Noviembre de Portal Transaccional del SECOP II
sugerencias al proyecto de 2025
Pliego de Condiciones

Expedicion y publicacién del 19 de noviembre de Portal Transaccional del SECOP |l
acto administrativo de apertura | 2025
del Proceso de Contratacion

Publicacion del Pliego de 19 de noviembre de Portal Transaccional del SECOP |i
Condiciones 2025
Audiencia de asignacion de 20 de noviembre de
Riesgos 2025

02:00 P.M.
Presentacion de observaciones Del 19 al 21 de Ver seccion de comunicaciones de
al Pliego de Condiciones noviembre de 2025 los pliegos de condiciones.

hastalas 11:59 p.m.

Respuesta a las observaciones al | 24 de noviembre de Portal Transaccional del SECOP |l
Pliego de Condiciones 2025
Plazo méximo para la 24 de noviembre de Portal Transaccional del SECOP |1
expedicién de Adendas 2025
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Fecha de cierre

28 de noviembre de
2025 alos 08:30:a.m.

Portal Transaccional del SECORP I

Informe de presentacion de
ofertas, apertura de Sobre Unico

28 de noviembre a las
08:32:a.m.

Portal Transaccional del SECORP I

Evaluacion de Ofertas

Del 28 de noviembre al
02 de diciembre de
2025

Portal Transaccional del SECOP i

Publicacién del informe
preliminar de evaluacién Sobre
Unico

02 de diciembre de
2025

Hasta las 11:59 p.m.

Portal Transaccional del SECOP li

Traslado para observaciones al
informe de evaluacion de las
ofertas (plazo mdximo para
presentacion de subsanaciones)

Del 03 a 10 de
diciembre de 2025

Portal Transaccional del SECOP Il

Respuesta a las observaciones al
informe de evaluacién

11 de diciembre de
2025

Hasta las 11:59 p.m.

Portal Transaccional del SECOP ||

Audiencia de adjudicacion y/o
declaratoria de desierta

12 de diciembre de
2025

10:00 a.m.

[ciudad], en la [direcciéon de la
Entidad]

Publicacién acto administrativo
de adjudicacion o de
declaratoria de desierto

Dentro de los fres (03)
dias habiles siguientes
ala expedicion

Portal Transaccional del SECOP I

Firma del Contrato

Dentro de los tres (03)
dias hdbiles siguientes
a la suscripcion

Portal Transaccional del SECOP ||

Entrega de la Garantia nica de
cumplimiento y responsabilidad
civil extracontractual

Dentro de los tres (03)
dias habiles siguientes
a la suscripcion del
contrato

Portal Transaccional del SECOP |l

Aprobacién de Garantias

Dentro de los tres (03)
dias hdbiles siguientes
a la presentacion

Portal Transaccional del SECOP ||
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1.8. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los
Proponentes o por terceros para efectos del Proceso de Conftrataciéon, o para ser
tenidos en cuenta en el mismo, deben ser allegados en espanol. Los documentos y
comunicaciones en un idioma distinto deben ser presentados en su lengua original
junto con la tfraduccién oficial al espanol.

Para que la traduccién oficial de los documentos en idioma extranjero sea vdlida,
deberd realizarse en los términos del Decreto 382 de 1951 y el articulo 33 de la Ley 962
de 2005, o la norma que la modifique, sustituya o complemente. Es decir, junto con la
traduccién oficial se presentard el documento que certifique la aprobacién de la
prueba por parte del centro universitario que cuente con la facultad de idiomas
debidamente acreditadas y reconocidas por el ICFES.

1.9. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos puUblicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la
Convenciéon de La Haya de 1961, sobre la abolicidon del requisito de legalizacién,
deben apostillarse; en cambio, los documentos publicos expedidos en el exterior, por
un pais signatario de la Convencidon de Viena de 1963, deben legalizarse. Los
documentos privados otorgados en el extranjero no requieren apostilla nilegalizacion,
salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario pUblico, en cuyo
caso requieren apostille o legalizacién, en la forma indicada antes.

Para efectos del framite de Apostilla o Legalizacion de documentos otorgados en el
exterior y la acreditacion de la formacion académica obtenida en el exterior, las
Entidades deberdn aplicar los pardmetros establecidos en las normas que regulen la
materia.

1.10. GLOSARIO

Para los fines de este Pliego de Condiciones, a menos que expresamente se estipule
de ofra manera, los términos deben entenderse de acuerdo con la definicion
contenida en el arficulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Las palabras técnicas
que se utilicen en este Pliego de Condiciones se tomardn en el sentido que les den los
profesionales del drea correspondiente; a menos que aparezca claramente que se
han formado en sentido diverso. Los términos no definidos deben entenderse de
conformidad con su significado natural y obvio.

1.11. INFORMACION INEXACTA

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacién aportada
por el Proponente. Para esto, se puede acudir a las autoridades, personas, empresas
o entidades respectivas.
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Cuando exista inconsistencia entre la informacion suministrada por el Proponente y la
verificada por la Entidad, la informaciéon que se pretende demostrar se entenderd
como no acreditada.

La Entidad remitird copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los
cuales la informacién aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir
una posible falsedad, sin que el Proponente haya demostrado lo contrario, y
rechazard la oferta.

1.12. INFORMACION RESERVADA

Si dentro de la propuesta el Proponente incluye informacién que conforme con la ley
colombiana tiene el cardcter de informacién reservada, este debe manifestar esta
circunstancia con claridad y precision en el “Formato 1 — Carta de Presentacion de la
Oferta”, identificando el documento o informacién que considera goza de reserva,
citando expresamente la disposicién legal que lo ampara. Sin perjuicio de lo anterior
y para evaluar las propuestas, la Entidad se reserva el derecho de dar a conocer la
mencionada informacion a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o
asesores.

En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, confratistas, agentes y
asesores estan obligados a mantener la reserva de la informacion que, por disposicion
legal, tenga dicha calidad y que haya sido identificada por el Proponente.

1.13. MONEDA

A. Monedas Extranjeras

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en pesos
colombianos. Cuando un valor se exprese en moneda extranjera debe convertirse a
pesos colombianos teniendo en cuenta lo siguiente:

I. Silos valores de un confrato estan expresados originalmente en Ddlares de los
Estados Unidos de Ameérica, los valores se convertirdn a Pesos Colombianos,
utilizando el valor correspondiente al promedio entre la TRM de la fecha de inicio
del Confrato y la TRM de la fecha de terminaciéon del Contrato. Para esto, el
Proponente deberd indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la
conversion de cada Contrato en el Formato 6 — Experiencia; la TRM utilizada serd
la certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

Il. Si los valores del Contrato estdn expresados originalmente en una monedd
diferente a Ddlares de los Estados Unidos de América, estos deberdn convertirse
iniciaimente a esta moneda, utiizando para ello el valor corespondiente al
promedio enfre la tasa de cambio de la fecha de inicio del Contrato y la tasa de
cambio de la fecha de terminacién del Contrato. Para tales efectos, se puede
utilizar la informacién certificada por el Banco de la Republica. [Para el cdlculo se
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recomienda acudir al siguiente link:

https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ hecho esto, se procederd
en la forma senalada en el numeral anterior.

. Silos valores de los Estados Financieros estdn expresados originalmente en Dolares
de los Estados Unidos de América, el Proponente y la Entidad tendran en cuenta
la tasa representativa del mercado vigente cerfificada por la Superintendencia
Financiera de Colombia de la fecha de expedicidén de los Estados Financieros.

IV. Silos valores de los Estados Financieros estdn expresados originalmente en una
moneda diferente a Ddlares de los Estados Unidos de América, estos deben
convertirse inicialmente a Délares de los Estados Unidos de América utilizando para
ello el valor correspondiente a la fecha de expedicion de los Estados Financieros.
Para verificar la tasa de cambio entre la moneda y los Ddlares de los Estados
Unidos de América, el Proponente podrd utilizar la pdgna web
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto se procederd
en la forma senalada en el numeral lll.

B. Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV)

Cuando los Documentos del Proceso senalen que un valor debe expresarse en
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguira el siguiente proceso:

I.  Los valores convertidos a Pesos Colombianos, aplicando el proceso descrito en
el literal anterior, 0 cuya moneda de origen sea el peso colombiano, deben
convertirse a SMMLYV, para lo cual se empleardn los valores histéricos de SMMLV
senalados por el Banco de la Republica
(http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del ano
cormrespondiente a la fecha de terminaciéon del Contrato.

Il.  Los valores convertidos a SMMLYV, se deben ajustar a la unidad mas proxima de
la siguiente forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto
cinco (0.5) y hacia abajo para valores menores a cero punto cinco (0.5).

Si el Proponente aporta certificaciones en las que no indican el dig, sino solamente el
mes y el ano, se procederd as:

Fecha (mes, ano) de suscripcion y/o inicio del Contrato: se tendrd en cuenta el Ultimo
dia del mes senalado en la certificacion.

Fecha (mes, ano) de terminacién del Contrato: se tendrd en cuenta el primer dia del
mes senalado en la certificacion.

1.14. CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL

No podrdn participar en el proceso de seleccién y, por tanto, no seran objeto de
evaluacién, ni podran ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se
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encuentren en situaciones de conflicto de interés, que afecten o pongan en riesgo
los principios de la contratacién publica, de acuerdo con las causales o circunstancias
previstas en la Constitucion o en la ley.

1.15. CAUSALES DE RECHAZO

Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes

A. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso
en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién previstas en la legislacion
para contratar.

Cuando en el mismo proceso de seleccién se presentan oferentes en la situacion
descrita por los literales g) y h) del numeral 1 del arficulo 8 de la Ley 80 de 1993, la
Entidad solo admitird la primera la oferta presentada en el tiempo.

B. Cuando una misma persona natural o juridica, o infegrante de un Proponente
Plural presente o haga parte en mds de una propuesta para el Proceso de
Contratacion.

C. Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente Plural
esté incursa en la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116
de 2006.

D. Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para
cumplir un requisito habilitante o aportdndolos no lo haga de forma correcta, en
los términos establecidos en la seccidn 1.6.

E. Que la inscripcién en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el
Proponente, por primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a
inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista para el cierre del procedimiento
de seleccion.

F. Que el Proponente no acredite la presentacion de la informacion para renovar el
Registro Unico de Proponentes (RUP), a mds tardar el quinto dia habil del mes de
abril de cada afo, o en la fecha que establezca la ley o el reglamento, si fuera
una distinta.

G. Que el Proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una
posible falsedad en los términos de la seccién 1.11.

H. Que el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en
una norma de rango constitucional o legal o en la causal contemplada en el
numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

I No entregar la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.
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J.  Que el objeto social del Proponente, en caso de ser persona juridica o el de sus
integrantes, tratdndose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto
del Confratfo.

K. Que el valor total de la oferta o aquel revisado en la audiencia efectiva de
adjudicacién exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de
Contratacion.

L. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los
documentos que acreditan los requisitos habilitantes o factores de evaluacion de
la oferta y no estén convalidadas en la forma indicada en la seccion 2.3 del Pliego
de Condiciones, sin perjuicio de la posibiidad de subsanar los primeros en los
términos del numeral 1.6.

M. Que el Proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la
descripcion, las especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades sefaladas
en el Presupuesto Oficial, de acuerdo con lo exigido por la Entidad.

N. No ofrecer el valor de un item del presupuesto oficial u ofrecerlo en cero (0) pesos.

O. Superar el valor unitario de alguno o algunos de los items ofrecidos con respecto
al valor establecido para cada item del Presupuesto.

P. Ofrecer como AU un porcentaje cuya sumatoria sea superior al establecido por la
Entidad en el Presupuesto Oficial.

Q. Cuando se presente la propuesta condicionada para la adjudicacién del
Contrato.

R. Presentar la oferta extempordneamente.

S. No presentar oferta econémica o no entregar la informacién de la propuesta
econdémica.

T. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de
acuerdo con lo establecido en la seccién de estos aspectos.

U. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido
establecida en el Pliego de Condiciones.

V. Ofrecer un plazo superior al senalado por la Entidad en el Anexo 1 — Anexo
Técnico.

W. Las demds previstas en la ley.
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1.16. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION

La Entidad podrd declarar desierfo el procedimiento de seleccion cuando:

A. No se presenten oferfas.

B. Ninguna oferta resulte hdbil, por no cumplir las exigencias del Pliego de
Condiciones.

. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.

D. Lo contemple la ley.

1.17. NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Este Pliego de Condiciones debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no
deben entenderse de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo
tanto, se considera integrada la informacion incluida en los Documentos del Proceso
que lo acompanan y las Adendas que se expidan.

Ademds, se seguirdn los siguientes criterios para la interpretacion y entendimiento del
Pliego de Condiciones:

A. El orden de los numerales, capitulos y cldusulas de este Pliego de Condiciones
no deben interpretarse como un grado de prelacién entre los mismos.

B. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en este pliego solo sirven como
referencia y no afectan la interpretacion de su contenido.

C. Las palabras en singular se entenderdn también en plural y viceversa, cuando
lo exija el contexto; y las palabras en género femenino, se entenderdn en
género masculino y viceversa, cuando el contexto lo requiera.

D. Los plazos en dias establecidos en este Pliego de Condiciones se entienden
como hdbiles, salvo que de manera expresa la ley o la Enfidad indique que se
trata de calendario o de meses. Cuando el vencimiento de un plazo
comresponda a un dia no habil o no laboral para la Entidad este se trasladard
al dia habil siguiente.

E. Las palabras definidas en este Pliego de Condiciones deben entenderse en
dicho sentido.

F. Lasreferencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen,
adicionen, sustituyan o complementen.

G. Este pliego se interpretard, ademds, en lo pertinente, de conformidad con las
reglas del Codigo Civil definidas en los articulos 1618 a 1624.

1.18. RETIRO DE LA PROPUESTA

Los Proponentes que entreguen su oferta antes de la fecha de cierre del proceso
podran retirarla, siempre y cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, sea
recibida por la Entidad antes de la fecha y hora del cierre. La oferta se devolverd all
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Proponente sin abrir, previa expedicion de una constancia de recibo firmada por la
misma persona gue suscribid la oferta o su apoderado.

Si la propuesta es retirada después del cierre del procedimiento de seleccion, la
Entidad deberd siniestrar la Garantia de seriedad de la oferta.

Si la oferta se presenta a través de SECOP I, el Proponente debe seguir el proceso
indicado en la “Guia rapida para la presentacion de ofertas en SECOP II". Una vez se
cumpla la fecha de cierre del procedimiento de seleccion, la plataforma del SECOP
Il bloquea a los proveedores la opcion del retiro de ofertas. En este sentido, basta el
retiro de la oferta en la plataforma del SECOP I, sin necesidad de enviar una solicitud
a la Entidad.

1.19. VISITA A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Los oferentes son responsables de visitar bajo su cuenta y riesgo los lugares donde se
ejecutard el objeto contractual,

1.20. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS SENSIBLES

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, la informacion publica puede exceptuarse de su acceso cuando
pueda causar un dafno a los siguientes derechos de las personas naturales o juridicas:
el derecho alaintimidad, el derecho de toda persona a la vida, la salud o la seguridad
y los secretos comerciales, industriales y profesionales. De acuerdo con lo anterior, la
Enfidad Estatal garantizard el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, i) personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y
iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

Por tanto, en la plataforma del SECOP | y Il no se publicard para conocimiento de
terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom
o gitana, puesto que su publico conocimiento afecta el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus frabajadores o socios o accionistas.

Ademdas, de acuerdo con el articulo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de la mujer victima de violencia intrafamiliar o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracién, o la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencie el “Formato 4-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales” como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrativo

Municipal CAM

(5) 7268151

www.maicao-laguajira.gov.co

16 wWww.semmaicao.gov.co



CODIGO FOR-PC-17

-
f\ MUN'CIP'O FECHA 14/02/2024
e\ 1

DE MAICAO

Nit. 892.120.020-9 VERSION 10

S G- DIRECCION DE CONTRATACION - 1550

2. CAPITULO II. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

2.1. CARTADE PRESENTACION DE LA OFERTA

El Proponente presentard el Formato 1 - Carta de Presentacion de la Oferta, el cual
debe estar firmado por la persona natural o por el representante legal del Proponente
individual o Plural, o por el apoderado.

La persona natural (Proponente individual o infegrante de un Proponente Plural) que
pretenda participar en el presente proceso, debe acreditar capacidad para ofrecer
los servicios temporales que requiere el municipio de Maicao, La Guaijira. En caso de
oferentes plurales todos los integrantes deben cumplir con esta condicion que hace
parte de la capacidad juridica.

La carta de presentaciéon debe suscribirse. Con la firma de este documento se
entiende que el proponente conoce y acepta las obligaciones del Anexo 3 - Pacto
de Transparencia y, por lo tanto, no serd necesaria la entrega de este documento al
momento de presentar la oferta.

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben
diligenciarse con la informacion solicitada.

2.2. APODERADO

Los Proponentes podrdn presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de
apoderado, evento en el cual deben anexar el poder otorgado en legal forma
(articulo 5 del Decreto — Ley 019 de 2012}, en el que se confiere al apoderado de
manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y
responsabilizar a quien(es) representa en el framite del proceso y en la suscripcidon del
Contrato. No obstante, la simple entrega fisica o radicacion de la oferta en la Entidad
puede realizarla cualquier persona sin necesidad de poder o autorizacidn.

El apoderado que firme la oferta podra ser una persona natural o juridica, que en todo
caso debe tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en Ia
Republica de Colombia, y debe estar facultado para representar al Proponente y/o
a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre de
manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de
Contrataciéon de que trata este pliego; (i) responder a los requerimientos y
aclaraciones solicitados por la Entidad en el curso del proceso; (i) recibir las
noftificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el Contrato en nombre

y representacion del adjudicatario asi como el acta de terminacion y liquidacién, si a
ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podrdn
constituir un solo apoderado comun y, en tal caso, bastard para todos los efectos Ia
presentacion del poder comun otorgado por todos los integrantes con los requisitos
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de autenticacién, legalizacion y/o apostilla y traduccién exigidos en el Codigo de
Comercio y en el Codigo General del Proceso, incluyendo los sefialados en el Pliego
de Condiciones. El poder a que se refiere este pamrafo podrd oforgarse en el mismo
acto de constitucién del Proponente Plural.

2.3. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

La presentacion de la oferta deberd adaptarse a las condiciones de la plataforma y
no serd posible allegar documentos en fisico

El Proponente deberd diferenciar los requisitos contenidos en cada uno de los sobres,
de acuerdo con el cuestionario diligenciado por la Entidad Estatal en el SECOP I

El sobre debe indicar: i) el nombre de la Entidad:; i) la direcciéon de radicacion:; iii) el
objeto; iv) el nUmero del Proceso de Contratacion; v) el nombre y direccién comercial
del Proponente, y vi) el nombre del representante legal del Proponente.

Los documentos se adjuntardn de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario
por la Entidad Estatal, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente.

La Entidad solo recibird una oferta por Proponente, salvo los procesos estructurados
por lotes o grupos, cuando se haya establecido esta posibiidad. En caso de
presentarse para varios Procesos de Confratacion con la Entidad, el Proponente
dejard constancia para qué proceso radica su ofrecimiento. La presentacion de la
propuesta implica la aceptaciéon y conocimiento de la legislacion colombiana
acerca de los temas objeto del proceso y de todas las condiciones y obligaciones
contenidas en el mismo. Adicionalmente si se hace a través del SECOP |l el Proponente
deberd cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma.

Estardn a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracion vy
presentacion de su oferta y la Entidad en ningln caso serd responsable de los mismos.

Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan
los requisitos habilitantes o factores de evaluaciéon de la oferta, debe estar salvado
con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y
nota al margen del documento donde manifieste clara y expresamente la correccion
realizada.

Los sobres tienen que contener la siguiente informacién y, para su entrega, se
deberdn tener en cuenta las siguientes indicaciones:

2.3.1. PLAZO DEL PROCESO DE SELECCION — APERTURA DEL SOBRE NO. 1

Contiene los documentos e informacion relativos a la propuesta, tanto los requisitos
habilitantes y los documentos a los que se les asigne puntagje.

Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrativo

Municipal CAM

(5) 7268151

www.maicao-laguajira.gov.co

18 www.semmaicao.gov.co




CODIGO FOR-PC-17

[ \‘ MUN'CIP'O FECHA 14/02/2024
» A

DE MAICAO

Nit. 892.120.020-9 VERSION. 19
=~ S G- DIRECCION DE CONTRATACION - 1550

El Sobre debe cumplir con las siguientes caracteristicas:

A. El Sobre debe presentarse en el cuestionario destinado para ello en el Mddulo
de “Licitacioén Pdblica” y no podrd ser enfregado en fisico.
B. El sobre de las propuestas recibidas hasta la fecha y hora del cierre del plazo del

presente proceso, establecida en la cronologia de este Pliego de Condiciones,
serdn abiertos en la plataforma del SECOP Il a través del Portal Unico de
Contratacion (PUC).

El Municipio no serd responsable por no abrir, o, abrir prematuramente los sobres
incorrectamente dirigidos o sin la identificaciéon adecuada.

A partir de la fecha y hora de cierre del plazo del presente proceso los
proponentes no podrdn refirar, adicionar o corregir sus propuestas.

24. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entienden recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma
del SECOP Il a la fecha y hora indicada en el Cronograma del Proceso de
Contrataciéon. Después de este momento la plataforma del SECOP Il no permitird
recibir mds propuestas por excederse del tiempo senalado en el Cronograma.

Vencido el término para presentar ofertas, la Entidad Estatal debe realizar la apertura
del Sobre Unico y publicar la lista de oferentes. Luego de la apertura las propuestas,
estas son publicas y cualquier persona puede consultarlas. La Entidad Estatal dard a
conocer las ofertas radicadas en el Proceso de Contratacion haciendo clic en la
opcién “publicar ofertas” para que sean visibles a todos los Proponentes.

Se dardn por no presentadas las Propuestas que no hayan sido entregadas en la
plataforma y en el plazo previsto para ello en el Pliego de Condiciones. No se tendrdn
como recibidas las ofertas allegadas por medios distintos al SECOP Il o que no sean
presentadas de conformidad con los Términos y Condiciones de Uso del SECOP |I.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP I, la cual hubiese sido
confirmada por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, la Entidad Estatal puede recibir
ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante
una indisponibilidad del SECOP II” o en el documento que Colombia Compra Eficiente
determine  para ello. Puede consultarlo en el siguiente  enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii.

2.5. INFORME DE EVALUACION

En la fecha establecida en el Cronograma, la Entidad publicard el informe de
evaluacion de los documentos e informacion de los requisitos habilitantes y los
documentos a los que se les asigne puntaje, siempre que haya lugar a ello. El informe
permanecerd publicado en el SECOP y a disposicion de los interesados durante cinco
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(5) dias hébiles, término hasta el cual los Proponentes podran hacer las observaciones
que consideren y entregar los documentos y la informacién solicitada por la Entidad
en las condiciones senaladas en la seccién 1.6, salvo que ya lo hubieren hecho en un
momento anterior, de conformidad con el mismo numeral citado.

En virtud del principio de transparencia, las Entidades motivaran de forma detallada
y precisa el informe de evaluaciéon explicando el rechazo de las ofertas y los
documentos que se necesitan subsanar -en Caso de que no se hayan subsanado
durante la evaluacién-.

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a mas
tardar el dia antes de la audiencia de adjudicacion, hasta las 1 1:59 p.m. de acuerdo
con lo sefalado en el Cronograma, la Entidad debe publicar el informe final de
evaluacidn, en caso de que el inicial hubiese tenido variaciones.

2.6. AUDIENCIA DE ADJUDICACION

En la fecha establecida en el Cronograma, la Entidad procedera a la instalacion y
desarrollo de la audiencia de adjudicacion, sin perjuicio de la utilizacion de los medios
virtuales que garanticen la participacion y la interaccion de los interesados con la
Entidad.

Al inicio de la audiencia, la Entidad otorgard la palabra a los Proponentes para
presentar las observaciones al informe final de evaluacion. Esta no podré entenderse
como una oportunidad adicional para aportar documentos o elementos que no
hayan sido incorporados en el plazo definido en el numeral 1.6. Lo anterior, sin
perjuicio de la potestad de la Entidad de realizar las verificaciones que considere
pertinentes para la adecuada seleccion del Conftratista.

Resueltas las observaciones frente al informe de evaluacién, establecido el orden de
elegibilidad, la Entidad, por medio de acto administrativo motivado, adjudicara el
proceso al Proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y que
cumpla con todos los requisitos exigidos en los Documentos del Proceso, cuando
huF)iere lugar a ello; por lo que la Entidad procederd a emitir el acto odminis;ro’rivo de
adjudicacion, o a declarar desierto el proceso de selecciéon cuando se de |

ocurrencia de circunstancias que originen el mismo. \

2.7. PROPUESTAS PARCIALES

No se admitirdn propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del

objeto o del alcance del Contrato, a menos
. ; que se establezca esta ibili
Pliego de Condiciones. posiliaaden
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2.8. PROPUESTAS ALTERNATIVAS

Los Proponentes pueden presentar altemativas técnicas y econdmicas siempre y
cuando ellas no signifiquen condicionamientos para la adjudicacion del Contrato y
cumplan con los siguientes requisitos:

A. Que el Proponente presente una propuesta bdsica que se adecue a las
exigencias fijadas en el pliego, de forma que pueda ser evaluada la oferta
inicial con base en las reglas de Seleccion Objetiva alli contenidas.

B. Que la oferta alternativa, o las excepciones técnicas y econdémicas, se
enmarguen en el principio de Seleccién Objetiva, de tal manera que la
alternativa a la propuesta bdsica pueda también ser evaluada conforme @
las reglas de seleccion establecidas en el Pliego de Condiciones, sin que se
afecten los pardmetros neutrales de escogencia del Contratista y no se
desconozca el principio de igualdad.

Cuando un Proponente presente una alternativa deberd adjuntar toda la informacion
indispensable para su andlisis y una descripcion detfallada del proceso de
construccién, caracteristicas de los materiales y equipos y andlisis de costos. Todas las
expensas necesarias para desarrollar la alternativa, incluso los de transferencia
tecnoldgica, deben incluirse en los respectivos items de la oferta. Solo seran
consideradas las propuestas alternativas del Proponente favorecido con la
adjudicacién del Contrato y la seleccidn de la alternativa serd potestad de la Entidad.

Las propuestas alternativas en SECOP Il se deben presentar como ofros Anexos en su
oferta, donde el Proponente debe hacer la claridad de su intencidon de radicar una
propuesta alternativa.

2.9. LIMITACION A MIPYME

El presente procedimiento de seleccion no es susceptible de limitarse a MIPYME.

3. CAPITULO IIl. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Enfidad verificard los requisitos habilitantes dentro del término sefalado en el
Cronograma del Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales
que acompanan la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta
cumple con todos los aspectos se evaluardn como “cumple”. En caso conftrario, se
evaluard como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizard la verificacion de
requisitos habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o
extranjeras domiciliadas © con sucursal en Colombia, Consorcios o Uniones
Temporales) con base en la informacioén contenida en el RUP y los documentos
senalados en los Documentos del proceso.
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La Entidad no podrd exigir requisitos habilitantes diferentes a los senalados en los
Documentos que rigen el proceso de seleccion.

3.1 GENERALIDADES

A. Unicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan
todos los requisitos habilitantes, segun lo senalado en el Pliego de
Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serdan
acreditados por cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo
que se entienda algo distinto y, en todo caso, se realizard de acuerdo con
las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes (RUP), deben aportar el certificado con fecha de expedicion
no mayor a freinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Contrataciéon. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado la originalmente indicada en el Pliego de Condiciones.

3.2 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podrdn participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de

Condiciones:
A. Individualmente como: a) persona natural nacional o extranjera, b) persona
juridica nacional o extranjera.
B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de

asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del Contrato.
% No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad,

incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicién para contratar previstas
en la Constitucién y en la ley, incluyendo la causal establecida en el
numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

D. No estar reportados en el Ultimo boletin de responsables fiscales vigentes
publicado por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicién
aplica para el Proponente e integrantes de un Proponente Plural con
domicilio en Colombia. Tratdndose de Proponentes Extranjeros sin domicilio
o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales
por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen
sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar
con el Estado.
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La Entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las
bases de datos, al igual que los antecedentes fiscales acorde con el articulo 60 de la
Ley 610 de 2000, los antecedentes disciplinarios conforme con el articulo 1 de la Ley
1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa
Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley
1801 de 2016 — Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana-.

3.2.1 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o infegrantes de
los Proponentes Plurales se acreditard de acuerdo con las siguientes reglas:

3.2.1.1 PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de
extranjeria vigente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

3.2.1.2 PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:
l. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Cdamara de Comercio o autoridad competente, en el que se verificara:

a. Fecha de expedicidn del certificado no mayor a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se fendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado de existencia y representacion legal la originalmente
fijada en el Pliego de Condiciones.

b. Que el objeto de la sociedad pemmita ejecutar las actividades
descritas en el objeto del Proceso de Contratacion.

c. Laspersonas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que
su duracién no serd inferior a la del plazo del contrato y un aho mds.

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, deberd acreditar su
capacidad a través de una autorizacién suficiente otorgada por el
érgano social competente respectivo para cada caso.
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e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con
uno.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes
en Colombia contratos de servicios, deberdn estar legalmente
establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471
y 474 del Codigo de Comercio.

Il. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad andnima
colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada.

M. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la
sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendrd en
cuenta la fecha de constitucion de esta Ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal
debidamente constituida en Colombia, deberd acreditar la existencia de la Sucursal
y la capacidad juridica de su representante o apoderado, mediante la presentacion
del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP) y el certificado de existencia
y representacion legal con fecha de expedicidén méximo de 30 dias calendarios antes
de la fecha de cierre de este procedimiento de seleccion por la Camara de
Comercio. Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para
contraer obligaciones, deberd acreditar autorizacion suficiente del érgano social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia
definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la Entidad, determinard la falta de capacidad juridica para presentar
la oferta.

3.2.1.3 PERSONA JURIDICA EXTRANJERA SIN SUCURSAL O DOMICILIO EN COLOMBIA:

Documentos que acredite la existencia y representacion legal de la sociedad
extranjera, presentados de conformidad con lo establecido en el Pliego de
Condiciones, en el que debe constar, como minimo, los siguientes aspectos:

K Nombre o razén social completa.

Il. Nombre del representante legal o de la persona facultada para
comprometer a la persona juridica.

M. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades
descritas en el objeto del Proceso de Contratacion.

V. Facultades del representante legal o de la persona designada para
comprometer ala persona juridica, en la que se senale expresamente

Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrative

Municipal CAM

(5) 7268151

www.maicao-laguajira.gov.co

24 Www.semmaicao.gov.co




. CODIGO FOR-PC-17
/ 7 ) \‘ MUNICIPIO FECHA 14/02/2024
w1 ). DE MA'CAO :

4 Nit. 892.120.020-9 VERSION 10

3 S G -DIRECCION DE CONTRATACION - 1550

que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma o aportando la autorizacion o documento
correspondiente del érgano social competente para cada caso.

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucién o creacion.

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria
juridica.

VIl.  Acreditar que su duracion no serd inferior a la del plazo del contrato

y un ano mas.

VIl. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o enfidad que certifique la totalidad de la
informacién de existencia y representacion legal, el Proponente o integrante
extranjero del Proponente Plural deberd presentar una declaracion juramentada de
una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la
que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este
numeral; i) la informacién requerida en el presente literal, v iii) la capacidad juridica
para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectUa la declaracion,
asi como de las demds personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si
las hay.

3.2.1.4ENTIDADES ESTATALES:

Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

Acto de creacidon de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza,
acuerdo o certificado de existencia y representaciéon legal (este Ultimo no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion)
o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones,
organos de direccion o régimen juridico de contratacion de la Entidad Estatal.

NOTA: En el Ultimo evento indicado en el pdamrrafo anterior, relacionado con las
personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representaciéon
legal, deberdn aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto
con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la
Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificard:

+ Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su
existencia que no sea mayor a treinta (30) dias calendarios, anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

* Que el objeto incluya las actividades principales objeto del proceso.

» La duracién deberd ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y
un (1) ano mas.
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- Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del Contrato
serd el indicado en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y
ubicacion”.

. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, deberd acreditar autorizacién suficiente del drgano
competente para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o de la
Entidad.

. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho
documento una vez solicitado por la Enfidad, determinara la falta de
capacidad juridica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.

« El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

3.2.1.5 PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacion de proponentes plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo en Unidn Temporal
o en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su
intencion de conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista
precision sobre el tipo de asociacion se solicitard aclaracion.

Los Proponentes deben incluir como minimo la informacién requerida en el
Formato 2 — Conformacién de Proponente Plural (Formato 2A — Consorcios)
(Formato 2B — Uniones Temporales). Los Proponentes podrdn incorporar
informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en los Documentos
del Proceso de Contratacion.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo
en caso de considerarlo conveniente, cuya designacion deberd quedar
definida en el Formato 2 - Conformacién de Proponente Plural (Formato 2A
— Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales), de las personas naturales
y/o juridicas asociadas. Estos tendrdn facultades suficientes para la
representacion sin limitaciones de los integrantes, en todos los aspectos que
se requieran para presentar la oferta, suscribir y ejecutar el contrato, asi
como la facultad para firmar el acta de terminacion y liquidacion.

C. Aportar copia del documento de identificacidon del representante principal
y suplente del Proponente Plural, en caso de que se haya nombrado este
ultimo.

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo

del Contrato y un ano adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo
sera contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

E. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cudl es el porcentaje de
participacién de cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este
porcentaje no podrd ser diferente al 100 %.
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F. En la etapa contractual no podrdn modificarse los porcentajes de
participacion sin el consentimiento previo de la Enfidad. En todo caso, en la
etapa precontractual no serd posible modificar los porcentajes de los
integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso
de Contratacidén. Cualquier modificacion en los porcentajes de los
integrantes serd ineficaz y, por tanto, carecerd de efecto.

G. Autorizacion de Funcionamiento del ministerio de trabajo. El oferente debe
acreditar la licencia de funcionamiento para prestar servicios temporales.
En caso de oferente plural cada integrante debe acreditar este requisito.

H. Sede Principal o Sucursal. El oferente debe acreditar oficina principal o
sucursal en La Gugijira. Si no se encuenira localizada en el Municipio de
Maicao, deberd ademas tener un punto de atencion en Maicao, podrad ser
acreditado con contrato de arrendamiento o recibo de servicios publicos;
el proponente debe aportar con la oferta fotografia y ubicaciéon del punto
de atencion. En caso de oferente plural uno de los integrantes puede
cumplir con este requisito.

l. Acreditar la constitucion de Garantias de cumplimiento en cuantia minima
de 1.100 SMMLYV, vigente a la fecha de presentacion de ofertas.

Dicho documento debe estar firmado por fodos los integrantes del Proponente Plural
y en el caso del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha
persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

3.2.2 CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
3.2.2.1 PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato 3 — Certificados de
Seguridad Social Y Aportes Legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el representante legal, cuando corresponda. Lo anterior
bajo la gravedad del juramento en el que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas
de compensacion familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio
Nacional de Aprendizgje.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastard el certificado suscrito por el revisor
fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asilo declare.

Cuando la persona juridica estd exonerada en los términos previstos en el articulo 65
de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 2.
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Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o
Sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia.

3.2.2.2. PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad
social en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con
el certificado de pago de la correspondiente planilla, pero no serd obligatoria la
presentacién de este Ultimo.

Los certificados de dfiliacion deben presentarse con fecha de expedicion no mayor
a treinta (30) dias calendarios anteriores al cierre del Proceso de seleccion. En caso
de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendrd como
referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentard el certificado que lo acredite
y, ademds, la afiliacién al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales exiranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberdn acreditar este requisito respecto del personal vinculado
en Colombia.

3.2.2.3 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los
requisitos de que tratan los numerales anteriores.

3.2.2.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo Contrato, ante la
dependencia respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a
seguridad social integral y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses
anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté
obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social integral, debe
indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad de
juramento.

3.2.2.5 ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO

El Conftratista debe acreditar, para que se le realice cada pago del Confrato, que se
encuentra al dia en los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
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Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar,
cuando corresponda.

3.3. ASPECTOS DE CAPACIDAD TECNICA.
3.3.1. EXPERIENCIA

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la informacién
consignada en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, (i) alguno de los
documentos vdlidos para la acreditacién de la experiencia sefialados en el numeral
3.3.1.5 cuando se requiera la verificacion de informacién del Proponente adicional a
la contenida en el RUP.

La evaluacidon de los Proponentes se efectuard de acuerdo con la experiencia
contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del
cierre del proceso.

Los Proponentes podrdn acreditar experiencia proveniente de Contratos celebrados
con particulares o con Entidades Estatales.

Adicionalmente en el Anexo 1 - Anexo Técnico se detallan las condiciones
particulares asociadas con los servicios a redlizar y los aspectos técnicos particulares.

3.3.1.1. DETERMINACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE EXPERIENCIA

La experiencia solicitada en el presente proceso de seleccion debe acreditarse
conforme esta seccidn y demds disposiciones del pliego definitivo. Los requisitos de
experiencia son:

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberdn cumplir las siguientes
caracteristicas:

A. El Proponente podrd acreditar la experiencia solicitada con minimo uno (1) y

maximo cinco (5) contratos, los cudles serdn evaluados teniendo en cuenta la
tabla del numeral 3.5.7 del Pliego de Condiciones; uno de los cuales debe
haber contenido la ejecucion de: prestaciéon de servicios profesionales técnicos
y asistenciales.
Acreditacion de Experiencia Especifica. Uno de los contratos debe haber
contenido la ejecucion de actividades de limpieza, y actividades de confianza
y manegjo, se entiende como fales, ejercié de apoyo a pagos o registros
contables

B. Acreditar los SMMLV senalados en el numeral 3.3.1.7 del presente pliego de
condiciones.
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C. Uno de los contratos debe acreditar el 50% del valor del presupuesto oficial.

D. Tratdndose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el termitorio
nacional, se tendradn en cuenta como mdximo los seis (6) contratos
aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad
de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el
territorio nacional de manera conjunta, se valdrdn como maximo los siete
(7) contratos allegados de mayor valor.

E. En caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad
de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el
territorio nacional de manera conjunta, podrd demostrar la experiencia
solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente
previstos, para un maximo de siete (7).

F. Para el caso de Proponentes Plurales bastard con que uno de sus
integrantes tenga una participacion igual o superior al diez por ciento (10
%) en el Consorcio o en la Unidon Temporal y pruebe la calidad de Mipyme
o emprendimiento y empresa de mujer de conformidad con lo previsto en
el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4.y
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen,
sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada con un
(1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo
de seis (6) contfratos.

G. En caso de gue el mismo integrante u ofro que haga parte del Proponente
Plural tenga una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
consorcio o en la union temporal y pruebe la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional
de manera conjunta o separada, podrd demostrar la experiencia solicitada
con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para
un maximo de siete (7) contratos. En todo caso no serd posible aportar mas
de dos (2) coniratos adicionales aun cuando ofros integrantes del
Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente definidas.

H. Para acreditar la condicion de Mipyme, el Proponente entregard copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse
vigente y en firme almomento de su presentacion. Por su parte, la condicién
de emprendimientos y/o empresas de mujeres, se realizard mediante el
diligenciamiento del Formato 12 — Acreditacion de emprendimientos y
empresas de mujeres, el cual deberd aportarse con la documentacion
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requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma
que lo modifique, complemente o sustituya.

l. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas gue no
cuentan con mds de tres (3) anos de constituidas, que pretendan acreditar
la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, de conformidad

Decreto 1082 de 2015, ademds del RUP deben adjuntar un documento
suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador pUblico
(segun corresponda) donde se indique la conformacién de la persona
juridica. La Entidad tendrd en cuenta la experiencia de los accionistas,
socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservard esta experiencia,
taly como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un
Proponente Plural conformado por una persona juridica, en conjunto con
sUs socios, accionistas o constituyentes, y se acrediten contratos en los que
estos le hayan transferido experiencia a aquellas, los mismos solo podrdn ser
acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacién por uno de
esos integrantes, de manera que el Proponente Plural solo podrd acreditar
una misma experiencia una sola vez.

J. La experiencia a la que se refiere este numeral podré ser validada mediante
alguno, o algunos, de los documentos establecidos en el Pliego de
Condiciones senalados en el numeral 3.3.1.5.

3.3.%2. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La Entidad tendrd en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia
acreditada y que la misma sea valida como experiencia requerida:

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios, el sesgmento correspondiente para la
closificacion de la experiencia 80

B. La Enfidad Unicamente podrd exigir para la verificacion de la experiencia los
contratos celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de

Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

C. Si el Proponente relaciona o anexa mds de cinco (5) contratos, para efectos
de evaluar la experiencia se tendrén en cuenta como mdximo los cinco (5)
contratos aportados de mayor valor.
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Tratdndose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional, se
tendra en cuenta como maximo los seis (6) contratos aportados de mayor
valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el teritorio nacional de
manera conjunta, se valdran maximo los siete (7) contratos allegados de mayor
valor.

D. Tratandose de Proponentes Plurales se tendrd en cuenta lo siguiente: i) uno de
los integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de Ia
experiencia solicitada; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el
cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; vy ii) sin perjuicio de lo
anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podrd no
acreditar experiencia. En este Ultimo caso, el porcentaje de participacién del
integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrd superar
el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditardn los integrantes del Proponente Plural se
podran cumplir con contratos vdlidos que acrediten el requisito de experiencia
solicitada en el pliego de condiciones y se calcularan sobre el “valor minimo a
certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)" de
conformidad con el numeral 3.5.7. Independientemente de el o los integrantes
del Proponente Plural que aporten contratos para acreditar la experiencia,
estos se tendrdn en cuenta para calcular el “nUmero de contratos con los
cuales el Proponente cumple la experiencia acreditada" de que frata el
numeral citado.

E. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado
por un Consorcio o una Unién Temporal, y dos (2) o mds de sus integrantes
conformen un Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho
Contrato se entenderd aportado como un (1) solo Contrato y se tendrd en
cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los
integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el Contrato y
que estan participando en el presente Proceso de Contratacion.

F. Las auto certificaciones no servirdn para acreditar la experiencia requerida, ya
que con estas no puede constatarse la ejecucidn de confratos que deben
certificar los terceros que recibieron el bien o servicio. Para la aplicacion de
esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el
mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o
del mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia.

33.13. CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los Contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida
deben estar clasificados en el siguiente cddigo:

Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrativo
Municipal CAM

(5) 7268151
www.maicao-laguajira.gov.co
www.semmaicao.gov.co

32




.. DE MAICAO FECHA 14/02/2024
74 Nit. 892.120.020-9 e e -

S G- DIRECCION DE CONTRATACION - 1550

/.\ MUNICIPIO CODIGO FOR-PC-17

CLASIFICACION SAASE
UNSPSC -
80111600 Servicios de personal temporal

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia
deberdn indicar los codigos de clasificaciéon relacionados con los bienes, obras o
servicios ejecutados con alguno de los documentos vdlidos establecidos en el Pliego
de Condiciones para cada uno de los Confratos aportados para la acreditacién de
la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los
cédigos de clasificacion, el representante legal del Proponente deberd incorporarlos
en el Formato 6 — Experiencia.

3.3.14. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los Contratos aportados la siguiente
informacion mediante alguno, o algunos, de los documentos sefalados en la seccion
3.5.5 del Pliego de Condiciones:

A. Contratante.
B. Objeto del Contrato.

c. La fecha de terminaciéon de la ejecucidn del Contrato: Esta fecha
corresponde al momento de terminacion de la ejecucion del Contrato, por
lo que no necesariamente coincide con la fecha de entrega y/o recibo final,
liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 3.5.5 de
forma expresa asi se determine.

Si en los documentos vdlidos aportados para la acreditacidon de experiencia
solo se evidencia fecha (mes, ano) de terminacion del Contrato: se tendrd
en cuenta el primer dia del mes que se encuentre senalado en la
certificacion.

D. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

E. El valor ejecutado de los integrantes del proponente plural en relacion con el
porcentaje de participacion

F. El porcentaje de participacion del integrante del Confratista plural.
3.3.1.5. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA
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En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera
verificar informacion adicional a la contenida en el RUP, el Proponente podrd aportar
uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacion, para que la
Entidad redlice la verificacion en forma directa. Los mismos deberdn estar
diligenciados y suscritos por el contratante, el Contratista o el interventor, segin
corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mds documentos
aportados por el Proponente para la acreditacion de la experiencia, se tendrd en
cuenta el orden de prevalencia indicado a continuacion:

A. Acta de liquidacion.
B. Acta de entrega, terminacién, final o de recibo definitivo.
C. Certificaciéon de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de

terminacion del Contrato en la que conste el recibo a satisfaccion
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacidn de
hacerlo.

D. Cualquier otro documento idéneo que acredite la experiencia exigida,
tales como: el Contrato y/o los Documentos del Proceso Contractual, los
cuales deben estar suscritos por las personas que intervinieron en su
formacion o estar publicados en el SECOP.

Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares, el proponente
deberd aportar facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del contrato, refrendada por el revisor fiscal o contador publico del proponente que
acredita la experiencia, segun corresponda, este debe aportar: copia de cédula de
ciudadania, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del
profesional.

3.3.1.6. PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito
con particulares, se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con
Entidades Estatales el Proponente deberd aportar los documentos que se enlistan @
continuacion:

Certificacion expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivo
el subcontrato. Esta certificacion debe contener la informacion bdsica del contrato
principal y la siguiente:
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l. Alcance de los servicios prestados en el contrato principalk

IIl. Informacién en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacion es
permitida en el marco del contrato principal. En caso de que no requiera
autorizacion para subcontratar, el Proponente podrd aportar con su propuesta
alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i)
copia del contrato o ii) certificacion emitida por la Enfidad Estatal, donde
acredite que para subcontratar no se requeria autorizacioén.

La informacién solicitada en el literal B Unicamente se exige en relacién con el
contrato principal suscrito con la Entidad Estatal.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacién, las reglas de los
literales A y B aplicardn hasta el primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes
niveles de subcontratacién, la acreditacidén de la experiencia se realizard con las
disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el
primer nivel de subcontratacion como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo
contrato principal del cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado
entre una Entidad Estatal y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo
Proceso de Contratacion, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas
solo pertenecerd al subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podrd
acreditar dichas actividades, por lo que no serdn tenidas en cuenta para la
verificacion de la experiencia.

Los Proponentes deberdn advertir a la Entidad cuando en ofros procesos, el
contratista directo hubiera certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la
subcontratacion, por cuanto tales actividades no serdn tenidas en cuenta para
efectos de acreditacion de experiencia del contratista directo. Para tal fin, deberdn
informar a la Entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el proceso en el
cual el contratista certifico la respectiva subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estard en cabeza de los
Proponentes y de ninguna manera dicha carga serd de la Enfidad. En aquellos casos
en los que el Proponente no advierta tal situacién, la Entidad no tendrd
responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se
contabilizard como un todo y no se tendrd en cuenta lo relacionado con la
subcontratacién.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones
de subcontratacién, aplicard el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones.
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3.3.1.7. RELACION DE LOS CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL

La verificacion del nUmero de contratos para acreditar la experiencia se realiza de la
siguiente manera:

. s : st r ® O ge o puesto U il Q
De 1 hasta 2 75 %
De 3 hasta 4 120 %
Hasta 5 150 %

Si el nUmero de contratos aportados supera los cinco (5) inicialmente previstos en este
numeral, debido a la posibilidad de allegar contratos adicionales por tratarse de
una Mipyme y/o emprendimiento y empresa de mujer, estos confratos adicionales, ya
sean seis (6) o siete (7) contratos -dependiendo si acredita una o ambas condiciones-
se tendrdn en cuenta para demostrar el valor del ciento cincuenta por ciento (150 %)
del valor del Presupuesto Oficial.

La verificacion se hard con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados
(incluido IVA) en SMMLYV de los contratos que cumplan con los requisitos establecidos
en este Pliego de Condiciones.

El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores tofales
ejecutados (incluido IVA) de los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al
valor minimo a certificar establecido en la tabla anterior.

En caso de que el nimero de contratos con los cuales el Proponente acredita la
experiencia no satisface el porcentgje minimo a certificar establecido en la tabla
anterior, se calificard la propuesta como no hdbil y el Proponente podrd subsanarla
en los términos contemplados en la seccion 1.6.

3.3.2. PERSONAL MINIMO HABILITANTE

Es";g'::::i“:i“m Pagador | Digitador | r:::\)l(sllill':rflvo SERVICIOS GENERALES
IE 1 ] ] 3 10
IE 2 1 1 6 13
IE 3 ] 1 4 12
IE4 1 1 5 13
IE5 1 1 5 6
IE 6 1 1 5 15
IE7 1 ] 5 1
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IE8 1 1 3 15
IE9 1 1 4 15
IE 10 ] 1 4 9
[E11 1 1 4 13
IE12 1 1 2 7
IE13 1 1 5 11
IE 14 | 1 2 11
IE15 ] 1 5 11
TOTAL 15 15 62 172

El oferente debe aportar con su oferta las hojas de vidas del personal requerido en el
presente proceso den seleccion, por lo que deberd aportar para cada uno de ellos:

» Carta de intencion, debe contener disponibilidad a la fecha de inicio de
contrato y el compromiso con el oferente y cargo a desempenar.

» Cédula de ciudadania.

Hoja de vida

Certificacion de experiencia. Debe acreditar experiencia minima en la labor que va

a desempenar. Acreditar por lo menos seis (06) meses de antigledad en cualquier

eépoca con el oferente, para acreditar este requisito puede presentar soportes de

planillas de seguridad social o ndminas.

YV V

La certificacion debe contener.

o Objeto o cargo,
o Empleador
o Contratista,
o Fecha de Ingreso
o Fecha de salida
332.1. REQUISITOS MINIMOS DEL PERSONAL HABILITANTE
3322
PAGADOR Requisitos de Experiencia Requisitos de Experiencia
= ' - General = Especifica
Debe ser contador o | Acreditar minimo dos [02] anos | Acreditar Experiencia
administrador(a) de empresas. anteriores a la fecha de | como Pagador en minimo
presentacién de oferta. un (01) afo con el
oferente ejerciendo
labores de pagador o
Tesorero.
DIGITADOR Requisitos de Experiencia | Requisitos de Experiencia
General Especifica

Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrativo
Municipal CAM

(5) 7268151
www.maicao-laguajira.gov.co
WWW.semmaicao.gov.co

37



o

7 CQODIGO FOR-PC-17
/ MUNICIPIO
.K‘ DE M . lC . o FECHA 14/02/2024

Nit. 892.120.020-9 VERSION 10
S G - DIRECCION DE CONTRATACION - 1550

Acreditar minimo un [01] ano de | Acreditar Experiencia
o ) anteriores a la fecha de | como digitador de
Puede ser técnico, tecndlogo en presentacién de oferta. plataformas de SIMAT o

sistemas o ingenier: i . ;.
geniero de sistema escuela en linea, minimo

en seis (06) meses

AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Requisitos de Experiencia | Requisitos de Experiencia
General Especifica
Acreditar minimo un [01] ano de, | Acreditar Experiencia
anteriores o la fecha de | especifica de acuerdo al
Técnico o Tecndlogo dentro del | nresentacién de oferta. cargo a desempefar de
drea administrativa. minimo seis (06) meses

Quince de los cuales deben ser miembros de la etnia Wayuu y
dominar el idioma wauyunaiki. Esta condicion deberd ser
certificada bien sea por una Autoridad Tradicional o por la
Secretaria de Asuntos Indigenas departamental o municipal,
segun cormesponda. En caso de ser cerfificadas por
autoridades tradicionales, deben aportar acta de posesion o
certificaciéon que evidencia que las mismas se encuentran
registradas en su condicion de Autoridad Tradicional.

SERVICIOS GENERALES NO REQUIERE

3.3.2.3. ROL DEL PERSONAL REQUERIDO EN EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

Pagador Es el responsable apoyar en la efectividad de giros, pagos,
: liquidaciones, balances y gestiones bancarias

Digitador - | Responsable de apoyar en los registros de la plataforma
SIMAT y escuela en lineq, retiros y demds actividades
conexas a su actividad

Auxiliar administrativo | Apoyo de atencién a los usuarios, gestiéon de matriculas y
: demds funciones que asigne la empresa empleadora con
el fin de lograr la eficacia del objeto contractual

Servicios Generales | Responsable de realizar labores de limpieza y aseo en las
: ' instituciones educativas

3.4. CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberdn acreditar los siguientes indicadores financieros:
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INDICADOR INDICADOR
NOMBRE DE INDICADOR REQUERIDO REQUERIDO
MiPYMES GRANDES EMPRESAS
' indice de Liquidez Mayor o Igual a 1.54 | Mayor o Igual a 1.27
indice = de B

[ —— | Menor o Igual a 66% @ Menor o Igual a 67% |

‘indice de Razén de Mayorolguala0.23 Mayorolgual @031
 Cobertura de Intereses | o Indeterminado | o Indeterminado

Capital de Trabajo 20 % del PO 20 % del PO

El Proponente que no tiene pasivos corrientes estd habilitado respecto del indice de
liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de infereses estd habilitado respecto de la razén
de cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor
a cero (0).

3.5. CAPITAL DE TRABAJO

Para el presente Proceso de Contratacion los Proponentes acreditaran:
CT=AC-PC2CTd
Donde:
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta
propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente deberd ser mayor o igual al capital de frabajo
demandado (CTd):

CT=CTd

El capital de trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se

calcula asi:
Presupuesto oficial ~ Férmula
Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrativo
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Presupuesto oficial Formula

>1.501 CTd = 40% x (PO)

Donde,
CTd = Capital de trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta
PO = Presupuesto Oficial del proceso al cual presenta propuesta.

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse como a continuacion se
indica.

Para calcular indicadores expresados en valores monetarios, como el capital de
trabajo, se aplicard la siguiente alternativa:

Sumatoria Ponderada

n
= Z Indicador; « Participacion;
i=1

Donde n es el niUmero de integrantes del Proponente Plural (Unidon Temporal o
Consorcio).

3.6. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores:

INDICADOR INDICADOR

NOMBRE DE INDICADOR REQUERIDO REQUERIDO
MiPYMES _ GRANDES EMPRESAS

' indice de Rentabilidad |
| sisbwe stpeptmonis - - | 2250 8udlo 008 F Mayoro igudla 0,02 |
' indice de rentabilidad

| sobre el Activo Mayor o Igual q 0,l§ , »MVoyor o lgual a 0,03

OFERENTE PLURAL

Cuando el oferente es plural deberd acreditar los indices financieros y capacidad
organizacional, luego de aplicar la férmula de PONDERACION DE LOS COMPONENTES
DE LOS INDICADORES.
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En esta opcidn cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada
componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente
plural (unién temporal o consorcio.

La siguiente es la férmula aplicable para cada uno de los indices e indicadores de
acuerdo a su porcentaje de participacion:

( 2 .. Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn,)

(ii) Indicador =
2 .. Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidn,)

Donde n es el nUmero de integrantes del oferente plural (unidn temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura).

Lo anterior sistema es para incentivar que el integrante del proponente plural con los
mejores indicadores tenga una mayor participacion en dicho proponente plural.

Para que la propuesta sea considerada habil financieramente, se deben cumplir con
todos los requisitos indicados anferiormente.

3.7. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

3.7.1. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuard a partir de
la informacion contenida en el RUP vigente y en firme, segun las disposiciones
establecidas en la Subseccién 5, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la
Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o
sustituyan.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados
a tener RUP y por tanto la verificacién de esta informaciéon procederd en los términos
definidos en el siguiente numeral.

3.7.2. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL
EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la
siguiente informacién financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de
origen. Los valores deben: (i} presentarse en Pesos Colombianos; (i) convertirse a la
tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos vy (iii) estar avalados con la firma
de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa del
pais de origen.
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A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado
integral (estado de resultados), acompanados por el informe de auditoria
(si aplica segun la legislacion de origen) con traduccién simple al espanol
de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y
certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la
autoridad competente de quien realiza la conversiéon.

Las fechas de corte de los documentos senalados en el literal A serd con corte a 31
de diciembre de 2024, acompanado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite
en debida forma que la legislacion propia del pais de origen establece una fecha de
corte diferente a la prevista en este pliego. No obstante para la aplicacion de esta
regla se tendrd en cuenta lo regulado en en la Subseccion 5, de la Seccion 1, del
Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente
extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia deberdn hacerlo
constar bajo la gravedad de juramento. El Proponente podrd acreditar este requisito
con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una
moneda diferente a Dodlares de los Estados Unidos de América, estos deberdn
convertirse a Pesos en los términos definidos en la seccidon 1.18.

4. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE
4.1. ASIGNACION DE PUNTAJE.

La Entidad calificard las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes y
resulten habilitados con los siguientes puntajes:

Puntaje
Concepto e
maximo
Oferta econdémica
Personal Vinculado a la Empresa 20
Foc’rgr de Personal Local 24 58
calidad
Coordinador y Supervisor 14
Apoyo a la industria nacional 20
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S —
Concepto

Puntaje
maximo

Vinculacién de personas con discapacidad 1

Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
MIPYME 0,25
Total 100

Las Entidades deberdn reducir durante la evaluacion de las ofertas dos puntos (2) a
los Proponentes que se les haya impuesto una o mdas multas o cldusulas penales
durante el Ultimo ano, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso,
sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demds consecuencias derivadas del
incumplimiento. Esta reduccién también afectard a los Consorcios y a las Uniones
Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

Lareduccién del puntaje antes senalada no se materializard en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan. Ademds, se aplicard sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195
de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

4.2. OFERTA ECONOMICA (formato 8 - elaborarlo)

Para calificar este factor se tendrd en cuenta el valor total indicado en la propuesta
econdomica o el obtenido de la cormreccion aritmética. La propuesta econdmica
debera ser allegada en el Unico Sobre que debe contener la totalidad de la oferta.

El valor de la propuesta econdmica debe presentarse en pesos colombianos vy
contemplar todos los costos directos e indirectos incluye administracion y utilidad
conforme al presupuesto publicado por la entidad

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estardn a su cargo todos los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales o municipales y denfro de estos mismos niveles
territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones contemplados por las autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus
ofertas deben tener en cuenta que la ejecucion del Contrato se regird integramente
por lo previsto en los Documentos del Proceso y que en sus cdlculos econdmicos
deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con las
obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos.
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4.2.1 CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuard correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica,
cuando exista un error que surja de un cdlculo meramente aritmético cuando
la operacion ha sido errbneamente realizada.

B. El gjuste al peso ya sea por exceso o por defecto, asi: cuando la fraccion
decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximard por
exceso al nUmero entero siguiente del peso y cuando la fraccidn decimal del
peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximard por defecto al nimero
entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignard el puntaje de
conformidad con el proceso del numeral 4.1.4.

4.2.1. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no
parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion del Contrato, de acuerdo
con la informaciéon recogida durante la etapa de planeacioén y particularmente en el
estudio del sector, la Entidad aplicard el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4.
del Decreto 1082 de 2015, ademds podrd acudir a los pardmetros definidos en la Guia
para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de
Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodologico.

4.2.2. FORMULA PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

La Entidad asignara el puntagje de la oferta econdmica aplicando la férmula de media
geométrica.

Media Geométrica
Para calcular la Media Geométrica se tomard el valor de las propuestas habiles para

el respectivo factor de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el
siguiente procedimiento:

MG = VVI *Vz*V3*...*Vn

Donde:

MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
V1: Es el valor de una propuesta habilitada.

Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

n: La cantidad total de propuestas habilitadas.
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Para efectos de la asignacion de puntaje se tendrd en cuenta lo siguiente: se
otorgard el maximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mds cerca
(por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor
correspondiente.

Las demas propuestas recibirdn puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacién:

MG —V;
Puntaje = Puntaje maximo * (1 — (IM—GII))

4.3.  CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE PUNTAJES
4.3.1. FACTOR DE CALIDAD

La Entidad asignard el puntaje de factor de calidad como sigue:

Concepto

(i) Personal Vinculado a la Empresa
(i) Coordinador y Supervisor 58

(iii) Promocion trabajo local

Total 58

4.3.1.1. PERSONAL ADICIONAL VINCULADO A LA EMPRESA (PONDERABLE)

La entidad asignard el méximo de 20 puntos al oferente que acredite personal
adicional, al servicio del contrato con disposicion inmediata en caso de falta, cambio
o requerimiento de personal adicional, de acuerdo con los siguientes criterios de
ponderacion:

Alternativa Concepto T Wiiey

Los oferentes que a la fecha de cierre acrediten vinculocion
1 de personal temporal disponible, en un porcentaje igual o 20
superior al 50% adicional del minimo habilitante

Los oferentes que a la fecha de cierre acrediten vinculacion
2 de personal temporal disponible, en un porcentaje igual o 10
superior al 25% adicional del minimo habilitante

Los oferentes que a la fecha de cierre acrediten vinculacion
3 de personal temporal disponible, en un porcentaje igual o 7
superior al 13% adicional del minimo habilitante

Para la acreditacién de este requisito los oferentes deben aportar:
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1. Copia de la planilla de pago de seguridad social del mes inmediatamente
anterior a la fecha de cierre.

2. Listado de personal habilitante y el adicional.

3. Cartade Compromiso delrepresenta legal del oferente donde se compromete
a poner al servicio del municipio el personal ofrecido, para cubrir contingencias
que pudieren ocurrir durante la ejecucion del contrato.

4.3.1.2. PROMOCION DE TRABAJO LOCAL

» Servicios Generales.

~ concepto Puntos
1 2 40%<60% Servicios General 2 |
2 2 61%<80% Servicios General 4
3 2 81%<100% Servicios General 8

» Auxiliares Administrativos

1 > 40%<60% De Auxiliar Administrativo 2
2 > 61%<80% De Auxiliar Administrativo 4
3 > 81%<100% De Auxiliar Administrativo 8

> Digitadores y Pagadores.

 Alternativa concepto ~ Puntos

1 > 40%<60% De Digitadores o Pagadores 2
2 > 61%<80% De Digitadores o Pagadores 4
3 > 81%<100% De Digitadores o Pagadores 8

» Coordinador y Supervisor.
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Alternativa concepto Puntos

.)‘ \. MUNIC.P'O CODIGO FOR-PC-17

1 Coordinador 7

2 Supervisor 7

» OFRECIMIENTO DE COORDINADOR DEL CONTRATO

Obtendrd el puntaje, el proponente que ofrezca y aporte dentro de la oferta en su
equipo de tfrabajo, una (1) persona que haga las veces de Coordinador de contrato,
el cual debe ser:

e Profesional en las Greas econdémicas o administrativas.

e Especidlizacidon en dreas administrativas o gestion de calidad, higiene y
seguridad industrial.

e Experiencia General superior a 5 anos de experiencia. Acreditar minimo dos (2)
anos con antigledad en la empresa proponente. Para acreditar este requisito
debe aportar certificacion laboral de la empresa oferente.

e Certificado de promotor de convivencia ciudadana por la Policia Nacional.

o Certificado de inhabilidades -Ley 1918 de 2018 Articulo 1°3- Policia Nacional.
Para lo cual se debera elaborar el formato 5 por parte del Proponente.

» OFRECIMIENTO DE SUPERVISOR DE PERSONAL

Obtendrd el puntgje, el proponente que ofrezca y aporte dentro de la oferta dos (2)
Supervisores de personal con dedicacion y atencion al 100% para ejecucion de
contrato y con costo cubierto, cumpliendo con el siguiente perfil:

e Profesional en dreas administrativas, econdmicas y/o contables.

e Experiencia General superior a 5 anos, contados a partir de la fecha de
graduacion.

e Experiencia especifica de tres (3) anos de experiencia y que sea con la
empresa proponente; para acreditar este requisito debe aportar certificacion
laboral de la empresa oferente y los pagos de la seguridad social de los Ultimos
tres anos.

El oferente que no haga ofrecimiento obtendrd cero (0) puntos

El oferente presentard una carta de compromiso donde se compromete a que el
personal habilitante es residente de la localidad de Maicao, La Gugijira, ademds tener
en cuenta cada requisito adicional para acceder a los puntos.
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Sin perjuicio de los documentos a que hace referencia este pliego para acceder
deberd aportar con su oferta:

v' Carta de Intencién, donde se compromete a tener vinculado en la ejecucion
del contrato el personal de acuerdo con su oferta técnica — econdmica.

v Certificacién expedida por la Secretaria de Asuntos Indigenas municipal o
departamental o por Autoridades Indigenas Wayuu, donde certifiquen que el
personal que estan ofreciendo es miembro de la etnia wayuu y habla el idioma
wayuunaiki, en el nUmero de personas requeridas en el presente pliego de
condiciones La cerlificacién debe ser aportada para cada persona en
particular, individualizando cada uno de los empleados misionales.

v" Certificacién de residencia de minimo un ano anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion, en el Municipio de Maicao.

El oferente podrd subsanar todos los requisitos del personal, pero en esos casos no se
hard acreedor a | puntaje comrespondiente.

Se asignard cero (0) puntos al Proponente que no ofrezca en las condiciones
requeridas o la ofrezca sin cumplir con las exigencias dispuestas en este Pliego de
Condiciones.

Serdn subsanables los requisitos de la ofertas, mas no la falta del requisito, asi si un
oferente no ofrece con la oferta la totalidad del personal requerido, sera declarado
no habil, se le dard trato de oferta incompleta, asi las cosas los oferentes podrdan
subsanar los requisitos habilitantes del personal habilitante, md&s no podrd oferta en
forma incompleta el personal porque no cumpliria con los requisitos habilitantes.

43.2. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por:

i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por
ii) i) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros.

La Entidad en ningun caso otorgard simultdneamente el puntaje por ambos
aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Promocioén de Servicios Nacionales o con Trato 20
Nacional

Incorporacion de componente nacional en servicios 5
extranjeros
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4.3.2.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contfratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando
ademas de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en
Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion
colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un
extranjero con Trato Nacional, vincula el porcentaje minimo de personal colombiano,
segun corresponda.

En los confratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el
extranjero y estén sometidos a la legislaciéon colombiana, un servicio es colombiano si
es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por
una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por
un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes
colombianos o la vinculaciéon de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el
Proceso de Contratacion de manera singular o mediante la conformacién de un
Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por
el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla
aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestard
con el disefo del formato 10 Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
En el caso que no se diligencie, Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional, la Entidad Estatal deberd evaluar la oferta de acuerdo con las reglas
previstas en este presente proceso.

4.3.3. VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD (FORMATO 11)

La Entidad asignard un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de
personas en condicion de discapacidad de acuerdo con el numero total de
trabajadores de la planta de su personal en los términos sefialados en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018), o la
norma que lo modifique, adicione, complemente o sustituya.

Para esto debe presentar: i) el Formato 11: Vinculaciéon De Personas En Condicion De
Discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, en el cual certifique el numero total de trabajadores vinculados
a la planta de personal del Proponente o sus infegrantes a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion, i) acreditar el niUmero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo senalado en el
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
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Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrd en cuenta la planta de personal del
integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40
%) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de
experiencia se tomard sobre el “valor minimo a certificar (como % del Presupuesto
Oficial expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.5.7, sin importar si la
experiencia es general o especifica.

Tratdndose de proponentes plurales, debe suscribirlo el integrante del Proponente
Plural, ya sea la persona natural o si el integrante es una persona juridica, por el
representante legal o revisor fiscal, segun corresponda, que aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de
Contratacion, y que ademds vincule el minimo de trabajadores con discapacidad
exigido en el Decreto 392 de 2018.

4.3.4. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 12)

La Entidad asignard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente
que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del
Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Con el propdsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de
las mujeres en el sistema de compras publicas, se entenderdn como emprendimientos
y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes
condiciones:

1. Cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el dltimo ano anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
distribuciéon de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Jltimo ano anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u ofro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccidon de dreas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que
denfro de la organizacién de la empresa se encuentfran ubicados en un nivel de
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mando o los que por su jerarquia desemperfan cargos encaminados al cumplimiento
de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefale de manera detallada todas Ias
personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el numero de
mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nUmero de documento
de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexard copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales
a fravés de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo ano anterior
a la fecha de ciemre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditard
mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte,
asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mds del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante
al menos el ultimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe aportar la documentacion
requerida.

Si el Proponente debid subsanar dicho formato y/o los documentos exigidos para
probar esta condicion serd vdlido para el criterio diferencial en cuanto al requisito
habilitante relacionado con el nimero de contfratos aportados para demostrar la
experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrd en cuenta para la asignacion de
puntaje, por lo que obtendrd cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene
una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la
Unidn Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
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4.3.4. ACREDITACION DE LA CONDICION DE MIPYME

La Entidad otorgarG un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al
Proponente que acredite la calidad de MIPYME domiciliada en Colombia de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia
con el parégrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que
lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregard copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente
y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente debid subsanar la
entrega del RUP, éste serd vdlido para los criterios diferenciales en cuanto a los
requisitos habilitantes relacionados con el nUmero de contratos aportados para
demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrd en cuenta para la
asignacidon del puntaje adicional, por lo que obtendrd cero (0) puntos por este
factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

4.4.CRITERIOS DE DESEMPATE

El municipio de Maicao aplicard las reglas de desempate previstas en el Decreto 1082
de 2015, Articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mads ofertas en los Procesos de
Contratacién redlizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de
Contratacion realizados por las Enfidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberd
ufilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al
oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los
Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en
cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Umco Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocién
de la industria nacional en los Procesos de Contratacidn de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicard el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.
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En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso
1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio
de desempate se acreditard con los mismos documentos que se presenten para
obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntqje, la
Entidad Estatal deberd definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento
equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditard el origen
nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
deberdn cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida
en el arficulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos
lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar
dichas circunstancias consistird en beneficiarse de este criterio de desempate en
lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizard
en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por
el articulo | de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya. Es decir, la condicidn de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta
se oforgaré desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare
ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de
mujer cabeza de familia deberd verificarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el arficulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la
cual acreditard dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de
2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccidn expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de
proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia infrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte
de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademds, deberd acreditar la condicién indicada
de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los inCisos
anteriores de este numeral.
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De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
deberd autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en
los términos del literal o) del articulo 4 de la precitada Ley, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina estd en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva
zona, que hayan sido confratados con por lo menos un (1) afo de anterioridad a la
fecha de cierre del Proceso de Contrataciéon o desde el momento de la constitucion
de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afo y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato.

Sila oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el
diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicidn de discapacidad, en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditard
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacidon en
mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pensidn establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de
la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, entregara un certificado, en
el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el nUmero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se
tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) ano, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afo o del
tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior o
un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el nUmero
de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensidn
de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de
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pensidn establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por
la ley, allegard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que no es beneficiario de pensidn de vejez, familiar o sobrevivencia, y
cumple la edad de pension; ademas, se deberd allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacidén con el nUmero total de frabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite
un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporciéon se
definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segun comrresponda, bajo la gravedad de
juramento senalard las personas vinculadas a su némina, y el nUmero de identificacién
y nombre de las personas que pertenecen a la poblacidén indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta la
vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para
los casos de constituciéon inferior a un (1) ano, se tendrd en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del
tiempo de su constitucidén cuando su conformacion es inferior a un (1) ano, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademds, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el tfrabajador pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total
de la némina de sus integrantes pertenece a poblacidon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de
acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los infegrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el fitular de la informacidn de estos, como es el caso de las
personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacién, en los términos del literal o) del articulo & de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegraciéon o
reincorporacion, para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, i) el cerificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en
forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademdas, se entregard copia del documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, enfregard un certificado, mediante el cual acredite bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en
proceso de reintegracién o reincorporacién. Ademds, deberd aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada
una de las personas que estd en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard
alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas
parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenero, acreditara tal
situaciéon aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas
en proceso de reincorporacion o reintegraciéon, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informaciéon, en los términos del literal a) del
articulo 4 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio
de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditardn estas
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condiciones de acuerdo con lo previsto en elinciso 1 del numeral 2 y/o elinciso 1 del
num‘erol 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o
pc_::n‘lmpen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
rgncgrporocién o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
Si e;fon obligados a tenerlo, presentardn un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracién. Ademds, deberd acreditar la condicién indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante
debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural.

7.2. Elintegrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relaciéon con el integrante del numeral 7.1. nila madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios ©
accionistas de otro de los infegrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
del que trata el numeral 7.1. lo manifestard en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las
personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal c) del
articulo 4 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales, para lo cual se aportard el certificado de existencia y representacion legal
expedido porla Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico
en que el empate se presente enfre cooperativas o asociaciones mutuales que
tengan el tamano empresarial de grandes empresas junto con micro, pequenas o
medianas, se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequenas o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
infegrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores de
este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
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cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuoles que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo
2212424 del presente Decreto, en concordancia con el pardgrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o la
auvtoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se
preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequenas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del ano
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el ano anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la
persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o delrepresentante
legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregard un
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a
este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
en el proponente plural, para lo cual se presentard el documento de conformacion
del proponente plural y, ademds, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa o asociaciéon mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y
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10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestard mediante

un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard
el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a
los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditard la condicidén de Mipyme en los términos del numeral 8
del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones senaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberda estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacidon o documento que
haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberdn aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento
en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se
aplicardn los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y
la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran
en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores
de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccidon
del Proceso de Contratacién.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien
o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia,
ni trato nacional por reciprocidad o con ocasidon de la normativa comunitaria, se dara
aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18de la Ley 1712 de 2014 y los
articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizard el derecho a la
reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los
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factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para
conocimiento de terceros la informacién relacionada con los factores de desempate
de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de
violencia infrafamilior o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus frabajadores o socios o accionistas.

5. CAPITULO V. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION
DE RIESGOS

La Matriz 1 — Matriz de Riesgos incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la

ejecucion del Contrato. Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia

de su ocurrencia, a quien se le asigna, cual es el fratamiento en caso de ocurrencia y

quién es su responsable, entre otfros aspectos.

5.1  AUDIENCIA DE ASIGNACION DE RIESGOS

En la fecha, hora y lugar senalado en el Cronograma del Proceso de Contratacion se
llevard a cabo la audiencia publica de asignaciéon de Riesgos. En la misma, a solicitud
de cualquiera de las personas interesadas en el proceso, se podrd precisar el
contenido y alcance del Pliego de Condiciones.

Los interesados presentardn las observaciones que estimen pertinentes sobre la
asignacion de Riesgos. La Matriz 1 — Matriz De Riesgos en la cual se tipifican los Riesgos
previsibles, la elabora la Entidad Estatal y hace parte del Pliego de Condiciones. Los
interesados podrdan presentar sus observaciones durante el plazo de la licitacion o en
la audiencia prevista para el efecto.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean
necesarias para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de
sus caracteristicas, incluyendo los estudios, disenos, evaluaciones y verificaciones que
consideren necesarios para formular la propuesta con base en su propia informacion,
de manera tal que el Proponente tenga en cuenta el cdlculo de los aspectos
econdmicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncion
de Riesgos que emanan del Contrato.

Si el Proponente que resulta adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha
considerado toda la informacién que pueda influir en la determinacién de los costos,
no se eximird de su responsabilidad por la ejecucion completa del Contrato nile dard
derecho areembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de
ninguna nafuraleza.

Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrativo
Municipal CAM

(5) 7268151
www.maicao-laguajira.gov.co
WWw.semmaicao.gov.co

60




f' \‘ MUN|C|P|Q CCODIGC FOR-PC-17
g DE MA'CAO FECHA 14/02/2024

Nit. 892.120.020-9 VERSION 10
S G - DIRECCION DE CONTRATACION - 1550

6. CAPITULO VI. ACUERDOS COMERCIALES

El Proceso de Contratacion estd cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y
por la Decision 439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN)

CHILE
| N Mo | 1234.5.67.12,14.15,16,17,19, 28,29, 32, o
35,37, 55, 61
ALANZA - =0esico NO NO
e PERU 1,2,3.4,5,6,7,12 |4N105 16,17, 19, 28, 29, 32 .
S NO 1 35 37, 55 61 NO
CANADA NG NO NO NO
CHILE 1,2.3.4.5, 6,812 14,15, 16,17, 18,19, 28, 29,
s NO | 32 33,34, 35, 36, 37, 47 RO
COREA NG NO NO NO
COSTA RICA 1.3.4.5,6.7.9.12, 14, 15,16, 17, 19, 28, 29, 32,
8 NO | 35 37, 57, 58, 61 e
ESTADOS UNIDOS Si NO NA NO
ESTADOS AELC 1.4.5,67.10, 11,12 14,15, 16,17, 19, 28, 25,
3 NO 1 30,31, 32, 33, 34, 35, 36, 37 NO
MEXICO NO NO NA NO
TRIANGULO | EL NO
DEL NORTE | SALVAD sl sl 1,2.3,4,5,6,7,9, 14,20, 38, 48, 49, 59 [Incluida
OR Excepcion 38]
GUATE
NN S| sl 1,2.3.4,5,6,7.9. 14,20, 21, 50, 51, 52, 53, 59 sl
HONDU
e NO NO NO NO
UNION EUROPEA 5| NO 1.4,5 6,7,10,11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 23, NO
28,29, 31, 32, 34, 35, 37, 49, 57

7. CAPITULO VII. GARANTIAS
7.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta
que cumpla con los pardmetros, condiciones y requisitos que se indican en este
numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada serd susceptible
de aclaracion por el Proponente hasta el término de traslado del informe de
evaluacion. Sin embargo, la no entrega de la Garantia no es subsanable y se
rechazard la oferta.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

= P = 2 7 = = % 5 B D A
Caracteristica Condicion

Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii)
patrimonio auténomo vy (i) garantia bancaria.

' Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
|
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Caracteristica ' ' Condicién

Asegurado/ . . .
beretieintc El municipio de Maicao, identificada con el NIT 8921020020-9
Amparos Lo~soncién derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos

senalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses c.:,omodos a partir de la fecha de cierre del Proceso de

Contratacion.

Valor . . .
i~ Diez por ciento (10 %) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion

e Paralas personas juridicas: la Garantia deberd tomarse con el nombre
o razdén social y tipo societario que figura en el certificado de
existencia y representacién legal expedido por la cdmara de
comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido

Tomador documento se exprese que la sociedad podrd denominarse de esa
manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia deberd ser otorgada por
todos los infegrantes del Proponente Plural, para lo cual se tendrd que
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje
de participacion.

Si en desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el
Proponente deberd ampliar la vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta
tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del
respectivo contrato.

La propuesta tendrd una validez igual al término de vigencia establecido para la
Garantia de seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta serdirevocable,
de tal manera que el Proponente no podrd retirar ni modificar los términos o
condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la
Garantia de seriedad de la oferta.

7.2  GARANTIAS DEL CONTRATO

7.2.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista deberd
presentar la Garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los cinco
(05) dias hdbiles siguientes contados a partir de la firma del Contrato y requerira la
aprobacién de la Entidad. Esta Garantia tendra las siguientes caracteristicas:
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Caracteristica : ~ Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Clase Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una
pdliza para Entidades Estatales, (i) patrimonio auténomo, (i) Garantia
bancaria.
Asegu'rcfdc.J/ El municipio de Maicao, identificada con el NIT 8921020020-9
beneficiario
~ Vigencia ~ Valor Asegurado
Por el término de | En cuantia
Cumplimiento general | ejecucion del | €quivalente al 10%
del Contrato y el pago | contrato y seis (06) | d&l  valor  del
de las multas y la | meses mas. En todo | COnfrato.
cldusula penal | caso, debe estar (Articulo
pecuniaric que se le | vigente Hasta la 29123.1.12. del
impongan liguidacion del | pecreto 1082 de
Contrato 2015)
Por el término del
contrato y seis (06) )
meses mds. En todo | £ pudniia
Amparos, P equivalente al 10%
vigencia y vigente Hasta la del valor  del
valores ] - liquidacion del contrato.
Osegurodos Calidad del Servicio Contrato o hasta la (ArﬂCUIO
amoriizacion  delgE g 03115,  del
anficipo de acuerdo Decreto 1082 de
con lo que | g 5]
determine la Entidad
Estatal
Pagoe de  salarios, En cuantia
prestaciones sociales equivalente al 5%
legales € del  valor  del
indemig ones Plazo del confrato y contrato.
laborales del personal iros i 0bs ms. )
que el contratista haya (Articulo
de utilizar en el tenitorio 2.21.23.1.13.  del
nacional oara la Decreto 1082 de
ejecucion del contrato 2019]
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Caracteristica

e Para las personas juridicas: la Garantia deberd tomarse con el
nombre o razoén social y tipo societario que figura en el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de
comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podrd denominarse de esa
manera.

e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal.
Cuando el Contratista sea una Unidn Temporal o Consorcio, se debe
incluir el nombre, el NIT y el porcentaje de participaciéon de cada
uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unidn

Temporal o Consorcio): la Garantia deberd ser otorgada por todos

los integrantes del Contratista, para lo cual se deberd relacionar

claramente los integrantes, su idenfificacion y porcentaje de
participacién, quienes para todos los efectos serdn los otorgantes de
esta.

NUmero y ano del Contrato

Objeto del Contrato

Firma del representante legal del Contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor

Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a

$14.980.421

El Contratista estd obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea
reducida por razon de las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como, a ampliar
las Garantias en los eventos de adicion y/o préroga del Contrato. El no
restablecimiento de la Garantia por parte del Confratista o su no adicién o préroga,
segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciardn los
procesos sancionatorios a que haya lugar.

Tomador

Informacion
necesaria dentro
de la pdliza

7.2.3. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista deberd contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil
extracontractual de la Entidad con las siguientes caracteristicas:

. Caracteristica Condicién

Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza

El municipio de Maicao, identificada con el NIT 8921020020-9 v el

Aseguracics Contratista

e Para las personas juridicas: la Garantia deberd tomarse con el

nombre o razén social y tipo societario que figura en el certificado
Tomador de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de
comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podrd
denominarse de esa manera.
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Caracteristica

No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de

alguno de los integrantes del Consorcio. Cuando el contratista sea

una Unidén Temporal o un Consorcio, se debe incluir el nombre, el

NIT y el porcentaje de participacidn de cada uno de los

integrantes.

e Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unidn
Temporal o Consorcio), la Garantia deberd ser otorgada por todas
las personas que conforman el Proponente Plural, para lo cual se
deberd relacionar claramente los integrantes, su identificacion y
porcentaje de participacién.

Valor 500 SMMLV

Vigencia Igual al periodo de ejecucién del Contrato.

Terceros afectados y Municipio de Maicao, La Guaijira, identificada

Senefician
SNSHCIANOS | -on el NIT 892120020-9

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas. El
Amparos seguro de responsabilidad civil extracontractual debe contener como
minimo los amparos descritos en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.2.9
del Decreto 1082 de 2015.

) e NUmero y afo del Contrato
Informacion « Objeto del Contrato
necesaria dentro | ¢  Firma del representante legal del Contratista
de la pdliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al

mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20
aproximar a $14.980.421

En esta pdliza solamente se podrdan pactar deducibles con un tope mdximo del diez
por ciento (10 %) del valor de cada pérdida sin que en ningin caso puedan ser
superiores a dos mil (2.000) SMMLV.

Este seguro deberd constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad dentro
del mismo término establecido para la Garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demds formas de estipulacidon que
conlleven asuncion de parte de la pérdida por la Entidad asegurada no serdan
admisibles.

El Contratista deberd anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de
responsabilidad civil extracontractual.
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