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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o

convenio y ano: N° 624 afio 2020

2. Nombre del contratista o

. ERICA YOANA BETANCUR QUINTERO
conviniente:

3.C.C o Nit 50938089

4. Plazo de Ejecuciéon Contractual

Fecha de Suscripcion: 13/01/2020
Fecha de inicio : 15/01/2020
Fecha de terminacion: 30/06/2020

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)

Tipo Numero [Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripcio Fecha de
Modificacion Finalizacion
NA) dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Il BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
$ 22.638.859
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
$0
7. Valor Adicion (es)
$ 22.638.859
8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 2.182.059 Pago No 7. $
Pago No 2. $4.091.360 Pago No 8. $
Pago No 3. $4.091.360 Pago No 9. $
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Pago No 4. $ 4.091.360 Pago No 10. $
Pago No 5. $4.091.360 Pago No 11. $
Pago No 6. $0 Pago No 12. $
10. Sumatoria de No. de Pagos $ 18.547.499
11. Saldo a Pagar $4.091.360
12. Valor Total Pagado $ 22.638.859
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

Se verifico en la pagina del Ministerio
https://sicopi.sispro.gov.co/APCONSULTAS PILA/PILA/ConsultaContratista, registrando  59-
Independiente con contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes, por lo tanto se revisaron las planillas de
pago respectivas

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad Desarrollo de la Actividad
establecida en el
contrato o convenio
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1. Promover
acciones que
fortalezcan la
participacion

activa e
ininterrumpida de
las personas
objeto de

atencion, ubicadas
en los distintos

espacios y
contextos
asignados, de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales

establecidos, las
necesidades de la
poblacion 'y el
contexto territorial.

Desde el rol como profesional reintegrador se ha propendido por promover
el ejercicio de la ciudadania en las PPRs, asi como su participacion activa
en la ruta de reintegracion, evidenciandose avances en cada uno de ellos
respecto la conciencia que tienen de la importancia de construir su vida en
la legalidad, lo que conlleva también, su participacion en los diferentes
escenarios que les rodea; a este momento, la poblacién asignada esta
distribuida segun el estado en SIR de la siguiente forma:

POBLACION ASIGNADA

ESTADO N° PPR GESTION ADELANTADA
El total de la poblacion atendida fue contactada de manera
At a5 telefanica por pandemia COVID-19_ Esta pendiente atencion de
la PPR CODA 0483-17, quien se encuentra en el Meta desde
abril, y no cuenta con nomero de contacto ni sefial telefonica.
Inactiva 0 N/A
DE Tas 26 PDC 0bjeto de acompanamienta post, 56 10gTa
contacto este mes con 3 de las 17 pendientes poreste.
Repecto los 3 ISUN pendientes se logra realizar dos, la otra
Cairnado 124 16DC no ha sido posible contactarle telefonicamente. E1
instrumento fué diligenciado telefdnicamente por pandemia
COWVIN.19
Se adelantd revision de casos con P. juridica para proceder
EIPPB (Abandono) 5 et
Se adelantd revision de casos con P. juridica para proceder
EIPB (Causal Sobreviniente) 7 L incotestrngs
Perdida de beneficios 0 INSA
Fallecidos 0 A
Retiro Voluntario 0 MIA
B I . Se adelanté revision de casos con P. jurfdica para proceder
£ segun coresponda
Total 167

Durante el periodo que corresponde a este informe, mes a mes se ha propendiendo
por lograr la atencion del 100% de la poblacion objeto, logrando un promedio del
93,3 % de las atenciones durante el periodo correspondiente. En este ultimo mes
del periodo contractual, a la fecha, se ha logrado contactar a 28 de las 29 PPRs
activas objeto de atencion. Esta atin pendiente atencion de la PPR CODA 0489-17,
quien se encuentra en el Meta desde abril, y no cuenta con niimero de contacto ni
sefal telefonica, quién ademas tiene pendiente formalizar cambio de proceso desde
el area juridica.

Desde mediados de marzo del presente afio las atenciones se vienen desarrollando
de manera virtual y/o telefonica por motivo de la pandemia por COVID-19. Las
PPRs y sus familias han sido receptivos al acompafiamiento que se brinda desde
ARN, incluso se logra tener conversaciones en distintos momentos del mes con
algunas personas y/o su familia y ha sido continuo el seguimiento a temas puntuales
de interés para cada familia o cada PPR. El registro de las atenciones fue hecho en
ARPA para quienes se les atendio presencialmente hasta los primeros quince dias
del mes de marzo y/o en planillas a quienes se les atendio en su domicilio, y a partir
de la segunda quincena de marzo que las atenciones han sido virtuales y/o
telefonicas, se envia las mismas planillas dispuestas por la entidad, informacién que
posteriormente es cargada en el SIR por parte del técnico administrativo. Respecto
la atencion sostenida telefénicamente con las PPRs y en algunas ocasiones también
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con sus familias ha consistido en época del virus, en generar contencion respecto
impacto que pueda generar la pandemia por COVID-19 a nivel de salud emocional
y/o fisico, se fortalecen todo el tiempo estrategias de afrontamiento y se les brinda
informacion respecto medidas para prevenir ser contagiados y para asumir el
confinamiento sin que este genere mayor impacto psicoldgico en las PPRs y sus
familias. Por otra parte, es preciso mencionar que en estos momentos la poblacion
activa objeto de atencion cuenta con PAT En Ejecucion, previa caracterizacion y
diligenciamiento de instrumentos en ARPA. El proceso de caracterizacion para este
ciclo del PdT, adelantado los tres primeros meses del afio, permiti6 identificar que
la poblacién asignada en su mayoria reside en las localidades de Kennedy, Bosa y
Centro de la ciudad. También es preciso mencionar que, en el acompafiamiento de
este ultimo trimestre a la poblacion, en relacion a la presencia de sintomas de gripa
0 COVID-19, el pasado 4 de mayo se tuvo conocimiento de posibles sintomas por
COVID-19 de la PPR con CODA: 0220-13, quien desde entonces ha manifestado
que esta solo en una finca en Granada Meta. Para lo cual desde el dia que se tuvo
conocimiento de su situacion, se le brindo datos de contacto de la EPS para posibles
casos COVID-19 FAMISANAR EPS: 01800091666 y teléfono de la Secretaria de
salud del Meta: 038 6610555, negandose dia tras dia a dar su ubicacion exacta o a
llamar para ser atendido, sin embargo, desde hace mas de una semana ha referido
sentirse mejor de salud, sin sintomas de gripa y/o COVID-19, informacién que se
ha registrado de forma diaria en el ARPA, por cuanto a ¢l y el resto de la poblacion
se le hace acompafiamiento constante respecto presencia de sintomas por COVID-
19, acompafiamiento que es codificado en SIR como ATEV 0754 y este mes de
junio ademas, se le aplicé a la poblacion contactada, instrumento sobre acceso a
Tics.

2. Aplicar los
instrumentos  de
caracterizacion

establecidos para
el disefio e
implementacion

de los planes y
programas  que
liderala Entidad, la
formulacion de los
Planes de Trabajo
de la poblacion
objeto de
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atencion, el CARACTERIZACION POBLACION
seguimiento a las Categona Activos Inactivos Culminados
i Hombres 21 0 95
Unidades de .
. Mujeres 8 0 29
Negocio y la s
. jovenes 2 0 0
estrategia  de | |agos 27 0 120
acompafnamiento Adultos Mayores [0 0 4
post, de acuerdo Afrodescendientes |2 0 1
con la Indigenas 0 0 SIN DATO
normatividad y Ex FARC g 0 50
lineamientos ExAUC 4 0 60
dispuestos por la ?‘t"olSGA' gg g 2?3
entidad. i

El proceso de caracterizacion de la poblacion objeto de atencion le facilita al PR
tener una vision integral de la PPR, su contexto, redes de apoyo, intereses y recursos
para cumplir estos. Realizar el ejercicio de aplicacion de instrumentos, entre ellos
la realizacion de visita domiciliaria genera en la mayoria de los casos mayor
acercamiento a la realidad de la poblacion atendida y nutre el vinculo entre PPR y
PR.

Desde el inicio de este contrato hasta la fecha, se ha tenido las mismas cifras de la
poblacion asignada, con excepcion de una nueva PDC que se me asigno y dos PPRs
que se trasladaron a otro GT, a quienes previamente se les habia realizado
caracterizacion y PdT; algunos de los elementos encontrados tras la caracterizacion
de la poblacién objeto (activos, inactivos y culminados) arrojan las siguientes
cifras: 116 personas son hombres, 37 son mujeres, 2 jévenes, 146 adultos, 4 adultos
mayores, 81 son exFARC, 64 son exAUC, y 8 hicieron parte de otros grupos
ilegales al margen de la ley. En el ejercicio del rol como profesional reintegradora
ademas de acompaiiar a las PPRs y sus familias en la fase de caracterizacion y en
las actividades acordadas en cada PdT, se registra en ARPA seguimiento a los
acuerdos pactados (82), en estos dos tltimos meses se ha tenido que reprogramar
siete acuerdos debido que la actividad pactada debe ser desarrollada por la
profesional clinica y por cuestiones de pandemia no ha podido ser adelantada. En
lo que respecta al acompafiamiento pos culminacion, del cual son objeto de atencion
26 PDC, a este momento se ha podido contactar a 15 de estas personas, a quienes
se les ha diligenciado instrumento de empleabilidad y visita domiciliaria en el
ARPA y ademas el seguimiento se ha registrado en el SIR; por otra parte, durante
el periodo contractual, se ha levantado en 22 ocasiones informacioén instrumento
ISUN, en algunos casos, mas de una visita a la misma UdN. Estad pendiente acta de
entrega de bienes e insumos de una UdN, proceso que se encuentra en curso, luego
de concertar estrategia con la PPR y proveedor para hacer llegar este documento en
original a las instalaciones del GT, previo envio del documento escaneado. a 2 de
las 3 personas pendientes por este y también se aplico a la poblacion activa
instrumento relacionado con el acceso a las Tics. Ademas de lo anterior, y como
parte de la atencion brindada a la poblacion asignada, se realiz6 seguimiento a los
beneficiarios de apoyo econdémico excepcional segin decreto 570 de 2020, para
saber si efectivamente habian recibido este apoyo en el mes de mayo y junio,
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encontrando ademas que una PPR no pudo recibir este dinero por tener su cuenta
bancaria bloqueada, para lo cual este mes se recibio correo en el que se sugiere
pedirle a personas con este tipo de casos, la apertura de una cuenta de bolsillo,
informacion que fue remitida a la profesional administrativa del GT. Este mes
también se invit6 a tres familias de las PPR a participar de taller virtual liderado
desde el comité de familia. Como parte de la caracterizacion también se actualizé
instrumento tasa de desocupacion (30), se diligencié en ARPA 30 visitas, de las
cuales 10 se hicieron por video llamada como medida de prevencion de la pandemia
COVIC-19.

3. Concertar el
plan de trabajo de | Los tres primeros meses del afio se adelantd proceso de caracterizacion, para
la ruta de | posteriormente y luego de haber concertado con cada PPR acuerdos a trabajar en
acompafiamiento este ciclo del PdT, se produjera el documento que condensa estos. Desde finales
con las personas | del mes de abril se cuenta con el total de la poblacion activa con PdT En Ejecucion.
objeto de atencion | Paraeste periodo, a la fecha se ha brindado atencion psicosocial a 28 de las 29 PPRs

que le sean activas objeto de atencion, lo anterior de acuerdo a lineamientos establecidos por
asignadas, con la ARN, proceso soportado juridicamente, entre otros documentos, por la
fundamento en | resolucion 0754 de 2013 y 1356 de 2016. La atencién brindada fue codificada este
sus mes seglin la relacion del cuadro siguiente:
caracteristicas, su = —
y DC-POT. 2% odigos DC-PDT
grupo familiar, el o :
< 4
entorno
. . HAB 2 d de habitabilidad P
comunitario y las
. ’ . PER 2 k

dinamicas - ]
socioecondmicas ; vty
y culturales del o ’
ter'l'ltOFIO, de SE6 0 Nose tomo este codigo

EMP, EMP-R, EMP-C 0 No se tomd este codigo

acuerdo con los
lineamientos de la
entidad.
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Codigo No. Aplicaciones
DCPDT 2% DCPDT
FAM 7 relacinados comopatte del
cD 2
. B pord emas elagionad
PER 2 ar P "
EDU 2
EV-PDT 1 No se tomo este codigo
PRO 18
SEG 1 Nose tomé este cédigo
EMP_EMP-R, EMP-C 0 No se tomo este codigo
Codigo lo. Aplicacione: i i
DC-POT % odigos DC-POT pri de caracterizacion.
FAM 3 parte del pr
=] 4 I
HAB 0 No se tomo este codigo:
PER 2 ad
EDU 4
EV-PDT 0 No se tomo este codigo
PRO % I
SEG 6 Temas afines a mecanismos de proteccion
SAL 6 t:
EWP. EMP-R. EMP-C 6 Caigos lomados por a PR Il 2 pobiacion asignada
Codigo No. Apli Observacil proy
DC-PDT 2 Se registraron los codigos DC-PDT dando alcance al proceso de caracterizacion.
FAM 2 Se abordan temas con la di ion familiar como parte del proceso de caracterizacion
CIiD 6 Se abordan temas con la dimension de ciudadaniacomo parte del proceso de caracterizacion
HAB 2 Se abordd temas relacionados con hAbitat
PER 8 Se abordd temas relacionados con la dimension personal como parte del proceso de caracterizacion
ATEV_0754 29 Se abordo temas relacionados con beneficios segin resolucion 0754/2013, pandemia COVID-19
EV-PDT 0 No se tomd este cddigo
PRO 1" Se abord temas relacionados con la dimension productiva como parte del proceso de caracterizacion
SEG 4 Temas afines a mecanismos de proteccion
SAL 34 Se levanta acta con orientacion respecto afiliacion a salud, ya que no cuentan con estay COVID-19
EMP, EMP-R, EMP-C 0 Codigos tomados por la PR Il a poblacion asignada
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Codigo No. Ay Observaciones/proyeccion
DC-PDT 1 Se registraron los codigos DC-PDT dando alcance al proceso de caracterizacion.
FAM 5 Se ahordan temas relacinados con la dimension familiar como parte del proceso de caracterizacion
CiD 10 Se abordan temas relacinados con la dimension de ciudadania como parte del proceso de caracterizacion
HAB 4 Se abord temas relacionados con habitat
PER 8 Se abordo temas relacionados con la dimension personal
ATEV_0754 58 Se abordo temas relacionados con beneficios segtn resolucion 0754/2013, pandemia COVID-19
EV-PDT 0 No se tomo este codigo
PRO 2 Se abordd temas relaci con la dimension productiva como la egstion del BIE
SEG 6 Temas afines a mecanismos de proteccion
SAL 14 Se levanta acta con orientacion respecto afiliacion a salud, ya que no cuentan con esta y para pposible caso por
COVID-19
EMP, EMPR, EMP-C 0 Cadigos tomados por la PR 11l a poblacién asignada
Codigo No. Aplicaciones Observaciones/proyeccion
DC-PDT 0 Se registraron los codigos DC-POT dando alcance & procesa de caracterzacion
FAN 1 Se abordan temas relacinados con la dimensian familiar como parte del proceso de caracterizacion
CID i} Se abordan temas relacinados con la dimensidn de ciudadania como parte del proceso de caracterizacion
HAB 2 Se abordd temas refacionados con habitat
PER 3 Se abordd temas relacionadas conla dimensiin persondl
ATEV_0754 57 Se abordd temas relacionados con beneficios segin resalucian 075412013, pandemia COVID-19
EV-PDT 0 Mo se tomd este cddigo
PRO 12 Se abordd temas relacionados con la dimensidn productiva coma la egsticn delBIE
SEG 2 Temas afines a mecanismos de proteccidn
QAL 13 Se levanta acta con orientacidn respecto filiacion a salud, ya que no cuentan con estay para pposible caso por
COVID-19
EWP,EMPR, EMP-C 0 Cddigos tomados por la PR 1l 2 peblacion asignada

Como parte del acompaiiamiento psicosocial a la poblacidn, se abord6 temas
relacionados con los anteriores codigos, también se converso sobre situacion actual
de pandemia por COVID-19, medidas asumidas por la PPR y su familia en lo que
respecta a su emocionalidad, fuente de ingresos econémicos, medidas académicas
para quienes estudian, controles médicos, actividad fisica y otros. Encontrando que
la poblacion ha sentido como mayor estrago, la reduccion de sus ingresos

economicos, ya que han trabajado por dias luego de la autorizacion para ello, los
nifios y las PPRs que estudian han estado participando de las clases de manera
virtual, han estado guardados en sus casas y han procurado tranquilidad para todos.
Se encuentra como alternativa para apoyar la economia de las familias, el beneficio
extraordinario que, a partir de mayo, por tres meses brindara la ARN algunas PPRs.

4- Propender por
el cumplimiento de
los acuerdos
concertados en los
planes de trabajo
de las personas
objeto de atencion
que le sean
asignadas y sus
grupos familiares

En el periodo contractual se levanto fase de caracterizacion a 31 PPRs, de las cuales
2 personas se trasladaron a otro GT, previa caracterizacion y PdT, el cual se
encontraba en ejecucion. Actualmente se encuentra en ejecucion 29 PdT,
cumpliendo asi el total de la poblacion objeto de atenciéon con esta herramienta
segun los tiempos establecidos. En estos seis meses se ha cargado en el SIR 148
acuerdos, de los cuales 9 han sido reprogramados para ser abordado en meses
posteriores debido que la actividad esta relacionada con entrevista con la PR clinica
y/o con presentacion de carpeta para gestion del BIE. Las razones estan
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a través de
acciones ylo
actividades de
atencion, gestion,
acompafiamiento
e intervencion.

relacionadas con el conocimiento del estado de salud mental en relacion a la
aplicacion de prueba de tamizaje EMP dirigida por PR clinica. Se espera poder dar
cumplimiento a estos acuerdos, en tanto pase pandemia por COVID-19 y las PPRs
puedan tener encuentro presencial con la PR clinica y se autorice gestion de BIE
desde Nivel Central.

ACUERDOS DE LOS PLANES DE TRABAJO

2de fide |#de

Estado PR “i:m #deAcuerdos del (Acuerdos| #deacuerdos #deacuerdos en "i;i:;":;iﬁ #dea:i:emos HSI"::M' ::;é
: = mes cargados cumplidos proceso ! P e e 5

ejecucion an SR justacausa | seguimiento |familiare | ncias

S tiite

Acivo 29 45 143 139 0 9 0 7 28

Inactivo 0 0 148 139 0 9 0 0 0

5. Gestionar
acciones con los
actores

estratégicos  del
contexto territorial
identificados en el
marco de la

estrategia de
corresponsabilida
d, para la

visibilizacion  de
las politicas de
reintegracion y
Reincorporacion,

la obtencion de

beneficios
dirigidos a la
poblacion
asignada, asi
como para la
implementacion

de las acciones y
escenarios locales
relacionados con
la convivencia, la
construccion  del
tejido social y la
reconciliacion.

Durante el periodo contractual se ha sostenido contacto telefénico con algunos
proveedores de insumos para BIE, casos puntuales de PPRs que tienen pendiente
el acta de entrega de bienes e insumos como medida de seguimiento a este beneficio
recibido por ellos. Con este ultimo ejercicio se busca tener el documento formal
con firma del proveedor y de la PPR, donde conste el recibimiento del recurso
econdmico de parte de ARN y los insumos entregados a la PPR por parte del
proveedor; por otra parte, es preciso mencionar que por pandemia COVID-19 se
detuvo gestion interinstitucional con entidades que acompafian y certifican la
realizacion de servicio social adelantado por la poblacion adscrita a ARN, no
obstante se viene indagando la posibilidad de realizar servicio social de manera
digital, segin las necesidades planteadas por instituciones sociales. Respecto
participacion de las familias de las PPRs en espacios de orientacion gestionados
desde ARN, se pudo vincular a siete familias a talleres virtuales con secretaria de
gobierno, acompafiados desde el comité de familia del GT ARN, y también se les
ha vinculado para la entrega de mercados gestionados en articulacion
interinstitucional desde el area de corresponsabilidad. También se viene
fortaleciendo estrategias nuevas que en razon de la pandemia que se atraviesa a
nivel mundial por COVID-19, permitan favorecer rutas de acceso a servicios para
las PPRs y sus familias, desarrollar lineas de accion y el alcance de metas a nivel
interinstitucional, entre ellas, en el area de formacién para el trabajo de manera
virtual con el SENA, formacién académica con instituciones educativas con
quienes se tiene contacto por medio virtual y telefonico (1 PPR en FA y 6 en FpT).

6-Propender por el

acceso y
permanencia en
actividades

Respecto el area de empleabilidad, se identifica que las dos PPRs que para el mes
de marzo estaban en bisqueda de empleo contintan en la misma situacion (las dos
presenta antecedentes juridicos), por cuanto se les postula en la ruta de
empleabilidad y para este mes se les invit6 participar de proceso de fortalecimiento

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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conducentes a la
generacion de
alternativas

productivas

sostenibles para la
poblacion objeto de
atencion asignada y
su grupo familiar,
mediante al acceso
a los Beneficios de

Insercion
Econdmica,
proyectos
productivos y
servicios de

inclusion laboral e
inclusion financiera,
de acuerdo con sus
capacidades, el
contexto econdémico
y la normatividad
vigente.

de los perfiles, a través de capacitaciones virtuales. Respecto a quienes venian
vinculados laboralmente de manera formal y han retomado sus labores de forma
gradual, se ha estado reforzando sensibilizacion respecto las medidas de
bioseguridad, al igual que para quienes ain no han retomado, o incluso adelantan
acciones laborales desde sus domicilios; por otra parte, para quienes habian
manifestado interés en gestionar el BIE este aflo, se ha continuado la orientacién al
respecto como parte de los acuerdos establecidos en este ciclo del PdT, y en lo
concerniente a visitas ISUN, de las cuales hay 15 UdN para este seguimiento, se ha
logrado hacer 22 instrumentos ISUN a este momento.

ACTIVIDAD PRODUCTIVA
e INCAPACIDAD
ESTADOPPR | BUSCAN | TRABAJAenuna | Amade buscin Dgras Ne@iccio Prabio Trabajo PERMAMENTE
EMPLEO |  empresa casa e €0 i informal | PERO BUSCA
pe EMPLEO
Activo 2 18 2 1 1 5 0
Inactivo ¢ 0 0 0 0 0 0
Total 2 18 2 1 1 5 0
BENEFICIO INSERCION ECONOMICA
PPR
PPRa pafiados en pendient
ESTADO PPR gestion de formulacién de de PPR objeto de ISUN
BIE desembols
o 2019
Activo 6 0 3
Inactivo o] o] o]
Culminado 0 0 16

7-Propender por la
culminacion  del

proceso de
reintegracién de la
poblacion

asignada de

acuerdo con los
procedimientos,
instructivos y
lineamientos de la
Entidad.

Como parte del acompafiamiento a la poblacion asignada proxima a culminarse del
proceso de reintegracion, con quienes venian asignadas a mi desde el 2019, se
retomé este aflo pendientes para avanzar en el proceso de alistamiento para
culminacioén exitosa este 2020. De acuerdo a la meta como equipo Bogota para este
2020, en las primeras culminaciones se logra culminar a la PPR con CODA: 0883-
14 y para las siguientes culminaciones se postuld a las PPRs con CODA: 0655-12
y 25-00502, los dos cuentan con el BIE desembolsado, entre otros avances de su
ruta de reintegracion.

8- Participar en la
implementacién
de acciones y
escenarios locales
relacionados con
la convivencia, la
construccion  del
Tejido Social y la
reconciliacion
segun los

ESTADO DE PPR ASS

Sin registro
Abandono con justa causa
Certificado
Registrado
Retirado por no inicio
Exonerado de SS
Vinculado

TOTAL 32

-
nlo|ojo|glo|o
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lineamientos
dispuestos por la
Entidad y con
fundamento en las
necesidades
identificadas de la

poblacion
asignada, su
grupo familiar y la
comunidad
receptora

CARACTERIZACION DE PERSONAS SIN SS
Problema
Estados Trabaja Estudia sfsegurid | No le interesa
ad
Activo 4 0 1 2

Algunas situaciones y justificaciones por parte de las PPRs pendientes por realizar
servicio social tienen que ver en estos momentos, con la pandemia que atravesamos
como pais, lo cual ha obligado que el equipo de profesionales de la ARN trabaje
desde casa, y asi mismo las PPRs contintien conectados con avances en su ruta de
reintegracion, aun cuando no puedan en estos momentos avanzar en acciones como
el ejercicio de servicio social, para lo cual ademas, se viene gestionado desde la
entidad, la posibilidad que existan servicios sociales que puedan ejecutarse de
manera virtual. Dentro de la poblacion pendiente por este ejercicio se encuentra que
una de estas personas ha referido inconvenientes de seguridad, caso que se esta
indagando con la PPR para conocer los soportes que justifiquen esta situacion de
ser cierta, y poder asi postularle para eximirlo de esta responsabilidad que podria
poner en riesgo su vida. Una persona mas, quién presenta situacion de discapacidad,
ha manifestado resistencia en cumplir este pendiente y se espera poder postular para
que sea eximido del servicio social, sin embargo, esta persona se resiste a presentar
soportes para esta gestion. Con el resto de la poblacion pendiente, se tiene
contemplado en cuanto pase la pandemia levantar acta donde se les socializa los
diferentes servicios sociales existentes y se les motive a cumplir este como requisito
para que culminen exitosamente esta retribucion simbolica a la comunidad y el
proceso de reintegracion. Para este afio, la asesora socializd que estdn vigentes
como opciones de servicio social gestionados desde el GT Bogota: "Parque Bella
Vista, El Carifio del Patriarca, FUNRED, Hogar geriatrico Mi Segundo Hogar”.

9- Participar en los

diferentes

espacios de
trabajo que
establezca el

Coordinador
Grupo territorial o
Punto de Atencién
para hacer
seguimiento al
cumplimiento  del
Plan de Accion.

Las reuniones adelantadas como parte del objeto contractual, han posibilitado el
fortalecimiento de aprendizajes que favorecen el acompafiamiento que se le brinda
a la poblacion asignada, a la vez que procuran la aclaracion de dudas, la unificacion
de criterios como equipo frente a los retos que se tienen, la revision de metas
cumplidas o pendientes, entre otros. Desde mediados del mes de marzo por razén
de la pandemia por COVID-19, las reuniones han tenido que ser virtuales, sin
embargo, se ha logrado abordar tematicas propuestas y el objetivo de las mismas,
de acuerdo a lo planteado en el siguiente cuadro.
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REUNIONES MES ENERO GT BOGOTA
FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
BIENVENIDA, ASIGNACIONES DE
. PROFESIONALES POR SEDE, SOCIALIZACION
15/01/2020 1 REUNION EQUIPO BOGOTA PLANDE ACCION Y ESTRATEGIAS DE
TRABAJO ARO 2020
27/01/2020 REUNION DE EQUIPO MISIONAL TEMAS VARIOS
REUNIONES MES FEBRERO GT BOGOTA
FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
510212020 1 COMTEFAMLIA PRPGRAMACQON ACTIVIDADES DEL ANO
6/02/2020 SEGUIMENTO S5 AUTOGESTIONADO TBMAS VARIOS
13/02/2020 2 REUNION EQUIPO BOGOTA TEM AS VARIOS
9/02i2020 CUIDADODELCUIDADOR TEM AS AUTOREFLEXIVOS
2510212020 REUNION EQUIPO M ISIONAL TEM AS VARIOS
REUNIONES MES MARZO GT BOGOTA
FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
11/03/2020 REUNION EQUIPO BOGOTA TEMAS VARIOS, CAPACTACION SENA
ORENTACION VRTUAL COORDINADORA E
16/03/2020-21/03/2020 ARNBOGOTA PANDBMIA COVID-19
NA NA NA
NA NA NA
NA NA NA
NA NA NA

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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REUNIONES MES ABRIL GT BOGOTA

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
8/04/2020 | REUNIONEQUIPO BOGOTA INQUIETUDES COVID-19
13/04/2020 REUNTUN VMIISTUNAL EWUITFU FPANUENVITA CUVIDU-TY, SALUU CVIUUIUNAL UEL
1700412020 | REUNION EQUIPO BOGOTA SOCIALIZACION TABLERO CONTROL
24104/2020 SECUIIENT S ME TR SEGUIMIENTO METAS INDIVIDUALES
2910412020 TALLER VIRTUAL PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS
3010412020 TALLER VIRTUAL PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS

REUNIONES MES DE MAYO GT BOGOTA

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
13/05/2020 | REUNION EQUIPO MISIONAL INSTRUCTIVO FpT Y TEMAS VARIOS
18/05/2020 COMITE DE FAMILIA ACTIVIDADES PARA ALS FAMILIAS
2610512020 SECUTIENTY TE TAS SEGUIMIENTO METAS INDIVIDUALES
2710512020 CAPACITACION PREVENCION RIESGOS PSICOSOCIALES

REUNIONES MES DE JUNIO GT BOGOTA

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
4106/2020 | REUNIONEQUIPO BOGOTA TEMAS VARIOS
4106/2020 | TALLER CRIANZA CON AMOR PAUTAS DE CRIANZA
9/06/2020 GRUPO FOCAL VIF CASOS VIF Y RUTAS DE ATENCION
10/06/2020 | CUIDADO DEL CUIDADOR BIENESTAR
10/06/2020 COMITE DE FAMILIA ACTIVIDADES A DESARROLLAR CONFLIAS
12/06/2020 | PLANFORTALECIMIENTO FpT BENEFICIOS FpT
o600 | REUNIONCONVALIDACION, INDICACIONES RESPECTO PREICFES Y

PREICFES CONVALIDACION |E SAN PABLO

SOCIALIZACION TABLERO

17/06/2020 CONTROL SOCIALIZACION TABLERO CONTROL
CAPACITACION GESTION

2010612020 DOCUMENTAL GESTION DOCUMENTAL

CAPACITACION EJERCICIO DE _
2310612020 LA FUNCION PUBLICA EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA
2410612020 CAPACITACION SOBRE ORIENTACION VACUNACION POBLACION
VACUNACION IDENTIFICADA

24/06/2020 | TALLER SOBRE CONVIVENCIA CONVIVENCIA SANA
CAPACITACION MODELO

2500612020 | |\TEGRADO DE PLANEACION MIDP

10- Elaborar
oportunamente los
informes que le
sean solicitados y
participar en la
elaboracion de
documentos que

Como parte de la articulacion con los compaiieros profesionales o como parte de
las evidencias del trabajo adelantado, inconvenientes en el mismo o logros, se da
respuesta o se envia como constancia correos institucionales, estrategia que ha sido
utilizada de forma mas intensa a partir de la pandemia por COVID-19, debido que
se ha estado realizando trabajo desde el domicilio de la PR, y todas las evidencias
de este ha sido enviado por medio magnético, tal como se relaciona en el siguiente
cuadro:
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por su contenido y INFORMACION ENVIADA VIA EMAIL MES DE ENERO
naturaleza estén FECHA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
dentro del ém b|t0 PLAN DE FORTALECIMIENTO FA y FpT ERIKA VELANDIA

. 22/012020
del Objeto ASISTENCIAS A LA FECHA GENNY HERRERA
contratado. 23/012020
LILIANA GIL
23/012020 ESTADO DE AFILIACION EN SALUD
GENNY HERRERA
23/012020 CONSOLIDADO ESTADO DE PdT
23/012020 CONSOLIDADO UdN GENNY HERRERA
23/012020 CONSOLIDADO DESVINCULADOS GENNY HERRERA
INFORMACION ENVIADA VIA EMAIL MES DE FEBRERO
FECHA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
3/02/2020 PPRs sin SS Mary Luz Andrade
3/02/2020 PPRs sin SS ex AUC Javier Rodriguez
3/02/2020 Seguimiento acuerdos de enero 2020 |Nubia Rincon
4/02/2020 Dato para semillero incidencia politica [Yudy Robayo
4/02/2020 Dato Ppr salud ocupacional Genny Herrera
5/02/2020 Dato inasistencias de enero 2020 Javier Rodriguez
5/02/2020 Dato PPr postulado a culminarse Javier Rodriguez
Base estado de aplicaciéon de EMP-
7/02/2020 EMP-R Liliana Gil
7/02/2020 Dato postulado a oferta laboral Marcela Tovar
10/02/2020 Caso entrega de BIE Victor Aguilar
10/02/2020 Envio casos juridicos PPRs Lilia Carolina Pinzon
14/02/2020 Postulaciéon a Feria ECOPETROL Mary Luz Andrade
Estado de afiliacion a salud de la
14/02/2020 poblacién asignada Liliana Gil
Direcciéon PPRs que viven en Soacha
17/02/2020 Cundinamarca Nathaly Guerrero
procedimiento validacién ruta de
18/02/2020 reintegracion Nathaly Guerrero
19/02/2020 FUID lise Baquero
Actas de reuniéon con PPRs no
19/02/2020 afiliados a salud. Liliana Gil
23/02/2020 Envio de informe de gestién Genny Herrera
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INFORMACION ENVIADA VIA EMAIL MES DE MARZO
FECHA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
2/03/2020 POSTULACION SODEXO SILVIA GRANADOS
2/03/2020 INASISTENCIAS DE FEBRERO SILVIA GRANADOS
RESPUESTA NO ASISTENCIA DE
2/03/2020 PPR _FA GENNY HERRERA
3/03/2020 GESTION BIE-PDN-VIV. VICTOR AGUILAR
4/03/2020 ASISTENCIAS A CULMINACIONES SILVIA GRANADOS
4/03/2020 REPORTE PdT YENNY RUIZ
2do ENCUENTRO SEMILLEROS DE
4/03/2020 INCIDENCIA YUDY ROBAYO
SOLICITID ORIENTACION FRENTE
CIERRE CASO SERVICIO NO
4/03/2020 CONFORME YUDY ROBAYO
9/03/2020 FUID ILSE BAQUERO
ESTADO DE AFILIACION A SALUD
12/03/2020 EN MARZO LILIANA GIL
POSTULACION OFERTA LABORAL
12/03/2020 MESOFOODS (OMA y PRESTO) MARCELA DIAZ
REPORTE ASISTENCIA FpT VIRTUAL
16/03/2020 CODA 0178-09(D1059) JOSE LUQUE
16/03/2020 REPORTE ESTADO PdT YENNY RUIZ
17/03/2020 Informacién Condiciones de Salud ARN [SILVIA RODRIGUEZ
17/03/2020 Caracterizaciones marzo 2020 GENNY HERRERA
SEGUMIENTO PERSONAS EX-AUC
18/03/2020 SIN EXONERACION DEL SS GENNY HERRERA
Respuesta a recomendaciones para
seguimiento a planes de trabajo y
atenciones para los diferentes tipos de
18/03/2020 proceso en contingencia por COVID-19 |GENNY HERRERA
Solicitud orientacién para cierre de
19/03/2020 caso no conforme SILVIA RODRIGUEZ, NASTACIA ESPINOSA
20/03/2020 Base salud (gestiones hechas) ERKA VELANDIA
Reporte PDT Reintegracion regular y
20/03/2020 especial Marzo de 2020 GENNY HERRERA
Caracterizacion necesidades -
20/03/2020 contratos de aprendizaje GENNY HERRERA
BASE CARACATERIZACION
20/03/2020 EMPLEABILIDAD SILVIA GRANADOS
21/03/2020 INFORME DE GESTION MARZO GENNY HERRERA
23/03/2020 CARACTERIZACIONES (8) GENNY HERRERA
23/03/2020 PLANILLAS ATENCION TELEFONICA |JOSE LUQUE
ACTA ENTREGA BIENES INSUMOS
24/03/2020 CODA 0655-12 VICTOR AGUILAR

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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INFORMACION ENVIADA VIA EMAIL MES DE ABRIL
FECHA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA

2/04/2020 CARACTERIZACIONES, CONCEPTOS, PdT GENNY HERRERA
2/04/2020 SOLICITUD HABILITACION FINCHA BIE VICTOR AGUILAR
3/04/2020 PPRs VINCULADAS A OFERTA VIRTUAL GENNY HERRERA
6/04/2020 SEGUMIENTO DE MARZO FAy FpT GENNY HERRERA
6/04/2020 ASISTENCIAS FpT MARZO (PPRs SENA) JOSE LUQUE
6/04/2020 METODOLOGIA ATENCION VIRTUAL A LAS PPRs GENNY HERRERA
7/04/2020 REGISTRO ATENCIONES VIRTUALES NOLIS LUNA
7/04/2020 REAJUSTE META BIE 2020 EUNICE ESQUIVIA/GENNY HERRERA
8/04/2020 REGISTRO ATENCIONES VIRTUALES NOLIS LUNA
8/04/2020 POSTULADOS A CULMINACION JAVIER RODRIGUEZ
10/04/2020 REGISTRO ATENCIONES VIRTUALES JOSE LUQUE
11/04/2020 AFILIACION A SALUD/ABRIL MARYLUZ ANDRADE
13/04/2020 AEBI PENDIENTES MARYLUZ ANDRADE
13/04/2020 REPORTE DE INFORMACION EQUIVOCADA RESPECTO AEBI VICTOR AGUILAR
13/04/2020 RTA EVALUACION PdT YANNETH OCHOA
14/04/2020 CARACTERIZACIONES, CONCEPTOS, PdT GENNY HERRERA
15/04/2020 REGISTRO ATENCIONES VIRTUALES JOSE LUQUE
15/04/2020 CARACTERIZACIONES, CONCEPTOS, PdT GENNY HERRERA
17/04/2020 SOLICITUD ASESORIA JURIDICA L. CAROLINA PINZON
18/04/2020 REGISTRO ATENCIONES VIRTUALES E ISUN JOSE LUQUE
19/04/2020 INFORMACION PARA AFILIACION A SALUD LILIANA GIL
20/04/2020 SOLICITUD ASESORIA JURIDICA L. CAROLINA PINZON
20/04/2020 ISUN JOSE LUQUE
21/04/2020 ASISTENCIA FpT VIRTUAL JOSE LUQUE
22/04/2020 CARACTERIZACIONFAy FpT GENNY HERRERA
22/04/2020 EVALUACION TALLER MAGNETISMO DE LAS EMOCIONES NOHEMI GOMEZ
23/04/2020 CARACTERIZACIONES, CONCEPTOS, PdT GENNY HERRERA
24/04/2020 BASE DE SEGUMIENTO METAS GENNY HERRERA
24/04/2020 INFORME GESTION ABRIL GENNY HERRERA
24/04/2020 BASE PdT GENNY HERRERA
24/04/2020 BASE ISUN GENNY HERRERA
27/04/2020 BASE CARACTERIZACION BANCARIA DECRETO 570 DE 2020 GENNY HERRERA
27/04/2020 BASE PPRs Apoyo humanitario VANESSA TORRES
27/04/2020 ACTA EJECUCION ACTIVIDADES CONTRACTUALES EUNICE ESQUIVIA/CAROLINA CETINA

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

25

Pagina 16 de




INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

CODIGO: BS-F-14

FECHA 11-12- | VERSION V-

2018 5
INFORMACION ENVIADA VIA EMAIL MES DE MAYO

FECHA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
3/05/2020 DATOS PPRs PARA MERCADOS VIVIANA IBATA
4/05/2020 INASISTENCIA DE ABRIL JOSE LUQUE
4/05/2020 PLANILLA FpT ASISTENCIAS ABRIL DOCENTE SENA
4/05/2020 PLANILLA ATENCIONES DE MAYO JOSE LUQUE
5/05/2020 PLANILLA ASISTENCIAS ABRIL FpT JOSE LUQUE
5/05/2020 REPORTE CASO POSIBLE CONVID-19 GENNY HERRERA, LILIANA GIL
5/05/2020 INDICACIONES MATRICULAS FpT PPRs
5/05/2020 ENVIO CC PARA CURSOS FpT GENNY HERRERA
6/05/2020 SOLICITUD TRALADO A GT CB NOLIS LUNA
6/05/2020 INDICACIONES MATRICULAS FpT PPRs
6/05/2020 ACTA POSIBLE CASO COVID-19 EUNICE ESQUIVIA
6/05/2020 PLANILLA ATENCIONES DE MAYO JOSE LUQUE
7/05/2020 PLANILLA ATENCIONES DE MAYO JOSE LUQUE
8/05/2020 DATOS PPRs MERCADOS SINDICATO GENNY HERRERA, SILVIA GRANADOS
8/05/2020 SOLICITUD ACTUALIZACION HOJA DE VIDA SIGEP NC
8/05/2020 DOCUMENTOS CONTRATACION NASTACIA ESPINOZA
8/05/2020 PLANILLA ATENCIONES DE MAYO JOSE LUQUE
11/05/2020 SOLICITUD TRASLADO PPR A GT META NOLIS LUNA
11/05/2020 CASO PPR 1144-13 GENNY HERRERA
11/05/2020 PLANILLA ATENCIONES DE MAYO JOSE LUQUE
12/05/2020 RESPUESTA ERROR CENSO DE FAMILIA GENNY HERRERA
13/05/2020 INFORMACION LIBRETAS MILITARES LILIA CAROLINA PINZON
13/05/2020 BASE AFILIACION A SALUD EN MAYO Y ACTAS YENNY RUIZ
14/05/2020 RESPUESTA INASISTENCIAS DE ABRIL NASTACIA ESPINOZA
14/05/2020 PLANILLA ATENCIONES DE MAYO JOSE LUQUE
14/05/2020 RESPUESTA EVALUCION PdT GT BCB
17/05/2020 PLANILLA ATENCIONES DE MAYO JOSE LUQUE
18/05/2020 ENVIO ISUN JOSE LUQUE
18/05/2020 CONDICIONES PUESTO DE TRABAJO PABLO JAIMES
18/05/2020 PLANILLAS ATENCION DE MAYO JOSE LUQUE
19/05/2020 DECLARACION JURAMENTADA PARA CONTRATISTAS NASTACIA ESPINOZA
19/05/2020 CASO Gl NASTACIA ESPINOZA
19/05/2020 DATOS PPRs SIN EMPLEO VIVIANA IBATA
19/05/2020 CASOS SEGUMIENTO ISUN VICTOR AGUILAR
19/05/2020 ACTA CASO PPR RETIRADO DE SALUD LILIANA GIL
20/05/2020 PLANILLA FpT ASISTENCIAS MAYO DOCENTE SENA
21/05/2020 SOLICITUD TRASLADO PPR AL GT META NOLIS LUNA
21/05/2020 RESPUESTA CASOS RES 842/20 GENNY HERRERA
22/05/2020 ENVIO AEBI PPR 0655-12 Y PROVEEDOR
22/05/2020 RESPUESTA CARSE?N\/C%*;';,'géi'C?gﬁCRED'TAC'ON LILIA CAROLINA PINZON
22/05/2020 ENVIO ISUN Y ACTA DE PPR JOSE LUQUE
23/05/2020 PLANILLAS ATENCION DE MAYO JOSE LUQUE
24/05/2020 ENVIO INFORME DE GESTION DE MAYO GENNY HERRERA

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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INFORMACION ENVIADA VIA EMAIL MES DE JUNIO
FECHA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
1/06/2020 PLANILLA FpT JOSE LUQUE
1/06/2020 ISUN JOSE LUQUE
2/06/2020 ISUN JOSE LUQUE
2/06/2020 FLIAS PARA TALLER PAUTAS DE CRIANZA ADRIANA GRACIA
2/06/2020 SOLICITUD ORIENTACION A PPR CASO JURIDICO LILIA CAROLINA PINZON
3/06/2020 DOCUMENTOS CONTRATACION NASTACIA ESPINOZA
3/06/2020 Verificacion Acreditados Reincorporacion PPR LILIA CAROLINA PINZON
3/06/2020 PLANILLAS ATENCION PSICOSOCIAL JOSE LUQUE
4/06/2020 PLANILLA FpT JOSE LUQUE
4/06/2020 ISUN JOSE LUQUE
8/06/2020 PLANILLAS ATENCION PSICOSOCIAL JOSE LUQUE
9/06/2020 FAMILIAS MERCADOS COLOMBIA CUIDA A COLOMBIA JAVIER RODRIGUEZ
9/06/2020 EVALUACION ACTIVIDAD FAMILIA NUBIA RINCON
9/06/2020 UdN POSTULADAS PARA ACOMPANAMIENTO CON CCB ERIKA VELANDIA
10/06/2020 PLANILLAS ATENCION PSICOSOCIAL JOSE LUQUE
11/06/2020 SOLICITUD PORTABILIDAD EMSSANAR EMSSANAR
11/06/2020 BASE AFILIACION A SALUD EN JUNIO JAVIER RODRIGUEZ
11/06/2020 CORREO A PPR Verificacion Acreditados Reincorporacion PPR 0489-17
15/06/2020 PLANILLAS ATENCION PSICOSOCIAL JOSE LUQUE
16/06/2020 MADRES LACTANTES Y GESTANTES MARY ANDRADE
16/06/2020 CUENTA BANCARIA DECRETO 570/20 NASTACIA ESPINOZA
16/06/2020 VACUNACION MARY ANDRADE
18/06/2020 PLANILLAS ATENCION PSICOSOCIAL JOSE LUQUE
18/06/2020 CONTACTOS PPRs/PDC VIVIANA IBATA
19/06/2020 BASE ADJUNTA A HONORARIOS GENNY HERRERA
22/06/2020 INFORME DE CIERRE DE CONTRATO E INFORME MENSUAL GENNY HERRERA
22/06/2020 PLAN DE CONTROL FA GENNY HERRERA
22/06/2020 PPR POSTULADOS A SODEXO MARLEYN ROA
23/06/2020 SOLICITUD ORIENTACION PPR LILIA CAROLINA PINZON
23/06/2020 PLANILLAS ATENCION PSICOSOCIAL JOSE LUQUE
23/06/2020 RESPUESTA CASO SEGURIDAD SS NUBIA RINCON
23/06/2020 PLANILLA FpT DOCENTE SENA DOCENTE SENA
26/06/2020 PLANILLAS ATENCION PSICOSOCIAL JOSE LUQUE
30/06/2020 PLANILLAS ATENCION PSICOSOCIAL JOSE LUQUE
11- Registrar o (o ity Lbeasiares (onegh e
oportunamente en § [ g [ g W oy 3 o
el Sistema de || i u 1 1 [
:”fgmatc'on para | jy ] ] ) ! IR
a Reintegracion —
g ol bl [ pi [ 1l 1) bl [ pi
SIR, la (od (il Lirefashi (1 (e
H 4 1} ] Joretasilfares EP0 Jreceion
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re'acu)nados con ESTADO PPR Coda Cédula Libretas Militares Coneepto
. . sl NO sl NO sl NO Sl NO
la convivencia, la = 3 ] 3 ; 3 @ 3
construccion  del o ! 0 ! 1 0 1 !
Tejido Social y la | & = — e — -
reconciliacion ESTADO PR Coda (édula Lloretas Miltares Concepto lefono
; ’ | S N0 § N 8l N0 ) S TN
conforme —a 10s Actvo Ji| 1 Kl 0 ] 13 Kl (K]
procedimientos, o 1 0 1 ) 1 T 0 1
|_nstrucf[|vos Y | [Totd Kl 1 Kl 1 ] [ il ¥
lineamientos
. Telefon
establecidos por la ESTADO PPR Coda Cédula Libretas Miltares Concepto direccig
Entidad de forma sl NO sl NO sl NO si__ [N st |\
oportuna, Activo 28 1 29 0 9 10 29 0 29
confiable, y veraz. I%W 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 28 1 29 0 9| 10 29 0 29
Telefon
ESTADO PPR Coda Cédula Libretas Militares Concepto direccig
sl NO sl NO sl NO sl NO sl |\
Activo 28 1 29 0 9| 10 29 0 29
Inactivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 28 1 29 0 el 10 29 0 29

-ARPA:

Desde el 8 de mayo del presente afio, se ha diligenciado diariamente instrumento
COVID-19 a la PPR con CODA 0220-13, quien en la fecha descrita manifestd
presentar sintomas relacionados con este virus, a quien ademas se le remitio
informacion de contacto para que fuera atendido por es sistema de salud, sin
embargo, no refirio direccion de ubicacion en el departamento del Meta, donde se
encuentra desde entonces. Desde hace un par de semanas ha manifestado sentirse
bien, luego de hacerse remedios caseros, informacién que igualmente ha sido
consignada en el ARPA,; al respecto se espera evolucion positiva de 1a PPR respecto
su salud, y diligenciar el instrumento hasta finales del mes de junio. En el Gltimo
mes se diligenci6 instrumento relacionado con acceso a las Tics a la poblacion
activa, también se levant6 instrumento ISUN en 22 ocasiones, el cual fue entregado
en fisico o enviado al técnico administrativo a partir de la pandemia (realizadas
telefonicamente); asi mismo, se digitd en el ARPA 25 instrumentos de
empleabilidad y visita a PDCs y ademaés se registr6 el no contacto de otras 11 PDC
objeto de este acompafiamiento. Por otra parte, se encuentra registrada en SIR
atencion a las 31 o 29 personas objeto de atencion segun el mes. Desde el mes de
marzo se envia soporte de asistencia a FpT de 3 PPRs.

12-Gestionar la
documentacion de
acuerdo con los
procedimientos y
plazos

establecidos por el
grupo de gestién

TIPO DE DOCUMENTO FOLIOS
ENCUESTA DE HABITAT 28

FECHA ENTREGA
19/02/2020
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documental de la
Entidad.
TIPO DE DOCUMENTO FOLIOS FECHA ENTREGA
ENCUESTA DE HABITAT,
ACTAS DE REUNION % 9/03/2020

En el presente periodo contractual se entregé documentos al area de archivo en
medio fisico y FUID los meses de febrero y marzo, tal como se indica en el anterior
cuadro. Los meses de abril, mayo y junio no ha sido posible entregar
documentacién debido a pandemia por COVID-19, sine mabrgo, los soportes de
gestion, certificaciones, planillas de atencion o asistencia a FpT, se han remitido en
medio magnético al técnico operativo del GT y se espera en cuanto pase esta
situacion de salubridad poder entregar la documentacion en fisico segin
corresponde. En mes anterior se nos remiti6 correo donde se nos envia instrucciones
en el manejo de correspondencia respecto el Sistema de Gestion de la Informacion
Interna y Externa del GT.

13- Desarrollar las
demas actividades
que le sean
asignadas de
acuerdo al objeto
del presente
contrato.

En el periodo contractual se ha cumplido con cada una de las obligaciones
contractuales y demas designaciones por parte de asesores y coordinacion, entre
estas acciones esta prestar dia de base en las instalaciones del GT cada mes una o
dos veces, segun exista la necesidad, también se ha apoyado proceso de
consolidacion por equipo misional. Es preciso mencionar que desde mediados del
mes de marzo se realiza trabajo desde el domicilio del profesional reintegrador: se
atiende a la poblacion asignada mediante medios virtuales/telefonicos y se registra
en el sistema informacion segun los permisos establecidos, dando asi alcance y
cumplimiento a lo establecido en el cronograma enviado via email por la asesora
misional.

Cumplimiento de las
obligaciones
generales y demas
contenidas en el
contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los items 23) Obligacion de
confidencialidad, 24) Obligacién de cumplimiento del Manual del Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacion SGSI, 25) Obligacion proteccion de datos
personales

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relaciéon de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Meta o logro No 1. Planes de trabajo de las PPR
concertados, en ejecucion de la poblacién asignada
(29) y evaluados segun corresponde,

Se ejecutod acuerdos para esta fase del PdT y se cargd
el seguimiento en ARPA.

Modulo Plan de Trabajo en el SIR y
ARPA.
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Meta o logro No 2. Asesorias a las PPR para el
desarrollo y avance en las metas de las dimensiones
de acuerdo al Plan de trabajo.

Para esta meta se logra la
asistencia/atencion y registro en el
seguimiento a los acuerdos.

convocatoria,
ARPA del

Informacion cargada en el SIR y ARPA.

Meta o logro No 3. Vinculacion de la PPR y el grupo
familiar al Sistema General de Seguridad Social en
Salud.

Para el desarrollo de esta meta, se verifico la
vinculacién de las 29 PPRs asignadas en FOSYGA al
SGSSS. Se encuentra que 1 de las personas
asignadas se encuentra retirada y otra esta
suspendida

La informacion puede ser verificada en
informes enviados.

Meta o logro No 4. Vinculacion de la PPR al Sistema
Educativo.

2 personas han estado vinculadas este afo al sistema
de formacién académica, sin embargo, en estos
momentos solo 1 esta cumpliendo este proceso.

La informacién puede ser verificada en
el SIR.

Meta o logro No 5. Vinculaciondela PPRa
programas de Formacion para el Trabajo.

Durante este afio, 6 personas vienen participando
activamente de este servicio/beneficio.

La informacién puede ser verificada en
el SIR.

Meta o logro No 6. Acceso a los beneficios de
insercion econdmica. Durante el periodo de este
informe, se orientd a las PPRs interesadas en conocer
requisitos y procedimientos para la gestidon del
Beneficio de Insercion Econdémica y ademas se
acompafio a 1 PPR en la formulacion de su IdN en el
mes de marzo. Se postulé a 3 PPrs para recibir
acompafiamiento por parte de Camara de Comercio
para la gestion de dos PdN.

La informacién puede ser verificada en
el SIR.

Meta o logro No 7. Certificaciéon de las PPR en
acciones de servicio social.

En el periodo de este contrato 1 PPR manifiesta
inconvenientes de seguridad, 1 PPR presenta situacion de
discapacidad, casos pendientes por soporte para ser
eximidos. 2 PPRs terminaron Ss en marzo y esta pendiente
certificacion, los otros 4 estan esperando vacaciones
laborales para realizarlo

La informacion puede ser verificada en
el SIR.

Meta o logro No 8. Brindar a las PPRs claridad
respecto estado actual de su proceso de reintegracion,
responsabilidades y beneficios favorece su
fidelizacion.

La informacién puede ser verificada en
el SIR.
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Meta o logro No 9. Se logré actualizar y cargar en el | La informacién puede ser verificada en
SIR concepto de reintegracién de las personas | el SIR.

asignadas (29).
Meta o logro No 10. Se logr6 actualizar y cargar en el | La informacién puede ser verificada en
SIR datos de contacto de poblaciéon activa (29) y | el SIR.

culminada objeto de acompafamiento post (26).
Meta o logro No 10. Se logr6é cargar en el ARPA | La informacién puede ser verificada en
informacion respecto acceso a las Tics - poblacion | el ARPA

activa (29).
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1.
Asunto 2.

17.

Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

NO

Problema identificado que afecto e Acciones implementadas para solucionar
. L 2 Justificacion . iee
la ejecucion del contrato los problemas identificados

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual

N/A N/A N/A

VIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Es importante destacar el interés de la entidad por lograr una mayor participacién de las familias
de las PPRs en escenarios que lo involucran a él/ella, relacionados con su proceso, ademas de
propiciar espacios para el fortalecimiento familiar.

Es importante resaltar estrategia de comités encargados de areas especificas, los cuales
pretenden favorecer procesos de gestion, visibilizacion y acompafiamiento en lo relacionado con
la reintegracion y reincorporacion

Es importante destacar la importancia del apoyo por parte de los técnicos en procesos
administrativos, lo cual permite al equipo profesional poder dedicar mayor tiempo a la parte
misional/acompafamiento a las PPRs y sus familias.

El apoyo recibido de parte del Colegio San Pablo permite la adquisicion de certificaciones de
MNA a personas que habian presentado dificultades en contar con esta.

Fue importante contar con la articulacién adelantada desde el GT ARN Bogoté con entidades de
salud, para lograr la vinculaciéon al SGSSS de personas pendientes por esta gestion o por
categoria de poblacion especial.
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6. Contar con el apoyo de Camara de Comercio en la formulacién y acompanamiento a las
personas interesadas en gestionar el BIE y, por otra parte, la designacién de realizar los ISUN,
profesionales del area econdmica, podria considerarse una estrategia de mayor impacto en el
seguimiento y acompafiamiento a las Unidades de Negocio en funcionamiento.

7. Se hace necesario fortalecer procesos de capacitacion respecto medidas y procesos
adelantando por las entidades competentes encargadas de acompafar situaciones de riesgo de
seguridad para la poblaciéon acompafiada desde la ARN.

IX CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccién en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.
X INCUMPLIMIENTO
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.
Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 100%
Seriedad (1 al 100%) 100%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 30-06-2020

FIRMA DEL SUPERVISOR Eunice Esquivia Restrepo
No. cédula: 50.911.709
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Nota: Favor eliminar las notas orientadoras del documento que se encuentran en azul, incluida ésta. Una vez completa
la informacion pasar toda la letra a color automatico.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 25 de
25




pirrecién: CALLE 19 No.3-50 p 12 Cs 1202y 1203
. Teléfono: {57 1) 7443001
V< i"yweb: www.cendiatra.com
Emall: cendiatra@cendiatra.com

Cendlatra il WL Loyt TR RN 5
' SEDE : ' CENDIATRA ZONA FRANCA ' DIRECCION !, Carrera 106 No. 15 A - 25 Manzana
. ‘ﬂ ok y £ \ 24 Edificio Bussines Center Off 408
TELEFONO = . Lo 17443001 S gty EMAIL “senvicio.cliente@cendiatra.com
P R il 4 it eyt W
FECHADEEXAMEN 2020-06-26 . PREINGRESO '

\
!

' (dentificacién CC~ Nro 50038089

Nombres y Ape!!idos
3y Sexey i F

Fecha de Naclmlento

Empresa‘ ;
_ Cargo T CONTRATISTA
- FechaIngreso 2020-05-26 13 oz 36

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE .INGRESO

ENFASIS OSTEOMUSCULAR '
. CONCEPTO_DE__ APTITUD
CONCEPTODEAPTITUD .,-

RECOMENDACIONES ' . : ,
NUTRICIONALES CAMBIOS DE ESTILO DE VIDA

Ob rvaclones
CONTROL ANUAL. POR EPS

CONTRQLES

Citulo §
CONDJCION VISUAL

it (OTROS 5

Acepto 'l‘a‘s*"ah'terwres valora%fones Médlcas,; mi strada 5°b"e mi 00“5'0'6" de 5.3‘ﬁd\‘35“ verdadera, Y me
: i ualqdi‘e omusuSn o falsedad sera causa iusta de ﬁna\azacnén de

comprometo a cumpli‘ las recomendacmnes y Ias restncc!on
i contrato. Artl‘culo 62 CST .
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