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"OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA meoM\A TECNICA Y ADMINISTRATIVA,
[

LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE LAARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA
PERACION ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LAENTIDAD.

‘OBLIGACIONES.

IZADAS EN EL LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Promover acciones que fortalezcan la participacion
activa e ininterrumpida de las personas objeto de
atencion, ubicadas en los distintos espacios y
contextos asignados, de acuerdo con los lineaminestos
institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacion y el contexto teritorial,

ACCIONES CON SU POBLACION

POBLACION ASIGNADA
ESTADO GESTION ADELANTADA
El total de la poblacion atendida fue contactada de manera telefonica
Activo 29 |Por pandemia COVID-19. Esta pendiente atencion de la PPR CODA
0489-17, quien se encuentra en el Meta desde abril, y no cuenta con
nimero de contacto i sefial telefdnica.
Inactivo 0o [NA
De las 26 PDC objeto de acompariamiento post, se logra contacto
este mes con 3 de las 17 pendientes por este. Repecto los 3 ISUN
Culminado 124 |pendientes se logra realizar dos, la otra PDC no ha sido posible
El
telefénicamente por pandemia COVID-19
EIPPB (Abandono) 5 |Seadelants revision de casos con P. juridica para proceder segin
coresponda
EIPB (Causal Sobreviniente) 7 |Seadelants revision de casos con P. juridica para proceder segin
coresponda
Perdida de beneficios 0 |NA
Fallecidos. 0 |NA
Refiro Voluntario 0__|NA
‘Suspendido , |Seadelants revision de casos con P. juridica para proceder segin
coresponda
Total 67

por COVID-19, acompariamiento que es codificado en SIR como ATEV_ 0754 y para este mes también se e aplico a la poblacion contactada instrumento sobre acceso a Tics.

Ala fecha ha sido posible contactar a 28 de las 29 PPRs activas objeto de atencion. Esta pendiente atencion de la PPR CODA 0489-17, quien se encuentra en el Meta desde abril, y no cuenta
con nimero de contacto i sefial telefonica. Las atenciones se siguen desarrollando de manera virtual y/o telefdnica por motivo de la pandemia por COVID-19. Las PPRs y sus familias han sido
receptivos al acompariamiento que se brinda desde ARN, incluso se logra tener conversaciones en distintos momentos del mes con algunas personas ylo su familia. El registro de las
atenciones es enviado en planillas dispuestas por la entidad para ello, informacion que posteriormente es cargada en el SIR. La atencion sostenida telefdnicamente con las PPRs y en algunas
ocasiones también con sus familias ha consistido en generar contencion respecto impacto que pueda generar la pandemia por COVID-19  nivel de salud emocional y/o fisico, se fortalecen todo
el tiempo estrategias de afrontamiento y se les brinda informacién respecto medidas para prevenir ser contagiados y para asumir el confinamiento sin que este genere mayor impacto
psicolégico en las PPRs y sus familias. Por otra parte, es preciso mencionar que la poblacién activa objeto de atencion cuenta con PdT En Ejecucion, previa caracterizacion y diligenciamiento
de instrumentos en ARPA. EI proceso de caracterizacion para este ciclo del PdT permitié identiicar que la poblacion asignada en su mayoria reside en las localidades de Kennedy, Bosa y
Centro de la ciudad. También es preciso mencionar que, en el acompafiamiento periédico a la poblacion, en relacién a la presencia de sintomas de gripa o COVID-19, el pasado 4 de mayo se
tuvo conocimiento de posibles sintomas por COVID-19 de la PPR con CODA: 0220-13, quien desde entonces ha manifestado que esta solo en una finca en Granada Meta. Para lo cual desde el
dia que se tuvo conocimiento de su situacion, se le brindo datos de contacto de la EPS para posibles casos COVID-19 FAMISANAR EPS: 01800091666 y teléfono de la Secretaria de salud del
Meta: 038 6610555, negandose dia tras dia a dar su ubicacion exacta o a llamar para ser atendido, sin embargo, desde hace més de una semana ha referido sentirse mejor de salud, sin
sintomas de gripa ylo COVID-19, informacién que se ha registrado de forma diaria en el ARPA. Al total de Ia poblacién se le hace acompariamiento constante respecto presencia de sintomas

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion
para el disefio e delos
planes y programas que lidera la Entidad, la formulacion
de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la
estrategia de acompariamiento post, de acuerdo con la
normatividad y linemientos dispuestos por la entidad.

CARACT POBLACION
Categoria Activos Inactivos [ Culminados
Hombres 1 5
Mujeres 29
ovenes 0
Adultos 7 120
[Adultos Mayores 1
1
Indigenas SINDATO
ExFARC [ 59
ExAUC 4 '?o
Otros GAI 3 15
total |ES) [a73

La informacién descrita en este punto del informe muestra que dentro de la poblacion asignada (activos, inactivos y culminados) 116 personas son hombres, 37 son mujeres, 2 jovenes, 146
adultos, 4 adultos mayores, 81 son exFARC, 64 son exAUC, y 8 hicieron parte de otros grupos ilegales al margen de la ley.

En el periodo de este informe ademas de acompariar a las PPRs y sus familias en las actividades acordadas en cada PdT, se registro en ARPA seguimiento a los 45 acuerdos pactados para
este mes, 3 de los cuales debieron ser reprogramados para meses posteriores, debido que la actividad pactada debe ser desarrollada por la profesional clinica y por cuestiones de pandemia no
pudo desarrollarse en este periodo. Respecto seguimiento a las 26 PDC objeto de acompariamiento post, este mes se logrd contacto con 3 de las 14 personas a quienes no fue posible
contactar el mes anterior; por ofra parte, se levantd instrumento ISUN a 2 de las 3 personas pendientes por este y también se aplico a la poblacion activa instrumento relacionado con el acceso
alas Tics. Ademas de lo anterior, y como parte de la atencién brindada a la poblacion asignada, se realizé los de segun decreto 570
de 2020, para saber si efectivamente habian recibido este apoyo en el mes de mayo y junio, encontrando ademés que una PPR no pudo recibir este inero por tener su cuenta bancaria
bloqueada, para lo cual este mes se recibié correo en el que se sugiere pedirle a personas con este tipo de casos, la apertura de una cuenta de bolsilo, informacion que fue remitida ala
profesional administrativa del GT. Este mes también se invitd a tres familias de las PPR a participar de taller virtual liderado desde el comité de familia.

TNSTRUMENTOS DE CARACT

Médulo de
| caracterizaci

oG Foriar | CETSOFSIA | ooy togocupacion | Romtegracion | 4 PR | et | on

EstadoPPR | #total de # T #de censos e toons aenae | 4 . #de visitas foitas #de
lineas base aplicados otal de modificados DEEDERIEEES 0 CONCePIOS | realizadas | oo | caracterizaci

censos actualizados digitadas | 0
desarrollo
Activo 2 0 2 0 0 0 0 0 0

Eltotal d i pobacion asignada con estado actio cuenta con s instumentos de Garacterizacion actualizados y asi mismo, el PAT con estado En Ejecucion. De forma diariay tras fallezgo de
posible contagio por COVID-19, se ha venido N ARP/ eltema, ala PPR con CODA: 0220-13. En o que respecta al 4rea productiva, esta pendiente
AEBI de 2 UdN, para lo cual, segun indicaciones, se envi documentoal proveedor y ala PPR para firma de ambos y posterior envio escaneado y documento en original a la oficina del GT.

AACOMPANAMIENTO POST
=D Terminaron Acompafamiento Post | 128" Parte Acompafiamiento | Visitas realizadas enel | Encuestas de productividad
s realizadas en el period
0 [} 2 ) 10

En este mes, se logré contacto y aplicacion de encuesta de productividad y visita a 3 de las 14 PDC que no habia sido posible contactar en el mes anterior, ejercicio que fue registrado en el
ARPA, en el SIR y en base solicitada por PR |

3. Concertar el plan de trabajo e la ruta de
acompariamiento con las personas obijeto de atencion
que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno

Desde finales del mes de abril se cuenta con el total e la poblacion activa con PdT En Ejecucion. Para este periodo, a la fecha se ha brindado atencion psicosocial a 28 de las 29 PPRs
activas objeto e atenci6n, lo anterior de acuerdo a lineamientos establecidos por la ARN, proceso soportado juridicamente, entre otros documentos, por la resolucion 0754 de 2013 y 1356 de
2016. La atencion brindada fue codificada este mes segin la relacion del cuadro siguiente:

ylas dinamicas y _ — - -
culturales del territorio, de acuerdo con los linemientos Codigo o3 Otisarvaclones/proysccion
de la entidad. DC-PDT 0 Se registraron los codigos DC-PDT dando alcance al proceso e caraclerizacion.
A T Se abordan temas relacinados con la dmension familiar como parte el proceso de caracterizacion
cD 6 Se abordan temas relacinados con la dimensién de ciudadania como parte del proceso de caracterizacion
HAB 2 Se abordo temas relacionados con habitat
PER 3 Se abordo temas relacionados con la dimension personal
ATEV_0754 57 Se abordé temas relacionados con beneficios segn resolucion 075412013, pandemia COVID-19
EVPDT 0 No s6 tom este cddigo
PRO 12 Se abordo temas relacionados con la dimension productiva como la egstion del BIE
SEG 2 Temas afines a mecanismos de profeccion
SAL 13 Selevanta acta con orientacién respecto afiacién a salud, ya que no cuentan con esta y para pposible caso por COVID-19
EVP, EMPR, ENP-C 0 Codigos tomados por a PR Il a poblacién asignada
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GBJETG DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y ACOMPAAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA|
VIGENTE, L Y ‘OPERACION ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LAENTIDAD.

Como parte del acompafiamiento psicosocial a la poblacion, se abordé temas relacionados con los anteriores c6digos, también se converso sobre situacion actual de pandemia por COVID-19,
medidas asumidas por la PPR y su familia en lo que respecta a su emocionalidad, fuente de ingresos economicos, medidas académicas para quienes estudian, controles médicos, actividad
fisica y otros. Encontrando que la poblacién ha sentido como mayor estrago, la reduccién de sus ingresos econémicos, ya que han trabajado por dias luego de la autorizacion para elo, los ifios
y las PPRs que estudian han estado participando de las clases de manera virtual, han estado guardados en sus casas y han procurado tranquilidad para todos. Se encuentra como alterativa
para apoyar la economia de las familias, el beneficio extraordinario que, a partir de mayo, por tres meses brindara la ARN algunas PPRs.
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‘OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMA TECNICA Y FOMNISTRATVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA ¥ ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE LAARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA|

PERACION ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LAENTIDAD.

4_ Propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas

objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos
familiares a través de acciones ylo actividades de
atencion, gestion, acompariamiento e intervencion.

ACUERDOS DE LOS PLANES DE TRABAJO
#de
#de #de

o L dee:m #de Acuerdos del | Acuerdos |  #de acuerdos #de acuerdos en ::r: TE‘E;:"_::; #de acuerdos | asistencia ::z:
eiocucion cargados cumplidos proceso pca o X sin seguimiento s s

S enSIR u familiares | "

tite

Activo 2 45 45 a2 0 3 o 7 3

nactivo 0 0 0 0 o o 0 0 0

En este periodo se registrd seguimiento a 45 acuerdos de los PdT, de los cuales 3 fueron reprogramados para meses posteriores por el No cumplimiento con justa causa. Las razones estan
relacionadas con el conocimiento del estado de salud mental en relacion ala aplicacion de prueba de tamizaje EMP dirigida por PR clinica. Se espera poder dar cumplimiento a estos acuerdos,
en tanto pase pandemia por COVID-19 y las PPRs puedan tener encuentro presencial con la PR clinica y se autorice gestion de BIE desde Nivel Central.

5. Gestionar acciones con los actores estrategicos del
contexto terrtorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion
de las politicas de la

Se viene fortaleciendo estrategias nuevas que en razén de la pandemia que se atraviesa a nivel mundial por COVID-19, permitan favorecer rutas de acceso a servicios paralas PPRs y
sus iamlllas desarrollar h‘neas de accion y el alcance de metas a nivel interinstitucional, entre ellas, en el area de formacion para el trabajo de manera virtual con el SENA, formacion

y
obtencion de beneficios dirigidos ala poblacion
asignada, asi como para la implementacion de las
acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del tejido social y la

ducativas con quienes se tiene contacto por medio virtual y telefénico para el registro de cumplimiento por parte de la poblacion (1 PPR en FAY 6 en FpT);
ademés, se i sostand contacl tlfénco son algunos proveedores de insumos para BIE de PPRs que tienen pendiente el acta de entrega de bienes e insumos como medida de
seguimiento a este beneficio recibido por ellos. Con este ilimo ejercicio se busca tener el documento formal con firma del proveedor y de la PR, donde conste el recibimiento del
recurso econdmico de parte de ARN y los insumos entregados a la PPR por parte del proveedor; por otra parte, es preciso mencionar que por pandemia COVID-19 se par6 gestion
con entidades que y certifican la realizacion de servicio social adelantado por la poblacion adscrita a ARN. Este mes se pudo vincular algunas familias a

talleres virtuales con secretaria de gobierno, acompanados desde el comité de familia del GT ARN Bogota

Propender por el acceso y

6
actividades conducentes a la generacion de leraiivas
productivas sostenibles para la poblacion objeto de
atencion asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso alos Beneficios de Insercion Econdmica,
proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e

inclusién financiera, de acuerdo con sus

el contexto econdmico y la vigente.

ACTIVIDAD PRODUCTIVA
FeR— INCAPACIDAD
ESTADOPPR | BUSCAN | TRABAJAenuna | Amade P . PERMAMENTE
Negocio Propio
EMPLEO empresa casa "‘:f“_’;:;fs EEEBIACTL Trabajo informal | “pepo Bysca
e EMPLEO
Activo 2 18 2 1 T 5 0
nactivo 0 0 0 0 0 0 0
Total 2 18 2 1 1 5 0
BENEFISIO INSERCION EECNOMIEA
ol
rer on
EsTabo PRR gestcn de formulacisn de as PER objeto de 1ISUN
e desembols
o Zo1s
Active - ° >
IEET=y © =) =)
Sulminade ° ° 1o
El acompafiamiento sostenido con la poblacién en el periodo de este informe, permitio identificar que las dos PPRs que para el mes de taban en busqueda de empleo contindan en la

misma situacion (las dos presenta antecedentes juridicos), por cuanto se les postula en la ruta de empleabilidad y para este mes se les invito participar de proceso de fortalecimiento de los
perfiles, a través de capacitaciones virtuales. Respecto a quienes venian vinculados laboralmente de manera formal y han retomado sus labores de forma gradual, se ha estado reforzando
sensibilizacion respecto las medidas de bioseguridad, al igual que para quienes atin no han retomado, o incluso adelantan acciones laborales desde sus domicilios; por otra parte, para quienes
habian manifestado interés en gestionar el BIE este ario, se ha continuado la orientacion al respecto como parte de los acuerdos te ciclo del PdT, y enlo visitas
ISUN, este mes se logré contacto con 2 de las 3 personas pendientes por este, acompariamiento que fue adelantado de manera telefonica debido a pandemia por COVID-19.

7. Propender por la culminacion del proceso de
reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con
los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

Conlas personas atendidas que venian asignadas a mi desde el 2019, s retomd pendientes para avanzar en el proceso de alistamiento respecto la culminacion exitosa para este 2020 De
acuerdo ala meta como equipo Bogota para este 2020, en las primeras culminaciones se logra culminar a la PPR con CODA: 0883-14 y para las siguientes culminaciones se postulo alas
PPRs con CODA: 0655-12 y 25-00502, los dos cuentan con el BIE desembolsado, entre otros avances de su ruta de reintegracion.

8. Participar en la implementacion de acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la

ESTADO DE PPR ASS

poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora

construccion del Tejido Social y la segin Sin registro 7
los lineamientos dispuestos por la Entidad y con Abandono con justa causa 0
dela Certiicado 8

Registrado

Refirado por no iicio

Exonerado de 55

Vinculado
TOTAL 29
CARACTERIZACION DE SINSS
Estados Trabaja Estudia y No le interesa
seguridad
Activo 4 0 1 2

‘Algunas situaciones y justificaciones por parte de las PPRS pendientes por realizar servicio social tienen que ver en estos momentos, con la pandemia que atravesamos como pais, lo cual ha
obligado que el equipo de profesionales de la ARN trabaje desde casa, y asi mismo las PPRs contintien conectados con avances en su ruta de reintegracion, aun cuando no puedan en estos
momentos avanzar en acciones como el ejercicio de servicio social, para lo cual ademés, se viene gestionado desde la entidad, la posibilidad que existan servicios sociales que puedan
ejecutarse de manera virtual. Dentro de la poblacion pendiente por este ejercicio se encuentra que una de estas personas ha referido inconvenientes de seguridad, caso que se esta indagando
conla PPR para conocer los soportes que justifiquen esta situacion de ser cierta, y poder asi postularle para eximirlo de esta responsabilidad que podria poner en riesgo su vida. Una persona
mas, quién presenta situacion de discapacidad, ha manifestado resistencia en cumpiir este pendiente y se espera poder postular para que sea eximido del servicio social, sin embargo, esta
persona se resiste a presentar soportes para esta gestion. Con el resto de la poblacion pendiente, se tiene contemplado en cuanto pase la pandemia levantar acta donde se les socializa los
diferentes servicios sociales existentes y se les motive a cumpli este como requisito para que culminen exitosamente esta retribucion simbolica a la comunidad y el proceso de reintegracion.
Para este afio, la asesora socializ6 que estan vigentes como opciones de servicio social gestionados desde el GT Bogota: *Parque Bella Vista, El Carifio del Patriarca, FUNRED, Hogar
geriatrico Mi Segundo Hogar".

£
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"OBJETO DEL CONTRATO:

PERACION ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LAENTIDAD.

PRESTIR CON PLENA meoM\A TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE LAARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA}
[

9. Parlicipar en los diferentes espacios e trabajo que

REUNIONES MES DE JUNIO GT BOGOTA

Ala fecha se ha cargado en ARPA 23 instrumentos COVID-19 a la PPR con CODA 0220-13, se levanté también instrumento ISUN a dos PDC, los cuales fueron enviados al tecnico para si

aPDCs e

digitacion en el sistema; asi mismo, se digitd en el ARPA3

de
contactados a este momento, estando pendiente en de una PPR con quién no ha sido posible el mes;

de visita, también se registré instrumento de acceso a las Tics a 28 PPrs

por otra parte, registrada en SIR atencion a 28 de las 29

personas objeto de atencion para este mes, estando pendiente contacto con PR que esta en el Meta y no tiene sefial telefénica. Se entrega 2 planillas de asistencias a FpT que dan fe del
cumplimiento de PPRs que reciben apoyo econémico por este servicio y también se envio 39 planillas que dan fé de a atencién psicosocial a la poblacion asignada.

establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de R R e
ﬁ:::ﬂz";zz:“sr seguimiento al cumplimiento del 4/06/2020 REUNION EQUIPO BOGOT/ TEMAS VARIOS
- 410612020 TALLER CRIANZA CON AMOR PAUTAS DE CRIANZA
510612020 GRUPO FOCAL VIF CASOS VIF Y RUTAS DE ATENCION
10/06/2020 CUDADO DEL CUDADOR BENESTAR
10/06/2020 COMTE DE FAVILA ACTIVIDADES ADESARROLLAR CON FLIAS
12/06/2020 PLAN FORTALECIMENTO FpT. BENEFICIOS FpT.
12062020 REUNIGN CONVALIDACION, | INDICACIONES RESPECTO PREICFES Y CONVALIDACION
PREICFES E SAN PABLO
1710612020 socm(zﬁn?ggﬁmsao SOCIALIZACION TABLERO CONTROL
2010612020 CAP ‘D’gctxg‘ﬁifﬂw GESTION DOCUMENTAL
2310612020 c‘“’“gﬁiggs"ﬂ;ﬂgf DELA EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA
2410612020 c‘“"ﬁzﬁgg P ORIENTACION VACUNACION POBLACION IDENTIFICADA
2410612020 TALLER SOBRE CONVIVENCIA CONVIVENCIA SANA
2062020 | e anp be PLAKEACION wor
Los reuniones adelantaces han posibiltado el acercamiento en el squipo sun cuanda son viruales por motiv de a pandemia por COVID-19, | espacio s poner <auipo id v
ificulades ante las metes propuestas pars el periodo descrita y ademés ejecutarIa planeacion previ.
10. Elaborar oportunamente los informes que le sean INFORMACION ENVIADA VIAEMAL MES DE JUNIO
solicitados y participar en fa elaboracion de
que por su contenido y naturaleza estén dentro del [—FECHA | L3 TREGADA
ambito del objeto conratado. 1106/2020 PLANLLA FpT JOSE LUQUE
110672020 SUN JOSE LUQUE
210612020 SUN JOSE LUQUE
210612020 FLIAS PARA TALLER PAUTAS DE CRIANZA ADRIANA GRACIA
210612020 SOLICITUD ORIENTACION A PPR CASO JURDICO LA CAROLINA PINZON
310612020 DOCUMENTOS CONTRATACION NASTACIA ESPINOZA
3106/2020 Verificacion Acrediados Reincorporacion PPR LA CAROLINA PINZON
310612020 PLANILLAS ATENCION PSICOSOCIAL JOSE LUQUE
410612020 PLANLLAFpT JOSE LUQUE
410612020 SUN JOSE LUQUE
810612020 PLANILLAS ATENCION PSICOSOCIAL JOSE LUQUE
910612020 FAVILIAS NERCADOS COLONBIA CUDA A COLOVBIA JAVIER RODRIGUEZ
910612020 EVALUACION ACTVIDAD FAMILIA NUBIA RNCON
910612020 UdN POSTULADAS PARA ACOMPARAMIENTO CON CCB ERIKA VELANDIA
10/06/2020 PLANILLAS ATENCION PSICOSOCIAL JOSE LUQUE
1110672020 SOLICITUD PORTABILIDAD EMSSANAR ENSSANAR
11/06/2020 BASE AFILIACION A SALUD EN JUNIO JAVIER RODRIGUEZ
1110672020 CORREO APPR Verificacion Acredfados Reincorporacion PPR 048517
15/06/2020 PLANILLAS ATENCION PSICOSOCIAL JOSE LUQUE
16/06/2020 MADRES LACTANTES Y GESTANTES VARY ANDRADE
16/06/2020 CUENTA BANCARIA DECRETO 570720 NASTACIA ESPINOZA
16/06/2020 VACUNACION VARY ANDRADE
18/06/2020 PLANILLAS ATENCION PSICOSOCIAL JOSE LUQUE
18/06/2020 CONTACTOS PPRs/PDC VIVIANA BATA
16/06/2020 BASE ADJUNTA A HONORARIOS GENNY HERRERA
2210612020 INFORME DE CIERRE DE CONTRATO E INFORNE MENSUAL GENNY HERRERA
2210612020 PLAN DE CONTROL FA GENNY HERRERA
2210612020 PPR POSTULADOS A SODEXO VARLEYN ROA
2310612020 SOLICITUD ORIENTACION PPR LA CAROLINA PINZON
2310612020 PLANILLAS ATENCION PSICOSOCIAL JOSE LUQUE
2310612020 RESPUESTA CASO SEGURIDAD SS NUBIA RNCON
2310612020 PLANILLA FpT DOCENTE SENA DOCENTE SENA
2610612020 PLANILLAS ATENCION PSICOSOCIAL JOSE LUQUE
3010612020 PLANILLAS ATENCION PSICOSOCIAL JOSE LUQUE
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12. Gestionar la documentacion de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por le grupo de
gestion documental de al Entidad.

TIPO DE
I FOLIOS | FECHAENTREGA
NA NA NA

Este mes por molivos de pandemia COVID-19 tanto la atencion a la poblacidin como las evidencias y documentos remitidos por ellos, son enviados via correo elecirénico; se espera poder

entregar documentos en fisico en cuanto pase pandemia. Para este mes se nos

Gestion de la Informacion Interna y Externa_del GT.

de se nos envia

en el manejo de respecto el Sistema de

13. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

blecido en el

En e priodo de este inorme se realiza b desde o domiciodel profesiona eitegrador:se alendid  a pobacién asignada mediants medos vitualeselfénicos  ss regisrd eno
y

sistema informacion segin los permisos I

‘enviado via email por la asesora misional.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas
contenidas en el contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los items 23) Obligacion de

24) Obligacion d

del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

SGS, 25) Obligacion proteccion de datos personales
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