
FECHA:  08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 624-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

N° PPR

29

0

124

5

7

0

0

0

2

167

Categoria Activos Inactivos Culminados
Hombres 21 0 95
Mujeres 8 0 29
jovenes 2 0 0
Adultos 27 0 120
Adultos Mayores 0 0 4
Afrodescendientes 2 0 1
Indigenas 0 0 SIN DATO
Ex FARC g 0 59
Ex AUC 4 0 60
Otros GAI 3 0 5
total 89 0 373

Estado PPR
Linea Base
# total de 

lineas base

Linea base
# lineas base 

aplicados

Censo 
Familiar

# total de 
censos

Censo Familiar
# de censos 
modificados

Tasa de desocupación
# de tasas aplicadas

Concepto de 
Reintegración
# de conceptos 

actualizados

Habitat
# de visitas 
realizadas

Habitat
# de 

visitas 
digitadas

Activo 29 0 29 0 0 0 0 0

ESTADO Visitas realizadas en el 
período

0 0

No. Aplicaciones

0

11

6

2

3

57

0

12

2

13

0 Códigos tomados por la PR III a población asignada

No se tomó este código

3. Concertar el plan de trabajo de la ruta de 
acompañamiento con las personas objeto de atención 
que le sean asignadas, con fundamento en sus 
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno 
comunitario y las dinamicas socioeconomicas y 
culturales del territorio, de acuerdo con los linemientos 
de la entidad.

2. Aplicar los instrumentos de caracterización 
establecidos para el diseño e implementacion de los 
planes y programas que lidera la Entidad, la formulación 
de los Planes de Trabajo de la población objeto de 
atención, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la 
estrategia de acompañamiento post, de acuerdo con la 
normatividad y linemientos dispuestos por la entidad. 

INFORME DE ACTIVIDADES

PRO

SEG

Se abordó temas relacionados con hábitat

Se abordó temas relacionados con la dimensión personal 

ACCIONES CON SU POBLACION1.Promover acciones que fortalezcan la participación 
activa e ininterrumpida de las personas objeto de 
atención, ubicadas en los distintos espacios y 
contextos asignados, de acuerdo con los lineaminestos 
institucionales establecidos, las necesidades de la 
población y el contexto territorial.

A la fecha ha sido posible contactar a 28 de las 29 PPRs activas objeto de atención. Está pendiente atención de la PPR CODA 0489-17, quien se encuentra en el Meta desde abril, y no cuenta 
con número de contacto ni señal telefónica. Las atenciones se siguen desarrollando de manera virtual y/o telefónica por motivo de la pandemia por COVID-19. Las PPRs y sus familias han sido 
receptivos al acompañamiento que se brinda desde ARN, incluso se logra tener conversaciones en distintos momentos del mes con algunas personas y/o su familia. El registro de las 
atenciones es enviado en planillas dispuestas por la entidad para ello, información que posteriormente es cargada en el SIR.  La atención sostenida telefónicamente con las PPRs y en algunas 
ocasiones también con sus familias ha consistido en generar contención respecto impacto que pueda generar la pandemia por COVID-19 a nivel de salud emocional y/o físico, se fortalecen todo 
el tiempo estrategias de afrontamiento y se les brinda información respecto medidas para prevenir ser contagiados y para asumir el confinamiento sin que este genere mayor impacto 
psicológico en las PPRs y sus familias. Por otra parte, es preciso mencionar que la población activa objeto de atención cuenta con PdT En Ejecución, previa caracterización y diligenciamiento 
de instrumentos en ARPA. El proceso de caracterización para este ciclo del PdT permitió identificar que la población asignada en su mayoría reside en las localidades de Kennedy, Bosa y 
Centro de la ciudad. También es preciso mencionar que, en el acompañamiento periódico a la población, en relación a la presencia de síntomas de gripa o COVID-19, el pasado 4 de mayo se 
tuvo conocimiento de posibles síntomas por COVID-19 de la PPR con CODA: 0220-13, quien desde entonces ha manifestado que está solo en una finca en Granada Meta. Para lo cual desde el 
día que se tuvo conocimiento de su situación, se le brindo datos de contacto de la EPS para posibles casos COVID-19 FAMISANAR EPS: 01800091666 y teléfono de la Secretaria de salud del 
Meta: 038 6610555, negándose día tras día a dar su ubicación exacta o a llamar para ser atendido, sin embargo, desde hace más de una semana ha referido sentirse mejor de salud, sin 
síntomas de gripa y/o COVID-19, información que se ha registrado de forma diaria en el ARPA. Al total de la población se le hace acompañamiento constante respecto presencia de síntomas 
por COVID-19, acompañamiento que es codificado en SIR como ATEV_0754 y para este mes también se le aplicó a la población contactada instrumento sobre acceso a Tics.

ESTADO

Activo

Inactivo

Culminado

Total

HAB

PER

POBLACION ASIGNADA

Módulo de 
caracterizaci

ón
# de 

caracterizaci
ones en 

desarrollo

0

Encuestas de productividad 
realizadas en el período

10

ACOMPAÑAMIENTO POST

VERSIÓN : V-4

CARACTERIZACION POBLACION

EV-PDT

SAL Se levanta acta con orientación respecto afiliación a salud, ya que no cuentan con esta y para pposible caso por COVID-19

Desde finales del mes de abril se cuenta con el total de la población activa con   PdT En Ejecución. Para este periodo, a la fecha se ha brindado atención psicosocial a 28 de las 29 PPRs 
activas objeto de atención, lo anterior de acuerdo a lineamientos establecidos por la ARN, proceso soportado jurídicamente, entre otros documentos, por la resolución 0754 de 2013 y 1356 de 
2016. La atención brindada fue codificada este mes según la relación del cuadro siguiente:

Se abordó temas relacionados con beneficios según resolución 0754/2013, pandemia COVID-19

Temas afines a mecanismos de protección

Se abordó temas relacionados con la dimensión productiva como la egstión del BIE

CÓDIGO : BS-F-26

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y ACOMPAÑAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y METODOS DE OPERACION ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

BOGOTA D.C. GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2020

ERICA YOANA BETANCUR QUINTERO

50938089

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO OBLIGACIONES

EIPPB (Abandono)

GESTIÓN ADELANTADA

EIPB (Causal Sobreviniente)

Perdida de beneficios

Fallecidos

Retiro Voluntario

Suspendido

El total de la población asignada con estado activo cuenta con los instrumentos de caracterización actualizados y así mismo, el PdT con estado En Ejecución. De forma diaria y tras hallazgo de 
posible contagio por COVID-19, se ha venido diligenciando en ARPA instrumento relacionado con el tema, a la PPR con C0DA: 0220-13. En lo que respecta al área productiva, está pendiente 
AEBI de 2 UdN, para lo cual, según indicaciones, se envió documento al proveedor y a la PPR para firma de ambos y posterior envío escaneado y documento en original a la oficina del GT.

Se abordan temas relacinados con la dimensión familiar como parte del proceso de caracterización

Terminaron Acompañamiento Post

0

Hacen parte Acompañamiento 
Post

26

La información descrita en este punto del informe muestra que dentro de la población asignada (activos, inactivos y culminados) 116 personas son hombres, 37 son mujeres, 2 jóvenes, 146 
adultos, 4 adultos mayores, 81 son exFARC, 64 son exAUC, y 8 hicieron parte de otros grupos ilegales al margen de la ley. 

En el periodo de este informe además de acompañar a las PPRs y sus familias en las actividades acordadas en cada PdT, se registró en ARPA seguimiento a los 45 acuerdos pactados para 
este mes, 3 de los cuales debieron ser reprogramados para meses posteriores, debido que la actividad pactada debe ser desarrollada por la profesional clínica y por cuestiones de pandemia no 
pudo desarrollarse en este periodo. Respecto seguimiento a las 26 PDC objeto de acompañamiento post, este mes se logró contacto con 3 de las 14 personas a quienes no fue posible 
contactar el mes anterior; por otra parte, se levantó instrumento ISUN a 2 de las 3 personas pendientes por este y también se aplicó a la población activa instrumento relacionado con el acceso 
a las Tics. Además de lo anterior, y como parte de la atención brindada a la población asignada, se realizó seguimiento a los beneficiarios de apoyo económico excepcional según decreto 570 
de 2020, para saber si efectivamente habían recibido este apoyo en el mes de mayo y junio, encontrando además que una PPR no pudo recibir este dinero por tener su cuenta bancaria 
bloqueada, para lo cual este mes se recibió correo en el que se sugiere pedirle a personas con este tipo de casos, la apertura de una cuenta de bolsillo, información que fue remitida a la 
profesional administrativa del GT. Este mes también se invitó a tres familias de las PPR a participar de taller virtual liderado desde el comité de familia.

Codigo

FAM

CID

Observaciones/proyeccion

Se abordan temas relacinados con la dimensión de ciudadanía como parte del proceso de caracterización

ATEV_0754

Se registraron los codigos DC-PDT dando alcance al proceso de caracterización.DC-PDT

INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACIÓN

En este mes, se logró contacto y aplicación de encuesta de productividad y visita a 3 de las 14  PDC que no había sido posible contactar en el mes anterior, ejercicio que fue registrado en el 
ARPA, en el SIR y en base solicitada por PR I.

EMP, EMP-R, EMP-C

El total de la población atendida fue contactada de manera telefónica 
por pandemia COVID-19. Está pendiente atención de la PPR CODA 
0489-17, quien se encuentra en el Meta desde abril, y no cuenta con 
número de contacto ni señal telefónica.

N/A

De las 26 PDC objeto de acompañamiento post, se logra contacto 
este mes con 3 de las 17 pendientes por este. Repecto los 3 ISUN 
pendientes se logra realizar dos, la otra PDC no ha sido posible 
contactarle telefónicamente. El instrumento fué diligenciado 
telefónicamente por pandemia COVID-19.

Se adelantó revisión de casos con P. jurídica para proceder según 
coresponda

Se adelantó revisión de casos con P. jurídica para proceder según 
coresponda

N/A

N/A

N/A

Se adelantó revisión de casos con P. jurídica para proceder según 
coresponda
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Como parte del acompañamiento psicosocial a la población, se abordó temas relacionados con los anteriores códigos, también se conversó sobre situación actual de pandemia por COVID-19, 
medidas asumidas por la PPR y su familia en lo que respecta a su emocionalidad, fuente de ingresos económicos, medidas académicas para quienes estudian, controles médicos, actividad 
física y otros. Encontrando que la población ha sentido como mayor estrago, la reducción de sus ingresos económicos, ya que han trabajado por días luego de la autorización para ello, los niños 
y las PPRs que estudian han estado participando de las clases de manera virtual, han estado guardados en sus casas y han procurado tranquilidad para todos. Se encuentra como alternativa 
para apoyar la economía de las familias, el beneficio extraordinario que, a partir de mayo, por tres meses brindará la ARN algunas PPRs.
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Estado PPR
# de PDT 

en 
ejecución

# de Acuerdos del 
mes

# de 
Acuerdos 
cargados 

en SIR

# de acuerdos 
cumplidos

# de acuerdos en 
proceso

# de acuerdos no 
cumplio con justa 

causa

# de acuerdos 
sin seguimiento

# de 
asistencia

s 
familiares

# de 
PPRs 
asiste
ncias 
tf/te

Activo 29 45 45 42 0 3 0 7 28

Inactivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0

BUSCAN 
EMPLEO

TRABAJA en una 
empresa

Ama de 
casa

Trabajan pero 
buscan otras 

opciones 

Negocio Propio Trabajo informal

INCAPACIDAD 
PERMAMENTE 
PERO BUSCA 

EMPLEO

Activo 2 18 2 1 1 5 0

Inactivo 0 0 0 0 0 0 0
Total 2 18 2 1 1 5 0

7
0
18
0
0
0
4
29

Estados Trabaja Estudia Problemas/
seguridad

No le interesa

Activo 4 0 1 2

8. Participar en la implementación de acciones y 
escenarios locales relacionados con la convivencia, la 
construcción del Tejido Social y la reconciliación según 
los lineamientos dispuestos por la Entidad y con 
fundamento en las necesidades identificadas de la 
población asignada, su grupo familiar y la comunidad 
receptora. 

ESTADO DE PPR ASS

Algunas situaciones y justificaciones por parte de las PPRs pendientes por realizar servicio social tienen que ver en estos momentos, con la pandemia que atravesamos como país, lo cual ha 
obligado que el equipo de profesionales de la ARN trabaje desde casa, y así mismo las PPRs continúen conectados con avances en su ruta de reintegración, aun cuando no puedan en estos 
momentos avanzar en acciones como el ejercicio de servicio social, para lo cual además, se viene gestionado desde la entidad, la posibilidad que existan servicios sociales que puedan 
ejecutarse de manera virtual. Dentro de la población pendiente por este ejercicio se encuentra que una de estas personas ha referido inconvenientes de seguridad, caso que se está indagando 
con la PPR para conocer los soportes que justifiquen esta situación de ser cierta, y poder así postularle para eximirlo de esta responsabilidad que podría poner en riesgo su vida. Una persona 
más, quién presenta situación de discapacidad, ha manifestado resistencia en cumplir este pendiente y se espera poder postular para que sea eximido del servicio social, sin embargo, esta 
persona se resiste a presentar soportes para esta gestión. Con el resto de la población pendiente, se tiene contemplado en cuanto pase la pandemia levantar acta donde se les socializa los 
diferentes servicios sociales existentes y se les motive a cumplir este como requisito para que culminen exitosamente esta retribución simbólica a la comunidad y el proceso de reintegración. 
Para este año, la asesora socializó que están vigentes como opciones de servicio social gestionados desde el GT Bogotá: "Parque Bella Vista, El Cariño del Patriarca, FUNRED, Hogar 

El acompañamiento sostenido con la población en el periodo de este informe, permitió identificar que las dos PPRs que para el mes de marzo estaban en búsqueda de empleo continúan en la 
misma situación (las dos presenta antecedentes jurídicos), por cuanto se les postula en la ruta de empleabilidad y para este mes se les invitó participar de proceso de fortalecimiento de los 
perfiles, a través de capacitaciones virtuales.  Respecto a quienes venían vinculados laboralmente de manera formal y han retomado sus labores de forma gradual, se ha estado reforzando 
sensibilización respecto las medidas de bioseguridad, al igual que para quienes aún no han retomado, o incluso adelantan acciones laborales desde sus domicilios; por otra parte, para quienes 
habían manifestado interés en gestionar el BIE este año, se ha continuado la orientación al respecto como parte de los acuerdos establecidos en este ciclo del PdT, y en lo concerniente a visitas 
ISUN, este mes se logró contacto con 2 de las 3 personas pendientes por este, acompañamiento que fue adelantado de manera telefónica debido a pandemia por COVID-19.

ESTADO PPR

ACTIVIDAD PRODUCTIVA

CARACTERIZACIÓN DE PERSONAS SIN SS

Se viene fortaleciendo estrategias nuevas que en razón de la pandemia que se atraviesa a nivel mundial por COVID-19, permitan favorecer rutas de acceso a servicios para las PPRs y 
sus familias, desarrollar líneas de acción y el alcance de metas a nivel interinstitucional, entre ellas, en el área de formación para el trabajo de manera virtual con el SENA, formación 
académica con instituciones educativas con quienes se tiene contacto por medio virtual y telefónico para el registro de cumplimiento por parte de la población (1 PPR en FA y 6 en FpT); 
además, se ha sostenido contacto telefónico con algunos proveedores de insumos para BIE de PPRs que tienen pendiente el acta de entrega de bienes e insumos como medida de 
seguimiento a este beneficio recibido por ellos. Con este último ejercicio se busca tener el documento formal con firma del proveedor y de la PPR, donde conste el recibimiento del 
recurso económico de parte de ARN y los insumos entregados a la PPR por parte del proveedor; por otra parte, es preciso mencionar que por pandemia COVID-19 se paró gestión 
interinstitucional con entidades que acompañan y certifican la realización de servicio social adelantado por la población adscrita a ARN. Este mes se pudo vincular algunas familias a 
talleres virtuales con secretaria de gobierno, acompañados desde el comité de familia del GT ARN Bogotá.

En este periodo se registró seguimiento a 45 acuerdos de los PdT, de los cuales 3 fueron reprogramados para meses posteriores por el No cumplimiento con justa causa. Las razones están 
relacionadas con el conocimiento del estado de salud mental en relación a la aplicación de prueba de tamizaje EMP dirigida por PR clínica. Se espera poder dar cumplimiento a estos acuerdos, 
en tanto pase pandemia por COVID-19 y las PPRs puedan tener encuentro presencial con la PR clínica y se autorice gestión de BIE desde Nivel Central.

ACUERDOS DE LOS PLANES DE TRABAJO

6.. Propender por el acceso y permanencia en 
actividades conducentes a la generación de alternativas 

productivas sostenibles para la población objeto de 
atención asignada y su grupo familiar, mediante al 
acceso a los Beneficios de Inserción Económica, 

proyectos productivos y servicios de inclusión laboral e 
inclusión financiera, de acuerdo con sus capacidades, 

el contexto económico y la normatividad vigente. 

7. Propender por la culminación del proceso de 
reintegración de la población asignada de acuerdo con 
los procedimientos, instructivos y lineamientos de la 
Entidad. 

Con las personas atendidas que venían asignadas a mi desde el 2019, se retomó pendientes para avanzar en el proceso de alistamiento respecto la culminación exitosa para este 2020. De 
acuerdo a la meta como equipo Bogotá para este 2020, en las primeras culminaciones se logra culminar a la PPR con CODA: 0883-14 y para las siguientes culminaciones se postuló a las 
PPRs con CODA: 0655-12 y 25-00502, los dos cuentan con el BIE desembolsado, entre otros avances de su ruta de reintegración.

Sin registro
Abandono con justa causa

Certificado
Registrado

Retirado por no inicio

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos 
concertados en los planes de trabajo de las personas 
objeto de atención que le sean asignadas y sus grupos 
familiares a través de acciones y/o actividades de 
atención, gestión, acompañamiento e intervención. 

5. Gestionar acciones con los actores estrategicos del 
contexto territorial identificados en el marco de la 
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion 
de las politicas de reintegracion y Reincorporacion, la 
obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion 
asignada, asi como para la implementacion de las 
acciones y escenarios locales relacionados con la 
convivencia, la construccion del tejido social y la 
reconciliación. 

Exonerado de SS
Vinculado
TOTAL
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FECHA
4/06/2020

SEGUIMIENTO, ACOMPAÑAMIENTO ASESORA MISIONAL Y ASESOR PRODUCTIVO 4/06/2020

9/06/2020

10/06/2020

10/06/2020

12/06/2020

12/06/2020

17/06/2020

20/06/2020

23/06/2020

24/06/2020

24/06/2020

25/06/2020

FECHA

1/06/2020

1/06/2020

2/06/2020

2/06/2020

2/06/2020

3/06/2020

3/06/2020

3/06/2020

4/06/2020

4/06/2020

8/06/2020

9/06/2020

9/06/2020

9/06/2020

10/06/2020

11/06/2020

11/06/2020

11/06/2020

15/06/2020

16/06/2020

16/06/2020

16/06/2020

18/06/2020

18/06/2020

19/06/2020

22/06/2020

22/06/2020

22/06/2020

23/06/2020

23/06/2020

23/06/2020

23/06/2020

26/06/2020

30/06/2020

SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO

Activo 28 1 29 0 9 10 29 0 29 0

Inactivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 28 1 29 0 9 10 29 0 29 0

TIPO DE 
DOCUMENTO

FOLIOS FECHA ENTREGA

N/A N/A N/A

NOMBRE(S):

ERICA YOANA BETANCUR QUINTERO

Fecha VoBo: 30/06/2020

EUNICE ESQUIVIA RESTREPO

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean 
solicitados y participar en la elaboración de documentos  
que por su contenido y naturaleza estén dentro del 
ámbito del objeto contratado. 

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que 
establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de 
Atención para hacer seguimiento al cumplimiento del 
Plan de Acción. 

JAVIER RODRIGUEZ

0489-17

JOSE LUQUE

VACUNACIÓN

PLANILLAS ATENCIÓN PSICOSOCIAL

CONTACTOS PPRs/PDC

BASE ADJUNTA A HONORARIOS

INFORME DE CIERRE DE CONTRATO E INFORME MENSUAL

PLAN DE CONTROL FA

CORREO A PPR Verificación Acreditados Reincorporación PPR

PLANILLAS ATENCIÓN PSICOSOCIAL

MADRES LACTANTES Y GESTANTES

CUENTA BANCARIA DECRETO 570/20

MARY ANDRADE

NASTACIA ESPINOZA

Concepto

 -ARPA: 
A la fecha se ha cargado en ARPA 23 instrumentos COVID-19 a la PPR con CODA 0220-13, se levantó también instrumento ISUN a dos PDC, los cuales fueron enviados al tecnico para su 
digitación en el sistema; así mismo, se digitó en el ARPA 3 instrumentos de empleabilidad a PDCs e instrumento de visita, también se registró instrumento de acceso a las Tics a 28 PPrs 
contactados a este momento, estando pendiente en de una PPR con quién no ha sido posible el contacto este mes; por otra parte, se encuentra registrada en SIR atención a 28 de las 29 
personas objeto de atención para este mes,estando pendiente contacto con PPR que está en el Meta y no tiene señal telefónica. Se entrega 2 planillas de asistencias a FpT que dan fe del 
cumplimiento de PPRs que reciben apoyo económico por este servicio y también se envió 39 planillas que dan fé de la atención psicosocial a la población asignada.

En el periodo de este informe se realiza trabajo desde el domicilio del profesional reintegrador: se atendió a la población asignada mediante medios virtuales/telefónicos y se registró en el 
sistema información según los permisos establecidos, dando así alcance y cumplimiento a lo establecido en el cronograma enviado via email por la asesora misional.

Cédula

  Se han cumplido las obligaciones generales y los ítems 23) Obligación de confidencialidad, 24) Obligación de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestión de Seguridad de la Información 
SGSI, 25) Obligación protección de datos personales 

Telefono-
direccionCoda Libretas Militares

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente 

11. Registrar oportunamente en el Sistema de
Información para la Reintegración la información
referente a la población asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participación en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construcción del Tejido Social y la reconciliación,
conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz. 

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

ESTADO PPR

13. Desarrollar las demás actividades que le sean 
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás 
contenidas en el contrato.

12. Gestionar la documentación de acuerdo con los 
procedimientos y plazos establecidos por le grupo de 
gestion documental de al Entidad.

Este mes por motivos de pandemia COVID-19 tanto la atención a la poblacióin como las evidencias y documentos remitidos por ellos, son enviados vía correo electrónico; se espera poder 
entregar documentos en físico en cuanto pase pandemia. Para este mes se nos remitió correo donde se nos envía instrucciones en el manejo de correspondencia respecto el Sistema de 
Gestión de la Información Interna y Externa  del GT.

JOSE LUQUE

ÁREA ENTREGADA

JOSE LUQUE

JOSE LUQUE

JOSE LUQUE

ADRIANA GRACIA

LILIA CAROLINA PINZON

NASTACIA ESPINOZA

LILIA CAROLINA PINZON

JOSE LUQUE

JOSE LUQUE

JOSE LUQUE

JOSE LUQUE

JAVIER RODRIGUEZ

NUBIA RINCON

ERIKA VELANDIA

LILIA CAROLINA PINZON

JOSE LUQUE

NUBIA RINCON

DOCENTE SENA

INFORMACIÓN ENVIADA VIA EMAIL MES DE JUNIO

VIVIANA IBATÁ

GENNY HERRERA

GENNY HERRERA

GENNY HERRERA

MARLEYN ROA

JOSE LUQUE

EMSSANAR

MARY ANDRADE

REUNIÓN EQUIPO BOGOTÁ

TALLER CRIANZA CON AMOR

GRUPO FOCAL VIF

CUIDADO DEL CUIDADOR

COMITÉ DE FAMÍLIA

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS

TEMAS VARIOS

PAUTAS DE CRIANZA

CASOS VIF Y RUTAS DE ATENCIÓN

BIENESTAR

ACTIVIDADES A DESARROLLAR CON FLIAS

REUNIONES MES DE JUNIO GT BOGOTÁ

INFORMACIÓN ENTREGADA

PLAN FORTALECIMIENTO FpT BENEFICIOS FpT

REUNIÓN CONVALIDACIÓN, 
PREICFES

INDICACIONES RESPECTO PREICFES Y CONVALIDACIÓN 
IE SAN PABLO

SOCIALIZACIÓN TABLERO 
CONTROL

SOCIALIZACIÓN TABLERO CONTROL

CAPACITACIÓN GESTIÓN 
DOCUMENTAL

GESTIÓN DOCUMENTAL

CAPACITACIÓN EJERCICIO DE LA 
FUNCIÓN PÚBLICA

 EJERCICIO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA

CAPACITACIÓN SOBRE 
VACUNACIÓN

ORIENTACIÓN VACUNACIÓN POBLACIÓN IDENTIFICADA

TALLER SOBRE CONVIVENCIA CONVIVENCIA SANA

CAPACITACIÓN MODELO 
INTEGRADO DE PLANEACIÓN

PPR POSTULADOS A SODEXO

SOLICITUD ORIENTACIÓN PPR

PLANILLAS ATENCIÓN PSICOSOCIAL

PLANILLA FpT

ISUN

ISUN

FLIAS PARA TALLER PAUTAS DE CRIANZA

SOLICITUD ORIENTACIÓN A PPR CASO JURÍDICO

DOCUMENTOS CONTRATACIÓN

Verificación Acreditados Reincorporación PPR

PLANILLAS ATENCIÓN PSICOSOCIAL

RESPUESTA CASO SEGURIDAD SS

MIDP

JOSE LUQUE

JOSE LUQUE

PLANILLAS ATENCIÓN PSICOSOCIAL

PLANILLAS ATENCIÓN PSICOSOCIAL

PLANILLA FpT DOCENTE SENA

PLANILLA FpT

ISUN

PLANILLAS ATENCIÓN PSICOSOCIAL

FAMILIAS MERCADOS COLOMBIA CUIDA A COLOMBIA

EVALUACIÓN ACTIVIDAD FAMILIA

UdN POSTULADAS PARA ACOMPAÑAMIENTO CON CCB

PLANILLAS ATENCIÓN PSICOSOCIAL

SOLICITUD PORTABILIDAD EMSSANAR

BASE AFILIACIÓN A SALUD EN JUNIO
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