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DEL 01  AL 30 DE JUNIO DE 2020 - 

Bogotá D.C.  (GT - ARN Bogotá)

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los beneficios 
sociales y económicos definidos en la normatividad vigente y la ejecución de planes y programas según los lineamientos técnicos y metodológicos establecidos de acuerdo con el 
objeto de la Entidad. 

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Promover acciones que fortalezcan la participación activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atención, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
población y el contexto territorial.

Para este periodo la población asignada es de 174 PPR, de los cuales 29 PPR se encuentran activos, 1 está
inactivo, 126 son culminados, 8 en EIPB y 7 en Causal sobreviniente. Todas las PPR son contactadas y atendidas
de manera telefónica, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos según MEM20-004535 por la emergencia
sanitaria debido al Covid-19. Se logró la atención de las 29 PPR activas, aunque a la PPR que se encuentra
inactiva no ha sido posible ubicarla, los numeros de contacto ya no están en servicio. Por otro lado, se socializó
con algunas PPR los decretos 460, 470, 518 y 659 de acuerdo a las inquietudes y necesidades presentadas por
la población.

2. Aplicar los instrumentos de caracterización establecidos para el
diseño e implementación de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulación de los Planes de Trabajo de la población
objeto de atención, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la
estrategia de acompañamiento post, de acuerdo con la normatividad y
lineamientos dispuestos por la Entidad.

Todas las PPR cuentan con la línea base, al igual que el censo de familia al cual no se hizo modificaciones
porque no se presentaron novedades al respecto; se actualizó 29 tasas de desocupación, 4 conceptos de reintegración, a
la fecha 5 PdT se encuentran con caracterizaciones en proceso dentro de los tiempos requeridos. 
Respecto a las Isun, 4 unidades de negocio presentan vencimiento de acuerdo a las fechas de aplicación, de las
cuales 1 unidad productiva es de región la cual está ubicada en el municipio de Chía Cundinamarca y no fue
posible contactar a la PDC; 1 proyecto en ganadería que funciona en el Huila aunque la PPR refirió que se
encuentra en funcionamiento está pendiente el registro fotografico, 1 UN que refirió la PDC se trasladó a otra
región y vendió el negocio por la situación de emergencia sanitaria, pero con la intención de remplazarlo por otro,
1 UN que aún no ha sido posible la entrega de insumos pero que suma para seguimiento. En cuanto a la
estrategia de acompañamiento Post, se realizó 8 llamadas para la aplicación de la encuestas de productividad y
visita domiciliaria, pero ninguna de ellas fue efectiva; de estas llamadas fue posible registrar el seguimiento en el
SIR solamente de 4 personas porque las otras 4 aparece que ya no es posible hacer la anotación por finalización
del tiempo de la estrategia.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompañamiento con las
personas objeto de atención que le sean asignadas, con fundamento
en sus características, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dinámicas socioeconómicas y culturales del territorio, de acuerdo con
los lineamientos de la Entidad.

Los 5 PdT que se encuentran en elaboración corresponden a aquellos que se realizó la apertura de un nuevo
ciclo en el mes anterior y por lo tanto están en fase de caracterización, la cual es muy importante para determinar
cuales son las necesidades prioritarias de las PPR y de esa manera concertar las actividades que se pueden
desarrollar en el transcurso de la ruta teniendo en cuenta las dinamicas de cada persona. 1 PdT se encuentra
evaluado, hace parte de la PPR que está inactiva y no ha sido posible ubicar puesto que los numeros de contacto
se presentan fuera de servicio. A la fecha ningún PdT se ha finalizado, hasta recibir nuevas directrices al respecto.
Los 24 PdT que se encuentran en ejecución presentan los acuerdos correspondientes para el cumplimiento de las
metas, los cuales se abordan con las PPR de manera telefónica.

ESTADO No PPR
Activo 29
Inactivo 1
Culminado 126
EIPB (Abandono) 8
EIPB (Causal Sobreviniente) 7
Cambio de Proceso 1
Perdida de Beneficios 0
Fallecidos 0
Retiro Voluntario 0
Suspendido 2

Total 174

POBLACION ASIGNADA

Categoría ACTIVOS INACTIVOS CULMINADO TOTAL

Hombres 22 1 92 115
Mujeres 7 0 34 41
Jóvenes 5 0 2 7
Adultos Mayores 0 0 0 0
Afrodescendientes 1 0 6 7
Indigena 2 0 2 4
Ex FARC 23 1 67 91
Otros GAI 2 0 5 7
Ex AUC 3 0 54 57

      CARACTERIZACION POBLACIÓN
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7. Propender por la culminación del proceso de reintegración de la
población asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Las PPR continuan avanzando en su ruta de reintegración y se tiene en cuenta aquellas que han cumplido con
todas las actividades para postularlas a culminación del proceso, de acuerdo a los procedimientos establecidos
por la Entidad; sin embargo, se está a la espera de nuevas directrices de la Agencia para llevar a cabo este tipo
de actividad.  

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atención que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atención, gestión, acompañamiento e intervención.

Los acuerdos cuentan con el seguimiento mensual a través del arpa. Con relación a las atenciones de las PPR, se 
trabajó de acuerdo a las actividades programadas dentro de los PdT las cuales se llevaron acabo de manera
telefonica y whatsapp para el envío de tareas sencillas que se les indicó, aunque solo se logró con algunos hacer
la asignación de trabajos escritos porque no todos cuentan con equipos para recibir adjuntos que les permita
desarrollar las actividades, razon por la cual, la atención se hace a traves de conversaciones dirigidas a responder
el objetivo de la actividad, como tambien se continua reforzando las acciones responsables de autocuidado y el
acatamiento de protocolos sanitarios sugeridos para la prevención del contagio de la enfermedad. Para este
periodo no se presentó PPR con alarmas por sintomas de gripa o sospechas de contagio por Covid-19. Entre los
temas que se abordó responden en su mayoría a la categoría reflexiva frente a los temas de habitos saludables,
promoción y prevención en salud, servicio social, vínculos familiares y sociales, derechos y deberes familiares,
entre otros. 

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilización de las Políticas de
Reintegración y Reincorporación, la obtención de beneficios dirigidos a
la población asignada, así como para la implementación de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construcción del tejido social y la reconciliación.

En este periodo las condiciones frente a la estrategia de mambrú y reconciliación de mujeres que hacen parte de
la Fundación de Challenger, se mantienen, no se han referido novedades al respecto. La propuesta de hacer la
atención de manera virtual aún está pendiente hasta recibir información de la caracterización de la población y las
directrices que se determinen entre la agencia y la Fundación para el abordaje de la estrategia. De igual manera
para los servicios sociales, no ha existido la posibilidad de vincular PPR debido a la pandemia y es una actividad
que no se podrá retomar hasta la autorización y protocolos de bioseguridad establecidos por la entidad. 
En cuanto a la población objeto FA y FPT se encuentra:

Con relación a FA, actualmente se encuentra estudiando 1 PPR. Según base de control en Fa, está pendiente
realizar 2 cierres de matriculas, que corresponden a una PPR que no ha logrado recibir el diploma de bachiller por 
la falta de cancelación de los derechos de grado, sin embargo por acuerdos que estableció la PPR con la
institución educativa podrá acceder al certificado hasta las proximas ceremonias de grado que se realicen de
manera virtual. La otra oferta, está aún en proceso porque está pendiente que la PPR allegue el certificado de
estudio. En cuanto a FPT 8 son objeto de este componente, sin embargo a la fecha 2 PPR están realizando un
tecnico con institución privada elegidas voluntariamente por las PPR. 

En afiliaciones a Salud, todas las PPR se encuentran activas en el sistema de salud, tanto en los regimes
subsidiado y contributivo.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generación de alternativas productivas sostenibles para la
población objeto de atención asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Inserción Económica, proyectos productivos
y servicios de inclusión laboral e inclusión financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto económico y la normatividad vigente.

Dentro de las actividades productivas que realizan las PPR se encuentra que 12 PPR presentan vinculaciones
laborales de tipo informal en oficios relacionados con la construcción, aseo y cocina, 11 PPR desarrollan trabajos
con empresas en vigilancia principalmente, talleres de soldadura y almacenes de cadena. 2 PPR cuentan con su
negocio propio del cual generan ingresos para sus familias y 2 que están en busqueda de empleo.
En este mes no se presentan convocatorias para empleo, aunque a traves del comité de inclusión laboral se da la
oportunidad para que las PPR se inscriban a una capacitación para el diligenciamento de hojas de vida el cual
está directamente orientado por el Sena de manera virtual. 

BUSCAN EMPLEO
TRABAJA en una 

empresa
Ama de casa

Trabajan con una 
persona

Negocio Propio Ocupacion Temporal
INCAPACIDAD PERMAMENTE 

PERO BUSCA EMPLEO

Activo 2 11 2 12 2 0 0

Inactivo 0 1 0 0 0 0 0
Total 2 12 2 12 2 0 0

ESTADO PPR

ACTIVIDAD PRODUCTIVA
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9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atención para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Acción.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboración de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

8. Participar en la implementación de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la
reconciliación según los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la población
asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

La información de la vinculación a actividades de servicio social se mantiene, a la fecha se presenta un total de 6
PPR sin realizar el servicio social con quienes se ha reforzado de manera virtual la sensibilización frente a la
importancia de realizar esta actividad, aunque se hizo la claridad de retomar este tipo de actividades según la
directrices que determine la Agencia, teniendo en cuenta lo establecido en el protocolo de bioseguridad.
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NOMBRE(S): EUNICE ESQUIVIA RESTREPO
NELY YOLANDA QUIÑONES CORTES

Fecha VoBo: 30/06/2020

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Actualmente todas las PPR activas e inactivas que se encuentran asignadas  cuentan con su documentacion 
de identificación al día.  A la fecha 9 PPR  no cuentan con libreta militar están pendientes por el trámite 
correspondiente.

Las planillas se entregan de manera virtual, teniendo en cuenta que la atención se realiza de manera no 
presencial y se registra de manera digital y sin firmas en cumplimiento de las directivas de cuarentena 
preventiva obligatoria por COVID-19

Para este periodo no aplicó esta obligación.

Para este periodo no aplicó esta obligación.

Se han cumplido las obligaciones generales y los demás ítems relacionados con el contrato.  

11. Registrar oportunamente en el Sistema de la
información referente a la población asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participación en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la
reconciliación, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable,
y veraz.

12. Gestionar la documentación generada de acuerdo con los 
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestión 
documental de la Entidad.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el
contrato.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4


