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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompariamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacién activa e Se cuenta con la asignacion de 161 PPR asignados en los siguientes estados: 25 activos, 4
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en  |investigacién por abandono, 4 suspendidos, 124 culminados y 4 en investigacién por causal

los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los [sobreviniente.

lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la  |Durante este mes se continuan con las atenciones virtuales con las PPR de acuerdo a la directriz
poblacién y el contexto territorial. nacional donde se debe pretender la atencion de la poblacién por lo que se realizan atenciones por
medio de videollamadas, mensajes de whatsapp o llamadas telefonicas, donde se verifica primero su
estado de salud y luego se tocan temas propios de la ruta de reintegracion, durante este periodo se
realiz6 una llamada al mes para de esta forma poder trabjar temas de plan de trabajo, se dejaban
tareas previas, se concretaban citas y se daba continuidad al plan de trabajo. Actualmente se cuenta
con la atencion del 92% de la poblacion, no se completa con el 100% ya que a la fecha no se ha
logrado contacto con dos PPR , se realiza el seguimiento correspondiente a numeros de telefono de
contacto y no se logra la atencién. Adicional no se cuenta co poblacién inactiva.

Iniciando mes se contaba con 4 PPR en estado investigacion para perdida, pero se realiza la activacion
y cambio de sede, por lo que se termina el mes con tan solo 3 PPR en investigacion para perdida de
beneficios. En cuanto a la poblacién asignada reside en las localidades de Ciudad Bolivar,Suba, Bosa,
San Cristébal y Tunjuelito.

Dentro de la estrategia realizada para obtener un mayor porcentaje requerido por tablero control son las
ateciones individuales, las cuales han permitido poder subir el indicador y tomar varias asistencias
tomando los codigos de plan de trabajo y de atencion virtual, en algunos casos se cuenta con mas de
una atencién debido al requerimiento de atencién de las PPR.

Durante este periodo se estan realizando seguimiento de acuerdos, lo cual ha sido una tarea en
conjunto con las PPR apesar de las situaciones dificiles en las que se encuentran algunos, por medio
de llamadas telefonicas o video llamadas se ha logrado entregar la informacién para la meta a cumpliry
poder ir priorizando los acuerdos del mes, se realizan atenciones familiares y de esta forma poder cubrir
mayor poblacion.

POBLACION ASIGNADA
ESTADO No PPR
Activo 25
Inactivo 0
Culminado 125

IEPB (Abandono)

EIPB (Causal Sobreviniente)
Cambio de Proceso

Perdida de Beneficios
Fallecidos

Retiro Voluntario
[Suspendido

|Total 161

Mlo|o|o|o|h|w

ESTADO PPR No.PPR GESTIGN REALIZEA RESULTADO DE LA GESTION
S Teach Ura PPR que se encorlaba e mestgacion

pagias de Pro par tadourdico,

tener

BPB por Causl 4 Noguna Ningura

Esta poblacion fue revisada en las diferentes paginas de la policia, comprobador, para de esta forma
poder lograr identificar el porque se encuentran en estado investigacion para perdida de beneficios.
No se cuenta con poblacién en estado inactivo, ya que se ha realizado la continua comunicaciéon con
cada uno de ellos y poder tener una atencion priorizada e individual.

Durante este mes se realiza todo el proceso de activacion de una PPR, sin embargo por la pandemia
COVID 19 se realiza cambio de GT.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
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2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio e implementacion de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién
objeto de atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la
estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con la
normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad.

La poblacién cuenta con el 100% de algunos instrumentos de caracterizacion como son la visita
domiciliaria, tasas de desocupaci'on actualizadas cada tres meses y la actualizacion de concepto de
reintegracion y censos de familia. En este periodo se evaluan acuerdos de Plan de trabajo donde se
tiene en cuenta la elaboracién de plan de negocio, el cual ha sido por medio de capacitacién virtual con
los requisitos y demas obligaciones y necesidades para poder acceder al beneficio. Durante este
periodo se continua con el proceso de aplicacion de instrumentos como la actualizacion de 7 tasas de
desocupacion realizadas de manera virtual y la elaboracién de acuerdos de 2 planes de trabajo que
cumplen con los tiempos de ejecucion en este mes, estos acuerdos fueron concertados con las PPR y
se firma de manera digital con el aval de la asesora de ruta, sin embargo no cuentan con la firma de la
PPR. Dentro de esta caracterizacion, en este grupo de PPR activos que conforman son en su
mayoria hombres, pertenecientes a las FARC y en edad adulta, tan solo el 1% pertenece a grupos
indigenas y el 3% a grupos afros, sin embargo es poblacion culminada del proceso de reintegracion.

tada PR ESTADO DE PLANES DE TRABAJO
En Ejecucion En Elaboracion Evaluado Finalizado PDT validacién Sin PdT
Activo 23 0 2 0 0 0
Inactivo 0 0 0 0 0 0
CARACTERIZACION POBLACION
Cm!wii ACTIVOS INACTIVOS CULMINADO CAUSAL SUSPENDIDOS ABANDONO TOTAL
Hombres 20 0 101 3 4 2 110
Mujeres 5 0 23 1 0 2 2
jovenes 2 0 1 0 0 4 5
Adultos Mayores 1 0 0 0 0 0 0
1 0 [ 0 0 0 12
Indigena 0 0 3 0 1 0 4
Rom 0 0 1 0 0 0 1
Ex FARC 17 0 72 2 3 2 79
(Otros GAI 4 0 10 0 0 1 11
Ex AUC 4 1 4 2 1 1 4

Se aplican 7 tasas de desocupacion de actualizacién, 1 visita domiciliaria, 2 Isun realizadas y
enviadas al tecnico con sus correspondientes registros fotograficos, se realizan 11 visitas de
monitoreo post culminacion.

BENEFICIO INSERCION ECONOMICA

ESTADO PPR

PPR
acompafados en
gestiond de
formulacién de
BIE

PPR pendientes de
desembolso 2020

PPR objeto de
ISUN

AEIB

Activo

o

Inactivo

o

Culminado

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompariamiento
con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Se realiza una frecuencia de 2 asistencias por PPR como actividades promedio, como principal cédigo
ATV-0754 y SAL 5.2.1.3 y adicional las actividades de plan de trabajo, se priorizaron las dimensiones
de salud, productividad, personal, ciudadania.

Observaciones /

Codigo No. Aplicaciones q
9 El proyeccién
DC-PDT 2 Instrume.ntos. f:le
caracterizacion
ATV-0754 3 Atencion vm_ual por
Coronavirus
PER 2
Proyecto de vida
Seguimiento laboral y
PRO 15
PDN
cb 7 Seguimiento senvicio
INSTRUMENTOS DE CARAC TERIZAGION
Linea Ba cemsoFanilar | 12 Bvluaciones de BVCUESTA
Inea Base Lineabase | Censo Familiar | “"% FaMI3T | gy yeppacian | Concepto de Relntegracién Habitat Valiaclonesde |y girag
Estado PPR #total de lineas r #de censos A e . PDTen PRODUCT
#lineas base aplicadas|# total de censos| #detasas | #de conceptos actualizados | # de visitas realizadas MONITOREQ
base modificados aplicadas elaboracion MONITOREO

Activo

7 %

Inactvo

0 0

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en
los planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le
sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestion, acompafiamiento e
intervencion.

Se realiza el correspondiente seguimiento a acuerdos, por medio de atencién por whatsApp por lo que
se hace un acompafiamiento por videollamada para poder brindar la informacién del acuerdo a realizar,
durante este periodo solo se trabajan 26 acuerdos, los cuales se han evaluado a medida que se brinda
la atencién. En cuanto a las atenciones familiares son enfocadas en brindar acompafiamiento sobre
subsidios del gobierno y sobre las medidas preventivas para tener en cuenta con el lavado de manos,
el aseo general y la desinfeccion para evitar la propagacion del virus, se realiza atencion a los nifios,
enviando informacion correspondiente a actividades de manejo del tiempo libre, en este caso se
atendieron 4 familias.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios
dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la
implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y
la reconciliacion.

Se participa en la mesa de la UAT, donde se tiene en cuenta actividades como funcionamiento de la
localidad y cada una de las diferetes entidades y sus referentes para conocer programas o beneficios
importantes para nuestra poblacion. El dia 24 se asiste a reunién con la asesora de corresponsabilidad
para concretar avances sobre los temas de incidencia politica. Se realiza seguimiento de la localidad y
GT el dia 30 de junio.Se realiza revision de cada uno de las PPR en cuanto a su estado de salud, por lo
que se revisa su estado de afiliacion y se concretan documentos para la afiliacion a las entidades del
estado para el regimen subsidiado de salud, se envia a las paginas de portabilidad de las EPS que no
se encuentran en la ciudad de Bogota.

Durante este periodo se revisan las diferentes ofertas de formacion para el trabajo y se ofertan los
cursos del SENA y se revisan las diferentes opciones para poder estudiar cursos relacionados con sus
intereses en la IE San Pablo.

POBLACION ESTUDIANDO Fp

ESTADO PPR CERTIFICADO

ENTREGADO

io |
Poblacién objeto|  Complementario o:;;;:: Téenico Tecnoldgico Universitario Tecnoldgico

Activo 13 1 0 1 0 1 0 0

Se encuentra vinculadas a formacién académica 4 PPR, se realiza seguimiento mensual con las
docentes de cada una de las IE por medio de la planilla de asistencia de formacién.

POBLACION ESTUDIANDO FA
ESTADO PPR - Personassin " . . " . . y MNA
Poblacion objeto. ineulacion Ciclo1 Ciclo 2 Ciclo 3 Ciclo4 Ciclo§ Ciclo6. cierre oferta BNTREGADOS
Actio 4 0 0 0 1 1 2 0 0 0
ESTADO DE VINCULACION EN SALUD
EAED MR Activo Suspendido Retirado Sin afiliacion
Activo 25 o] 0 o]

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencién asignada y su
grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econoémica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econémico y la normatividad vigente.

Durante este periodo se ha reactivado la vinculacién laboral, por lo que cada uno de los sectores se ha
reactivado poco a poco, lo cual ha permitido la vinculacién a las ofertas que tenian anteriormente.
Otros si han tenido dificultades para poder contar con un trabajo formal con prestaciones sociales, pues
se dedicaban a la informalidad, para esto se ha tenido dificultades a nivel familiar por falta de recursos
para la compra de alimentos, no cuentan con apoyos del gobierno, por lo que han tenido varias
dificultade. La poblacién cuenta con vinculacién laboral, 8 PPR no cuentan con empleo y 5 se
encuentran trabajando en trabajos por menos de 3 dias, se cuenta con una poblacién que trabaja de
manera informal con trabajos temporales, donde no cuentan con prestaciones sociales , quienes se
encuentran en proceso de la busqueda de la formalidad y se encuentran en trabajo formal 11 PPR.
Las oportunidades laborales con las que ellos cuentan, son ofertas de tipo construccion, vigilancia y
ventas informales. En cuanto a Inserccion Econémica, no se realiza por el momento entrega de
documentacion para carpeta BIE.

ACTIVIDAD PRODUCTIVA
TRAR Trabajan pero INCAPACIDAD
ESTATORER BUSCANEMPLEO S Amade casa | buscan otras | Negocio Propio Ocupacion Temporal
empresa 0 ENPLED
opciones
Activo ) 1 1 0 1 3 0
Inactivo 0 0 0 0 0 0 0
Total 8 1 0 0 1 3 0

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigent

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los

e, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Se puede observar como alerta que estas unidades de negocio no se han podido poner en
funcionamiento, algunos productos se pueden vencer debido a la pandemia, por lo que se les
recomienda que los tengan en custodia mientras se regresa del aislamiento preventivo. Se realiza a
dos unidades de negocio que estan pendiente por entrega de insumos, por lo que se indica sobre el
aislamiento preventivo, por lo que no es posible la entrega hasta cuando el gobierno nacional autorice
estas actividades. Se realizan dos isun.

BENEFICIO INSERCION ECONOMICA
PPR
acompafnados en . .
. PPR pendientes de PPR objeto de
ESTADO PPR gesnénﬂ de desembolso 2020 ISUN AEIB
formulacién de
BIE
Activo o] 0 0] 0
Inactivo o] [} o] o]
Culminado 0 o] 1 1

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de
la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad.

Las culminaciones se encuentran suspendidas por este trimestre; sin embargo se revisan las PPR que
estaban postuladas para culminacion, por lo que se tiene en cuenta dos PPR para ser culminadas en el
tercer trimestre del afo, estas dos personas cumplen con los requisitos para culminacion y se
encuentra pendiente por evaluar plan de trabajo. Se realiza un sondeo con las diferentes opciones para
culminacién en el tercer trimestre.

POBLACION POSTULADA CON EXITO PARA CULMINACION
[#PERSONAS [SERVICO |ETADO
POSTULADAS  [ESTADO PDT [ESTADO FA [ESTADO FPT [SALUD [SOCIAL BIE APLICADO MONIT  [NOVEDAD CONCEPTO
” EJECUCION [CULMINADO [CULMINACION  JAFILIADO [CERTIFICADO 1 1
EJECUCION [CULMINADO RETIRO VOL AFILIADO [CERTIFICADO  |ENTREGAD! 1 1
ACOMPANAMIENTO POST
A TOn Encuestas de
ESTADO Acompafiamiento Hac~en p?ar!e Visitas real'lzadas prt{ductlwdad
Post Acompafiamiento Post en el periodo realizadas en el
periodo
No. Culminados 0 30 10 23

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion del
Tejido Social y la reconciliacién segin los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

Este item queda suspendido durante esta etapa de aislamiento, debido a que aun no se pueden
realizar actividades hasta nueva orden donde exista contacto por mas de 2 personas.

ESTADO DE PPR ASS
CERTIFICADO 11
SIN REGISTRO 11
VINCULADO 3
TOTAL 25

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

Se asiste a los diferentes espacios convocados por parte de la coordinadora y el enlace en cuanto al
cumplimiento de obligaciones para las actividades de la Agencia.

[REUNION /ACTIVIDAD
Capacitacién Teams
Seguimiento individual
Comité Incidencia

FECHA
12/05/2020
21/05/2020
27/05/2020

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados
y participar en la elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

No se realiza entrega de documentacion a gestion documental.
envia al tecnico las siguientes planillas de atencion para su digitalizacion

Se

Fecha
9/06/2020
10/06/2020
11/06/2020
16/06/2020
22/06/2020
22/06/2020

Area

Salud
Productividad|
Misional
Familia
misional
Educacion

Informacion ¢
Afiliacion en
BIE
Monitoreo Pq
Madres gestq
Base contac]
seguimiento

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, |Se revisa en el SIR cada uno de los documentos con los que cuenta los PPR, para de esta forma poder
la informacién referente a la poblacién asignada, la estrategia de |determinar su plan de trabajo para este nuevo ciclo. Adicional se revisa documentacién cargada en el
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios SIR
Ioc"ales rela'lmonados coq !a 99nwvenma, la construccmp c!el [FECHA BLANILLAS BOCUMENTOS
Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, 5/06/2020| CEDULAS 100%
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma 6/06/2020) CODA 100%
oportuna, confiable, y veraz. 8/06/2020) LIBRETA PENDIENTE 4
9/06/2020)]
10/06/2020
12/06/2020
15/06/2020
17/06/2020
18/06/2020
20/06/2020)
5/05/2020[FA
5/05/2020[FPT.

PSICOSOCIAL

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los|No se realiza entrega mensual a Gestion documental en este periodo, ya que no se ha tenido
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion|contacto con las PPR por lo que documentos que sean enviadas al expediente de la PPR no se han
documental de la Entidad. recogido esto se debe al COVID -19.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|Acompafiamiento virtual con las familias. Alicacién del instrumento TICS.
acuerdo al objeto del presente contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas|Se han cumplido las obligaciones generales y los demas items relacionados con el contrato.
en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

et

NOMBRE(S): EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO

MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS

Fecha VoBo: 30/06/2020

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




