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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

BOGOTA - GT BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios

profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos

definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacion y el contexto territorial.

En el mes de Junio de 2020 cuento con 25 PPR asignados de los cuales se encuentran en estado activo 25, en estado inactivo 0 y 125 en estado
Culminado. Se realiza la atencién virtual y/o telefénica a 25 PPR activas, lo cual corresponde al 100% de atencién,garantizando la participacion activa
de las PPR de acuerdo a lo acordado en sus planes de trabajo.

Por contingencia del COVID 19 a partir del 15 de Marzo de acuerdo a indicacion se realizan atenciones virtuales y/o telefénicas brindando asesoria
acerca del Coronavirus y brindando pautas de cuidado para la prevencion del mismo y se indago a cada una de las PPR sobre su estado de salud y la
de sus familiares verificando que no presentan sintomas asociados.

POBLACION ASIGNADA

ESTADO No PPR
Activo 25
Inactivo 0
Culminado 125
EIPB (Abandono 4
EIPB (Causal Sg 4
Perdida de Bene; 0
Fallecidos 0
Retiro Voluntario 0
Suspendido 4
Total 162
ESTADO PPR [No. PPR GESTION REALIZADA RESULTADO DE LA GESTION
Se ofici6 a los juzgados para que envien copia de la sentencia o
Se realiza revisién juridica por parte de lalla fiscalia para que informen el juzgado en el que esta el
asesora del GT proceso. De igual manera, se encontré que varios que tienen
EIPB por PAS, han sido objeto de decisién pero no han sido notificados,
Abandono 4 por lo que la oficina juridica procedera a realizar la notificacién.
inactivo o

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio e implementacion de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion
objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la
estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con la
normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad.

Para el mes de Junio se da continuidad a la aplicacién de instrumentos de caracterizacion tales como encuesta de habitat, tasa de desocupacion y
censos de familia a las ppr que dentro de los tiempos establecidos estan en etapa de caracterizacion.

Se pasaron 3 PDT del estado en ejecucion a evaluados, se evaluan 2 PDT por cambio situacional (traslado), teniendo en cuenta los lineamientos, se
adjunto soporte de PDT con "ACTA DE SOPORTE DE PLANES DE TRABAJO EN EJECUCION SIN FIRMA DE PPR POR CONTINGENCIA DE COVID-
19" para que una vez pase la contingencia se realice el respectivo tramite de firma con cada PPR.

Se realiza seguimiento con el area productiva y nivel central de BIE pendiente por desembolso de acuerdo a solicitud realizada por la PPR.

Se realiza seguimiento telefonico a 5 unidades de negocio priorizadas.

Cuento con 19 ISUN al dia y 2 retrasada en seguimiento la cual no se logro obtener registro fotografico por parte de la PDC quien se encuentra fuera de
la ciudad y la otra PDC no logro ser contactada

CARACTERIZACION POBLACION
n P a CULMINADO CULMINADO
Categoria Activos hombres |Activos mujeres | INACTIVOS MUJERES HOMBRES.
Hombres 15 0 0 0 81
Mujeres 0 10 0 34 0
Jovenes 3 3 0 0 0
Adultos 12 7 0 34 78
Adultos Mayores 0 0 0 0 3
frod I 0 0 0 0 3
|Indigena 0 1 0 0 0
Ex FARC 12 9 0 21 38
Otros GAI 1 0 0 3 4
Ex AUC 2 0 0 11 38

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BOGOTA - GT BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atenciéon de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos
definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

BENEFICIO INSERCION ECONOMICA
" PPR
] fertesde| TR Observacio
ESTADOPPR | engestionde objeto de
s desembolso nes
formulacion de BIE ISUN
2019
Activo 2 0 5
Inacivo 0 0 0
Culminado 0 0 17
ESTADO DE PLANES DE TRABAJO
Estado PPR . .z .z Eval . .. . .z ~ . ”
En Ejecucién En Elaboracion do | Finalizado |PDT validacionDT acomg Sin PdT
Activo 13 7 0 1 0 0 0
Inactivo 0 0 0 0 0 0 0
VoauTo de |
Censo EIED Tasa de Concepto di caracteriza
Linea Base Linea base Familiar Familiar | I ” Habitat cion
Estado PPR #total de lineas | # lienas base # de censos . = # de visitas
A # total de o #de tasas | #de conceptos 3 #de
base aplicados modificado y N realizadas .
censos a aplicadas actualizados caracteriza
Activo 24 24 24 24 5 24 24
3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafamiento con | Se realizé contacto y atencién a través de llamadas telefénicas, a 25 PPR de 25 asignados, se realizé formulacion y concertacion de planes de trabajo
las personas objeto de atencion que le sean asignadas, con de acuerdo a las caracterizaciones realizadas, y se realizan las actividades concertadas con las PPR que tienen su PDT en ejecucion
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno A través del grupo de difusion de whatsApp se continua brindando herramientas informativas a las PPR sobre Covid 19, procesos de formacion
comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del académica, formacion para el trabajo, salud, ayudas y otros temas de interés.
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad. Se realiza la convocatoria con PPR para taller del SENA de inclusion laboral (hoja de vida) en la cual participa 1 PPR y 1 familiar interesados, pra la

convocatoria de crianza con amor se postulan 2 PPR pero por motivos de conectividad no lograron acceder a la actividad programada
Se realiza atencion familiar donde se indaga por estado de salud de cada miebro de la familia, para conocer como se sienten y como han llevado la
cuarentena en sus hogares y la importancia de seguir las medidas de proteccién brindadas por el gobierno nacional, hasta la fecha no se han
identificado casos de riesgo del Covid 19

No.

SR Observaciones / proyeccion

Codigo

Se aplican instrumentos de caracterizacion a la
DC-PDT 8 poblacion asignada como sin encuesta de habitat, tasa
de desocupacién y censos de familia

Se realiza actividad de familia relacionada con el
FAM 4 conocimiento y vinculacion de la pPR y su familia a
espacios, recreativos, deportivos y culturales

Se realizan actividade de sensibilizacién para la

CID 0 ; " - o :
vinculacién a acciones de senvcio social
EV-PDT 3 Se relaiza procesp de evaluacién 'a PDT dentro de los
tiempos establecidos
Se realizan actividades de asesoria en cuanto a la
PRO 4 construccion e identificacion de la idea de negocio de las
PPR
SEG 2 Se realizan actividades de prevencién y minimizacion del
riesgo de reincidencia y estrategias de autocuidado
EMP, EMP- 0
R, EMP-C
ATEV_0754 25 Se realiza atencion virtualy/otelefénica a PPR por

contingencia COVID 19
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios

definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en
los planes de trabajo de las personas objeto de atencion que le
sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion

En el mes de Junio se dio cumplimiento a los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las PPR asignadas que ya cuentan con su PDT en
ejeucion a traves de atencion individual a través de llamada telefénica o virtual donde se brindé orientacion sobre los acuerdos concertados y otros|
temas de interés de acuerdo a la particularidad de cada caso y la situacion socio econémica que viven las familias en la actuaidad por la contingencia
Covid 19

ACUERDOS DE LOS PLANES DE TRABAJO
#de PDTen |#de Acuerdos e Auertos #de acuerdos | #de acuerdos e acu.erdos e ac.uerdos .#de. .m.
EstadoPPR| * " " @l cargados en o no cumplio con sin asistencias | asistencias
Slection MES | g | CUMPICOS | PO g causa | squimiento | famifares | individuales
Activo 16 ) ) 2 0 0 0 0 5
Inactio 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios
dirigidos a la poblacién asignada, asi como para la implementacion
de las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

En el mes de Junio se realizo seguimiento con actores estratégicos como Colegio capacitacion 2000 como parte de la estrategia de seguimiento al
proceso educativo de las PPR vinculadas en formacion académica (1 PPR vinculados en total).

Se realiza proceso de inscripcién a 3 PPR en formaciones del SENA a través de la ARN

Se realiza seguimiento a proceso de asistencia de 2 PPR a ofertas de FPT con Ceil San pablo. Cuento con 2 PPR que se matricularon a oferta virtual
del SENA en el mes de Mayo

Teniendo en cuenta la poblacion asignada, tengo una poblacion objeto de 5 PPR en FA, cuento con 1 PPR vinculada en ciclo 6, 3 PPR ya terminaron
su proceso académico y estan pendientes de cerrar su beneficio y 1 PPR esta pendiente por realizar proceso de convalidacion.

Se realizo socializaciones de las diferentes ofertas de FPT a las PPR asignadas objeto de vinculacién, a la fecha cuento con dos PPR vinculadas en
formacién de Mercadeo y de sistemas.

En cuanto a el beneficio de salud cuento con 100% de la poblacion afiliada y activa y el 100% en listado censal

Se realiza apoyo a PDC para traslado de su EPS
Salicitid A dari 42 dala LIND

6.Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles
para la poblacién objeto de atencion asignada y su grupo familiar,
mediante al acceso a los Beneficios de Insercion Economica,
proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmicol
y la normatividad vigente.

La poblacién asignada cuenta con vinculacién a empleabilidad identificando que la mayoria de ellos se encuentran trabajando en empresas y/o como|
independientes principalmente en labores de vigilancia, comercio, ventas, construccion y servicios generales. Cuento con 6 PPR en busca de empleo,
a una se le ha dificultado su vinculacién laboral por presentar antecedentes, otros por la actual contingencia Covid 19 han perdido sus empleos, sin
embargo se continua apoyando desde el comite de inclusién laboral para lograr el acceso de la PPR a ofertas productivas asi como el asesoramiento
para el emprendimiento de un negocio propio, a la otra PPR se esta apoyando en la postulacion a ofertas gestionadas por la ARN de acuerdo a su
perfil.

Se realiza seguimiento ISUN a 5 unidades de negocio priorizadas para el mes de junio

Se participa en taller con el SENA para la vida laboral (elaboracién de hoja de vida, presentacion de entrevista)

Se identifica de acuerdo a los seguimientos telefénicos que gran parte de la poblacién que se tiene asignada por la actual contingencia del COVID 19
les han sido suspendidos sus contratos laborales, algunos independientes presentan problemas econémicos debido a la situacién, se identifican
inicialmente 4 familias muy afectadas las cuales se priorizan para ayudas en mercados por gestiones realizadas por parte del GT de Bogota.

ACTIVIDAD PRODUCTIVA
INCAPACIDAD
ESTADO PPR LI Trabajan pero buscan . . [ Ocupacion |PERMAMENTE|
BUSCAN EMPLEO enuna |Ama de cas3 ) Negocio Propio
otras opciones Temporal | PEROBUSCA
empresa EMPLEO

Activo 6 10 2 0 2 5 0
Inactivo 0 0 0 0 0 0 0
Total 6 10 2 0 2 5 0

7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos
y lineamientos de la Entidad.

Para el mes de Junio se realiza proceso de verificacion e identificacién de requisitos para la culminacion responsable de las PPR, se priorizan dos PPR|
para proceso de culminacion el cual se llevara a cabo en el segundo semestre de 2020 de acuerdo a los lineamientos

POBLACION POSTULADA EXITOSAMENTE A CULMINACION
Estado Aplicado y
el lEsacocel [Es2dolbenclicio Beneficio| Salud | Sercio Social Esadodel .car.gad.o’ b Novedad de concepto|
postuladas PDT FA FPT BIE |socializacion del
monitoreo?
4 en ejecucion | en proceso de cierre froceso de clproceso de cig  certificado 0 no ok
Total 4
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PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO DE 2020

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA - GT BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atenciéon de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos

definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

8..Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y|
la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y/|
con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién

asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

Se realiza proceso de identificacion de PPR que no cuentan con servicio social con el objetivo de concertar espacios de vinculacién teniendo en
cuenta sus horarios y necesidades especificas, en el mes de Mayo por contingencia Covid 19 se suspenden acciones de servicio social, se continuara
con proceso de seguimiento a pPR vinculadas una vez pase periodo de curentena

ESTADO DE PP

R ASS

Sin registro

7

Abandono con justa causa

Certificado

11

Registrado

Retirado por no inicio

Exonerado de SS

Vinculado

0
0
3

TOTAL

22

CARACTERIZACION DE PERSONAS SIN SS

Estados Trabaja Estudia Oficios del Hogar | No le interesa
Activo 5 0 1 1
9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el|Para el mes de Junio se participo de espacios de trabajo virtuales:
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer|
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.
FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
3/06/2020  |Reunion seguimiento atenciones Seguimiento metodos de atencion
4/06/2020  [Reunion GT Seguimiento metas, articulacion
4/06/2020  |Taller virtual SENA-preparacion para la vida laboral Hoja de vida, entrevista lahoral
12/06/2020  |Plan de fortalecimiento FPT Plan de mejora, cieres
12/06/2020  |Reunion sobre convalidaciones vrtuales Capacitacion
18/06/2020 | Grupo focal de atencion al ciudadano Atencion al ciudadano
18/06/2020 |Cuidado al cuidador Autocuidado, cuarentena
23/06/2020  |Reunion de seguimiento grupo misional Seguimiento metas, articulacion
24/06/2020  [Reunion vacunacion Capacitacion
25/06/2020  |Reunion socializacion Colpensiones Capacitacion

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atenciéon de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos
definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Se rindi6 de manera oportuna con los informes solicitados los cuales fueron entregados en las fechas estableciadas a las personas encargadas de
realizar la consolidacion de acuerdo a cronograma y posteriormente enviada a los asesores de ruta:

FECHA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
2/06/2020[Respuesta a seguimiento de productividad Victor Aguilar
2/06/2020|Postuladas a taller crianza con amor Adriana Gracia
2/06/2020|Postulados taller para la vida laboral Erika Velandia
2/06/2020|Entrega documetos para contratacion Yolanda Paredes
4/06/2020[Seguimiento indicador de familia Nubia Rincén
5/06/2020|Envio planillas de asistencia virural/telefonica Yaneth Sierra
5/06/2020|Solicitud apoyo juridico caso riesgo Hadit Lorena
9/06/2020(Postulados a ayudas "Colombia cuida a Colombia" Laura Serna
10/06/2020(Postulados a gestion BIE Nury Ximena Caraballo
10/06/2020|Seguimiento monitoreos post Laura Serna
12/06/2020|Base de afiliacion a salud y listado censal Laura Serna
14/06/2020|Envio planillas de asistencia virural/telefénica Yaneth Sierra
16/06/2020[Consolidacion y envio casos de gestién interna Nubia Rincén
Consolidacion y envio inscripcion de PPR a
16/06/2020capacitacion en prevencién del Covid 19 Liliana Gil
16/06/2020(Envio de 2 ISUN Jose Silvestre Luque
16/06/2020|Solicitud traslado de EPS Capital Salud
Consolidacion y envio base de identificacion de madres
17/06/2020|lactantes, gestantes y nifios con desnutricion Nubia Rincén
17/06/2020|Envio planillas de asistencia virural/telefonica Yaneth Sierra
18/06/2020[Respuesta a caso de la UNP Maria Isabel Baron
18/06/2020[Consolidacion y envio de base de vacunacion Liliana Gil
18/06/2020| Envio soporte para bancarizacion Yolanda Paredes
18/06/2020| Solicitud apoyo juridico Hadit Lorena
19/06/2020|Envio planillas de asistencia virural/telefénica Yaneth Sierra
20/06/2020|Envio base de medios de comunicacién con PPR Marcela Pinzon
22/06/2020(Envio base plan control FA Marcela Pinzon
23/06/2020|Envio PPR postulados a convocatoria SDIS juventud  |Yessenia Moreno
23/06/2020|Envio planillas de asistencia virural/telefénica Yaneth Sierra
24/06/2020|Envio informe mensual ¢ informe final Nubia Rincon
Envio base de PPR postulados a culminacion Il
26/06/2020|semestre Nubia Rincén
Consolidado y envio de estrategia inclusion laboral
29/06/2020|convenio SENA - ARN Marcela Tovar
29/06/2020|Envio ISUN (2) Jose Silvestre Luque

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la
informacién referente a la poblacién asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido
Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Se registro en el SIR la informacién referente a la poblacién asignada como actas de culminacién de beneficios, caracterizaciones de la poblacion,
soportes de planes de trabajo y asi mismo revisién de la informacioén de ruta de cada uno de los PPR en SIR y ARPA para su respectiva fidelizacion.

Se realizo registro de seguimiento a acuerdos en ARPA
Se realiza registro de seguimiento de monitoreos post
Se realizo la gestion con las PPR para actualizacion y/o apertura de su cuenta bancaria para realizar el respectivo ajuste en SIR de bancarizacién para
el apoyo extraordinario por contingencia Covid 19.

Se registro actualizacion de tasas de desocupacion
Se registro actualizacion de conceptos de reinteracion
Se realiza la aplicacion del instrumento de productividad a poblacién objeto del monitoreo post culminacion logrando contactar via telefonica a 23 PDC]
a quienes se les realizo la encuesta y adicionalmente se indago sobre su estado actual de salud y la de sus familias teniendo en cuenta la contingencia
del COVID 19, no se identifican casos que presenten sintomas.

FIDELIZACION INFORMACION SIR
Coda Cédula Libreta militar Telefono - direccion -
2l 8l NO Sl NO 8l NO NA 8| NO
Activo % 0 % 0 1 2 0 % 0
Inactio 0 0 0 0 0 0 0 0 0

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atenciéon de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos
definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los|Para el mes de Junio se realiza entrega de los documentos descritos a continuacion:
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion|- Planillas de asistencia virtual y telefénica (entregadas a Yaneth sierra)

documental de la Entidad. - ISUN (entregadas al técnico Jose Silvestre)

_ Cerificado de FA (Entregado a Técnico Xiomara Farfan)

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de[Se realizaron las demas actividades asignadas
acuerdo al objeto del presente contrato. Se realiza apoyo en consolidacion de informes, bases y demés informacion de acuerdo a cronograma establecido

14. Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el[Se cumplié con las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato
contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Q(‘C@h:)‘%:t :

NOMBRE(S): EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO

MARCELA VIVIANA DIAZ GOMEZ

Fecha VoBo: 30/06/2020

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que
fi dici o Conozca la politica de i de los datos de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co. ion/Pagi iticas.aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




