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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o

. g 631-2019
convenio y afio:

2. Nombre del contratista o

.. ERIKA CRISTANCHO MENDOZA
conviniente:

3.C.C o Nit

52.507.567

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 13/01/2020
Fecha de inicio : 15/01/2020
Fecha de terminacion: 30/06/2020

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspensiéon o Modificacién)

Tipo Numero |[Tiempo (mes y dias)|Fecha de Suscripcié
Modificacion

Fecha de
Finalizacion

N/A

Il BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio S 22.638.859
7. Valor Adicién (es) $
8. Valor Total del Contrato o convenio S 22.638.859

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $2.182.059 Pago No 7. $
Pago No 2. $4.091.360 Pago No 8. $
Pago No 3. $4.091.360 Pago No 9. $
Pago No 4. $4.091.360 Pago No 10. $
Pago No 5. $4.091.360 Pago No 11. $
Pago No 6. $ Pago No 12. $

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

19

Pagina 1 de




@ARN

CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE

ACTIVIDADES FECHA 11-12- [ VERSION V-
2018 5
10. Sumatoria de No. de Pagos $18.547.499
11. Saldo a Pagar $4.091.360
12. Valor Total Pagado $22.638.859
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social. verificacion
realizada en la plataforma destinada por el Ministerio de salud evidenciando el pago correcto y
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

Desarrollo de la Actividad

14. Actividad
astablecida en el
contrato o
convenio

1. Promover
acciones que
fortalezcan la
participacion
activa e
ininterrumpida de
las personas

objeto de atencion,
ubicadas en los
distintos espacios

y contextos
asignados, de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales

establecidos, las
necesidades de la
poblacién 'y el
contexto territorial.

Al inicio del presente contrato se cuenta con la asignacién de 114 PPR
asignados en los siguientes estados: 25 activos, 1 inactivo, investigacion por
abandono, 4 suspendidos, 123 culminados. 3 inactivos y 1 en investigacion por
causal sobreviniente y al terminar este contrato se cuenta con la asignacién de
163 PPR asignados en los siguientes estados: 28 activos, 5 investigacion por
abandono, 4 suspendidos, 125 culminados y 3 en investigacion por causal
sobreviniente.

Durante los meses de enero, febrero y marzo se realizaron atenciones
presenciales donde se buscaba la priorizacion de espacios donde se pueda
tener el mayor nimero de atencién, procurando los espacios como son los
sabados en la tarde, donde los PPR que se encuentran trabajando puedan
asistir a sus actividades mensuales, luego de la pandemia, a partir del 15 de
marzo, se realizan atenciones virtuales, utilizando video llamadas, llamadas
telefénicas y mensajes de WhatsApp. Se entregan 3 PPR en estado inactivo y
actualmente no se cuenta con ningun PPR en este estado. Por otro lado, se
reciben 4 PPR en estado investigacion para pérdida de beneficios, se realiza
seguimiento a las paginas de Policia, contraloria y de esta forma se verifica que
no se encuentren privados de la libertad. En cuanto a la poblacion asignada vive
en las localidades de Ciudad Bolivar, Suba, Bosa, San Cristébal, Engativa y

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
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ACTIVIDADES

Tunjuelito.
Dentro de la estrategia realizada para obtener el 100% fue realizar asesorias
individuales y actualmente se pasa el porcentaje de atencién, ya que se logra el
contacto con la poblacion asignada.

Inicio 2020

POBLACION ASIGNADA
ESTADO

Activo

Inactivo

Culminado

EIPB (Abandono)

EIPB (Causal Sobreviniente)
Perdida de Beneficios
Fallecidos

Retiro Voluntario
Suspendido

Total

No PPR

-—
-—
S

Final Junio 2020

POBLACION ASIGNADA

ESTADO No PPR
Activo 28
Inactivo 0
Culminado 123
EIPB (Abandono)

EIFB (Causal Sobreviniente)
Perdida de Beneficios
Fallecidos

Retiro Voluntario
Suspendido

Total 163

hlO|O]|O| Wt

2. Aplicar los
instrumentos  de
caracterizacion

establecidos para
el disefio e
implementacion de
los planes y
programas que
lidera la Entidad, la
formulacién de los
Planes de Trabajo
de la poblacion
objeto de atencién,

Con relacion a los planes de trabajo de las personas en proceso de reintegracion
que me asignaron desde el dia 15 de enero hasta el 30 de febrero realicé:

Caracterizacion y concertacion entre los meses de enero, febrero y marzo de
2019, a través de la estrategia planteada en el Grupo Territorial a través de
visitas domiciliarias, atencién individual y familiar. En los meses que se pudo
realizar visitas pues después del 18 de marzo por el tema de la Pandemia
Mundial esto se quedé en atencion virtual o telefonica por riego de contagio.

En total se realizaron 28 PDT a las PPR asignadas.

INICIO 2020: Cuento con una poblacion de 25 PPR activos, 1 inactivos, 83
Culminados, 4 en EIPB por abandono.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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el seguimiento a
las Unidades de
Negocio y la
estrategia de
acompafnamiento
post, de acuerdo

con la
normatividad y
lineamientos

dispuestos por la
Entidad.

En este periodo de informe de gestion se realiza seguimiento al plan de trabajo
por lo que se ha tenido como prioridad acuerdos relacionados en cada plan de
trabajo, por lo que existen algunos planes que estén con informacion de acuerdos
en la categoria practica y de esta forma poder dar por cumplida la meta, mucho
de ellos ya se encuentran en un ciclo de plan de trabajo adelantado y se pretende
su pronta culminacion de la ruta de reintegracion con el cumplimiento de las
dimensiones.

Durante este periodo se continua con el proceso de aplicacion de instrumentos
como la actualizacion de tasas de desocupacion realizadas de manera virtual y la
elaboracion de acuerdos de 1 plan de trabajo que cumple con los tiempos de
ejecucion en este mes, estos acuerdos fueron concertados con las PPR y se firma
de manera digital con el aval de la asesora de ruta, sin embargo, no cuentan con
la firma de la PPR. Dentro de esta caracterizacion, en este grupo de PPR activos
que conforman son en su mayoria hombres.

CARACTERIZACION POBLACION
. Activos Activos CULMINADO CULMINADO
Categoria hombres mujeres DISSURAES MUJERES HOM BRES
Hombres 6 o] 1 o] 55
Mujeres (o] 4 2 14 o]
Jovenes 7 2 1 1 3
Adultos 9 2 [¢] 8 52
Adultos Mayol 2 1 1 1 31
Afrodescendi€] o] o] [¢] [o] o]
Indigena 1 o] [¢] 1 o]
Ex FARC 10 4 1 8 32
Otros GAI 1 o] [e] 6 4
Ex AUC 2 o] 1 o] 18

3. Concertar el Plan
de Trabajo de la ruta
de acompanamiento
con las personas
objeto de atencion
que le sean
asignadas, con
fundamento en sus
caracteristicas, su
grupo familiar, el
entorno comunitario
y las dinamicas
socioecondémicas Yy

culturales del
territorio, de
acuerdo con los
lineamientos de la

Entidad.

Se realizé contacto y atencion a los PPR asignados; Los PDT se encuentran de
acuerdo a los tiempos establecidos. En lo que respecta a la matriz se evidencia
que del 87% de la poblacion atendible que hace referencia a los estados activos,
inactivos y culminados.

Dentro de los lineamientos para la atencién como profesional reintegradora se
emplea la estrategia de atencion de PPR convocandolos los primeros quince dias
del mes para posteriormente realizar los respectivos procesos administrativos en
materia de cargue de acuerdos, envio de correos y demas solicitudes. En su
momento a los PPR que no asistieron a la atencién se envia constancia
secretarial con apoyo del area juridica del GT.

En el mes de junio de 2020 cuento con 157 PPR discriminados asi: En estado
activo 28 y 123 culminados, Se realiza la atencion a 28 PPR. El total de Ila
poblacién asignada esta discriminado asi: activos 27%, inactivo 1%, culminados
85%, causal sobreviniente 5% para un total de 158 personas que es el 100%.
para una atencion total del 100%. Por contingencia del COVID 19 a partir del 15
de marzo de acuerdo a indicacién se realizan atenciones virtuales y/o telefonicas
brindando asesoria acerca del Coronavirus y brindando pautas de cuidado para
la prevencion del mismo y se indago a cada una de las PPR sobre su estado de

salud y la de sus familiares verificando que no presentan sintomas asociados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
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ESTADO DE PLANES DE TRABAJO
EstadoPPR ———— : . Y et -
h Ejecucio) Elaboraci Evaluado | Finalizado |PDT validacion] acompafiamiel  Sin PdT
Activo 25 2 0 0 0 0 0
Inactivo 0 0 1 0 0 0 1

4. Propender por el
cumplimiento de los
acuerdos
concertados en los
planes de trabajo de
las personas objeto
de atenciéon que le
sean asignadas vy
sus grupos
familiares a través
de acciones y/o
actividades de
atencién, gestion,
acompanamiento e
intervencion.

Durante este periodo se realiza el proceso de culminacién de 2 PPR en el mes de
marzo como unico trimestre de dicha actividad, ya que la pandemia del COVID-
19 no permitié6 mas culminaciones de la ruta de las PPR. Para esta actividad se
realizo la actualizacion del concepto de reintegracion, firma de monitoreo post
culminacion y el cierre correspondiente de cada uno de los servicios ofertados por
la agencia como formacién académica, formacién para el trabajo con una firma
de acta de retiro voluntario y la culminacion de salud con la afiliacion al régimen
contributivo de salud en el caso que fue requerido.

ACUERDOS DE LOS PLANES DE TRABAJO

#de
asistencias
familiares

#de
asistencias

#de acuerdos
sin
sequimiento

#de acuerdos
no cumplio con
SR justa causa individuales

#de Acuerdos

#dePDTen
cargadosen

ejecucion

# de acuerdos
en proceso

# de acuerdos
cumplidos

#de Acuerdos

Estado PR
del mes

Activo % 5 58 2 13 10 0 0 %

Iactivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Se dio cumplimiento al 100% de los acuerdos concertados en los planes de
trabajo de las PPR asignadas que ya cuentan con su PDT en ejecucion a través
de atencion individual, familiar, visitas domiciliarias, atencién telefénica y/o virtual
por motivo de la Pandemia mundial Covid 19 desde el mes de marzo, realizando
acompafiamiento y gestion de acuerdo a las necesidades particulares
identificadas.

5. Gestionar
acciones con los
actores estratégicos
del contexto
territorial

identificados en el
marco de la
estrategia de
corresponsabilidad,
para la visibilizarian
de las Politicas de
Reintegracion y
Reincorporacion, la
obtencion de
beneficios dirigidos
a la poblacion
asignada, asi como
para la

Se orienté a los PPR para la vinculaciéon a la oferta educativa, logrando la
vinculacion durante el primer semestre de 1 PPR a formacion académicay 1 PPR
a Formacién para el trabajo que en el mes de marzo se retira por temas
personales a la fecha se realiza deja realizada el acta de retiro con firma virtual
del PPR.

Se realiz6 proceso de sensibilizacion a PPR para realizar servicio social, algunos
PPR estan interesados en terminar su proceso, pero por la actual situacion de la
Pandemia por Covid 19 no lograron continuar con esta actividad y en algunos
casos su vinculacion quedo pendiente, se continua fortaleciendo proceso de
sensibilizacién de acuerdo a los protocolos y a la espera de nuevas estrategias
para llevar a cabo la vinculacién. A la fecha se cuenta con 21 PPR certificados y
7 vinculados en servicio social.

Serealiz6 la gestion para la vinculacion al SGSS a 4 PPR y sus familias. Se brindé
apoyo y a todos los 28 PPR y sus familiares se les dio orientacién en el acceso a
salud de acuerdo a los protocolos por emergencia Covid 19.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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implementaciéon de

las acciones vy
escenarios locales
relacionados con la
convivencia, la
construccion del
tejido social y la

reconciliacion.

Se realizé acompafiamiento al proceso de sensibilizacion y elaboracion de fichas
BIE a 2 PPR quienes por actual emergencia Covid 19 no se les ha logrado
gestionar y radicar su solicitud pues los proveedores aun no estan atendiendo.

Se realiz6 la aplicaciéon de encuestas de productividad y visitas de monitoreo post
culminacion a través de atencion virtual y/o telefénica de acuerdo a la estrategia
planteada por el grupo misional. Se logré la aplicacién de 28 instrumentos
correspondientes y no se logré la ubicacion de 12 PDC en su mayoria por datos
contacto desactualizados que no corresponden.

Se apoyo6 desde el comité comunidades; Se gestionaron las actas de SS de
manera virtual y estamos a la espera de estas por parte del Hogar Geriatrico Mi
segundo Hogar.

Durante el periodo comprendido de enero a junio de 2020 se registré de manera
oportuna en el sistema de Informacion para la Reintegracion - SIR - la
actualizacion de datos de contacto de la poblacion asignada. (28 PPR en total).

Se realizé entrega de las Planillas psicosociales mes a mes para la digitacion de
las actividades desarrolladas de forma virtual y/o telefénica

Se realizé mes a mes registro de seguimiento de acuerdos a través del ARPA

Se realiz6 registro encuestas de habitabilidad (26), Tasas de desocupacion (26)
y conceptos de reintegracion (27) de la poblaciéon asignada durante 2020.

6. Propender por el

acceso y
permanencia en
actividades
conducentes a la
generacion de
alternativas
productivas

sostenibles para la
poblacién objeto de
atencién asignada y
su grupo familiar,
mediante al acceso
a los Beneficios de

ACTIVIDAD PRODUCTIVA
INCAPACIDAD|
ESTADO PPR TRABAJA Trabajan pero buscan . . | Ocupacion |PERMAMENTE|
BUSCANEMPLEO| enuna ({Ama de casy . Negocio Propio
otras opciones Temporal | PEROBUSCA
empresa EMPLEO

Activo 1 21 1 6 1 0 0
Inactivo 0 0 0 0 0 0 0
Total 1 21 1 6 1 0 0

Para final del 2 semestre del 2020 se evidencia un cambio entre la forma de
empleabilidad tanto formal como informal, toda vez que prevalece la modalidad
formal, situacion que de igual manera se ve reflejada en la forma de vinculacion
dado el momento coyuntural por el que esta pasando el mundo a causa de la
Pandemia COVID-19 la vinculacion al SGSSS se vio identificada como un tema

Insercion
Econémica, prioritario en esta época del afio, asi mismo, se evidencia que las PPR con
proyectos trabajos formales se emplean en cargos como operarios de planta, guardas de

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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productivos y | seguridad, auxiliares de construccién, cargos administrativos, empleadas
servicios de | domésticas. Por otro lado, indagando a las PPR que se emplean en el sector
inclusiéon laboral e |informal refieren que les gusta esa modalidad por los horarios que manejan,

inclusion financiera,
de acuerdo con sus
capacidades, el
contexto economico
y la normatividad
vigente.

porque pueden realizar otras actividades alternas, porque pueden compartir mas
tiempo con sus familias, entre otras. Entre los empleos en este sector se
encuentra el de nifiera, construccién, venta ambulante, instalador. Para este
periodo, se cuenta con 4 PPR en busqueda activa de empleo. De 28 PPR objeto
de atencion el 17% busca empleo y su estado es activo, el 47% activo esta
trabajando en empresa, el 8% activo trabaja, pero no busca otras opciones, y el
8% restante tiene su propio negocio y el otro % restante son amas de casa.

Se realiza proceso de cierre de beneficios a PPR que se postulan al médulo de
culminacion a 4 PPR, realizando la ruta pertinente para terminar su proceso de
reintegracion.

Se fidelizo informacién para la culminacion de las PPR asignadas que cumplieron
con el 100% de los requisitos para terminar exitosamente su proceso de
reintegracion.

Las PPR asignadas cuentan con registro de documentos en SIR como son Coda,
cédula y libretas militares.

Se realiza apoyo en consolidacion y postulacién a ofertas laborales de SODEXO,
SENA a PPR y familias que lo requirieron

Se realiza proceso de seguimiento a 25 unidades de negocio de PPR y PDC
asignadas dentro de los tiempos estipulados. En la actualidad por temas de la
Pandemia Mundial se cuenta con 3 unidades de negocio sin ubicar pues es
imposible el contacto telefénico y no es propicio realizar la visita domiciliaria por
temas del COVID-19.

7. Propender por la
culminacién del
proceso de
reintegracion de la
poblacién asignada
de acuerdo con los
procedimientos,
instructivos
lineamientos de
Entidad.

y
la

ACOMPANAMIENTO POST
| Terminaro| Hacen Vistas Encuestas
n parte :
. .| realizadas ..
ESTADO | Acompan Acompafia e productivida
amiento | miento i d realizadas
Post | Post | T |enel perido
No. | ' [
Culminades K] a7 1 16

Se realizé proceso de cierre de beneficios a PPR que se postularon al médulo

de culminacion, realizando la ruta pertinente para terminar su proceso de
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reintegracion y se culminaron exitosamente 2 PPR durante el Primer semestre de
2020

Se realizé actualizacion de 26 conceptos de reintegracion de acuerdo a las
dimensiones trabajadas identificando avances en las PPR postuladas a
culminacion.

8. Participar en la
implementacion de
acciones y
escenarios locales
relacionados con la
convivencia, la
construccion del
Tejido Social y la
reconciliacion

segun los
lineamientos

dispuestos por la
Entidad y con

fundamento en las
necesidades
identificadas de la
poblacion
asignada, su grupo
familiar y la
comunidad
receptora.

Se hace entrega de varios mercados a las PPR por parte de las diferentes
entidades como son CRUZ ROJA, SDIS con la estrategia ATRAPASUENOS,
entre otras para poder llegar a familias que no cuentan con recursos por la
pandemia que no les ha permitido tener ingresos. Se realiza el tramite de
bancarizacion con la totalidad de PPR que fueron objeto de beneficios segun los
decretos del gobierno nacional como el 570 y el 842. Se realiza entrega de una
donacién de calzado para dama con las PPR interesadas.

Se realiza proceso de identificacion de PPR que no cuentan con servicio social
con el objetivo de concertar espacios de vinculacién teniendo en cuenta sus
horarios y necesidades especificas, desde el mes de marzo por contingencia
Covid 19 se suspenden acciones de servicio social, se continuara con proceso
de seguimiento a PPR vinculadas una vez pase periodo de emergencia de
acuerdo con indicaciones del gobierno Nacional.

9. Participar en los
diferentes espacios
de trabajo que
establezca el
Coordinador Grupo
territorial o Punto de
Atencién para hacer
seguimiento al
cumplimiento del
Plan de Accién.

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
15/01/2020 [Reunion general Informacion general sobre el inicio del nuevo contrato
2210312019 |Reunién equipo misional informacion  refrente  a  los  nuewslineamientos

contractuales.
22/03/2019 |Evento OIM Comunidades

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS

3/02/2020|COMITE COMUNIDADES NUBIA RINCON- ASESORA

13/02/2020|REUNION GT BOGOTA ANTONIO NARINO
25/02/2020|SEGUIMIENTO INDIVIDUAL DE METAS NUBIA RINCON- ASESORA
29/02/2020{ACOMPANAMIENTO COMUNIDADES NUBIA RINCON- ASESORA

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
11/03/2020REUNION GT BOGOTA GT KENNEDY
13/03/2020{ CUIDADO AL CUIDADOR GT TUNJUELITO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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INFORME FINAL DE

ARN s

CODIGO: BS-F-14

ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5
FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS

7/04/2020 PROTOCOLO SEGUMIENTO INICIAL POSIBLES CASOS COVD 19

Protocolos

14/04/2020 REUNION MISIONAL GT BOGOTA

Contingencia Covid 19, articulacion

17/04/2020 SOCIALIZACION TABLERO DE CONTROL

Cumplimiento metas, tablero de control

23/04/2020 SEGUIMIENTO INDIVIDUAL

Seguimiento metas

23/04/2020
Reunidn virtual comité de comunidades Procesos y proyecciones
FORMACION VIRTUAL PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS
29/04/2020 Capacitacion
FORMACION VIRTUAL PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS
30/04/2020 Capacitacion
FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
12/05/2020|RETROALIMENTACION PROCEDIMIENTOS ISUN
211052020/ SEGUIMIENTO A AL TRABAJO REALIZADO EN EL MES ~ |PROCESOS CONTRACTUALES
LIEAMIENTOS FRENTE A SS Y
26/05/2020|{COMITE DE COMUNIDADES DEMAS ACTIVIDAES
FECHA | REUNION Y!O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADCS

3/06/2020| Diligenciamiento base de saud

|Dudas fente a los procesos

{Procesos, dudas y geberalidades de

4i06/2020|Reunion general de equipo GT Bogota [atencion
Dudas referentes 3 los procesos
81062020) Grupo focal wiolensia intrafamiliar [juridicos
12106/2020| Fortalecimiento FPT |Dudas y ciemss

120062020| Comalidaciones

Procesos viruales

171062020/ Socializacion tabiero de contra

|Generalidades y cifias fente alos
[proceses de atencion del GT

18i0672020) Grupo focal atencidn & ciudadano

|claracion de dudas frenfe a
{procedimientos, ineamientos de PQRS

|Sequimiento desamolla del

180672020 Sesion cuidado al cuidador {confinamienio
|Sequmiento a las acthidades
23/06/2020| Seguimients mensual @ metas |contractuales

2410612020 Informacion temas de Vacunacion

|Dudas referentes 3 esta actiidad

2510672020/ Comité de comunidad

[Indicaciones frente alos procesos.

26/06/2020| Reunion Monitares Pos

|Dudas referentes 2 esta achvidad

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

VERSION V-
5

FECHA 11-12-
2018

Participé de las reuniones mensuales de trabajo del GT con el objetivo de
articular, planear y revisar cumplimiento de metas y capacitacion en temas de
formacion académica, formacion para el trabajo, ISUN, BIES, Habitat, salud,
empleabilidad, entre otros

Participé de diferentes espacios de capacitacion de formacion académica,
formacién para el ftrabajo, inclusién Ilaboral, habitat, salud, seguridad,
productividad y ciudadania

Participe de reuniones virtuales del GT Bogota, del grupo misional, en jornadas
de cuidado al cuidador, reuniones de seguimiento a cumplimiento de metas, entre
otras.
Participe en el comité de Comunidades y en seguimiento de SS en el hogar
geriatrico mi segundo hogar.

Elaborar
oportunamente los
informes que le
sean solicitados y
participar en la
elaboracion de
documentos que por
su contenido vy
naturaleza estén
dentro del ambito
del objeto
contratado.

10.

FECHA -
ENTREGA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
23/01/2020 |Entrega de base salud Liliana Gil
27/01/2020 |Entrega consolidacion base FA'Y FPT Asesora Nubia
27/01/2020 |Entrega de informe mensual Asesora Nubia
FECHA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
3/02/2020|PPR PARA CULMINACION NUBIA RINCON- ASESORA
6/02/2020| BASE AFILIACION A SALUD PPR LILIANA GIL
14/02/2020)|GESTION INTERNA SANDRA BAQUERO
14/02/2020|BASE EMP DE PPR LILIANA GIL
17/02/2020|BASE PPR DE SOACHA NUBIA RINCON- ASESORA
4/20/2020[PPR NO ATENDIDOS EN ENERO NUBIA RINCON- ASESORA
FECHA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
21/02/2020{PPR NO ATENDIDOS EN MARZO NUBIA RINCON- ASESORA
5/03/2020{PPR PARA CULMINACION NUBIA RINCON- ASESORA
9/03/2020|BASE PARA IDENTIFICACION DE PPR PARA BIE [ROCIO ASCENCIO
10/03/2020|BASE AFILIACION A SALUD PPR LILIANA GIL
19/03/2020|REPORTE DE PDT NUBIA RINCON- ASESORA
20/03/2020{BASE DE REVISION DE INFORMES NUBIA RINCON- ASESORA

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

CODIGO: BS-F-14

FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5

FECHA

INFORMACION ENTREGADA

AREA ENTREGADA

1/04/2020

Plan de Control a los Métodos de Operacion

Nubia Rincén

2/04/2020

Consolidado frente a duda del memorando 0842

Nubia Rincén

6/04/2020

Caracterizacion poblacién objeto de FA

Genny Tatiana Herrera

6/04/2020

PPR vinculados a Fay FPT

Nubia Rincén

6/04/2020

Planilla psicosocial virtual telefénica

Xiomara Farfan

7/04/2020

ACTA PLANES DE TRABAJO

Nubia Rincon

8/04/2020

Planilla psicosocial virtual telefénica

Xiomara Farfan

8/04/2020

BASE familia para mercado

Vanesa Torres

8/04/2020

Proyeccion de culminaciones 2 trimestre

Marcela Diaz

8/04/2020

Planilla psicosocial virtual telefénica

Yaneth Sierra

10/04/2020

Reajuste meta BIE 2020

Nubia Rincén

12/04/2020

Base de afiliaciéon a salud y listado censal

Marcela Diaz

12/04/2020

Acta de Entrega de Bienes e insumos AEBI

Marcela Diaz

13/04/2020

14/04/2020

Yaneth Sierra

Planilla psicosocial virtual telefénica
CTONsonaaao Mmearaas para rmiugar er nmmpacto ae 1a

emergencia en procesos productivos individuales y
colectivos

Victor Aguilar

14/04/2020

Informacién condiciones de salud

Harold Arenas

14/04/2020

Planilla psicosocial virtual telefénica

Yaneth Sierra

16/04/2020

SOLICITUD INFORMACION AYUDAS REFUGIO

Nubia Rincén

16/04/2020

Planilla psicosocial virtual telefénica

Xiomara Farfan

17/04/2020

PLANILLA DE ASISTENCIA FA DE PPR

Xiomara Farfan

17/04/2020

Casos gestion ayuda humanitaria

Nubia Rincén

17/04/2020

Poblacion ventas ambulantes

Vanesa Torres

20/04/2020

Planilla psicosocial virtual telefénica

Xiomara Farfan

20/04/2020

Caracterizacion poblacion objeto de FA

Marcela Pinzén

20/04/2020

acta MEM-20-004535

Nubia Rincon

20/04/2020

Seguimiento monitoreos post

Marcela Pinzén

20/04/2020

Beneficiarios IPES

Vanesa Torres

21/04/2020

Solicitud de Firma Digital

Marcela Pinzon

21/04/2020

Entrega ISUN

Xiomara Farfan

22/04/202

Entrega ISUN

Xiomara Farfan

23/04/2020

Planilla psicosocial familia virtual telefénica

Xiomara Farfan

23/04/2020

Planilla psicosocial virtual telefénica

Xiomara Farfan

23/04/2020

SOLICITUD TRASLADO MARITZA YINETH TRIANA
GONZALEZ

Yaneth Sierra

23/04/2020

Entrega ISUN

Xiomara Farfan

24/03/2020

Reporte PDT Abril de 2020

Marleyn Roa

24/03/2020

Acta de segumiento BIE-VIVIENDA

Xiomara Farfan - Victor Aguilar

24/03/2020

Entrega ISUN

Xiomara Farfan

24/04/2020

Envio acta de seguimiento individual

Nubia Rincén

24/04/2020

Base de seguimiento individual PR

Nubia Rincén

24/04/2020

Reporte PDT Abril de 2020

Marleyn Roa

24/04/2020

Envio informe de honorarios

Nubia Rincén

29/04/2020

Base ISUN Prioritarias

Victor Aguilar

29/04/2020

Base de Bancarizaion PPR

Marleyn Roa

29/04/2020

Envio Isun

Xiomara Farfan

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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INFORME FINAL DE

CODIGO: BS-F-14

ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5
FECHA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
3/05/2020|PRIMERA ENTREGA CRUZ ROJA AYUDAS VANESA TORRES
4/05/2020|CERTIFICADOS Y LISTA DE BANCARIZACION PPR Yolanda Paredes Salazar
5/05/2020|Novedades de traslado GT Meta y Orinoquia Jhon Alejandro Garcia Pedraza
Programa de jovenes y adultos
5/05/2021|SOLICITD ASISTENCIA FA LIFEMENA
5/05/2022|ENTREGA DE SOPORTES ISUN Leidy Xiomara Farfan Guerrero
6/05/2020|CERTIFICADOS Y LISTA DE BANCARIZACION PPR Yolanda Paredes Salazar
6/05/2020|ENTREGA DE SOPORTES ISUN Leidy Xiomara Farfan Guerrero
6/05/2020|ASISTENCIAS PPR Yaneth Lucia Sierra Lopez
6/05/2020|Alertas seguimiento BIE — ISUN (Alerta Azul) Victor Hugo Aguilar
7/05/2020|ENTREGA DE SOPORTES ISUN Leidy Xiomara Farfan Guerrero
7/05/2020|CERTIFICADOS Y LISTA DE BANCARIZACION PPR Yolanda Paredes Salazar
7/05/2020] Solicitud documentos contratacion Yolanda Paredes Salazar
7/05/2020|ASISTENCIAS PPR Yaneth Lucia Sierra Lopez
8/05/2020] Solicitud documentos contratacion Yolanda Paredes Salazar
8/05/2020|Ultimo reporte de bancarizacion Yolanda Paredes Salazar
8/05/2020|ASISTENCIAS PPR Yaneth Lucia Sierra Lopez
Base final- Apoyo econémico excepcional para reintegracion
8/05/2020]- Decreto 570 de 2020 Nubia Stella Rincon Bormita -Asesora
11/05/2020|SEGUIMIENTO A PDT Nubia Stella Rincon Bormita -Asesora
12/05/2020|ENVIO DE SOPORTES ISUN SOLICITADOS EN REUNION | Victor Hugo Aguilar
12/05/2020|SEGUIMIENTO A ISUN Nubia Stella Rincon Bormita -Asesora
12/05/2020|fotos ISUN Victor Hugo Aguilar
13/05/2020|Acta de reunién con BELISARIO DELGADO HURTADO Victor Hugo Aguilar
13/05/2020|ENTREGA DE SOPORTES ISUN Leidy Xiomara Farfan Guerrero
13/05/2021|Soportes FOTOGRAFICOS ISUN # 2 DE YURLEY MORENO|Victor Hugo Aguilar
13/05/2022| Soportes fotograficos ISUN 2 DE BLANCA MILENA GOMEZ |Victor Hugo Aguilar
13/05/2023|ASISTENCIAS PPR Yaneth Lucia Sierra Lopez
13/05/2020]Libretas Militares inscritas en marzo y abril de este afio Hadit Lorena Enciso Galindo
13/05/2020|BASE DE AFIILIACION A SALUD MAYO Sandra Yohana Gomez Espitia
14/05/2020| LIBRETAS MILITARES Lilia Carolina Pinzon Penagos
14/05/2020|Soportes fotograficos de la ISUN # 2 DEL BIE-PDN-28203 Victor Hugo Aguilar
14/05/2020] CASO gestion interna Abril 2020 Sandra Yohana Gomez Espitia
18/05/2020|Encuesta para la identificacion de herramientas" - Atencion a |Carolina Cetina Zorro
18/05/2020|Asistencia Psico familia Mayo 2020 Yaneth Lucia Sierra Lopez
19/05/2020|Declaracion juramentada para contratistas - Decreto LegislativiYeimi Constanza Parra Carrillo
19/05/2020] CONSOLIDADO EMPLEABILIDAD SENA Viviana Constanza Ibata Esguerra
19/05/2020| Verificacion de los Puestos de Trabajo Pablo Andres Jaimes Santa Cruz
19/05/2020|Actualizacion de datos PPR Yaneth Lucia Sierra Lopez
19/05/2020|ASISTENCIAS PPR Yaneth Lucia Sierra Lopez
20/05/2020|ACTA DE REUNION SALUD HECTOR ARMANDO MURCIA F|Liliana Janneth Gil Rubiano
20/05/2020|ENTREGA DE SOPORTES ISUN Leidy Xiomara Farfan Guerrero
20/05/2020]Seguimiento cargue de ISUN Leidy Xiomara Farfan Guerrero
20/05/2020|AFILIACION A SALUD CARLOS ABAD Liliana Janneth Gil Rubiano
21/05/2020]Identificacion PPR afectados por la Resolucién 842 Nubia Stella Rincon Bormita -Asesora
22/05/2020|Soporte Fotogréfico ISUN # 2 DE JHONNY FERNANDO GAR(Victor Hugo Aguilar
23/05/2020|ENTREGA DE SOPORTES ISUN Leidy Xiomara Farfan Guerrero
23/05/2020|Acta de reunién de seguimiento individual. Mayo 2020 Nubia Stella Rincon Bormita -Asesora
26/05/2020|ENTREGA DE SOPORTES ISUN Leidy Xiomara Farfan Guerrero
27/05/2020|Soportes afiliacion a salud HECTOR ARMANDO MURCIA FIG|Liliana Janneth Gil Rubiano

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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(AR

ACERCIA PARA LA
REMNCORPORACION

INFORME FINAL DE

CODIGO: BS-F-14

LA MORMALZACION ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5

FECHA | INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
10620205 osializacicn Decrelo B30 e 2020 |Hubsa Stella Rincon Bormita -Asesars
1/06/2020 |Flanilas rmadas Astsiencia FA |Leidy Xiomanma Fartan Guemens )
/0612020 | S eguimients cargus (UM Vither Hugo Aguiar

1/06/2020[ISUN = 2 JOSE LEOPOLDD ALDANA LANCHEROS Leidy Momam Farfan Guermeno
2/08/2020 INFORME RECHAZOS DESEMBOLS0 EXCEPCIONAL -

DECRETO 670 20 Nubia Stalla Rincon Baomita SAsesora

20082020 S dicituvd Documentas Conir N Yolanda Paredes Salazar
208/2020|Datos de contacto pam apertuma de caso de riesgo Hadit Lorena Enciso Galnda

2068/ 2020 ISUN & 2 WILMER ARCH ILA Leidy Xiomara Farfn Geemens
20820208 imiento Produc tvdad l-g-'g.md: quincena de Mayo Hubsa Siella Rincon Bormita -Asesora
A06/2020| CURSDS VIRTUALES - GENA Ganny Taliana Hermra Mom
A082020[ISUN & 3 JHONNY FERNANDD GARCIA CARDENAE Leidy Xlomama Farfan Guemeno
308/2020| ACTA DE REUNIGH_ Lillana Janneth Gil Rublana
Ane200 Asistencia PPA Psicoscocial Yaneth Lucia Sierra Lopes

AT 2020 | A eNG |3 PRA Palsasocial Faneth Luzia ST Lopes

4062000 |Asistencia FPR Psicosocial Yanath Lucia Siema Lopez

506/ 2020 | Flespuesta EFS Salud 1518l a Heslor Murtia

Asistencia FPA Psicosocial

Liliana Janneth Gil Rublana
Yanath Lucia Siema Lopaz

Acla POT que pasa & E’Mﬂtiﬂ'\ &N hinis

Hubam Sella Hi’_l:ltﬂﬂ- Bormiia -Asesora

Agistencia PPR Psicosocial

Waneth Lucin Siera Loper

CAJA DE HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION DURANTE
L& EMERGEMNCIA W3

HNubia Stella Rincon Bormila -4sesorm

ISUN & 3 JAIRD OLAYA ORTIE

Leidy Xomara Farfan Gusmens

ISUN # 3 YURLEY MOREND FORERO

Wicbor Huga Aguitar

W0A/2020|COLOMBIA CUBDA COLOMEA- BANCD DE ALIMENTOS Wanessa Tomres Mo
BD6/203)| Poswlacidn PPR para BIE Hury Ximena Carbalio Amila
S/06/ 2020 | S olic tud de aclaracion Mo conformidad Leidy Xiomam Faran Guemesno
S06/2020|ISUN @ 3 EFRAIN DE JESUS LASTRA BENITES Leidy Xiomarma Farfan Guerrerc
10082020 | Asistencia ] vaneth Lucia Siema Lopez

Asistencias Psicosocial Junia

Yaneith Lucia Siemra Lopeaz

Actuaiizacion de datos PPR Belisano Dedgadao

Yaneih Lucia Siema Lopez

ISUN & 2 Belisaro Delgado

Leidy Miomama Farfan Guermeno

Solicitud atencikdn PPR caso de Riesgo

Hadt Lomna Enciso Gadndo

1 0uDE 3020 (A bencidn familia caso de riesgo Hadit Lorena Enciso Galndo
10/06/2020 [Cuiminado soliciia atencién Juridica = Hadat Lorena Encisa Gakndo
0/0B/Z020 | ALERTA culmmade LURS ENRIDUE GONZALEZ LOZAND Vanessa Tomes Mara

1006/ 2000 ISUN # & EULICER LEON Leigy Xiomam Farfan Guemeno
T06/Z020|Base g8 seguimients menilomes Fos Laura Alejande Sema Fasz
11/06/2020 [Certilzado Bancans de PPA BE LSARID DELGADO HUATADO |Yolanda Paredes Salazar
11/06/2020 | Inquistud FPR YOWVAN OTALORA MARTINEZ ‘edanda Paredes Salazar

Asstancias P‘Bli‘-ﬁiﬂtlil Junia

Yanaih I.uucr-n- SieTa Lopes

SOLICTUD DE PORTABILIDAD PARA MARITZA YINETH
TRIANA GONZALEZ

CAPIMAL SALUD

SCLICITUD DE PORTABILIDAD HENRY BELTRAN CASAS

CAPITAL SALUD

Goiicitud de portabilided MARLENT PECOPAGUE PERMLOZA

SALUD TOTAL

|[BASE DE AFIILIACHON A SALUD JUNID

Loura Alejandra Sema Pasz

ISUN # 3 JHONNY FERMANDDO GARCIA CARDENAS

Leidy Miomara Farfan Guermens

DENTFICACION DE MADRES GESTANTES ¥ /'O
LACTANTES ¥ NIROS CON DESHUTRICION

Marcela Vidana Diar Gomer

Soliciivd APOYO LIBRE TAS MLITARES

Haddil Lorena Enciso Gakndo

Cimme matricula FPT

Genny Tatana Hermema Mom

Solicitud base de medio de comunicacian de contacio

Marcela Paincia Pinzon Amenas

Arctas Senacio social pam ARRN

Hogar gedratico mi Segundo Hogar

Soficitud actuaizacidn de dascs PPR

Yaneih Lucia Siema Lopeg

SOLIGITUD ACTUALIZACION REGIS TROS DE UBICACKIN DE
PER

Nubsa Siella Rincon Bomila -Asesora

IEUN & 4 JORGE LLES ASCANIO SEPULVEDA

Jose Sivestre Lugue Lopez

Actualizacion F&

Marcela Patncia Finzon Amenas

soliodud tamite de salud HECTOR MURC WK

Liliana Janneth Gil Rublano

Ciare matricula FPT HEGTOR MURCEA

Genny Tatlana Hermra hora

nforme mtﬂl-'l.l-ﬂ

HNubda Stella Rincon Bormila -Asesor

|P reyaccion I'I'I"HH'I"HI final de conirate

Hubia Sislla Fincon Bommila -Asesom

SUN # 3 MARCELA FAJARDO ARCA

3[iSUN 2 3 BLANCA MLENA GOMEZ JARAMILLD

ACTA de seguimisnio mensual

HNubis Siells RH'IAT-GI'I: Bomila -Asesora

ﬂlllimtl-'l'llll'lll} Ik socializacion decreios

Cardina Catina

enirega de informes y sopares

Yolands Paredes Salazar

Booien de culminaciones

HNulbia Stella Rincon Bormila -4sesom

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
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INFORME FINAL DE

CODIGO: BS-F-14

ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5
FECHA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
3/05/2020|PRIMERA ENTREGA CRUZ ROJA AYUDAS VANESA TORRES
4/05/2020{ CERTIFICADOS Y LISTA DE BANCARIZACION PPR Yolanda Paredes Salazar
5/05/2020{Nowvedades de traslado GT Meta y Orinoquia Jhon Alejandro Garcia Pedraza
Programa de jovenes y adultos
5/05/2021|SOLICITD ASISTENCIA FA LIFEMENA
5/05/2022|ENTREGA DE SOPORTES ISUN Leidy Xiomara Farfan Guerrero
6/05/2020| CERTIFICADOS Y LISTA DE BANCARIZACION PPR Yolanda Paredes Salazar
6/05/2020|ENTREGA DE SOPORTES ISUN Leidy Xiomara Farfan Guerrero
6/05/2020|ASISTENCIAS PPR Yaneth Lucia Sierra Lopez
6/05/2020(Alertas seguimiento BIE — ISUN (Alerta Azul) Victor Hugo Aguilar
7/05/2020|ENTREGA DE SOPORTES ISUN Leidy Xiomara Farfan Guerrero
7/05/2020| CERTIFICADOS Y LISTA DE BANCARIZACION PPR Yolanda Paredes Salazar
7/05/2020| Solicitud documentos contratacién Yolanda Paredes Salazar
7/05/2020|ASISTENCIAS PPR Yaneth Lucia Sierra Lopez
8/05/2020| Solicitud documentos contratacion Yolanda Paredes Salazar
8/05/2020{Ultimo reporte de bancarizacién Yolanda Paredes Salazar
8/05/2020|ASISTENCIAS PPR Yaneth Lucia Sierra Lopez
Base final- Apoyo econémico excepcional para reintegracion
8/05/2020(- Decreto 570 de 2020 Nubia Stella Rincon Bormita -Asesora
11/05/2020{SEGUIMIENTO A PDT Nubia Stella Rincon Bormita -Asesora
12/05/2020|ENVIO DE SOPORTES ISUN SOLICITADOS EN REUNION _ [Victor Hugo Aguilar
12/05/2020{ SEGUIMIENTO A ISUN Nubia Stella Rincon Bormita -Asesora
12/05/2020|fotos ISUN Victor Hugo Aguilar
13/05/2020{Acta de reunion con BELISARIO DELGADO HURTADO Victor Hugo Aguilar
13/05/2020[ENTREGA DE SOPORTES ISUN Leidy Xiomara Farfan Guerrero
13/05/2021|Soportes FOTOGRAFICOS ISUN # 2 DE YURLEY MORENO)Victor Hugo Aguilar
13/05/2022[Soportes fotogréficos ISUN 2 DE BLANCA MILENA GOMEZ {Victor Hugo Aguilar
13/05/2023|ASISTENCIAS PPR Yaneth Lucia Sierra Lopez
13/05/2020|Libretas Militares inscritas en marzo y abril de este afio Hadit Lorena Enciso Galindo
13/05/2020|BASE DE AFIILIACION A SALUD MAYO Sandra Yohana Gomez Espitia
14/05/2020{ LIBRETAS MILITARES Lilia Carolina Pinzon Penagos
14/05/2020| Soportes fotograficos de la ISUN # 2 DEL BIE-PDN-28203 | Victor Hugo Aguilar
14/05/2020| CASO gestién interna Abril 2020 Sandra Yohana Gomez Espitia
18/05/2020|Encuesta para la identificacion de herramientas” - Atencién a |Carolina Cetina Zorro
18/05/2020|Asistencia Psico familia Mayo 2020 Yaneth Lucia Sierra Lopez
19/05/2020|Declaracion juramentada para contratistas - Decreto LegislatijYeimi Constanza Parra Carrillo
19/05/2020{ CONSOLIDADO EMPLEABILIDAD SENA Viviana Constanza Ibata Esguerra
19/05/2020|Verificacion de los Puestos de Trabajo Pablo Andres Jaimes Santa Cruz
19/05/2020{Actualizacién de datos PPR Yaneth Lucia Sierra Lopez
19/05/2020{ASISTENCIAS PPR Yaneth Lucia Sierra Lopez
20/05/2020]ACTA DE REUNION SALUD HECTOR ARMANDO MURCIA F|Liliana Janneth Gil Rubiano
20/05/2020|ENTREGA DE SOPORTES ISUN Leidy Xiomara Farfan Guerrero
20/05/2020| Seguimiento cargue de ISUN Leidy Xiomara Farfan Guerrero
20/05/2020|AFILIACION A SALUD CARLOS ABAD Liliana Janneth Gil Rubiano
21/05/2020| Identificacién PPR afectados por la Resolucion 842 Nubia Stella Rincon Bormita -Asesora
22/05/2020| Soporte Fotografico ISUN # 2 DE JHONNY FERNANDO GAR(Victor Hugo Aguilar
23/05/2020|ENTREGA DE SOPORTES ISUN Leidy Xiomara Farfan Guerrero
23/05/2020|Acta de reunién de seguimiento individual. Mayo 2020 Nubia Stella Rincon Bormita -Asesora
26/05/2020| ENTREGA DE SOPORTES ISUN Leidy Xiomara Farfan Guerrero
27/05/2020| Soportes afiliacion a salud HECTOR ARMANDO MURCIA FIG]Liliana Janneth Gil Rubiano
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La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

19

Pagina 14 de




CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE

ACTIVIDADES

FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5

Se rindi6 de forma oportuna los informes solicitados desde la coordinacion y los
diferentes comités del GT.

Se elaboré y entrego mes a mes informe de labores especificando las gestiones
realizadas con las PPR y sus familias durante cada periodo

Entrega de planillas de asistencia virtual y/o telefénica psicosocial de PPR para
digitacion.
Elaboracion de instrumentos de caracterizacion de las PPR y sus familias.

Actualizacion vy fidelizacion de informacion de PPR para su culminacion.

Entrega de informes y bases solicitadas de familia, FA y FPT, habitat, PPR
postulados a ofertas de empleo, caracterizacion de la poblaciéon en temas de
género, familia, educacion, productividad, informacién de PPR para planes de
negocios, servicio social, libretas militares y seguimiento de ISUN entre otros.

11. Registrar
oportunamente

en el Sistema de
Informacion-SIR,

la informacion
referente a la
poblacion
asignada, la
estrategia de
corresponsabilida
d y la
participacion en
acciones o]
escenarios
locales

relacionados con
la convivencia, la
construccién del
Tejido Social y la
reconciliacion,
conforme a los
procedimientos,
instructivos y
lineamientos
establecidos por
la Entidad de
forma oportuna,
confiable, y veraz.

Se registré en el SIR la informacién referente a la poblaciéon asignada como
actas de culminacion de beneficios, caracterizaciones de la poblacién, soportes
de planes de trabajo, documentos como soportes de maximo nivel, elaboracion
de BIES, monitoreo post y asi misma revision de la informacion de ruta de cada
uno de los PPR en SIR y ARPA para su respectiva fidelizacion.

Apoyo desde el comité de comunidades con temas de SS y las demas que se
requieran.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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ACTIVIDADES

12. Gestionar la
documentacion

generada de
acuerdo con los

procedimientos vy

plazos
establecidos por
el grupo de
gestion

documental de la
Entidad.

Se realiz6 el tramite y la entrega de los documentos a gestion documental
dentro de los plazos establecidos como planillas de asistencia psicosocial, de
formaciéon académica, formacion para el trabajo, soportes de maximo nivel,
diplomas y actas de grado, soportes de plan de trabajo, actas de culminacion
de beneficios, actas de compromiso de servicio social, actas de reunién con
PPR y con actores externos. Al igual que los demas que se requirieron por parte
de esta area.

13. Desarrollar las
demas
actividades que le
sean asignadas
de acuerdo al
objeto del
presente
contrato.

Se desarrollaron las actividades asignadas de acuerdo a la estrategia del GT
Bogota como:

Acompafamiento y participacion en los diferentes eventos del GT

Apoyo mensual en dias de base asignados

Acompafamiento a jornadas de inclusion laboral

Apoyo en consolidacién y envio de informes solicitados de la sede Tunjuelito.
Se desarrollaron las actividades asignadas de acuerdo a la estrategia del GT
Bogota como:

Acompafamiento y participacion en los eventos de culminacion
Acompafiamiento y participacion en jornadas de familia,
Comunidad, productividad, salud, entre otras

Acompafiamiento y participacién en todo lo referente al tema de productividad.

educacion.

De manera mensual se participd en las reuniones de equipo donde se
plantearon estrategias para el cumplimiento de metas, caracterizacion de los
planes de trabajo de los participantes, concertacion de acuerdos, postulacion
al servicio social, culminaciones y BIE.

Es importante mencionar que se participé en reuniones que aportaron en el
fortalecimiento del ejercicio profesional como:

. Capacitaciones, cursos, diplomados y demas.

. Plan de Trabajo: Explicacion de los Activos, funcionamientos,
vulnerabilidades y riesgos que se deben tener presentes al momento de la
caracterizacion de los planes de trabajo.

. Socializacion Estrategia Dimensién salud, educacion, entre otras.

. Espacios como cuidado al cuidador.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS
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15. Meta o logro cumplido

Relacién de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Meta o logro No 1. Planes de trabajo de las PPR
concertados, en ejecucion y evaluados. De toda la
poblacién asignada. Para este contrato se priorizo el
trabajo en las dimensiones de productividad,
ciudadania, salud, familiar

La informacién se puede verificar en el
SIR.

Meta o logro No 2. Vinculacion de la PPR en servicio
social. Se logré sensibilizar a la poblacion asignada
sobre la importancia de la realizacion de esta
actividad como aspecto fundamental al tema de
justicia y reparacion.

La informacién se puede verificar en el
SIR.

Meta o logro No 3. Fidelizacion de la poblaciéon
asignada. Durante este contrato la poblacién inicial
entregada no contaba con datos reales frente a su
ubicacion y la asistencia era poca. Al terminar este
contrato se logra la fidelizacién y la veracidad frente al
os datos en SIR.

La informacion se puede evidenciar en
el SIR. Y en las metas de atencion
mensual.

Meta o logro No 4. Vinculacion a las familias de los
PPR en las diferentes actividades realizadas por el
GT.

La informacién se puede evidenciar en
el SIR.
Y en las asistencias.

ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual

Acciones recomendadas a
Seguir

Asunto 1. Plan de trabajo

El estado de los PDT queda asi
25 en desarrollo y 3 en
elaboracion porque es 2 PPR
que estaban inactivo se
reactivaron. Y uno por traslado
de GT.

Tener en cuenta que estos
planes de trabajo contintan con
fecha del afio 2020.

Asunto 2. Asunto 1.
Atencion a los
participantes
mensualmente de acuerdo
a los compromisos
establecidos en sus
planes de trabajo.

Se han atendido 28 participantes
a la fecha.

Lograr la atencién sobre el 100%
de la poblacién asignada con el
fin de mejorar el indicador de
atencion a nivel nacional.

Asunto 3. Queda
pendiente una ISUN

ISUN de JOSE HELI RIVAS,
DIEGO ARMANDO BAENA
SAAVEDRA y ANA MIREYA
COLLAZOS PILICUE a esta

Las 2 primeras personas en
ninguno de los teléfonos de
contacto registrados en SIR se
ha logrado contacto. Y no se
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ultima no se le ha podido hacer | puede realizar visita por tema de
entrega por temas de Ila | laPandemia Mundial COVID-19.
Pandemia Mundial COVID-19.

17.

contrato

Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio
Problema identificado que Acciones implementadas para
N° afecto la ejecucion del Justificacion solucionar los problemas

identificados

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N°

Nombre del Contratista Estado actual

Durante la ejecucion del contrato no tuve a cargo ninguna supervision.

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades reposan en la carpeta de

cada uno los contratistas.

VIIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Al inicio del contrato se conté con una poblacién asignada fidelizada en su mayoria pues era atendida desde
el afio pasado y con los PPR asignadas nuevas se dio un buen entendimiento lo cual logro generar un
excelente trabajo con todos. Y a la fecha del final del presente contrato se deja la totalidad de la poblacién
con datos reales, en su mayoria documentos al dia, actas de servicio social firmadas, Y lo mas importante
la poblacién esta fidelizada en relacion a los PPR activos. Se realizé el proceso de culminacion exitosa a 2

PPR que cumplieron con su ruta de reintegracion.

Mediante el comité de comunidades se logré el cumplir con las metas propuestas y se cumplié con el
seguimiento asignado a SS, por otra parte, se lograr actualizar los seguimientos en ISUN. Se logran avances
en el proceso de fidelizacién de las unidades realmente en funcionamiento. Se logré involucrar a las familias
en actividades del GT y también llevar procesos de fidelizacion de la informacién dando cumplimiento al

plan de fortalecimiento estipulado por la Entidad.
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Se recomienda tener en cuenta que la poblaciéon ya se encuentra fidelizada por lo cual seria importante
continuar con el proceso junto al mismo profesional que logro su enganche en la ruta, A fin de que se logre
un trabajo mas intenso frente a la confianza ya generada.

Agradecimientos infinitos a la Asesora NUBIA STELLA RINCON BORMITA por su compromiso y
acompafamiento continuo frente a todos los procesos. Especialmente en lo referente a temas de
comunidad. Gracias a su guia se lograron todos los objetivos y metas planteadas.

Gratitud infinita para los apoyos Técnicos, administrativos y en general todo el recurso humano por
su disposicion, atencion y ayuda frente a temas puntuales del orden laboral.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.
X1 “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 98
Seriedad (1 al 100%) 100
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 98

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 30/06/2020

EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO
No. cédula: 50.911.709
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: vemntsalud CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

0 CIL 15 Sur No. 16 - 46 Tel: 757 53 28
Nit: 900540214-0

EXAMEN DE: INGRESO ENFASIS OSTEOMUSCULAR
Control: 0

DATOSGENERALES

No Identificacion: 52.507.657 Pacient gpigA CRISTANCHO MENDOZA

l;;;:;a Nacimiento: 04 DE DIC DE Lugar: BOGOTA Edad: 36 ANOS

Estado Civil: SOLTERA No Hijos: 0
Escolaridad: ESPECIALISTA
DATOSLABORALES

Bogotd, Enero 25de 2018 Hora: 18:10

Sexo: FEMENINO

Empresa Mision: NO APLICA
Empresa:  SENA

Act.Econémica:
EPS: SALUD TOTAL AFP:
ARL: NO TIENE COLPENSIONES

Cargo a Ocupar: INSTRUCTORA

B AMENESPARACLINICOS

Audiometria: NO SE REALIZA
Visiometria: NO SE REALIZA
Psicometrico: NO SE REALIZA
Espirometria: NO SE REALIZA
Optometria: NO REALIZA
Otros:

CONCEPTO MEDICO: APTOPARA DESEMPENAR EL CARGO

RESTRICCIONES
NINGUNA

f i

X

RECOMENDACIONES

OBSERVACIONES
NINGUNO

Declaracién del trabajador. Certifico que las respuestas dadas por mi en el examen médico estan completas, son veridicas y permitieron la elaboracion del presente certificado
médico; otorgué mi consentimiento libre e informado para la realizacion de las evaluaciones médicas y pruebas complementarias por solicitud de la empresa empleadora arriba

mencionada y me comprometo a seguir las recomendaciones dadas por el profesional.

CARLOS MONTEALEGRE CARDENAS & B
FIRMA DEL PACIENTE
NOMBRE, FIRMA Y SELLO DEL MEDICO

£ T xoweee ERIKA CRISTiA\ICH{O @ENDOZA

cepura 52.507.657
LICENCIA S.0: 898




