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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o
convenio y afio:

N° 632 afio 2020

2. Nombre del contratista o

conviniente:

SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA

3.C.Co Nit

52218677

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcién: 13/01/2020
Fecha de inicio : 15/01/2020
Fecha de terminacion: 30/06/2020

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicién, Suspensién o Modificacion)

Tipo Numer
Modificacion

o |Tiempo (mesy dias)| Fecha deSuscripcio Fecha de
Finalizacién

I BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $22.638.859
7. Valor Adicion (es) $0
8. Valor Total del Contrato o convenio $22.638.859

9.B

alance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $2.182.059 | Pago No 7.

Pago No 2. $4.091.360 | Pago No 8.

Pago No 3. $4.091.360 | Pago No 9.

Pago No 4. $4.091.360 | Pago No 10.

Pago No 5. $4.091.360 | Pago No 11.

Pago No 6. Pago No 12.

10. Sumatoria de No. de Pagos $ 18.547.499
11. Saldo a Pagar $ 4.091.360
12. Valor Total Pagado $ 22.638.859
13. Saldo a Liberar $0
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Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad Desarrollo de la Actividad

establecida en el

contrato o

convenio

1. Promover

acciones que POBLACION ASIGNADA

fortalezcan la ESTADO No PPR

participacién activa Activo 30

e ininterrumpida de Inactivo 0

las personas objeto Culminado 154

de atencion, EIPB (Abandono) 8

ubicadas en los EIPB (Causal Sobreviniente) 7

distintos espacios y Suspendido 4

contextos Total 203

asignados, de

acuerdo con los ESTADO PPR_[No. PPR GESTION REALIZADA RESULTADO DE LA GESTION
lineamientos La situacion juridica de las 7 PPR se encuentra
institucionales discriminada de la siguiente manera: 4
establt_emdos, las EIPB por Causal . Revision pagina INPEC Condenr's]dos (1 \nternp en Combita, 1. en
necesidades de la Jamundi, 1 en Acacias y 1 con prision

poblacion 'y el
contexto territorial.

domiciliaria en Bogota), los ofros 3 aun no
tienen definida su situacion.

1) Todas las PPR se encuentra con rotulacion
de poblacion especial
2) 6 PPR se encuentran con estado ACTIVO (3

Rewisio | Agi de: . :
cusion en las paginas ge en el regimen CONTRIBUTIVO y 3 en el régimen

1) Comprobador de Derech
i'lfaigz:w 6 Z;Ag”;gg ador de Lerechos SUBSIDIADO y de estas 1 fuera de Bogota), 1
5 NPEC RETIRADO del régimen CONTRIBUTIVO vy Ia

ultima con estado de PROTECCION LABORAL
en el régimen CONTRIBUITIVO fuera de Bogota.
3) Sin nowedad, no hay ingresos

A partir de laimplementacién de las atenciones con la modalidad telefénica, ha permitido que las
PPR se inactiven, ya que se tenia un promedio de 6 a 8 PPR que estaban dando cumplimiento de
manera intermitente, es decir, cada dos meses 0 poco tiempo antes de cambiar de estado asistian
al centro de servicios a su atencién psicosocial. El contacto telefénico, de hecho, ha logrado que
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en ocasiones sean las mismas PPR que busquen la atencion y en ocasiones poderlas atender de
1 a 2 veces por semana, dependiendo de las mismas necesidades que surgen en ellos.

Para el cierre de este contrato se observa como novedad que 1 de las PPR en estado activo no
fue posible contactarla pese a las acciones realizadas, como llamadas telefénicas desde la primera
semana del mes, mensajes de texto y via WhatsApp en los que no se encontrd respuesta positiva
por parte de la PPR. Asi las cosas, se desconoce la situacion actual de la PPR quien vive solo en
la ciudad de Bogota y su familia nuclear como extensa se encuentran residiendo en otros
departamentos.

Encuanto ala atencién de las PPR activas se consigue larealizacion de las sesiones psicosociales
con cada uno de ellos minimo en dos oportunidades abordando los acuerdos de su PdT y/o temas
cotidianos que han emergido en torno a la situacién de confinamiento obligatorio. Entre los temas
mas relevantes se encuentra la consecucion de trabajo. Vinculacidn a procesos de formacion
académica en el sector publico y desarrollo de las acciones de servicio social ya que consideran
gue cuentan con el tiempo para cumplir con este objetivo.

Es importante mencionar en lo que concierne a la atencion familiar que se presentan algunos
aspectos particulares de la poblacién asignada y que de alguna manera pueden incidir en la
medicién del indicador de familia:

+ 10 PPR son solteros y no cuentan con un grupo familiar

* 5 PPR son entre ellos parejas y sus hijos son menores de 3 afios

= 2 PPR su grupo familiar son sus hijos menores de 4 afios

Es asi, como el 57 % de la poblacién asignada presentan alguna novedad para que se pueda ver
reflejada la atencion familiar.

2. Aplicar los
instrumentos de
caracterizacion
establecidos parael
disefio y
fortalecimiento  de
los planes y
programas que
lidera la Entidad, la
formulacion de los
Planes de Trabajo
de la poblacidon
objeto de atencion,
el seguimiento a las
Unidades de
Negocio y la
estrategia de
acompafiamiento
post, de acuerdo
conloslineamientos

5 CULMINADO
Categoria Mujeres
Hombres
Mujeres 7 26
Entre 18 y 25 afios 6 2 1
Entre 26 y 40 afos 12 5 72 21
Entre 41 y60 afos 5 51 4
Mayar de 60 4 1
Afrodescendientes
Indigena 1
Ex FARC 10 3 1 55 21
Ex ELN 9 4 1 11 1
EX AUC 4 58 4
Otros Grupos 4
ESTADO DE PLANES DE TRABAJO
. PdT PdT .
Evaluado |Finalizado L I Sin PdT
Validacion |Acompafiamiento
Activo 28 2
Inactivo
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dispuestos por
Entidad.

la

* Dentro del proceso de caracterizacién fue pasible identificar en los actuales ciclos de PdT la
importancia de la implementacién de otros espacios y metodologias de servicio social, pues los
existentes no son de los intereses de las PPR y adicionalmente, ocupan todo su tiempo de
descanso quitando tiempo también para sus familias y en ocasiones convirtiéndose esto en una
justificacién para cumplir con dicho objetivo.

» Teniendo en cuenta que en los meses de marzo y abril se recibid 1 PPR de traslado
respectivamente en cada mes, para este periodo y el siguiente habran terminado su fase de
caracterizacion, sin embargo, estos no pasaran a Ejecucién ya que no sera posible completar la
aplicacion de instrumentos en lo que respecta a la visita domiciliaria, de esta manera se
mantendran estos 2 PdT en Elaboracion.

INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION

. Censo Tasa de Concepto de Modu!o d?.
Linea Base . ” . - caracterizacion
Familiar desocupacién | Reintegracion
# total de #de
. #de censos #de tasas |#de conceptos .
lineas base . - . caracterizaciones
censos modificados | actualizadas actualizados
en desarrollo
Activo 30 30 9 30 29 28 2

* A la fecha toda la poblacién activa cuenta con el instrumento de encuesta de empleabilidad
actualizado, asi como los conceptos de reintegracion. Es importante mencionar que para el caso
de censos familiares serealizaron actualizaciones especificamente alas PPR que se encuentran
con estado soltero y que en algiin momento refirieron familiares en convivencia con ellos y que
de acuerdo a la informacién suministrada a hoy se encuentran viviendo solos.

ACOMPANAMIENTO POST
Terminaron Hacen parte Visitas realizadas Encuestas de
ESTADO | Acompafiamiento | Acompafiamiento enel periodo productividad realizadas
Post Post en el periodo
No.
Culminados 0 32 0 0

 En lo que respecta a la estrategia de acompafamiento post culminacién, en este periodo se
completan los intentos de contacto para el diligenciamiento de la encuesta de productividad y
visita domiciliaria a las PDC objetivo de la estrategia de monitoreo post, sin lograr el contacto y
objetivo de diligenciamiento de los respectivos instrumentos. Los nimeros de teléfonos se
encuentran apagados, fuera de servicio y/o invalidos.
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BENEFICIO INSERCION ECONOMICA
ESTADO PPF} ,PPR PPR objeto de B
PPR acom pavn‘ados pendientes de ISUN Observaciones
en gestion de | desembolso
-La unidad de negocio de la PPR

Activo 1 activa se encuentran en
funcionamiento y con su
seguimiento ISUN dentro de los
tiempos establecidos.

Inactivo = De los 14 BIE objetivos de ISUN,
fueron objeto de seguimiento para el
presente periodo 4, los cuales no
fue posible cumplir con el respectivo

Culminado 14 instrumento diligenciado para cargar
en SIR

« Frente al seguimiento a las unidades de negocio se encuentran vencidas 9 en total, 4 del periodo
anterior y 5 del actual. Esta situacién obedece directamente a la situacion de la no entrega de la
evidencia fotografia y/o escrita por parte del beneficiario, es decir que, aunque se cuenta con el
contacto telefénico y la informacién de la unidad de negocio no es posible cargarla en SIR por la

ausencia del registro fotografico.

3. Formular vy

concertar el Plan de Codigo yéfo Anl No. Observaciones/ proyeccion
. Dimension plicaciones
Trabajo Eje la ruta de Representan las atenciones por asesorias individuales,
acompanam|ent0 aplicacion y/o actualizacion de los diferentes instrumentos
con las personas DC-PdT 140 de caracterizacion, desarrollo de actividades psicosociales y
objeto de atencion no asistencias de PPR con actividad programada para cada
uno de los meses.
que le sean Dadas las circunstancias de emergencia de salud por la que
asignadas, con atraviesa el pais (COVID-19), se implementa este codigo
fundamento en sus ATEV_0754 114 para habilitar la atencion wvirtual que se desarrollé con las
.. PPR durante este periodo (Lineamientos misionales DPR
CaraCte”St'C_e}sa su contingencia GOVID-19).
grupo famlllar_, _el Se trabajd con las PPR en los logros 1.1.2. Re significacion,
entorno comunitario PERSONAL 14 114 Plan de vida en el marco de la legalidad y 121
y las dinamicas Vinculos con miembros de su familia, red de apoyo o
socioecondmicas y personas significativas con las que interactua.
culturales del Se trabajd con las PPR en los logros 2.1.2. Alternativas en
t itori d la generacion de ingresos, 2.2.1 Vinculacion y permanencia
erritorio, e PRODUCTIVA 13 en FpT segun su contexto, 2.3.1 Comprension vy
acuerdo con los fortalecimiento del modelo de negocio, 2.3.2.
lineamientos de la Fortalecimiento de competencias laborales y 251
. Educacion Financiera.
Entidad. Se trabajé con las PPR en los logros 3.1.1 Imaginarios,
FAMILIAR 5 creencias y significados familiares y 3.4.1. Pautas de
crianza
HABITAT 5 Se trabajo con las PPR en el logro 4.1.1 Mejora de las
condiciones de vida en el habitat.
Se trabagjo con la PPR en el logro 5.3.1 Reconocimiento de
SALUD ! la Condicion de Salud Mental
Se trabajo con las PPR en el logro 6.2.1 Vinculacion a la
EDUCAGION 10 oferta educativa de la PPR
Se trabajo con las PPR en los logros 7.2.1 Conocimiento de
CIUDADANIA 6 su Situacion Juridica y 7.2.2 Participacién en Acciones de
Senicio Social.
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4. Propender por el
cumplimiento  de ACUERDOS DE LOS PLANES DE TRABAJO
los acuerdos A d A d A d Acu:rdos Acuerdos At . Atencion
ConcertadOs en |OS Estado PdT en | Acuerdos cuerdos cuerl_:s cueraos OI- Sin encion o
planes de trabajo PPR |ejecucion| del mes °Z:f'§u-§s °“"‘z' ° r:C';SO cum_ps'; seguimie |, _‘:_5 Individual
de las personas p c‘;’;:“;a nto |2MNATES) e
objeto de atencion Ao 8 56 &6 5
que le sean Inactiva

asignadas y sus
grupos familiares a
través de acciones
y/o actividades de
atencion, gestion,
acompafiamiento e
intervencion.

Actualmente se cuenta con 30 PPR en estado activo, donde sus PdT presentan las siguientes
caracteristicas: 28 en estado en ejecucion y los otros 2 en etapa de En Elaboracién y en el
proceso de priorizacién de metas y categorias de avance para el respectivo establecimiento de
acuerdos. En lo que respecta al desarrollo de los acuerdos de PdT, para este periodo se
desarrollaron mediante contacto telefénico, y cada uno de ellos cuenta con el respectivo
registrado de seguimiento en el SIR.

A la fecha se realizé el registro en el SIR del cumplimiento de 66 acuerdos entre las diferentes
dimensiones de la ruta reintegracion; estas representan los 28 planes de trabajo que se
encuentran en ejecucidn durante todo el periodo de ejecucién del presente contrato.

Los seguimientos mensuales de las actividades de las PPR en promedio fueron del 92% sobre
el 100% de los activos; el restante que representan 3 PPR aproximadamente respondian a los
casos inactivos y que ya tuvieron cambio de estado.

Los seguimientos a los acuerdos de los planes de trabajo fueron registrados de acuerdo a las
categorias de avance y los tiempos establecidos; con las PPR que no mantenian una asistencia
constante se reprogramaran hasta su cumplimiento y asi poder cumplir con todo lo proyectado
en sus planes de trabajo.

Desde el grupo territorial se establece como estrategia de alcance, realizar monitoreo a partir
del dia 25 de cada mes frente al cargue de seguimientos de acuerdos; de tal manera que al
cierre del mes ya se contara con la totalidad de acuerdos cargados y asi prevenir los casos por
gestiones internas.

5. Gestionar
acciones con los
actores estratégicos

Durante el primer trimestre fue posible desarrollar las siguientes actividades desde el comité:
e Realizacidondelaprimerareuniéndel comité por parte de la Orientadora Marcela Tovar, quien
socializa los actores vinculados en el proceso de inclusién laboral y asighacion de

del contexto responsabilidades a cada uno de los integrantes del comité. Es asignada la Camara de
territorial Comercio de Bogota para el proceso de acompafiamiento y seguimiento de las PPR y/o
identificados en el Culminados vinculados laboralmente.
marco de la LINEA ESTRATEGICA: INCLUSION LABORAL
estrategia ~ ~ de ACTOR TIPO DE SEGUIMIENTO Pk )3
corresponsabilidad, — — — - |_IENTO
para la visibilizacion hRePepdC'O”fd re‘“s""”‘ CO”I‘“'O"‘?E“;'O” y pOSt‘“'S‘C'O‘“ del  1/03/2020
de las Politicas de ' ‘ olag e.\)n a para la postu acwonl ’e vacantes la ora- fas.
Reintegracién Camara de Comercio de|Realizacion de taller de preparacion para presentacién de
! g9 ! . y Bogota entrevista laboral, explicacion de las condiciones 3/03/2020
Remco_rporamon, la laborales y compromisos adquiridos durante la ejecucion
obtencion de del contrato laboral.
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beneficios dirigidos

a la poblacion
asignada, asi como
para la

implementacion de
las  acciones y
escenarios locales
relacionados con la
convivencia, la
construccion del
tejido social y la
reconciliacion.

Para el segundo trimestre fue posible el acompafiamiento y participacion en las actividades de:

e Reunién para el establecimiento de una Estrategia de Atencién con la linea de Inclusion
Laboral convenio SENA — ARN

e Participacion en el taller de: Adaptabilidad y Sostenibilidad Laboral — Dictado por la Agencia
Pulblica de Empleo SENA

e Taller de Preparacion a la vida laboral: donde las PPR recibieron informacién acerca del
desarrollo eficaz de la hoja de vida y tips de entrevista laboral.

Adicionalmente también se llevd seguimiento a las instituciones educativas de orden privado y
publico frente a los procesos de formaciéon académica y formacion para el trabajo que
adelantaban en la modalidad de validacién para adultos; entre las instituciones se encontraban:
e Colegio “INNOVAR”

o Colegio “Los

e CENCOSISTEMAS

Este seguimiento propendido porque las PPR se visibilizaran como lideres positivos en el
contexto educativo y ejemplo de superacién ante las adversidades de sus proyectos de vida,
donde a partir de las oportunidades brindadas por el contexto pueden continuar mejorando su
estilo y calidad de vida.

6. Propender por el
acceso y
permanencia en
actividades
conducentes a la
generacién de
alternativas
productivas
sostenibles para la
poblacion objeto de
atencion asignaday
su grupo familiar,
mediante al acceso
a los Beneficios de

Insercion
Econdmica,
proyectos
productivos y
servicios de
inclusién laboral e

inclusién financiera,
de acuerdo con sus
capacidades, el
contexto econémico
y la normatividad
vigente.

ESTADO PPR ici
Buscan_do Oficios del Otra Actividad
Trabajo Hogar
Activo 6 1 1 6 16
Es importante mencionar que las PPR que se encuentran en el rango de “Trabajando” solo 8 de

ellas estan porempresay 2 de ellas se encuentran a la espera de poder reanudar sus actividades
laborales, lo cual ha influido en los ingresos econdmicos de sus hogares y tener dificultades para
responder por sus obligaciones fijas. Quienes se encuentran en los rangos de “otra actividad,
oficios del hogar y estudiando” son PPR que por la situacién de confinamiento han estado
dedicadas también al cuidado de sus hijos y familiares con condiciones de salud especial, y que
al superarse la emergencia esperan poder retomar sus actividadeslaborales.

» Convenio SENA - EXITO 1
Formacion para el

Trabajo

Curso: Microsoft Word —Excel e 1

Internet (Ofimaticas) —40 horas

Serealizola soclalizacion de cada una de las ofertas laborales a la poblacion objeto en busqueda
de empleo, sin embargo, es necesario mencionar que con la poblacién asignada en este
momento se han identificado dos aspectos principales que impiden la postulacién a las mismas;
de una parte, uno de los minimos requeridos dentro del perfil es bachilleres y estos cuentan con
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un maximo nivel de ciclo 2 y/o en otros casos se encuentran adelantando sus estudios
secundarios. Como segundo aspecto se encuentra la falta de experiencia para la labor
contratada, que, aunque en ocasiones es minima, las PPR han desarrollado actividades
informales que no les ha permitido adquirir las habilidades que garanticen un buen desempefio
en las funciones a realizar.

7. Propender por la
culminacion del
proceso de
reintegracion de la
poblacién asignada
de acuerdo con los
procedimientos,
instructivos y
lineamientos de la
Entidad.

De acuerdo a la poblacién activa asignada para este afo, se evidencia con las PPR que hay
posibilidad que 8 PPR puedan aspirar a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion;
estas ya cumplen en su mayoria con los requisitos minimos para una culminacién y
adicionalmente los pendientes pueden cumplirse en el primer semestre del afio y/o a mas tardar
en el transcurso del mismo.

Aplicado y
de
Estado Estar‘:lo. EStar_m_ Sercio | Estado cargado la ST
personas Beneficio | Beneficio | Salud . . de
de PdT Social | del BIE | socializacién
postuladas F.A. FpT . concepto
del monitoreo?
1 Finalizadd Culminacion| Culminacion| Activo |100 Horas Sl Sl Sl
1 Finalizadd Culminacion[Agotamientg Activo | 80 Horas NO Sl Sl
Total 2

Para el primer trimestre se logra la culminacién exitosa de 2 PPR de su proceso de reintegracion,
las que tenian un tiempo dentro del programa de 13 y 14 afios aproximadamente y que al
postergar el cumplimiento del objetivo de las acciones de reconciliacidon no les habia sido posible
culminarse.

Conlaentrada en vigencia del decreto 570 de 2020 se establece como lineamiento misional para
las personas postuladas a culminacién en el segundo trimestre su aplazamiento, ya que se busca
como medida complementaria brindar garantias de acompafiamiento a los participantes de la
ruta de reintegracion en el marco de la emergencia sanitaria. Asi las cosas, se estara a las
indicaciones de reprogramacion para el segundo semestre del 2020.

8. Participar en la
implementacién de
acciones y
escenarios locales
relacionados con la
convivencia, la
construccion del
Tejido Social y la
reconciliacién segln
los lineamientos
dispuestos por la
Entidad y con
fundamento en las
necesidades
identificadas de la
poblacion asignada,

ESTADO DE PPR ASS

Certificado Parcial 1

Certificado 14

Sin Registro 15

TOTAL 30

CARACTERIZACION DE PERSONAS SIN SS

Estados Trabaja Estudia Oficios del Hogar No le interesa
Activo 10 1 3 2

Del grupo de 16 PPR que no cuenta con la certificacién de sus acciones de reconciliacion

podemos mencionar que 7 de ellas tienen entre 1y 2 afios dentro del proceso de reintegraciéony
por su proceso de adaptacién a su nuevo contexto han dado prioridad a mantenerse ubicados
laboralmente. Por otra parte, se cuenta con un grupo de 5 PPR que tienen mas de 10 afios de

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspxX

Péagina 8 de

18



http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx

@ARN

CODIGO: BS-F-14

A PARA LA INFORME FINAL DE
on ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-

2018 5

su grupo familiar y la
comunidad
receptora.

proceso y refieren realizarlo de manera autogestionada e incluso no ejecutarlo por no contar con
el tiempo para esto. Los Gltimos 4 PPR aunque se les han socializado las ofertas por cuestiones
de indole laboral no han asumido elcompromiso.

Durante este tiempo de confinamiento las PPR han manifestado su interés por cumplir con el
objetivo de las acciones de reconciliacién, ya que al no tener las responsabilidades de sus
actividades labores diarias ven la opcion para dedicar el tiempo que necesitan para cumplir con
la totalidad de horas requeridas. Han planteado la opcidn de programar turnos para presentarse
y poder realizar su servicio social, sinembargo, al exponerse los posibles riesgos son conscientes
gue no es viable la opcion y trasciende su reflexion en cuanto al peligro que estarian expuestos
los miembros de su familia, ya que la mayoria de espacios de servicios social confluyen grupos
de mas de 30 personas.

9. Participar en los
diferentes espacios
de trabajo que
establezca el
Coordinador Grupo
territorial o Punto de
Atencidn para hacer
seguimiento al
cumplimiento  del
Plan de Accion.

Reunion de Equipo
15/1/2020 | genral - Grupo Territorial
Bogota

Seguimiento carreras

17/1/2020 S .
tecnicas virtuales

6/02/2020 | Comité Inclusién Labora

Reunion de Equipo
13/02/2020 general - Grupo
Territorial Bogota

Reunion de Equipo

25/02/2020 .
Misional

Seguimiento individual de metas

4/03/2020 Segumiento PdT

Reunién de Equipo
11/03/2020 general - Grupo
Territorial Bogota

13/03/2020 Cuidado al Cuidador
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REUNION Y/O

FECHA TEMAS GENERALES TRATADOS
ACTIVIDAD
Por parte del profesional del area de salud se reciben
Claridades del protocolo |aclaraciones frente al protocolo disefiado por la ARN para
7/04/2020 ARN para posibles seguimiento inicial en comunidad y orientacion para acceso
casos de COVID-19 a rutas de atencion en salud de posibles casos de COVID
19.
Socializacion de |la resolucion 0842 de 2020 por la cual se
13/04/2020 Reunion Misional establece medldas t‘ran‘snorlas para el reconocimiento de
los beneficios econdomicos del proceso del proceso de
Reintegracion.
Presenlacion del lablero de control de reintegracion
abordando los siguientes aspectos:
- IDENTIFICACION DE ALERTAS (identificar las alerlas
Socializacion tablero de |segun criterio del equipa, describir en que consiste la alerta
17/04/2020 . .
control marza 2020 y por qué se considera una alerta).
= TOMA DE DECISIONES CON EL EQUIPO (describir las
decisiones y acciones puntuales gue se van a tomar para
mejorar los resultados del indicador)
Realizar seguimiento a la poblacion asignada (atenciones
22/04/2020 | Seguimiento Individual |PdT) y el desarrollo de actividades (indicadores) para el mes
de Abril — 2020.
REUNION Y/O
FECHA TEMAS GENERALES TRATADOS
ACTIVIDAD
o Sencibilizacion por parte de la oficina de tecnologias de la
11/05/2020 | Capacitacion Teams | o por p , 9
informacion frente al manejo de la plataforma
Realizar seguimiento a la poblacion asignada (atenciones —
22/05/2020 | Seguimiento Individual |PdT) y el desarrollo de actividades (indicadores) para el mes
de Mayo — 2020.
REUNION Y/O
FECHA ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
= Socializacion carreras técnicas Centro Educativo san
Pablo
= Presentacion del modelo Virtual por parte del Centro
- . Educativo Integral Latincamericano
R E ST
4/06/2020 e””'ogo G":‘Lt';po - Presentacion del programa CRAC - Centro de
9 Rehabilitacion al Adulto Ciego
+ Plan de control y fortalecimiento reintegracion
= Manejo de MICROSOFT TEAMS
+ Procedimiento para registro de libretas militares
Taller de Preparacion a |Acompafiamiento y participacion en los temas de desarrollo
4/06/2020 . . .
la vida laboral eficaz de |la hoja de vida y tips de entrevista laboral.
8/06/2020 Grupo Focal PFOCedII‘-I'!IeI‘ItD para los casos de riesgo Yy violencia
intrafamiliar
9/06/2020 Cuidado al cuidador - |Il Sesion - Calidad de las relaciones
12/06/2020 Plan de Gierre de ofertas FpT - SENA
Fortaleciemiento FpT
12/06/2020 Soc'a“zzzl';lc Celegio |prasentacion del proceso de comalidaciones y PrelCFES
17/06/2020 Socializacion Tab\errc: Revisién y analisis de cada uno de los indicadores el tablero
Control Reintegracion |control
+ Indicador de Atenciones
« Indicador de Familia
= Indicador Acompanamientos Post
= Cierres de F.A. — FpT
Reunion Equipo + Vinculaciones F.A. — FpT
23/06/2020
Misional - Seguimiento |+ Seguimiento ISUN
+ Fidelizacion de la informacidon en SIR - Actualizacion de|
actas
- Planes de Trabajo
= Orientacion Informe Final
54/06/2020 Actividad vacunacién Procedimiento para Vacunacion de la poblacion objeto y sus

para PPR y familiares

familias
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10. Elaborar
oportunamente los
informes que le
sean solicitados y

participar en la
elaboracion de
documentos que por

su contenido vy

naturaleza estén
dentro del ambito
del objeto
contratado.

FECHA

21/1/2020

Reporte PdT 1 con corte a 13 de enero de 2020

22/2/2020

Contacto PPR para asistencia

23/1/2020

Postulacién PPR deswvinculados para participar en
conversatorio

23/1/2020

Paostulacion de PPR con emprendimientos en confeccion

2712020

Informe actividades Energ 2020

Asesora Reintegracion

23/1/2020

Afiliacion en Salud y Rotulacion Poblacion Especial

Profesional Salud

22/1/2020

Reporte de continuidad y/o retiro de 1as PER en el proceso
de FpT en la modalidad virtual

Profesionales

Reintegradores -
Facilitadores

FECHA

INFORMACION ENTREGADA

AREA ENTREGADA

3/02/2020

Postulacion de nuevos emprendimientos productivos (PPR y
/0 culminados)

3/02/2020

PPR postulados para culminacion | Semestre

3/02/2020

Base de PPR EX-AUC sin senicio social

4/02/2020

Base de PPR no atendidos en Enero (acciones —
novedades)

4/02/2020

Reporte de PPR con cumplimiento de horas parciales de
senicio social

10/02/2020

Base reporte PPR sin senicio social

14/02/2020

Respuesta informacion importante educacion (seguimiento a
asistencias)

23/02/2020

Informe actividades Enero 2020

Asesora Reintegracién

10/02/2020

PPR interesados en oferta laboral MESOFOODS (OMA 'y
PRESTO)

10/02/2020

PPR interesados en oferta laboral con “De la montafia
ESPRESSO MACHINES SAS”

10/02/2020

Postulacion de PPR y consolidacion de hojas de vida
postuladas para oferta laboral con Camara de Comercio de
Bogota

10/02/2020

PPR interesados en oferta laboral con SODEXO

12/02/2020

Consolidacion de hojas de vida postuladas para oferta
laboral con Camara de Comercio de Bogota

21/02/2020

Consolidacién de hojas de vida postuladas para oferta
laboral con Camara de Comercio de Bogota

Comité Inclusion
Laboral

6/02/2020

Base reporte de aplicacion y devolucion EMP poblacion
activa e inactiva

24/02/2020

Afiliacion en Salud y Rotulacion Poblacion Especial

Profesional Salud
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5

FECHA

INFORMACION ENTREGADA

2/03/2020|Reporte PPR sin atencidn en el mes de Febrero

2/03/2020|Base de estados BIE - Reporte Nivel Central

10/03/2020|Base para identificacion de PPR para BIE

10/03/2020

PPR postulados para asesoria con Camara de Comercio -
UN a tramitar

16/03/2020|Consolidacion base reporte PdT Febrero de Z020

Reporte PdT Reintegracion regular y especial Marzo de
2020

20/03/2020|Seguimiento a Salud - Base Revision Informes

20/03/2020|Base de Seguimienta F.A. Y FpT — Plan de Fortalecimiento

23/03/2020]|Informe actividades Enero 2020

19/03/2020|Caracterizacion_necesidades - Contratos de aprendizaje Asesora Reintegracion

19/03/2020

1/03/2020 | postuladas para oferta laboral con Camara de Comercio de

Postulacion de PPR y consolidacion de hgjas de vida

Bogota

3/03/2020

Reporte de PPR con asistencia al taller de preparacion a
entrevista laboral - Camara de Comercio

3/03/2020|PPR interesados en oferta laboral con SODEXO

13/03/2020|PPR interesados en oferta laboral Crick la Hamburguesa

19/03/2020

PPR interesados en oferta laboral SENA - Empresa
Recaudo Bogota

25/03/2020

PPR interesados en oferta laboral SENA - CREPES &
WAFFLES S A

25/03/2020|Matriz caracterizacion PPR en busqueda de trabajo

Comiteé Inclusion
Laboral

12/03/2020|Afiliacion en Salud vy Rotulacion Poblacion Especial

Profesional sSalud

FECHA

INFORMACION ENTREGADA

AREA ENTREGADA

1/04/2020

Plan de Control a los Metodos de Operacion - Implementacion IR-P-16-
terminaciones por terminacion de beneficios.

2/04/2020

Acta de Reunion para dar cumplimiento al memorando MEM 20-004535

2/04/2020

Reporte de Actualizacion Instrumentos Fase Caracterizacion

3/04/2020

Respuesta a la base de seguimiento de instituciones educativas — CEIL
y San Pablo

3/04/2020

Reporte de PPR en F.A v FpT

6/04/2020

Reporte de PPR en formacion titulada virtual - SENA

8/04/2020

Reporte de Actualizacion Instrumentos Fase Caracterizacion

8/04/2020

Reporte de Atenciones Teleféonicas

11/04/2020

Base Reajuste meta BIE 2020

11/04/2020

Reporte de caracterizaciones para revision y vsto bueno

11/04/2020

Base proyeccion postulados a culminacion Il trimestre

11/04/2020

Respuesta de Acta de Entrega de Bienes e insumos AEBI pendientes

13/04/2020

Reporte de caracterizaciones para revsion y vslo bueno

16/04/2020

Reporte de caracterizaciones para revision y visto bueno

17/04/2020

Reporte ayudas a refugios

18/04/2020

Postulacion PPR proceso de formacion para el trabajo EXITO — SENA

18/04/2020

Base Caracterizacion poblacion objeto de F.A

18/04/2020

Reporte de poblacién en ventas ambulantes

21/04/2020

Solicitud firma digital

21/04/2020

Acta de Reunion para dar cumplimiento al memorando MEM 20-004535

23/04/2020

Reporte contacto telefonicoe PPR traslado

23/04/2020

Base Informe seguimiento Estrategia de Acompanamiento Post

23/04/2020

Entregables seguimiento individual (Acta y Base)

23/04/2020

Base reporte de PdT Abril 2020

24/04/2020

Informe actividades Abril 2020

29/04/2020

Base de Apoyo economico excepcional para reintegracion - Decreto 570
de 2020

Asesora Reintegracion

13/04/2020

Respuesta Planilla de Asistencia F.A. - PPR 20-01698

13/04/2020

Respuesta Planilla de Asistencia F.A. - PPR 0295-18

13/04/2020

Planillas de atencion psicosocial

15/04/2020

Respuesta Planilla de Asistencia F.A. - PPR 0633-16

15/04/2020

Respuesta Planilla de Asistencia FpT - PPR 0094-17

23/04/2020

FPlanillas de atencion psicosocial

Técnico Administrativo

3/04/2020

Solicitud Planilla de Asistencia F.A. - PPR 0295-18

6/04/2020

Solicitud Planilla de Asistencia F.A. - PPR 0633-16

F/04/2020

Solicitud Planilla de Asistencia F.A. - PPR 20-01698

9/04/2020

Solicitud Planilla de Asistencia FpT - PPR 00894-17

Instituciones Educativas
Publicas y Privadas

11/03/2020

Afiliacion en Salud y Rotulacion Poblacion Especial

Profesional Salud
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FECHA

INFORMACION ENTREGADA

3/05/2020

Confirmacion citacion PPR postulados para recibir ayuda

4/05/2020

Respuesta Apoyo econémico excepcional caso 0753-16

5/05/2020

Respuesta LINK para inscripcion _proceso de seleccion EXITO

6/05/2020

Postulacion PPR curso Ofimatca

6/05/2020

Confirmacion citacion PPR postulados para recibir ayuda

11/05/2020

Respuesta Revision Casos de Riesgo - PPR 0732-16

13/05/2020

Confirmacion citacion PPR postulados para recibir ayuda

13/05/2020

Postulacion PPR taller de Adaptabilidad y Sostenibilidad Labora|

13/05/2020

Perfil PPR 0076-13

Asesora Reintegracién

18/05/2020

Consolidado casos para Gestidon Interna

18/05/2020

Consolidado Afiliacion en Salud y Rotulacion Poblacion I:specia|

21/05/2020

Base PPR afectados por la Resolucion 842

21/05/2020

Base PPR postulados para Agencia Publica de Empleo SENA

23/05/2020

Acta seguimiento indivudal mes Mayo

26/05/2020

Remision Novedades Libretas Militares

26/05/2020

Informe _actividades Mayo 2020

5/05/2020

Respuesta Planilla de Asistencia F.A. - PPR 20-01698

5/05/2020

Respuesta Planilla de Asistencia F.A. - PPR 0285-18

5/05/2020

Respuesta Planilla de Asistencia F.A. - PPR 0633-16

11/05/2020

Planillas de atencion psicosocial

Técnico Administrativo

15/05/2020

Planillas de atencion psicosocial

18/05/2020

Planillas de atencion psicosocial

26/05/2020

Planillas de atencion psicosocial

4/05/2020

Solicitud Planilla de Asistencia F.A. - PPR 0295-18

4/05/2020

Solicitud Planilla de Asistencia F.A. - PPR 0633-16

Instituciones Educativas

4/05/2020

Solicitud Planilla de Asistencia F.A. - PPR 20-01698

Publicas y Privadas

4/05/2020

Solicitud Planilla de Asistencia FpT - PPR 0094-17

18/05/2020

Afiliacion en Salud y Rotulacion Poblacion Especial

Profesional Salud

FECHA

INFORMACION ENTREGADA

1/06/2020

Sequimiento actualizacion de conceptos

1/06/2020

Dudas e inquietudes frente al Decreto 639 de 2020

2/06/2020

Postulacion PPR al Taller de preparacion a la Vida Laboral

2/06/2020

Seguimiento Productividad segunda quincena de Mayo

8/06/2020

Seguimiento indicador de familia

8/06/2020

Dudas e inquietudes frente a la caja de herramientas para la atencién
durante la emergencia V3

9/06/2020

Postulacion de PPR para ayuda de emergencia con el Banco de
Alimentos

10/06/2020

Postulacion PPR para BIE

10/06/2020

Postulacion de PPR a los encuentros ciudadanos

10/06/2020

Base de seguimiento a estrategia de acompafiamiento monitoreo Post

17/06/2020

PPR interesados en capacitacion prevencion y/o contencion por
pandemia COVID-19

Asesora Reintegracion

17/06/2020

PPR familias beneficiarias interesados en vacunacion G. T, Bogota

17/06/2020

Identificacion de madres gestantes y/o lactantes y nifios con
des nutricion

22/06/2020|Base de actualizacion registros de ubicacion de PPR
22/06/2020|PPR interesados en el taller SDIS juventud
22/06/2020|Base medios de comunicacion de contacto con las PPR
22/06/2020|Base Plan de Control a los Metodos de Operacion - mavo 2020
23/06/2020|Base Reporte instrumento Tic's
24/06/2020 |Informe actividades Junio 2020
24/06/2020 | Informe Fnal de Actividades Periodo Enero - Junio 2020
26/06/2020|Base identificacion de personas para culminar en el tercer trimestre
29/06/2020 |PPR interesados en contacto con 18 Agencia Publica de Empleo SENA
1/06/2020 |Respuesta Planilla de istencia F.A. - PPE 0295-18
3/06/2020 |Respuesta Planilla de Asistencia F -PPR 06353-16
4/06/20201Respuasta Planilla de istencia F A - PPR 2001698 Tecnico Administrativo
12/06/2020|Planillas de atencion psicosocial
22/06/2020 |Planillas de atencion psicosocial
26/06/2020|Planillas de atencion psicosocial
1/06/20201Solicitud Planilla de Asistencia F A - PPR 0295-18
1/06/2020|Solicitud Planilla de Asistencia F. A - PPR 0633-16 Instituciones Educativas
1/06/2020|Solicitud Planilla de Asistencia F.A. - PPR 20-01698 Publicas y Privadas
1/06/20201Solicitud Planilla de Asistencia FpT - PPR 0094-17
8/06/2020 |Afiliacion en Salud v Rotulacion Poblacion Especial Profesional Salud
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11. Registrar
oportunamenteenel
Sistema de
Informacién-SIR, la
informacion
referente a la
poblacién asignada,
la estrategia de
corresponsabilidad
y la participacion en
acciones 0]
escenarios locales
relacionados con la
convivencia, la
construccion del
Tejido Social y la
reconciliacion,
conforme a los
procedimientos,
instructivos y
lineamientos
establecidos por la
Entidad de forma
oportuna, confiable,
y veraz.

Cédula Libreta militar

PPR localidad

Activo 30 30 20 3 7 30

Teniendo en cuenta que el proceso de articulacioén entre la SGL y el Ejército Nacional se ha
reanudado se reportan 3 casos de PPR que aun no cuentan con el documento de su libreta
militar a fin de poder realizar las acciones que posibiliten la adquisicién del documento y con
ello definida la situacién militar para estos PPR.

El proceso de actualizacién de datos de teléfonos, direccion, barrio y localidad durante este
periodo se desarroll6 mediante la informacién suministrada personalmente por parte de las
PPR en las atenciones individuales, ya que el proceso de verificacion por medio de la visita
domiciliaria se vio suspendida debido a la emergencia por la que atraviesa la ciudad de Bogota
frente al COVID-19.

Adicionalmente, para el cierre del presente contrato se realizé la actualizacién de los nimeros
de celular de contacto de las PPR y en lo posible se incluyé un numero adicional de sus parejas
y/o familiares con los que tiene una relacidn cercana. En el caso de las direcciones se solicita
al profesional de atencion la actualizacion de 8 registros de PPR que refirieron cambio de
domicilio en este semestre.

12. Gestionar la
documentacion
generada de
acuerdo con los
procedimientos vy
plazos establecidos
por el grupo de
gestion documental
de la Entidad.

Actualmente se cuenta conlos documentos en medios digitales para serimpresos en elmomento
de regresar a los centros de servicio y asi mismo realizar las entregas respectivas de estos a
gestion documental.

Actualmente se cuenta en medio digital con:

» 38 planillas de atencién psicosocial, las cuales representan 229 registros de atenciones
individuales a nivel psicosocial

* 29 resumenes de acuerdos de PdT

+ 4 actas de reunién que soportan el cargue de PdT sin la firma de las PPR

« 3 acta de reunion de seguimiento individual liderado por la asesora misional

« 9 planillas de asistencia a F.A.

« 4 planillas de asistencia a FpT

13. Desarrollar las
demés actividades
gue le sean
asignadas de
acuerdo al objeto
del presente
contrato.

Durante este periodo se cumplié con 5 dias de atencién al publico en el grupo territorial dando
respuesta a las necesidades del mismo y de las PPR que se presentaron para activarse, hacer
efectivo sutraslado a la ARN Bogota, obtener informacién sobre los servicios y ofertas vigentes
y/o vincularse por primera vez para dar continuidad a su proceso de reintegracion.

Revision de cada uno de los correos correspondientes al tema de Lineamientos misionales y
operativos DPR contingencia COVID-19:

« Protocolo ARN para seguimiento inicial en comunidad y orientacién para acceso a rutas de
atencion en salud de posibles casos de COVID 19.

« MEM20-005041: Lineamientos misionales DPR contingencia COVID-19

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
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* Medidas para tener en cuenta frente al rezago 2019, metas 2020 y fases de los proyectos
productivos individuales y colectivos ante la situacién de Emergencia Sanitaria actual.
+ Pautas para |a aplicacion del instrumento COVID -19 — Aplicativo ARPA

» Resolucidn 0842 — 2020

» Resolucidn 0843 — 2020

+» Decreto 570 — 2020

* MEM20-005437: Disposiciones temporales Resoluciones 0842y 0843 de 2020.

= Ajustes instrumento COVID 19.

+ MEM20-005437: Disposiciones temporales Resoluciones 0842 y 0843 de 2020.

* MEM20-005598: Alcance Memorando al MEM 20-005437 de 2020.

» Mapa de Riesgos Abril 2020 - Seguridad.

* Manejo Correspondencia - Instructivo.

» Alcance y Claridad: Asistencias Telefénicas e Instrumento COVID.

+ Definicion Nucleo Familiar Reintegracion y Reincorporacién

+ Directorio casos de violencia de género y violencia intrafamiliar

» Correo PQRS-D

* Rutas de Atencién - Acompafamiento Familiar

+ Lineamientos operativos para el acompafiamiento-emergencia sanitaria y aplicacion de
liquidacién Resolucion 842 de 2020

* Reporte PDT Mayo de 2020

* Lineamiento misional sobre la postulacion de PPR a Componente Especifico

* Lineamientos Misionales Complementarios Contingencia COVID 19: MEM20-007326
*» Protocolo Bioseguridad Procesos de Atencion

* Instructivo médulo PQRSD rol ciudadano

* Instructivo modulo PQRS-D — Pagina WEB - Rol Colaborador y Administrador

* Manual de usuario - médulo casos PQRS-D

* Guia de protocoles de atencién al ciudadano

» Manual del sistema de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias - PQRS-D
» Acompanamiento Post: Lineamientos de contingencia COVID

* Recomendaciones para la aplicaciéony devolucién de EMP

* Actualizacion pantalla general BIE/PRE - SIR

* Paso a gjecucion de Planes de trabajo sin EMP

+ Mapa de riesgos Mayo 2020

* Procedimiento para los casos de riesgo y violencia intrafamiliar

» Apertura cuentas de ahorro en linea bancoagrario

« Caja de herramientas para la atencién durante la emergencia V3

» Registro de condiciones de Salud

* Tramites a realizar para el proceso de PORTABILIDAD EN SALUD

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacién de archivos magnéticos en lo que se entrega lainformacion

Meta 1. PPR con Plan de
Trabajo

Durante la vigencia del presente contrato se mantuvieron 28 PdT en la modalidad
de Acompafiamiento con priorizacion de metas, acuerdos concertados,
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seguimiento y evaluacién de las respectivas metas y PdT. Es importante
mencionar que en los meses de marzo y abril se recibi6 1 PPR de traslado
respectivamente en cada mes, para este periodo y el siguiente habran terminado
su fase de caracterizacion, sin embargo, estos no pasaran a Ejecucién ya que no
sera posible completar la aplicacién de instrumentos en lo que respecta a la visita
domiciliaria, de esta manera se mantendran estos 2 PdT en Elaboracion.

Meta 2. Formaciéon
académica

Seinicia el periodo con 3 PPR vinculados en basica primaria y secundaria (ciclo
2, uno; ciclo 4, dos), posteriormente se consigue que un PPR més se vinculen al
proceso de formacion, validacion del bachillerato en un afio; de este grupo de
PPR, pese a las condiciones de confinamiento han seguido con las indicaciones
para laformacion virtual desde casay sus coordinadores contintan validando su
permanencia y cumplimiento de compromisos.

Meta 3. Formacion para el

trabajo

En lo transcurrido del periodo se logra que 1 PPR continle su proceso de
formacion técnica bajo la modalidad virtual con el centro educativo San Pablo y
una mas inicie de manera presencial su formacién como técnico en auxiliar
administrativo en el instituto CENCOSISTEMAS. Por ultimo fue posible realizar
el asesoramiento alas PPR que ya se encontraban con su bachillerato aprobado
para la vinculacién a una carrera técnica y/o tecnoldgica en el segundo semestre
del afio.

Meta 4. Encuesta de

Teniendo en cuenta la directriz para la caracterizacién de los planes de trabajo se

habitabilidad realiza visita en los domicilios de toda la poblacién asignada para el
diligenciamiento del instrumento de habitabilidad.
Meta 5. Tasa Para el proceso de caracterizacion se inicioé con la actualizacién de este

Desocupacion

instrumento y posteriormente se realiz6 la actualizacidon cada tres meses.

Meta 6. Censo Familiar

A partir del plan de mejoramiento implementado para la actualizacidn de esta
informacion en el SIR, se lleva a cabo con la totalidad de la poblacion asignada.

Meta 7. Conceptos

En concordancia con el proceso de actualizacion de instrumentos dentro de la
fase de caracterizacién de los PdT, se realiza la actualizacion de todos los
conceptos de las PPR asignadas.

Meta 8. PPR Activas

Las PPR activas que cuentan con mas de diez afios de proceso se muestran
motivasaterminar su proceso de reintegracion para el segundo semestre del afio.

Meta 9. Culminaciones

Fueron proyectadas 8 PPR a culminacién de las cuales se logra cumplir con un
namero de 2; quienes con el cumplimiento de requisitos como el servicio social y
certificados de formacién académica y para el trabajo fue posible realizar los
cierres respectivos de los diferentes componentes y/o beneficios.

Meta 10. Servicio Social

Conel grupo de 16 PPR sin servicio social se inicié un proceso de sensibilizacion
frente a la importancia de cumplir con este objetivo en su actual ciclo de PdT, se
consigue que 4 de ellos accedieran a vincularse, sin embargo, al momento del
seguimiento se evidencia de aun no dieron inicio a este por cuestiones de indole

laboral, econémico y por ultimo por la situacion que se atraviesa en la ciudad
frente al tema del COVID-19.

Meta 11. Beneficio de
Insercion Econémica

Fue posible la asesoria y orientacién a 3 planes de negocios, donde se espera
gue a mas tardar en el segundo semestre del afio puedan ser presentados y
radicados.
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1. N/A
Asunto 2. N/A
17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio
Problema identificado que afectd . L Acciones implementadas para solucionar
N° . L Justificacion ; o
la ejecucidon del contrato los problemas identificados
NINGUNA

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual

VIII CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La metodologia de atencién psicosocial via telefénica ha permitido que las PPR que tienen varios afios
dentro de la ruta de reintegracién (10 a 15 afios aproximadamente) se inactiven y vean otra posibilidad
para terminar los objetivos pendientes de su ruta. Adicionalmente ha favorecido espacios para que las
PPR tengan mayor confianza en hablar temas que durante las sesiones presenciales evadian o no
profundizaban, por Gltimo, que las asesorias individuales y/o familiares se puedan abordar en més de
una ocasion y sin justificaciones de poco tiempo para el desarrollo de las mismas.

El registro en el SIR del médulo de gestiones de acompafiamiento post culminacién deben ser tenidos
en cuenta en el momento de la medicion del indicador, pues alli se encuentra reflejadas los intentos de
ubicacion alos dltimos nimeros de contactos reportados y con los cuales no fue posible cumplir con el
objetivo del diligenciamiento de los instrumentos de productividad y visita domiciliaria.

La obligatoriedad de un registro fotografico y/o escrito por parte de las PPR o PDC beneficiarios de las
unidades de negocio no permite avanzar en el reporte de seguimiento ISUN, ya que tener el contacto e
informacién frente al funcionamiento de los proyectos productivos no es suficiente para cargar la
informacién al sistema.

Los tiempos para la entrega de solicitudes de informacién deben ser revisados, ya que en ocasiones se
cuenta con muy poco tiempo para socializar la informacion a todas las PPR asignadas y asi mismo para
la postulacion de los mismo.
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e Lasituacién de confinamiento ha llevado a las PPR que recurran a la solicitud de gestiones virtuales
que demandan tiempo y que ellos por diferentes circunstancias no pueden resolver directamente y

recurren al recurso del profesional reintegrador.

CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato y/o convenio.

Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratistao
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificaciéon

% de Calificacion

Calidad (1 al 100%)

98%

Seriedad (1 al 100%)

100%

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 98%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 30/06/2020

No. cédula: 50.911.709

EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO
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CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL i i

EXAMENES PARA:
SALUD OCUPACIONAL
i LABORATORIO CLINICO
i v LICENCIA DE CONDUCCION
CRC PROFESIONALES DE LA SALUD VILLA MAYOR SAS L
NIT: 900708180-2 EVALUACION MEDICO OCUPAGCIONAL
Certificado de aptitud: 52218677-19185

_INFORMACION GENERAL

echayLugar:  26/06/2020 - BOGOTA D.C meRESO

Tipo de Exae:
Paciente: SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA Identificacion: 52218677
Género FEMENINO Edad: 42 Teléfono 0 Movil: 3118266842
Fecha Nacimiento: 19/04/1978 Cargo: CONTRATISTA
Estado Civil: CASADO(A) EPS: FAMISANAR
Direccidén TRAS 63 # 68 B 24 SUR ARL: POSITIVA
Escolaridad: UNIVERSITARIO AFP: PORVENIR S.A.
Empresa PARTICULAR -
N y,
oo TEXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS ] R Nt
MEDICINA OCUPACIONAL HIGIENE POSTURAL, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, PAUSAS ACTIVAS CADA DOS HORAS, DIETA BAJA EN CARBOHIDRATOS Y
GRASAS, EJERCICIO AL MENOS 3 VECES POR SEMANA POR LO MENOS 1 HORA AL DiA, VALORACION POR MEDICINA INTERNA Y NUTRICION EN
EPS.
CONCEPTO DE APTITUD LABORAL l
( SIN RESTRICCION PARA EL CARGO ]

Observaciones: ESTE EXAMEN SE REALIZA EN CONDICIONES DE REPOSO. NO SE EVIDENCIA LIMITACION RIESGO PARA QUE EL TRABAJADOR MOVILICE CARGAS
CON EL PESO ADECUADO PARA SU IMC Y SU CONDICION FISICA O PARA REALIZAR ACTIVIDADES QUE IMPLIQUEN POSTURAS FORZADAS SOSTENIDAS O
MOVIMIENTOS REPETITIVOS PROLONGADOS. EVALUACION CON ENFASIS EN ALTERACIONES OSTEOMUSCULARES.

RECOMENDACIONES CONTRA EL COVID-19:

USE TAPABOCAS, LAVESE LAS MANOS FRECUENTEMENTE

AL ESTORNUDAR O TOSER, CUBRASE LA BOCA Y NARIZ CON EL ANTEBRAZO

MANTENGA DISTANCIA SOCIAL 2 MTS

PACIENTE NIEGA SINTOMAS RELACIONADOS CON INFECCION POR COVID 19 Y NIEGA CUALQUIER RIESGO DE NOCION DE CONTAGIO RELACIONADA. AL
EXAMEN FISICO NO PRESENTA SIGNOS CLINICOS DE INFECCION POR COVID 19. SIN COOMORBILIDAD

ciados Permanente

NO

____Ing : : : gica {SVE) o Pro i6n y Promocion (PPyP) K
BIOMECANICO PVE PPyP

NO

Enlafecha, yo, mayor de edad, identificado como aparece al lado de mi firma en este documento, actuando en pleno uso de mis facultades mentales, actuando sin presiones de
ninguna indole, y en pleno conocimiento de mi estado de salud, declaro que SI he recibido toda la informacién pertinente acerca de los examenes clinicos y paraclinicos que me
van a ser practicados, y que Sl he tenido ocasion de preguntar y resolver todas mis inquietudes al respecto. De conformidad plena y teniendo en cuenta todo o anteriormente
expresado, S autorizo a la IPS para realizarme los examenes clinicos y paraclinicos sclicitados por mi empleador o entidad remitente, para realizar la toma de muestras de
sangre y otros fluidos corporales y a que los resultados de dichos exdmenes sean plasmados de manera general en el Informe de Condiciones de Salud que sera entregado ami
empleador o entidad solicitante para fines de vigilancia epidemiologica o segun corresponda. En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 del 17 de octubre de
2012, autorizo a la IPS para que hagan uso de mis datos personales existentes en su base de datos. Las respuestas dadas por mi estan completas y son veridicas. Firmo para
constancia.

e

LUZ ADRIANA MONROY CARO LSO 5035 24/04/2016 - SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA
Médico Especialista en Salud Laboral Firma y cédula del Paciente

TV. 35 (AUTOPISTA SUR) # 32 B - 36 SUR. TELs: 561 4385 E-Mail: gerencia@crcocupacional.com Bogoté D.C. - Colombia
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