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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 

 

1. No. Contrato o 

convenio y año: 

 
N° 632 año 2020 

2. Nombre del contratista o 
conviniente: 

 
SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA 

3. C.C o Nit 52218677 

 
4. Plazo de Ejecución Contractual 

Fecha de Suscripción: 13/01/2020 

Fecha de inicio : 15/01/2020 

Fecha de terminación: 30/06/2020 

 

5. Modificaciones Contractuales (Prórroga, Adición, Suspensión o Modificación) 

 

Tipo 
Modificación 

Número Tiempo (mes y días) Fecha de Suscripció Fecha de 
Finalización 

     

     

 
II BALANCE FINANCIERO 

 

Concepto Valor (cifras en miles de pesos) 

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $22.638.859 

7. Valor Adición (es) $0 

8. Valor Total del Contrato o convenio $22.638.859 

 
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos) 

Pago No 1. $ 2.182.059 Pago No 7.  

Pago No 2. $ 4.091.360 Pago No 8.  

Pago No 3. $ 4.091.360 Pago No 9.  

Pago No 4. $ 4.091.360 Pago No 10.  

Pago No 5. $ 4.091.360 Pago No 11.  

Pago No 6.  Pago No 12.  

  

10. Sumatoria de No. de Pagos $ 18.547.499 

11. Saldo a Pagar $ 4.091.360 

12. Valor Total Pagado $ 22.638.859 

13. Saldo a Liberar $ 0 
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III VERIFICACIÓN DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD 
SOCIAL 

 
En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O 
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, 

encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo. 

 

IV DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL 

 

14. Actividad 
establecida en el 

contrato o 
convenio 

Desarrollo de la Actividad 

1. Promover 
acciones  que 

fortalezcan     la 

participación activa 

e ininterrumpida de 

las personas objeto 

de atención, 
ubicadas  en los 

distintos espacios y 

contextos 

asignados,     de 

acuerdo con los 

lineamientos 
institucionales 

establecidos,  las 

necesidades de la 

población   y   el 

contexto territorial. 

 

 
 

 

A partir de la implementación de las atenciones con la modalidad telefónica, ha permitido que las 
PPR se inactiven, ya que se tenía un promedio de 6 a 8 PPR que estaban dando cumplimiento de 
manera intermitente, es decir, cada dos meses o poco tiempo antes de cambiar de estado asistían 
al centro de servicios a su atención psicosocial. El contacto telefónico, de hecho, ha logrado que 
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 en ocasiones sean las mismas PPR que busquen la atención y en ocasiones poderlas atender de 
1 a 2 veces por semana, dependiendo de las mismas necesidades que surgen en ellos. 

 

Para el cierre de este contrato se observa como novedad que 1 de las PPR en estado activo no 
fue posible contactarla pese a las acciones realizadas, como llamadas telefónicas desde la primera 

semana del mes, mensajes de texto y vía WhatsApp en los que no se encontró respuesta positiva 

por parte de la PPR. Así las cosas, se desconoce la situación actual de la PPR quien vive solo en 

la ciudad de Bogotá y su familia nuclear como extensa se encuentran residiendo en otros 

departamentos. 
 

En cuanto a la atención de las PPR activas se consigue la realización de las sesiones psicosociales 

con cada uno de ellos mínimo en dos oportunidades abordando los acuerdos de su PdT y/o temas 
cotidianos que han emergido en torno a la situación de confinamiento obligatorio. Entre los temas 
más relevantes se encuentra la consecución de trabajo. Vinculación a procesos de formación 
académica en el sector público y desarrollo de las acciones de servicio social ya que consideran 

que cuentan con el tiempo para cumplir con este objetivo. 

 

Es importante mencionar en lo que concierne a la atención familiar que se presentan algunos 

aspectos particulares de la población asignada y que de alguna manera pueden incidir en la 

medición del indicador de familia: 
 

e ellos parejas y sus hijos son menores de 3 años 
 

Es así, como el 57 % de la población asignada presentan alguna novedad para que se pueda ver 
reflejada la atención familiar. 

2. Aplicar los 
instrumentos de 

caracterización 

establecidos para el 
diseño  y 
fortalecimiento de 

los planes y 
programas que 
lidera la Entidad, la 
formulación de los 

Planes de Trabajo 
de la población 
objeto de atención, 
el seguimiento a las 

Unidades de 

Negocio y la 

estrategia  de 

acompañamiento 

post, de acuerdo 

con los lineamientos 
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dispuestos   por la 
Entidad. 

 
 

importancia de la implementación de otros espacios y metodologías de servicio social, pues los 
existentes no son de los intereses de las PPR y adicionalmente, ocupan todo su tiempo de 

descanso quitando tiempo también para sus familias y en ocasiones convirtiéndose esto en una 
justificación para cumplir con dicho objetivo. 

 

respectivamente en cada mes, para este periodo y el siguiente habrán terminado su fase de 
caracterización, sin embargo, estos no pasaran a Ejecución ya que no será posible completar la 

aplicación de instrumentos en lo que respecta a la visita domiciliaria, de esta manera se 

mantendrán estos 2 PdT en Elaboración. 

 
 
 
 
 
 

 
 

actualizado, así como los conceptos de reintegración. Es importante mencionar que para el caso 
de censos familiares se realizaron actualizaciones específicamente a las PPR que se encuentran 

con estado soltero y que en algún momento refirieron familiares en convivencia con ellos y que 

de acuerdo a la información suministrada a hoy se encuentran viviendo solos. 
 

 

 
 

 

  
 

 

 

 

 
 

 

   

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

  nto post culminación, en este periodo se 

completan los intentos de contacto para el diligenciamiento de la encuesta de productividad y 
visita domiciliaria a las PDC objetivo de la estrategia de monitoreo post, sin lograr el contacto y 
objetivo de diligenciamiento de los respectivos instrumentos. Los números de teléfonos se 
encuentran apagados, fuera de servicio y/o inválidos. 
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3. Formular  y 

concertar el Plan de 

Trabajo de la ruta de 

acompañamiento 
con las personas 

objeto de atención 

que  le sean 
asignadas, con 
fundamento en sus 
características, su 

grupo familiar, el 
entorno comunitario 
y las dinámicas 

socioeconómicas y 
culturales del 

territorio, de 

acuerdo con los 

lineamientos de la 

Entidad. 

anterior y 5 del actual. Esta situación obedece directamente a la situación de la no entrega de la 
evidencia fotografía y/o escrita por parte del beneficiario, es decir que, aunque se cuenta con el 

contacto telefónico y la información de la unidad de negocio no es posible cargarla en SIR por la 

ausencia del registro fotográfico. 
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4. Propender por el 
cumplimiento de 
los acuerdos 

concertados en los 
planes de trabajo 
de las personas 

objeto de atención 
que le sean 
asignadas y sus 
grupos familiares a 

través de acciones 
y/o actividades de 
atención, gestión, 
acompañamiento e 

intervención. 

 

 
Actualmente se cuenta con 30 PPR en estado activo, donde sus PdT presentan las siguientes 

características: 28 en estado en ejecución y los otros 2 en etapa de En Elaboración y en el 

proceso de priorización de metas y categorías de avance para el respectivo establecimiento de 

acuerdos. En lo que respecta al desarrollo de los acuerdos de PdT, para este periodo se 

desarrollaron mediante contacto telefónico, y cada uno de ellos cuenta con el respectivo 

registrado de seguimiento en el SIR. 
 

A la fecha se realizó el registro en el SIR del cumplimiento de 66 acuerdos entre las diferentes 
dimensiones de la ruta reintegración; estas representan los 28 planes de trabajo que se 
encuentran en ejecución durante todo el periodo de ejecución del presente contrato. 

 

Los seguimientos mensuales de las actividades de las PPR en promedio fueron del 92% sobre 

el 100% de los activos; el restante que representan 3 PPR aproximadamente respondían a los 

casos inactivos y que ya tuvieron cambio de estado. 
 

Los seguimientos a los acuerdos de los planes de trabajo fueron registrados de acuerdo a las 

categorías de avance y los tiempos establecidos; con las PPR que no mantenían una asistencia 

constante se reprogramaran hasta su cumplimiento y así poder cumplir con todo lo proyectado 

en sus planes de trabajo. 
 

Desde el grupo territorial se establece como estrategia de alcance, realizar monitoreo a partir 
del día 25 de cada mes frente al cargue de seguimientos de acuerdos; de tal manera que al 
cierre del mes ya se contara con la totalidad de acuerdos cargados y así prevenir los casos por 
gestiones internas. 

5. Gestionar 

acciones  con los 

actores estratégicos 

del   contexto 
territorial 

identificados en el 

marco  de  la 
estrategia de 
corresponsabilidad, 

para la visibilización 
de las Políticas de 
Reintegración  y 

Reincorporación, la 

obtención de 

Durante el primer trimestre fue posible desarrollar las siguientes actividades desde el comité: 
Realización de la primera reunión del comité por parte de la Orientadora Marcela Tovar, quien 

socializa los actores vinculados en el proceso de inclusión laboral y asignación de 

responsabilidades a cada uno de los integrantes del comité. Es asignada la Cámara de 

Comercio de Bogotá para el proceso de acompañamiento y seguimiento de las PPR y/o 
Culminados vinculados laboralmente. 
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beneficios dirigidos 
a la población 
asignada, así como 

para la 

implementación de 

las acciones y 

escenarios locales 

relacionados con la 
convivencia,         la 
construcción del 
tejido social y la 

reconciliación. 

Para el segundo trimestre fue posible el acompañamiento y participación en las actividades de: 

Reunión para el establecimiento de una Estrategia de Atención con la línea de Inclusión 

Laboral convenio SENA ARN 

Participación en el taller de: Adaptabilidad y Sostenibilidad Laboral Dictado por la Agencia 
Pública de Empleo SENA 

Taller de Preparación a la vida laboral: donde las PPR recibieron información acerca del 
desarrollo eficaz de la hoja de vida y tips de entrevista laboral. 

 

Adicionalmente también se llevó seguimiento a las instituciones educativas de orden privado y 

público frente a los procesos de formación académica y formación para el trabajo que 
adelantaban en la modalidad de validación para adultos; entre las instituciones se encontraban: 

INNOVAR 

CENCOSISTEMAS 

Este seguimiento propendido porque las PPR se visibilizaran como líderes positivos en el  

contexto educativo y ejemplo de superación ante las adversidades de sus proyectos de vida, 
donde a partir de las oportunidades brindadas por el contexto pueden continuar mejorando su 
estilo y calidad de vida. 

6. Propender por el 
acceso y 

permanencia en 
actividades 
conducentes a la 

generación de 
alternativas 
productivas 
sostenibles para la 

población objeto de 
atención asignada y 
su grupo familiar, 

mediante al acceso 
a los Beneficios de 
Inserción 
Económica, 

proyectos 
productivos  y 

servicios de 

inclusión laboral e 

inclusión financiera, 

de acuerdo con sus 

capacidades, el 

contexto económico 

y la normatividad 
vigente. 

 
 

 

 

 
      

 

     

ellas están por empresa y 2 de ellas se encuentran a la espera de poder reanudar sus actividades 

laborales, lo cual ha influido en los ingresos económicos de sus hogares y tener dificultades para 

responder por sus obligaciones fijas. Quienes se encuentran en los r 

            

dedicadas también al cuidado de sus hijos y familiares con condiciones de salud especial, y que 

al superarse la emergencia esperan poder retomar sus actividades laborales. 

 
 

 

  
  

 
  

 

 

  

 
  

Se realizó la socialización de cada una de las ofertas laborales a la población objeto en búsqueda 

de empleo, sin embargo, es necesario mencionar que con la población asignada en este 

momento se han identificado dos aspectos principales que impiden la postulación a las mismas; 
de una parte, uno de los mínimos requeridos dentro del perfil es bachilleres y estos cuentan con 
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 un máximo nivel de ciclo 2 y/o en otros casos se encuentran adelantando sus estudios 
secundarios. Como segundo aspecto se encuentra la falta de experiencia para la labor 
contratada, que, aunque en ocasiones es mínima, las PPR han desarrollado actividades 

informales que no les ha permitido adquirir las habilidades que garanticen un buen desempeño 
en las funciones a realizar. 

7. Propender por la 
culminación del 

proceso de 
reintegración de la 
población asignada 
de acuerdo con los 

procedimientos, 
instructivos  y 
lineamientos de la 
Entidad. 

De acuerdo a la población activa asignada para este año, se evidencia con las PPR que hay 
posibilidad que 8 PPR puedan aspirar a una culminación exitosa del proceso de reintegración; 
estas ya cumplen en su mayoría con los requisitos mínimos para una culminación y 
adicionalmente los pendientes pueden cumplirse en el primer semestre del año y/o a más tardar 
en el transcurso del mismo. 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

  

 
Para el primer trimestre se logra la culminación exitosa de 2 PPR de su proceso de reintegración, 

las que tenían un tiempo dentro del programa de 13 y 14 años aproximadamente y que al 

postergar el cumplimiento del objetivo de las acciones de reconciliación no les había sido posible 

culminarse. 
 

Con la entrada en vigencia del decreto 570 de 2020 se establece como lineamiento misional para 

las personas postuladas a culminación en el segundo trimestre su aplazamiento, ya que se busca 

como medida complementaria brindar garantías de acompañamiento a los participantes de la 

ruta de reintegración en el marco de la emergencia sanitaria. Así las cosas, se estará a las 
indicaciones de reprogramación para el segundo semestre del 2020. 

8. Participar en la 

implementación de 

acciones y 

escenarios locales 

relacionados con la 
convivencia,         la 
construcción  del 

Tejido Social y la 
reconciliación según 
los lineamientos 
dispuestos   por   la 

Entidad  y con 
fundamento en las 
necesidades 
identificadas de la 

población asignada, 

 

 
 

 

Del grupo de 16 PPR que no cuenta con la certificación de sus acciones de reconciliación 
podemos mencionar que 7 de ellas tienen entre 1 y 2 años dentro del proceso de reintegración y 

por su proceso de adaptación a su nuevo contexto han dado prioridad a mantenerse ubicados 
laboralmente. Por otra parte, se cuenta con un grupo de 5 PPR que tienen más de 10 años de 
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su grupo familiar y la 
comunidad 
receptora. 

proceso y refieren realizarlo de manera autogestionada e incluso no ejecutarlo por no contar con 
el tiempo para esto. Los últimos 4 PPR aunque se les han socializado las ofertas por cuestiones 
de índole laboral no han asumido el compromiso. 

 

Durante este tiempo de confinamiento las PPR han manifestado su interés por cumplir con el 

objetivo de las acciones de reconciliación, ya que al no tener las responsabilidades de sus 

actividades labores diarias ven la opción para dedicar el tiempo que necesitan para cumplir con 
la totalidad de horas requeridas. Han planteado la opción de programar turnos para presentarse 

y poder realizar su servicio social, sin embargo, al exponerse los posibles riesgos son conscientes 

que no es viable la opción y trasciende su reflexión en cuanto al peligro que estarían expuestos 

los miembros de su familia, ya que la mayoría de espacios de servicios social confluyen grupos 
de más de 30 personas. 

9. Participar en los 
diferentes espacios 

de trabajo que 
establezca el 
Coordinador Grupo 
territorial o Punto de 

Atención para hacer 
seguimiento al 

cumplimiento del 

Plan de Acción. 
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10. Elaborar 
oportunamente  los  
informes que le 
sean solicitados y 
participar en la 

elaboración de  
documentos que por 

su contenido y 
 naturaleza estén 

dentro del ámbito 
del objeto 

contratado. 
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11.  Registrar 
oportunamente en el 
Sistema   de 

Información SIR, la 
información 
referente  a  la 

población asignada, 
la estrategia de 
corresponsabilidad 
y la participación en 

acciones     o 

escenarios locales 
relacionados con la 
convivencia,         la 

construcción  del 

Tejido Social y la 
reconciliación, 

conforme a los 

procedimientos, 

instructivos   y 

lineamientos 

establecidos por la 

Entidad de forma 
oportuna, confiable, 
y veraz. 

 
   

 

 
 

 

   

 
 

         
 

       

 
Teniendo en cuenta que el proceso de articulación entre la SGL y el Ejército Nacional se ha 

reanudado se reportan 3 casos de PPR que aún no cuentan con el documento de su libreta 
militar a fin de poder realizar las acciones que posibiliten la adquisición del documento y con 
ello definida la situación militar para estos PPR. 

 

El proceso de actualización de datos de teléfonos, dirección, barrio y localidad durante este 

periodo se desarrolló mediante la información suministrada personalmente por parte de las 

PPR en las atenciones individuales, ya que el proceso de verificación por medio de la visita 

domiciliaria se vio suspendida debido a la emergencia por la que atraviesa la ciudad de Bogotá 

frente al COVID-19. 
 

Adicionalmente, para el cierre del presente contrato se realizó la actualización de los números 
de celular de contacto de las PPR y en lo posible se incluyó un numero adicional de sus parejas 

y/o familiares con los que tiene una relación cercana. En el caso de las direcciones se solicita 
al profesional de atención la actualización de 8 registros de PPR que refirieron cambio de 
domicilio en este semestre. 

12.  Gestionar   la 

documentación 
generada    de 
acuerdo  con los 
procedimientos    y 

plazos establecidos 
por el grupo  de 
gestión documental 

de la Entidad. 

Actualmente se cuenta con los documentos en medios digitales para ser impresos en el momento 

de regresar a los centros de servicio y así mismo realizar las entregas respectivas de estos a 
gestión documental. 
Actualmente se cuenta en medio digital con: 

8 planillas de atención psicosocial, las cuales representan 229 registros de atenciones 
individuales a nivel psicosocial 

 
      

uimiento individual liderado por la asesora misional 

13. Desarrollar las 
demás actividades 
que le sean 

asignadas  de 

acuerdo al objeto 

del presente 

contrato. 

Durante este periodo se cumplió con 5 días de atención al público en el grupo territorial dando 
respuesta a las necesidades del mismo y de las PPR que se presentaron para activarse, hacer 

efectivo su traslado a la ARN Bogotá, obtener información sobre los servicios y ofertas vigentes 
y/o vincularse por primera vez para dar continuidad a su proceso de reintegración. 

 

Revisión de cada uno de los correos correspondientes al tema de Lineamientos misionales y 
operativos DPR contingencia COVID-19: 

                   comunidad y orientación para acceso a rutas de 
atención en salud de posibles casos de COVID 19. 

-005041: Lineamientos misionales DPR contingencia COVID-19 
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V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 

 
15. Meta o logro cumplido Relación de archivos magnéticos en lo que se entrega la información 

Meta 1. PPR con Plan de 

Trabajo 

Durante la vigencia del presente contrato se mantuvieron 28 PdT en la modalidad 

de Acompañamiento con priorización de metas, acuerdos concertados, 

productivos individuales y colectivos ante la situación de Emergencia Sanitaria actual. 
-19 Aplicativo ARPA 

2020 
2020 

2020 
MEM20-005437: Disposiciones temporales Resoluciones 0842 y 0843 de 2020. 

 
-005437: Disposiciones temporales Resoluciones 0842 y 0843 de 2020. 

-005598: Alcance Memorando al MEM 20-005437 de 2020. 
- Seguridad. 

Manejo Correspondencia - Instructivo. 

-D 

as de Atención - Acompañamiento Familiar 
-emergencia sanitaria y aplicación de 

liquidación Resolución 842 de 2020 

 

Lineamiento misional sobre la postulación de PPR a Componente Especifico 

-007326 

-D Página WEB - Rol Colaborador y Administrador 
Manual de usuario - módulo casos PQRS-D 

- PQRS-D 

aplicación y devolución de EMP 

- SIR 

nea banco agrario 
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 seguimiento y evaluación de las respectivas metas y PdT. Es importante 
mencionar que en los meses de marzo y abril se recibió 1 PPR de traslado 
respectivamente en cada mes, para este periodo y el siguiente habrán terminado 

su fase de caracterización, sin embargo, estos no pasaran a Ejecución ya que no 
será posible completar la aplicación de instrumentos en lo que respecta a la visita 
domiciliaria, de esta manera se mantendrán estos 2 PdT en Elaboración.  

Meta 2. Formación 

académica 

Se inicia el periodo con 3 PPR vinculados en básica primaria y secundaria (ciclo 

2, uno; ciclo 4, dos), posteriormente se consigue que un PPR más se vinculen al 
proceso de formación, validación del bachillerato en un año; de este grupo de 

PPR, pese a las condiciones de confinamiento han seguido con las indicaciones 

para la formación virtual desde casa y sus coordinadores continúan validando su 
permanencia y cumplimiento de compromisos. 

Meta 3. Formación para el 
trabajo 

En lo transcurrido del periodo se logra que 1 PPR continúe su proceso de 
formación técnica bajo la modalidad virtual con el centro educativo San Pablo y 
una más inicie de manera presencial su formación como técnico en auxiliar 
administrativo en el instituto CENCOSISTEMAS. Por último fue posible realizar 

el asesoramiento a las PPR que ya se encontraban con su bachillerato aprobado 

para la vinculación a una carrera técnica y/o tecnológica en el segundo semestre 

del año. 

Meta 4. Encuesta de 

habitabilidad 

Teniendo en cuenta la directriz para la caracterización de los planes de trabajo se 
realiza visita en los domicilios de toda la población asignada para el 
diligenciamiento del instrumento de habitabilidad. 

Meta 5. Tasa 
Desocupación 

Para el proceso de caracterización se inició con la actualización de este 
instrumento y posteriormente se realizó la actualización cada tres meses.  

Meta 6. Censo Familiar A partir del plan de mejoramiento implementado para la actualización de esta  
información en el SIR, se lleva a cabo con la totalidad de la población asignada. 

Meta 7. Conceptos En concordancia con el proceso de actualización de instrumentos dentro de la 

fase de caracterización de los PdT, se realiza la actualización de todos los 
conceptos de las PPR asignadas. 

Meta 8. PPR Activas Las PPR activas que cuentan con más de diez años de proceso se muestran 

motivas a terminar su proceso de reintegración para el segundo semestre del año. 

Meta 9. Culminaciones Fueron proyectadas 8 PPR a culminación de las cuales se logra cumplir con un 
número de 2; quienes con el cumplimiento de requisitos como el servicio social y 
certificados de formación académica y para el trabajo fue posible realizar los 
cierres respectivos de los diferentes componentes y/o beneficios.  

Meta 10. Servicio Social Con el grupo de 16 PPR sin servicio social se inició un proceso de sensibilización 

frente a la importancia de cumplir con este objetivo en su actual ciclo de PdT, se 

consigue que 4 de ellos accedieran a vincularse, sin embargo, al momento del 

seguimiento se evidencia de aún no dieron inicio a este por cuestiones de índole 

laboral, económico y por ultimo por la situación que se atraviesa en la ciudad 
frente al tema del COVID-19. 

Meta 11. Beneficio de 
Inserción Económica 

Fue posible la asesoría y orientación a 3 planes de negocios, donde se espera 
que a más tardar en el segundo semestre del año puedan ser presentados y 
radicados. 
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS 

 
16. Actividad (es) Pendiente (s) 

 
Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a 

Seguir 

Asunto 1.  N/A 

Asunto 2.  N/A 

 
17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio 

 

Nº 
Problema identificado que afectó 

la ejecución del contrato 
Justificación 

Acciones implementadas para solucionar 

los problemas identificados 

 
NINGUNA 

  

 

VII INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZÓ 

SUPERVISIÓN (En caso de haber supervisado Contratos) 
 

Contrato N°   Nombre del Contratista Estado actual 

   

 
 

VIII CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

La metodología de atención psicosocial vía telefónica ha permitido que las PPR que tienen varios años 
dentro de la ruta de reintegración (10 a 15 años aproximadamente) se inactiven y vean otra posibilidad 

para terminar los objetivos pendientes de su ruta. Adicionalmente ha favorecido espacios para que las 
PPR tengan mayor confianza en hablar temas que durante las sesiones presenciales evadían o no 
profundizaban, por último, que las asesorías individuales y/o familiares se puedan abordar en más de 

una ocasión y sin justificaciones de poco tiempo para el desarrollo de las mismas. 

El registro en el SIR del módulo de gestiones de acompañamiento post culminación deben ser tenidos 

en cuenta en el momento de la medición del indicador, pues allí se encuentra reflejadas los intentos de 

ubicación a los últimos números de contactos reportados y con los cuales no fue posible cumplir con el 

objetivo del diligenciamiento de los instrumentos de productividad y visita domiciliaria. 

La obligatoriedad de un registro fotográfico y/o escrito por parte de las PPR o PDC beneficiarios de las 

unidades de negocio no permite avanzar en el reporte de seguimiento ISUN, ya que tener el contacto e 

información frente al funcionamiento de los proyectos productivos no es suficiente para cargar la 

información al sistema. 

Los tiempos para la entrega de solicitudes de información deben ser revisados, ya que en ocasiones se 
cuenta con muy poco tiempo para socializar la información a todas las PPR asignadas y así mismo para 

la postulación de los mismo. 
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EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO 

No. cédula: 50.911.709 

 

 

La situación de confinamiento ha llevado a las PPR que recurran a la solicitud de gestiones virtuales 
que demandan tiempo y que ellos por diferentes circunstancias no pueden resolver directamente y 

recurren al recurso del profesional reintegrador. 

 

IX CERTIFICACIÓN 

 
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se 

cumplieron a satisfacción en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 

informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio. 

 

X INCUMPLIMIENTO 
 

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato y/o convenio.  

 
 

 

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o 

conviniente de la siguiente manera: 

 

Parámetros de calificación % de Calificación 

Calidad (1 al 100%) 
 

 

Seriedad (1 al 100%) 
 

 

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 
 

 

 
 

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 30/06/2020 
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