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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, noviembre 20-2025

Sefior (a)

DORIS JUDITH VARGAS VILLAMIL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7387051

INSTRUCTOR G20

Coordinaciéon Académica

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes NOVIEMBRE del afio 2025

Referencia: No 7387051-2025

MARIA TERESA FRANCO ARDILA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.341.333 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Servicios Empresaria y
Turistico, CSET, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total del contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL PESOS MCTE
(548.754.817) pagaderos de la siguiente forma: a) Un (1) primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de febrero de 2025. b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo
y noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE (S4.599.511). ¢) Un pago final proporcional a los dias ejecutados
en el mes de diciembre de 2025.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera
proporcional a los dias de ejecucién del contrato en el periodo, teniendo como referente la suma
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE
(54,599,511) que corresponde a un periodo de un mes contable."

Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2025

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, PARA
ORIENTAR FORMACION TITULADA, COMPLEMENTARIA Y/O VIRTUAL SEGUN LOS MODELOS
FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS-
SENA REGIONAL SANTANDER.

GTH-F-062 V10



Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Cumplir el objeto del contrato
de conformidad con la
programacion, dentro del lugar
de ejecucién, y acorde a los
parametros de costeo de la
formacién que la Direccién
General del SENA establece
(notal: para los contratos de
periodo fijo el lineamiento
sefiala que el instructor
contratista debe cumplir con
160 horas de formacién directa
al mes; nota2: para los
contratos por horas, |la
programacion que se costea es
el numero de horas de
formacion directa que el
instructor contratista ejecute
conforme lo establezca |Ia
coordinacion académica
correspondiente).

GRUPO-3139694 -

COORDINAR ACTIVIDADES
DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN
CUENTA LAS FUNCIONES
DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA

2993113-PROPONER
PROGRAMAS DE
CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

GRUPO: 3340892 CURSO
COMPLEMENTARIO:
MENTALIDAD
EMPRESARIAL E IDEAS DE
NEGOCIO

GRUPO: 3316497 TO.
TALENTO HUMANO -
DEFINIR NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA
GESTION DEL TALENTO
HUMANO

PANTALLAZO REPFORA

Realizar planeacién y
alistamiento del programa o
competencia a orientar.

GRUPO-3139694 -

COORDINAR ACTIVIDADES
DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN
CUENTA LAS FUNCIONES
DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA

2993113-PROPONER
PROGRAMAS DE

ASISTENCIA'YY FOTOS
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CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GRUPO: 3340892 CURSO
COMPLEMENTARIO:
MENTALIDAD
EMPRESARIAL E IDEAS DE
NEGOCIO

GRUPO: 3316497 TO.
TALENTO HUMANO -
DEFINIR NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA
GESTION DEL TALENTO
HUMANO

Orientar formacion a
aprendices de conformidad al
programa asignado.

GRUPO-3139694 -

COORDINAR ACTIVIDADES
DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN
CUENTA LAS FUNCIONES
DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA

2993113-PROPONER
PROGRAMAS DE
CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DE
ACUERDO  CON LAS
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GRUPO: 3340892 CURSO
COMPLEMENTARIO:
MENTALIDAD
EMPRESARIAL E IDEAS DE
NEGOCIO.

ASISTENCIA'YY FOTOS
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GRUPO: 3316497 TO.
TALENTO HUMANO -
DEFINIR NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA
GESTION DEL TALENTO
HUMANO

Evaluar y reportar los juicios
evaluativos en el sistema SOFIA
PLUS en un plazo maximo de

cinco (5) dias wuna vez
culminada la competencia
orientada.

GRUPO-3139694 -

COORDINAR ACTIVIDADES
DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN
CUENTA LAS FUNCIONES
DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA

2993113-PROPONER
PROGRAMAS DE
CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DE
ACUERDO  CON LAS
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

GRUPO: 3340892 CURSO
COMPLEMENTARIO:
MENTALIDAD
EMPRESARIAL E IDEAS DE
NEGOCIO.

GRUPO: 3316497 TO.
TALENTO HUMANO -
DEFINIR NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA
GESTION DEL TALENTO
HUMANO

PLATAFORMA
SOFIAPLUS

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccién de
aprendices.

Registrar la informacidén de
conformidad con el portafolio
en el sistema LMS (Learning
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Management System)

Asistir 'y participar de las
reuniones y/o eventos vy/o
comités citados y/o por el
Supervisor del contrato.

Realizar la gestién y aportar la
documentacién requerida en lo
referente al aseguramiento de
la calidad en todas sus etapas
(Autoevaluacion, Registro
calificado y Plan de mejora).

Realizar la entrega oportuna de
los documentos establecidos
por el SIGA en el cumplimiento
de la guia de desarrollo
curricular.

10

Contar con disponibilidad para
brindar formacién profesional
integral de aprendices
conforme a las necesidades y la
misiéon del SENA en |las
diferentes jornadas de atencion
a los aprendices (mafiana, tarde
o mixta) en los diferentes
lugares del area metropolitana
donde el CSET orienta
formacioén.

GRUPO-3139694 -

COORDINAR ACTIVIDADES
DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN
CUENTA LAS FUNCIONES
DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA

2993113-PROPONER
PROGRAMAS DE
CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

GRUPO: 3340892 CURSO
COMPLEMENTARIO:
MENTALIDAD
EMPRESARIAL E IDEAS DE
NEGOCIO.

GRUPO: 3316497 TO.
TALENTO HUMANO -
DEFINIR NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA
GESTION DEL TALENTO

FOTOS- ASISTENCIA
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HUMANO

11 | Apoyar las respuestas a
derechos de peticidn, oficios y
requerimientos presentados al
Centro de Servicios
Empresariales y turisticos

12 | Las demas que le sean
asignadas y que guarden
relacién  con el objeto
contractual, atendiendo
oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
No. 7991295180 de la planilla SOI, del mes de NOVIEMBRE (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Anti tramites”)

Evidencias en (9) folios
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Cordialmente,

MARIA T
Contratista
C.C. No. 63341333 de Bucaramanga

RA ARDILA

Recibi a satisfaccién:

S Vacnes

DORIS JUDITH VARGAS VILLAMIL
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7387051
INSTRUCTOR G20
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EVIDENCIAS DOCUMENTAL -MES NOVIEMBRE
CONTRATO No. 7387051- MARIA TERESA FRANCO ARDILA

EVIDENCIAS DOCUMENTALES 12 DE OCTUBRE-AL 11 DE NOVIEMBRE-DEL 2025
1. FICHA 3139694 TO GESTION ADMINISTRATIVA. Competencia: COORDINAR ACTIVIDADES DEL
TALENTO HUMANO ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:
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Maria Teresa Franco Ardila 0 %
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Sorglo Andres Sanchez Mantila 0 - %

Personas

Colaboradores

m Salome Forero (Tu)

Maria Teresa Franco Ardila maria rodriguez gomez

E - S

Leidy Sierra Rueda Laura Camila Puen... Evelin Rey Salome Forero
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DANA MARCELA CALVO VILLAR..
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DIRECTOR DE OPERACIONES
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2. EVIDENCIA DE ASISTENCIA

SENA

N

Focha s
e 31
15
105
. ADMINGTRATA
1a ¥ NEX
ha o 3 25
5
roda n
xionsi ; - REGIONAL SANTAT
Toode  [Numero de Worsbre SISy —
oct-15 oct-16 o117 octbre-20 oct-21
cC | 10008 44 758 [LAURA CAMNLA
e el il e (ou tinzie |Lown thoic | Loven thuca | Lo :Agéé_ e
1005235880 0 ANDRES [SANCHET MANTILLA & s
cc
I— — Adessen 3 | pAdvson 5§ | padosen T | adicsen T laodorsen 3
_ = PTG HAAOUSIRE Yaven wWovonos| X0 foussva « | Xown Nowwos| ¥oren Wovawo| ¥oren Yoworeod
- issseian I Cmorcecdic [ESGADED Karol Podiaa Fag) Redvmaas [Yard Bodraza [Har) Gadwon Waro\fodiaza |
i ticaid Hanm DO, Asnien | pays askiesg | Dovas us ashe oo e
i e ST T S MRS m'hmg Rrs mmemgomza AN YO 768
&3 1095801291 SALOME [FORERD CALIXTO -
n ToaTiEATZ [KARGL DAMTIA [AvAR vanGAS Baret Auola €oV RIGHS T %-M n-«:;
m 1097380007 [CARGU JULIANA [AMOSOCHD o BRSSP B~ S P\ R
G O i Emi T i R I o B M i B =2
vn lmswmu [NELSON DANIEL REA MUSOZ ‘Ab.‘“m Coiveer yedfon (opea a
n (PAGUEL ANGEL wL ;
=3 [109@ 705043 LENIX YORLEY [ROIAS GONMZALEZ M u
3 F=rery TAURA PATRIGA < Clony
=3 (1058221582 MARIA JOSIFA GOMEZ N
n [MICOL DANIELA BERNAL mﬂ\éh . 2
n 1099740300 [SHARON DAYANNA [GOMET GAMBON b o e
m 1055781784 VIARA DANITCA Icow:nvnu B R
= R ARRCEEA Calvo
g Ti02655857 5o [SIERAA RUEOR
a TR
Ea 6320050 TV ANGRERA [Feco s )
_/
‘k‘ﬁlgm, 0330/ 2008
= 130601
A 122138
sxﬁ-u«; I
Ow et GESTION ATAYASTRATIVA
Fstato de ls Ficha de o
echa iniciy
Fegh Fin
Madal formacion:
| S SLGIONAL SANTANDE N
Centto 9308 - CINTRO DE SLevIC M"l\llﬂﬂl\‘ll‘lz“m
Tpo de Numerode  |Nombre ‘mLIAuuu —n o) o scTUaRE 27
cc LOOOK34 398 |CALIA CANILA FULNTTS URUERA o '/‘M'G [M_M [/A;(;A /un; U,{,ﬁa
&3 1003247570 [MARLEN JORANIA GARAY
el e A ndon h(enkema Molenbeve: | 0
cc 1005235680 [ SENGIO ANDRIS. [SANCHLZ MANTILA \_, b - = p S
cc 1018733480 [ANDERSON PNEON e,
- g e forson T | Adopsen T | Mderson T Achisen T
3 06318267 |WAREN YULIANA [NAVARRO URBE Yaen Noowo| Yoren Nowee| Warn Voot | Yoen Nouows
&3 [y 0% T DRATA g fﬁ l 35 g: a d
WARDR, JUCETH e PO K' ¥ °\ 'D vd2a Movg\/\)@AE_
T 10900T43] | OARLYS ASHLLY B0 GomET S Vil ke ys Rhleys | pontys Ashle Donys Ashies &
c I I\mnmumno W'Gwﬂmm| Do ot 20 o nCoM e 76 | Canentitigiwe &
&3 TORSIIINT | [SALOME FORERD CALXTO - : / ‘ﬂ/
6767 CANTIA AROAS Lo -
i TILEE (ARCE AYAAV ¥ o ¥orol Aao Faol A0 %-\T)( adoly
m 057150007 [ CARCR JULIANA RMOROCHO ADE NG (<3N L R SEANS),
saeho Acocxceo Borccoone
cc TRIATA,  [CVEUN JULHT nlvom’.wmom ot Ty Tzl Tzl Ema ﬂ! j/ﬂ
b ragasianl pocodavoc K dfon Cneeq feleon Cowva |Nelion rppva Aelson Cone
T TOSETISE | WIGUEL ANGIL RERNAROLT GIL wiguel o ,“ Miguel ¢ H Mgvel “,. Migvel L kL
cc VIIAAL |k YORLEY #0iAS GONZALLZ W m& ch' Ww
f AL 24
[ TREIGT3E | AR PATRICH TLORLE Savh 7 ’_F( IM S 6\“ % -M;%ﬂu
am.s " ﬁm —‘u
&3 TOEIISE VAR ISR NOORTGILT GOAT
4 10y ‘ \ 6 [Lhiv, Y Qe
0 SR T OTIVY NOURGUET B lﬁ" Q(i!u?l N | Tonoa |
o \ AL u 1y O
n 1P I8URTS | it GiARATNA GOMIZ GAMBOA g J
o goigrs Pomormerbowne? fodonna fomatl Dk cvang . goved
n 10PHIELINE [P ARA LANTLA GOMLL RLVARLL 7
in myli:a QA02IN  Zoon|l s CIZ\(:’C Donsaln _San®
\J LSS ) LENA AR CALYVO VeLAKMEAL m C & \ L
D Cu Do, Cdw Dy Gl [ Dealall
o T L THRAA SULUA u/ ;‘ ! ol x"é_: it .,! “L ! : ‘{““‘47 .;f.,v\ﬂ
" [EVCTI T Ty o BRERA SALCEDO 4 ’:Ll' x
3 S Desdfors Oudben Dt it
& 63200 oL U ¢ ANV ol [SALCELO MIMIES T B ) Yo 7, P
slafcnbe sime | aindy $Sakat® | a0 LAr

GTH-F-062 V10

13



<
SENA

N

3. EVIDENCIAS DE ASISTENCIA GRUPO 3340892 CURSO COMPLEMENTARIO- MENTALIDAD
EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO
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4. EVIDENCIA DE ASISTENCIA
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5. EVIDENCIAS FICHA 3366213- CURSO COMPLEMENTARIO- MERCADEO Y VENTAS
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6.LISTA DE ASISTENCIA -3366213- CURSO COMPLEMENTARIO- MERCADEO Y VENTAS
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7. 3316497 - COMPETENCIA: DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO
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7. REPFORA CSET EPFORA CSET PROGRAMACION

CONSULTA DE PROGRAMACION DE FORMACION ACTUALIZADA

Consultar
Instructor

Documento

1
63341333

Correo electronico institucional
mfran coa@se na.edu.co

CONSULTAR
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