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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o
convenio y afo:

N° 633 afio 2020

2. Nombre del contratista o

conviniente:

ROCIO DEL PILAR ASCENCIO CLAVIJO

3. C.C o Nit

38363296

4. Plazo de Ejecuciéon Contractual

Fecha de Suscripcion: 13/01/2020

Fecha de inicio :

15/01/2020

Fecha de terminacion: 30/06/2020

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacion)

Tipo
Modificacion

Numero | Tiempo (mesy Fecha de Fecha de
dias) Suscripcion Finalizacion

Il BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $22.638.859
7. Valor Adicién (es) $0
8. Valor Total del Contrato o convenio $22.638.859

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $2.182.059 | Pago No 7.

Pago No 2. $4.091.360 | Pago No 8.

Pago No 3. $4.091.360 | Pago No 9.

Pago No 4. $4.091.360 | Pago No 10.

Pago No 5. $4.091.360 | Pago No 11.

Pago No 6. Pago No 12.

10. Sumatoria de No. de Pagos $ 18.547.499
11. Saldo a Pagar $ 4.091.360
12. Valor Total Pagado $ 22.638.859
13. Saldo a Liberar $0
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Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad
establecida en el Desarrollo de la Actividad
contrato o
convenio
1. Promover
acciones que ORI
fortalezcan la ASIGNADA
par_t|C| pacion ESTADO
activa e
ininterrumpida de Activo
las personas Inactivo
objeto de atencion,
ubicadas en los Culminado 71 70 70 71 71 71
distintos espacios EIPB (abandono) 5 5 5 5 5 5
y contextos
asignados, de
acuerdo con los EIPB (causal 6 6 6 6 6 6
lineamientos sobreviniente)

institucionales

establecidos, las
necesidades de la
poblacion 'y el
contexto territorial.

Suspendido 3 3 3 3 3 3
TOTAL 115 111 111 113 113 114
PORCENTAJE
DE 97% | 96% | 100% | 100% | 100% | 100%
ATENCION

Durante la ejecucion del presente contrato fue asignada la poblacion objeto de
atencion del GT ARN Bogota sede Antonio Narifio principalmente de fase de
estabilizaciéon y de Decreto 2199, por lo que se generaron espacios de atencion en
horarios flexibles de manera presencial de enero a marzo y posteriormente de
manera telefénica o virtual de abril a junio adoptando las medidas por pandemia
COVID-19, en caso de no asistir la PPR se reprogramé la actividad las veces
necesarias hasta lograr su asistencia, asi mismos desde el GT ARN Bogota se
generaron multiples estrategias como actividades virtuales para los diferentes
grupos poblacionales como familiares, de jovenes que contribuyeron al propdsito de
atencion de las PPR y sus familias, y asi evitar su inactivaciéon en la ruta de
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reintegracion, en este sentido se logré un promedio de atencion mensual durante el
primer semestre del 2020 del 99%.

Por otra parte, dada la situacion por pandemia COVID-19 se remitieron 16 PPR y
sus familias priorizadas a los diferentes programas y ayudas humanitarias
gestionadas desde corresponsabilidad que permitieron sobrellevar la situacion, asi
mismo se difundieron los protocolos de atencién en salud fisica y mental para
atencion por COVID-19 y se explicaron las resoluciones y decretos dispuestas por
el gobierno nacional para atencién de la crisis.

2. Aplicar  los
instrumentos de
caracterizacion

establecidos para el
disefo y
fortalecimiento de
los planes y
programas que

lidera la Entidad, la
formulacion de los
Planes de Trabajo
de la poblacion
objeto de atencion,
el seguimiento a las
Unidades de

Negocio y la
estrategia de
acompafiamiento
post, de acuerdo
con los
lineamientos
dispuestos por la

Entidad.

INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION

Linea Censo Tasa de Concepto
. . N .. | Instrumento
Base Familiar desocupacion | Reintegracion P
readog] T Habitat Instrumento | Instrumento
aplicadas . aplicados -lon y aplicados Tics COVID-19
2020 actualizados 2020 actualizados 2020
2020 2020
PPR 7 7 60 29 21 29 1

Para las PPR nuevos ingresos asignadas durante la ejecucion del presente contrato
se realizd la aplicacion y levantamiento de informacién inicial los cuales son un
insumo de vital importancia al iniciar la ruta de reintegracién, asi mismo de acuerdo
a los procedimientos de la entidad se realizaron las novedades pertinentes en el
conceptos de reintegracion por dimensiones segun cada PPR, por otra parte, se
actualizaron los registros de familiares de las PPR y se aplicaron los instrumentos de
Tasa de desocupacion y Habitat de acuerdo a los tiempos fijados en la entidad. Asi
mismo en atencién a los lineamientos de la entidad para atencién por pandemia
COVID-19 se realizd la aplicacion de dos nuevos instrumentos; de Tics y de
seguimientos a posibles afectados por COVID-19.

BENEFICIO INSERCION ECONOMICA
Informacién y B
ESTADO | orientaciénaias | PPR objetode | RopLZADAS
PPR PPR para acceder al ISUN SEMESTRE

S 2020
Activo 45 0
Inactivo 0

Culminado 1 10 18

Durante el 2020 fue asignada la poblacion de nuevos ingresos, por tanto, aun no es
pertinente la gestion del BIE sin embargo, las PPR refirieron constantes inquietudes
que fueron resueltas en las actividades psicosociales. Las PDC asignadas en estado
culminado en su mayoria accedieron al BIE, solo 1PDC no accedieron al beneficio,
se presentd de manera posterios para el caso se dejo registro en acta de la gestién
realizada. Por otra parte, fueron asignadas 10 unidades de negocio para el respectivo
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seguimiento ISUN de las cuales se lograron realizar 18 seguimiento de acuerdo a los
tiempos establecidos por la ARN, 2 seguimientos se encuentran retrasados; uno
dado que en la primera visita quedo por establecer y es necesario realizar el segundo
seguimiento de manera presencial para tomar el registro fotografico esto no ha sido
posible por las medidas de contencién al COVID-19 y el segundo porque la PPR
informa que ha vendido los insumos pero no tiene forma de hacer llegar un
documento escrito para validacion de la informacién por lo que también se debe
realizar de manera presencial.

ACOMPANAMIENTO POST

. Visitas Encuestas de

ESTADO Ac(-)rrim:r”:‘:r:\?nnto Ac H:lceal%:;rit:nto TEIIERES | (PROCIIEIGEL
pPost e ° pPost en el realizadas en

semestre el semestre
No.
. 4 1 12 23
Culminados 5 3

Durante la ejecucion del presente contrato se realizd el acompafiamiento post
culminacion a las PDC objeto de la estrategia, logrando un alcance el 80% en el
primer semestre del 2020, dadas las particularidades de la poblacion ya que muchas
de ellas cambian sus datos de ubicacién una vez finalizan el proceso.

De acuerdo a la metodologia de la ARN, se realizé la aplicaciéon de instrumentos de
caracterizacion de acuerdo a los tiempos establecidos por la entidad, se surtieron las
fases de los planes de trabajo de las PPR asignadas durante el primer semestre del
2020 logrando un cumplimiento del 100% en los tiempos establecidos para cada
fase; esto permitié la priorizacién de metas en cada una de las dimensiones de
acuerdo a las necesidades de cada uno de los PPR asignadas y asi mismo su
avance en la ruta de reintegracion durante el afio.

3. Formular vy
concertar el Plan de
Trabajo de la ruta
de
acompafiamiento
con las personas
objeto de atencion
que le sean
asignadas, con
fundamento en sus
caracteristicas, su
grupo familiar, el
entorno comunitario
y las dinamicas
socioeconomicas y
culturales del
territorio, de
acuerdo con los

ESTADO ESTADO PLAN DE TRABAJO
PPR Ejeclf::ién Elabfrr;cién 2D | AEFED F?(:Ir':' .ﬁ.'ﬁ.'ﬁ.
Activo 71 80 17 0 0 67
Total 71 80 17 0 0 67

Durante la ejecucion del presente contrato en el 2020 fueron asignados 67PDT de
ciclo inicial, asi mismo 80PDT pasaron por el estado en elaboracion, de los cuales
71 pasaron a En ejecucion y 17 fueron evaluados. Cada uno de ellos dentro de los
tiempos establecidos por la entidad, con la concertaciéon de acuerdos y evaluacién
de metas y dimensiones de acuerdo a la fase del PDT. Dando asi un cumplimiento
del 100% en esta actividad del presente contrato.
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lineamientos de la
Entidad.

4. Propender por el
cumplimiento de los
acuerdos
concertados en los
planes de trabajo
de las personas
objeto de atencion
que le sean
asignadas y sus
grupos familiares a
través de acciones
y/o actividades de
atencion, gestion,
acompafiamiento e
intervencion.

ACUERDOS DE LOS PLANES DE TRABAJO
# de
# de PDT #d #d #d #d
E:t:go een Acuerfios Acu(-;rdos acuertelos ist |e\.ia> ist .ecia=
ejecucion | del mes cargg":s en cumplidos familiares | individuales
Activo| 17 101 101 101 6 379

Se realizé el seguimiento de acuerdos en correspondencia a los PDT y al avance de
las PPR en la ruta de reintegracién de manera oportuna de acuerdo a la estrategia
del GT ARN Bogota de cargue de los mismos en SIR antes del 30 de cada mes,
durante el 2020 no se report6é ninguna gestion interna por este indicador por lo que
se logré en un 100% el desembolso oportuno del apoyo a la reintegracion por
concepto de acompafiamiento psicosocial. De igual forma, se promovié la vinculacion
de familiares y red de apoyo de las PPR a las diferentes actividades promovidas por
la ARN.

5. Gestionar
acciones con los
actores
estratégicos del
contexto territorial
identificados en el
marco de la
estrategia de
corresponsabilidad,
para la visibilizarian
de las Politicas de
Reintegracion y
Reincorporacion, la
obtencion de
beneficios dirigidos
a la poblacion
asignada, asi como
para la
implementacion de
las acciones vy
escenarios locales
relacionados con la
convivencia, la
construccion del
tejido social y la
reconciliacion.

Seidentifico las PPR mas vulnerables en medio de la situacion por pandemia COVID-
19 para la gestién y entrega de ayuda humanitaria logrando llegar a 17 PPR
asignadas asi; se remitio al programa Atrapasuefios con la secretaria de integracion
social la atencion de 5 familias vulnerables en medio de la situacién por COVID-19
para la entrega de ayudas humanitarias y se reporté 3PPR vendedores informales al
IPES para la gestion y entrega de ayudas, apoyo Sindicato ARN 2PPR, Cruz Roja 2
y otros programas 5PPR. Ademas, se reporto y realizo seguimiento al area juridica
2 presuntos casos de VIF, se orientd la denuncia ante Fiscalia de un presunto delito
sexual en un infante, Se remitié para afiliacion oficiosa a 2PPR al SGSSS al PRIII.
Por otra parte, se mantuvo un contacto permanente con las instituciones educativas
donde adelantan estudios las PPR para acompafar y dar seguimiento a sus
procesos educativos y de Formacion para el trabajo.

Por otra parte, participe en la planeacion y ejecucion del primer taller virtual para las
familias, denominado Crianza con amor dirigido a las PPR y sus familias contando
con una amplia asistencia de aproximadamente 90 personas entre PPR, PR y
familiares.
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6. Propender por el
acceso y ACTIVIDAD PRODUCTIVA
permanencia en )

i PPR FASE DE Unidad
actividades MES | BUSCAN | eSTABiizaCIoN | TRABAJO | TRABAJO [, | de [ 0.
conducentes a la EMPLEO 'EBN‘IJ'ff&N FORMAL | INFORMAL 9 Negocio
generacion de sin BIE
alternativas 1 6 4 9 11 0 1 2
productivas 2 4 3 9 " 2 0 0
sostenibles para la | 3 2 3 8 12 2 0 0

it ; 4 3 3 7 13 2 0 0

poblacion  objeto 5 13 5 2 3 5 1 )
de atencion 6 14 8 4 7 2 > 0
asignada y su
grupo familiar, | Las PPR asignadas durante el presente contrato en su mayoria corresponden a
mediante al | poblacién de fase de estabilizacion, en este sentido en su mayoria se logran emplear
acceso a los | de manera informal durante este tiempo, a diferencia de las PPR con mas de 1 afio
Benef{CiOS de | en el proceso logran la vinculacién formal. Para el afio 2020, de manera particular
Inserqorj las PPR se han visto afectadas por la pandemia COVID-19 ya que las que habian
Econdmica, logrado un empleo formal fueron despedidas o enviados a periodos de vacaciones
proyectos no remuneradas, esto ha afectado de manera negativa la estabilidad de las PPR en
productivos Y | la legalidad. Sin embargo, las PPR han referido interés de mantenerse en la
servicios de

legalidad pese a las dificultades econémicas y por ello se han priorizado para las
ayudas humanitarias. En este sentido se han orientado hacia la Agencia Publica de
empleo SENA para la orientacién y ubicacion laboral.

vigente.
7. Propender por la
culminacion del POBLACION POSTULADA EXITOSAMENTE A CULMINACION
roceso de
P int . de | Culminacion Culmi .. Culminacién | Culminacion | Certificacion Gestic
rein egraC|on ela MES beneficio bu mfl-nz_im::sz Beneficio Beneficio Servicio deIsBITI?
poblacién PSICO eneficio FPT Salud Social ¢
asignada de
1 1 10 2 8 1
acuerdo con los ; = ; 5 ,
procedimientos, 2
. . 3 1 7 1 8 1
instructivos y
. . 4 1 7 1 1 8 1
lineamientos de la
Entidad > ! ! ! ! 8 !
) 6 1 7 1 1 8 1

La poblacion asignada en su gran mayoria son PPR de fase de estabilizacién o que
llevan menos de 30 meses en el proceso, sin embargo, se avanza en su alistamiento
para culminacién en la medida en que la PPR evidencia progresos en su ruta. Por
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otra parte, se identifico una PPR que lleva 14 afos en el proceso, la cual se
encuentra en enfoque condicional por discapacidad, la cual no ha culminado su
proceso por no cumplir el requisito de servicio social, en este sentido se avanzo ya
que fue postulada para exoneracioén y fue aceptada, por lo tanto, esta a la espera
de la actividad EMPR vy firma de documentos finales para su postulacion en el
modulo de culminaciones. Es importante tener en cuenta que debido a las medidas
y lineamientos por COVID-19 se avanza en la medida que los lineamientos surgen.

8. Participar en la
implementacion de
acciones y
escenarios locales
relacionados con
la convivencia, la
construccion  del
Tejido Social y la
reconciliacion

segun los
lineamientos

dispuestos por la
Entidad y con

fundamento en las
necesidades
identificadas de la
poblacion
asignada, su grupo
familiar y la

ESTADO SERVICIO SOCIAL

80 Certificados Sin Fase de Ero Vinculado
horas 2020 avance | estabilizacion a SS
4 4 1 1
PPR 8 0 6

Las PPR en el 2020 lograron avanzar en su vinculacion al servicio social hasta el
mes de febrero, dado que en marzo inicio la pandemia por COVID-19 razén por la
cual se suspendieron las actividades grupales y las acciones de servicio social
cerraron sus puertas por seguridad y proteccion de las poblaciones mas
vulnerables. En este sentido se avanzo en la certificacién de 4PPR en el 2020, 6
firmaron acta de compromiso y se vincularon a una accion, las restantes se han
sensibilizado para que tan pronto sea posible inicien o retomen actividades en cada
uno de los espacios de reconciliacion.

comunidad

receptora.

9. Participar en los

diferentes

espacios de MES | REUNIONES Y/O ACTIVIDADES
trabajo que 1

establezca el

Coordinador 2 3
Grupo territorial o 3 3
Punto de Atencion 4 8
para hacer

seguimiento  al 5 6
cumplimiento  del 6 13

Plan de Accion.

Durante la ejecucion del presente contrato asisti y participe de cada una de las
reuniones convocadas por la asesora, coordinacion y demas areas de la entidad, se
destaca el aumento de reuniones a partir del mes de abril dada las medidas por
contingencia del COVID-19.
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10. Elaborar
oportunamente los
informes que le
sean solicitados y
participar en la
elaboracién de
documentos que
por su contenido y
naturaleza estén
dentro del ambito
del objeto
contratado.

En el primer semestre del 2020 de ejecucioén del presente contrato se dio respuesta
oportuna a mas a 380 correos, con un promedio mensual de 60 correos con
diferentes solicitudes de informacién para la elaboraciéon de informes por parte del
equipo asesor y demas areas, asi como solicitudes de informacion y gestion de las
diferentes dependencias de Equipo asesor, Atencion, Juridica, Gestién documental,
Técnico Administrativo, Asistente de atencion y Administrativo del GT ARN Bogota,
es de resaltar que el mayor nimero de correos y solicitudes se generaron desde y
para dar respuesta al equipo asesor frente a solicitudes de informacion,
seguimientos a los objetivos misionales de la entidad y alertas en los
procedimientos.

11. Registrar
oportunamente en el
Sistema de
Informacion—SIR, la
informacién
referente a la
poblacion asignada,
la estrategia de
corresponsabilidad y
la participacion en
acciones 0o
escenarios locales
relacionados con la
convivencia, la
construccion del
Tejido Social y la
reconciliacion,
conforme a los
procedimientos,
instructivos y
lineamientos
establecidos por la
Entidad de forma
oportuna, confiable,

Durante la ejecucion del presente contrato se realizé la debida actualizaciéon de
datos de contacto y de ubicacién del 100% de las PPR asignadas y atendidas, la
verificacion de documentos en SIR de las PPR asignadas, asi mismo se registro la
informacion referente a caracterizaciones y acuerdos de los PDT, novedades en
conceptos de reintegracion y demas informacion que se recoge a través de los
instrumentos disefiados por la entidad para la caracterizacion e identificacion de
alertas por COVID-19.

y veraz.
12. Gestionar la
documentacion MES | FA | FPT | MNA |ISUN
generada de ] p 1
acuerdo con los
procedimientos vy 2 6 2 9
plazos 3 6 1 1
establecidos por el 2 6 ] ]
grupo de gestion

5 4 1 2
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documental de la
Entidad.

6 4 7
TOTAL | 27 5 4 17

Durante la ejecucidon del presente contrato se realizd la entrega de planillas e
instrumentos al Técnico administrativo para que una vez registrada la informacion
en el SIR sea entregada a Gestion documental para su debida diligencia y
disposicion final de acuerdo a los lineamientos de la entidad. De manera adicional
se realizaron 2 entregas a Gestion documental de la documentacion
correspondiente a los expedientes fisicos de cada PPR asignada para su
disposicion final.

13. Desarrollar las
demas actividades
que le sean
asignadas de
acuerdo al objeto
del presente
contrato.

Para la ejecucion del presente contrato mientras se presto atencidén presencial en
las sedes de la entidad se me asigno aproximadamente 3 dias de base al mes donde
se presto apoyo en la atencidon a PPR y orientacion en los servicios de la entidad,
ademas participe de la planeacién y ejecucion de actividades del comité de familia
dirigido a las PPR y sus redes de apoyo. Asi mismo, apoye la aplicaciéon de EMP
para PPR que por antigliedad es necesario realizar una actualizacién de este
instrumento.

Cumplimiento de
las  obligaciones
generales
contenidas en el
contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y demas contenidos en el contrato.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en lo
que se entregd la informacion

Meta o logro No 1 Atencién ininterrumpida a las PPR
asignadas: Se generaron espacios de atencién en
horarios flexibles cada mes durante la ejecuciéon del
presente contrato de manera presencial y virtual, de esta
forma se logr6é evitar la inactivaciéon de las PPR
asignadas en el proceso de reintegracion.

Mddulo asistencias actividades SIR

Meta o logro No 2. Aplicacion de los instrumentos de
caracterizaciéon, formulacion de Planes de trabajo,
seguimiento ISUN a unidades de negocio vy
acompafiamiento post culminacion:

Para el cumplimiento de estas metas se encuentra en
SIR el registro de aplicacion oportuna de cada uno de los
instrumentos disefiados por la entidad para cada
proposito, aplicados de acuerdo a los tiempos
establecidos por la ARN.

planes de trabajo,

Modulo Respuesta de los instrumentos,
ISUN 2, Gestidn
acompafiamiento post en SIR

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
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de cada una de las acciones y/o actividades previstas en
el marco de los planes de trabajo:

desarrolladas con las PPR y familiares.

Meta o logro No 3. Formulacion, concertacién y desarrollo

Para esta meta se logra la ejecucion de 379 actividades

Modulo asistencias actividades, planes
de trabajo y seguimiento de acuerdos en
SIR

formacion (4 FAy 1 FPT).

Meta o logro No 4. Gestion y seguimiento permanente
con actores estratégicos: Para el alcance de esta meta
se realizd seguimiento mensual a 5 instituciones de

La informacion se puede verificar en
asistencias FA y FPT, asistencias PPR
en SIR y Gestidon documental

Meta o logro No 5. Fomentar el acceso de la poblacién
objeto de atencion y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ARN:

Para el cumplimiento a esta meta, 12PPR se vincularon
de manera efectiva a FA durante el primer semestre del
2020 de las cuales las matriculas de 8PPR quedan en
proceso, 4PPR realizaron FPT; 2PPR en el nivel técnico
y 2 complementario en el Sena y 1 inscrito para el
segundo semestre en el Instituto San Pablo, por otra
parte, la poblacion asignada cuenta con dafiliacion al
SGSSS y 1 se encuentra en tramite.

La informacién se puede verificar en SIR
en Matriculas de FA, Maximo Nivel FA,
Matriculas FPT y ADRES.

Meta o logro No 6. Certificacion de las PPR en acciones
de servicio social:

Frente ala meta, 8PPR lograron certificarse con 80 horas
de servicio social, de las cuales 4 se certificaron en el
2020.

La informacion se puede ver en SIR en
Acciones para la reconciliacion.

Meta o logro No 7. Rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados:

Para el desarrollo y cumplimiento de esta meta se dio
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes del
equipo asesor y otras dependencias de la entidad.

La informacion se puede verificar en el
correo institucional.

Meta o logro No 8. Registrar oportunamente en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, la
informacion referente a la poblacion asignada:

Se encuentra en el SIR la informacién actualizada de
datos de contacto y ubicacién, asi como documentos de
identificacién de cada una de las PPR.

La informacién se puede verificar en SIR
en Documentos adjuntos, Datos de
contacto y de ubicacion.

Meta o logro No 9 Familiares de las PPR atendidas

semestre del 2020 se registraron 18 asistencias de PPR
y familiares a actividades de la dimension familiar.

Para dar cumplimiento a esta meta durante el primer

La informacion se puede verificar en el
SIR en Asistencias.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
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Meta o logro No 10 Tramitar los documentos segun | La informacion se puede verificar en el
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de | FUID.

gestion documental de la Entidad; Durante el primer
semestre del 2020 se realizaron 2 entregas a Gestion
documental con el respectivo FUID y procedimiento de
archivo.

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir

17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio
Ne Problen]a ide_n'tificado que afecté Justificacion Acciones implementafias para solucionar
la ejecucion del contrato los problemas identificados
NINGUNA NINGUNA NINGUNA

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual

VIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. Debido a la situacion presentada durante la ejecucion del presente contrato por pandemia COVID-

19, han sido fundamentales las acciones de corresponsabilidad adelantadas por el GT ARN Bogota
con otras entidades publicas y privadas que permitieron llegar con ayudas humanitarias a las PPR
y sus familias mas vulnerables en la situacién, permitiendo enviar un mensaje de respaldo y apoyo
en estos momentos dificiles.

2. Las medidas adoptadas por la entidad durante la alerta por pandemia COVID-19 han sido

pertinentes y han permitido dar continuidad al acomparnamiento psicosocial a las PPR en momentos
de crisis, ya que durante el acompafamiento se identificaron afectaciones emocionales por la crisis
de salud, econémica y social.

3. La crisis econdmica por COVID-19 ha impactado notoriamente a las PPR, ya que afecto la

generacion de ingresos en la formalidad e informalidad, en esta medida las PPR favorecidas por la

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Resolucién 0842 de 2020 les ha permitido sobrellevar mejor la situacion a diferencia de las PPR
que se vieron afectadas, por lo que se encuentran a la espera de la liquidacion de los apoyos
pendientes.

IX CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccién en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.
X INCUMPLIMIENTO
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.

X1 “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 98%
Seriedad (1 al 100%) 100%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 98%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 30/06/2020

EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO
C.C. 50.911.709
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BSL NORTE

CALLE 134 # 7-83 CONS 233, TELEFONO:2177630, FAX:, BOGOTA
Bienestar & Salud Laboral

CERTIFICADO DE APTITUD PARA EXAMEN PERIODICO

BOGOTA, Junio 27 de 2020

NOMBRE DEL ROCIO DEL PILAR ASCENCIO CLAVIJO
ASPIRANTE

CEDULA 38363296

CARGO PROFESIONAL REINTEGRADORA
HORA DE APERTURA 10:53

HISTORIA CLINICA
HORA CIERRE HISTORIA  11:14

CLINICA

EMPRESA PARTICULAR BSL

CLIENTE/SUBCLIENTE

EXAMENES PERFIL LIPIDICO, CUADRO HEMATICO, AUDIOMETRIA, VISIOMETRIA, EXAMEN MEDICO

OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

AYUDAS DIAGNOSTICAS PERFIL LIPIDICO:NORMAL, CUADRO HEMATICO:NORMAL, AUDIOMETRIA:NORMAL,
PRACTICADAS VISIOMETRIA:NORMAL

HACEMOS CONSTAR QUE, EN LA FECHA EXAMINAMOS AL TRABAJADOR, CON EL SIGUIENTE CONCEPTO FINAL, DE
ACUERDO AL CARGO.

PUEDE CONTINUAR REALIZANDO SU LABOR

Restricciones
NINGUNA

Observaciones

1. PAUSAS ACTIVAS DURANTE JORNADA LABORAL.

2. CAPACITAQION DE HIGIENE POSTURAL Y MANEJO DE COLUMNA

3. ADECUACION ERGONOMICA DE PUESTO DE TRABAJO

4. EJERCICIO FISICO FRECUENTE.

5. DIETA BALANCEADA. i
6. PACIENTE SIN SINTOMAS O SIGNOS ASOCIADOS A ENFERMEDADES DE BASE O DE ORIGEN COMUN
7. PACIENTE SIN COMORBILIDAD ASOCIADA A COVID-19

\_/ é FIRMA PACIENTE
JUAN JOSE REATIGA HERNANDEZ
REGISTRO MEDICO NO 14791
LICENCIA SALUD OCUPACIONAL 93712 MAYO 2010

De conformidad con lo contemplado en las resoluciones 2346 de 2007, 1918 de 2009 y 1409 de 2012, El presente documento,
forma parte de la historia clinica ocupacional y su custodia y disponibilidad para los fines legales pertinentes sera
responsabilidad de nuestra institucion.

DILIGENCIADO POR :BSL NORTE
PARA:BIENESTAR Y SALUD LABORAL S.A.S. Calle 134 # 7-83 cons 233, Bogota D. C. Tel.6037468
Licencia de Salud Ocupacional No. 64 del 10-01-2017, Bogota D. C.




