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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
1. No. Contrato o . .
convenio y afio: N°635 afio 2020
2. Nolm.bre del contratista o MARLEYN ROA VANEGAS
conviniente:
3.C.Co Nit 52424028
4. Plazo de Ejecucién Contractual
Fecha de Suscripcién: 13/01/2020
Fecha de inicio : 15/01/2020
Fecha de terminacién: 30/06/2020
5. Modificaciones Contractuales (Prorroga, Adicién, Suspension o Modificacion)
Tipo Numero [Tiempo (mesy dias)| Fechade Suscripci6 Fecha de
Modificacién Finalizacién

I BALANCE FINANCIERO

Concepto

Valor (cifras en miles de pesos)

6. Valor Inicial del Contrato o convenio

$22.638.859

7. Valor Adicién (es)

8. Valor Total del Contrato o convenio

$22.638.859

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $2.182.059 | Pago No 7.
Pago No 2. $4.091.360 | Pago No 8.
Pago No 3. $4.091.360 | Pago No 9.
Pago No 4. $4.091.360 | Pago No 10.
Pago No 5. $4.091.360 | Pago No 11.
Pago No 6. Pago No 12.
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10. Sumatoria de No. de Pagos $ 18.547.499
11. Saldo a Pagar $ 4.091.360
12. Valor Total Pagado $ 22.638.859
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad
establecida en el
contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad
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Promover
acciones que
fortalezcan la
participaciéon
activa e
ininterrumpida de
las personas
objeto de
atencion,

ubicadas en los
distintos espacios
y contextos
asignados, de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales
establecidos, las
necesidadesde la

Durante el periodo comprendido del 15 de enero al 30 de junio se ejecutan
las funciones al cargo de profesional reintegrador Il, cargo que mantengo
alafecha. A través de la plataforma SIR me fue asignada la poblacién de
atencion, logrando lafidelizacion de la mayor parte de las personas, luego
del acercamiento que permite el conocimiento de sus factores de
vulnerabilidad, o factores que pueden incidir en el abandono del proceso.
Se conoce através del tablero control que durante el periodo analizado se
logra ganar dos PPR, de tres que se encuentran inactivos, gracias a los
medios establecidos para asistencia y compromisos generados. Sin
embargo, una PPR pasa a EIPB lo que es reportado en el tablero control
general por falta de fidelizacién; ya que esta persona asiste en pocas
oportunidades al GT. Se realizan estrategias de busqueda desde el area
misional y juridica, sin éxito positivo.

Finalizando el mes de marzo se inicia una estrategia de atencidn especial,
luego de la Pandemia generada por el COVID-19, lo que ha permitido que
de manera virtual y telefénica se logre establecer acuerdos de atenciény
conocimientos de estados de salud y situaciones que afectan a la
poblacion de manera general.

nstrumentos  de
caracterizacion
bstablecidos para
| disefio y
brtalecimiento de
DS planes y
brogramas que
dera la Entidad, la
brmulacion de los
Planes de Trabajo
de la poblacion
bbjeto de atencion,
bl seguimiento alas
Unidades de

poblacion y el
contexto
territorial. EIPB {CAUSAL) ABANDONO SUSPENDIDO C:RMC?C‘ESEE TOTAL
32 152 4 198
FEBRERO[ 32 152 4 198
28 153 4 195
28 153 4 195
28 152 4 194
28 150 4 1 193
P. Aplicar  los Durante la ejecucién del contrato se establecen diferentes funciones

contractuales siendo una de ellas la actualizacion de las tasas de
desocupacién, luego de los tiempos establecidos para evitar atrasos lo
cual haciende a revisarse de manera trimestral. En la tabla presentada en
la parte inferior se observa que el mes junio presenta la mayor cantidad
de actualizaciones.

En el mes de marzo se presentan dos BIE, los cuales por causa de la
Pandemia COVID-19 no se han podido terminar de ajustar, luego que
faltan algunas firmas y entrega de otros documentos. Los meses
siguientes por el mismo motivo no ha avanzado. En el mes de marzo fue
solicitado un cuadro con las PPR que posiblemente pueden contar con BIE
en el afio 2020 segun lo establecido en la ruta de reintegracién.
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Negocio 'y la
pstrategia de
acompafiamiento
post, de acuerdo
con los
ineamientos
Hispuestos por la
Entidad.

Durante el semestre se ha realizado seguimiento ISUN a 24 Unidades de
negocios, actualmente estan dos atrasadas ya que una de las PDC se
encuentra residiendo en el Casanare y por motivos de Pandemia no ha
podido trasladar su negocio para esta ciudad. La otra PDC conto con la
ejecucién de la ISUN, pero no pudo ser cargada por el técnico por cierre
del GT. En el mes de junio se logra la entrega de un BIE que estaba
también en proceso de atraso luego que la PDC se va de la ciudad a vivir
a Villavicencio. Se solicita el traslado de 2 unidades de negocio ya que las
personas se trasladan de la capital, las cuales fueron efectivas.

Se resalta que 11 unidades de negocio han sido gestionadas de manera
virtual, con la entrega de fotografias y el formato en PDF por motivos de
Pandemia y como estrategia para evitar el atraso en el sistema.

Serealizan seguimientos POST de manera presencial en el mes de enero
y febrero, y de manera virtual en los siguientes meses por causa de la
Pandemia. Se logra la entrega de una matriz con las encuestas de hébitat
y de productividad debidamente registradas en ARPA, asi mismo cada una
de los intentos realizados en el SIR, segun solicitudes.

En cada uno de los informes entregados existe la caracterizacién de la
poblacion asignada donde en el cuadro que aparece en la parte inferior
evidencia la poblacién activa encontrando que en el mes de enero el
género femenino ascendia a solo 7 PPR, pero esto cambio en los meses
siguientes.

En el mes de junio se cuenta con 26 PDT en ejecucion de 28 PPR
asignados. Un PDT que se encontraba Finalizado logra ser nuevamente
cambiado de estado a elaboracion y este es el que se tiene en etapa de
caracterizacion. Un PDT se encuentra en evaluacion luego que la PPR se
traslada a la ciudad de Choco, pero dicho traslado no ha sido efectivo por
situaciéon de Pandemia y porque la PPR no cuenta con celular para la
ubicacién.

BIE ISUN
ENTO POST
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CARACTERIS
TICAS DELA AFRODESC | MESTIZ
e HOMBRES| MUJERES |JOVENES| ™" 0 INDIGENA | FARC | AUC | ELN
ACTIVA
ENERO 11 7 5 1 11 1 12 2 2
FEBRERO 17 16 2 2 14 1 18 5 8
MARZO 15 13 8 2 14 0 17 5 8
ABRL 15 13 8 2 14 0 17 5 8
MAYO 15 13 8 2 14 0 17 5 8
JUNIO 14 14 8 2 12 0 15 4 8
TOTAL 87 76 39 11 79 2 % 26 42
ESTADO PLAN DE TRAEAJO
CATEGORIAS
ESTADO PFR o T
ENEJECUCION| EVALUADO | FINALIZADO | |\ 1o o0 E.Aacilmc:lo SIN PdT
ENERO 12 4 1 0 1 0
FEBRERO 2 1 2 0 27 0
MARZO 1 0 1 0 27 0
ABRIL 17 0 1 0 10 0
MAYO 24 1 0 0 3 0
JUNIO 26 1 0 0 1 0

Por causa de la Pandemia se debid realizar en el mes de junio el
instrumento llamado TICS para verificar la conectividad de las PPR y asi
lograr una mejor articulacién al momento de realizar las actividades

MES

INSTRUMENTO TICS

OBSERVACION

JUNIO

28

La mayoria de
las PPR no
cuenta con

acceso aredes
sociales o

conectividad a

internet
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3. Formular vy
concertar el Plan
de Trabajo de la
ruta de
acompafiamiento
con las personas
objeto de atencién
que le sean
asignadas, con
fundamento ensus
caracteristicas, su
grupo familiar, el
entorno
comunitario y las

dinamicas

socioecondémicasy
culturales del
territorio, de
acuerdo con los

lineamientos de la
Entidad.

Durante el periodo comprendido de enero a junio de 2020 se ha realizado
latoma de cédigos seleccionados para el abordaje segln los acuerdos del
PDT, logrando la atencion en las diferentes dimensiones las cuales fueron
registradas a través de la plataforma y planillas de asistencia, logrando
cumplimiento a las intervenciones y conforme a lo evidenciado en la
caracterizacién de cada una de las PPR.

En el mes de marzo se genera un cédigo especial designado ATEV-0754
el cual esta siendo utilizado para registrar las orientaciones de prevencién
y cuidados permanentes para evitar el contagio del COVID-19. Esta
actividad se ha basado gracias alo socializado en la Cajade Herramientas
donde logro realizar unas diapositivas enviadas al wasap de las PPR. El
registro también de cada una de estas actividades se esta generando en
planilla la cual es entregada de manera virtual como estrategia para dar
constancia de los acompafiamientos y orientaciones.

Enlos PDT se priorizaron varias dimensiones como la de habitabilidad por
el abordaje en el cuidado alimentario a causa de la Pandemia. También la
dimension de productividad que evidencian el acompafiamiento en
gestiones de BIE y orientaciones de empleabilidad. Ciudadania es
orientada en especial por la realizacién e importancia del servicio social.
En salud se continla realizando acompafiamiento y estrategias de
afiliacion con la verificacién en ADRES y Comprobador de derechos.

Durante el semestre se continua con la entrega de informacién a través
del correo electrénico de métodos de operacion del PDT, donde se
evidencian 4 seguimientos los cuales permiten el conocimiento del estado
del PDT y enlas observaciones dar cuenta de las gestiones o dificultades
para cambios. Esta informacién generada es de utilidad para el desarrollo
y conocimiento de tareas.
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HABITABILIDA
D

PERSONAL

PRODUCTIVIDA
D

SALUD

4. Propender por el
cumplimiento  de
los acuerdos
concertados en los
planes de trabajo
de las personas
objeto de atencion
que le sean
asignadas y sus
grupos familiares a
través de acciones
y/o actividades de
atencion, gestion,
acompafiamiento e
intervencion.

Durante el periodo comprendido de enero a junio de 2020 se realiza
seguimiento a los acuerdos establecidos en cada uno de los PDT, dando
cumplimiento y verificacion contractual. Estas intervenciones serealizan a
lo largo del semestre gracias a las atenciones individuales y grupales que
se generan con actividades. Los acuerdos se han venido ejecutando a
través de diferentes actividades como envié de documentos para lectura
con el desarrollo de preguntas especificas, videos de temas establecidos
y llamadas telefénicas socializando la actividad. En la mayoria de los
casos las PPR envian las tareas generadas, sin embargo, existe
orientacion frente al compromiso por la situacion de COVID-19 que
permite diferentes estrategias a la atenciéon en GT o puntos de encuentro.
En general se aprecia la disponibilidad con las que las PPR reciben cada
una de estas actividades, logrado socializacion y apoyo en otros aspectos
como en la vinculacion con redes de apoyo para el acceso.

Los acuerdos estan siendo cargados en las herramientas y plataformas
SIR y ARPA con antelacién a la terminacién del mes lo que ha permitido
el cumplimiento.

En el mes de abril por la conectividad del grupo debido a la demanda del
trabajo en casa se conté con algunas dificultades en horarios especificos
para el ingreso a las plataformas, sin embargo, se realizan también
estrategias para el cargue de la informacién y el area indicada logra la
solucion de acceso con la VPN.

Se continda teniendo la revision de estos seguimientos a través de la
estrategiainternade control sobre lostiempos establecidos para el registro
del seguimiento y con ello aumentar la cifra de acuerdos segun las
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dimensiones abordadas. Siendo lo anterior positivo como apoyo y
recordacion.

En esta actividad contractual se tiene en cuenta la asistencia familiar la
cual cambia como estrategia por COVID-19, luego del descenso en el mes
de abril por la falta de desarrollo de encuentros, recibiendo como
indicacion que se debian realizar actividades u orientaciones virtuales y
telefénicas. Logrando que el indicador aumente, asi mismo se fideliza la
informacién registrada en SIR, luego que los PPR han cambiado de
entornos o contextos por las diferentes dindmicas que se manejan al
interior del hogar. Las actividades que he utilizado son el envi6é de un
cuento que sensibiliza frente a la evitacién de la VIF y el registro para
vacunacion de nifilos menores de 5 afios, adolescentes y jévenes.

No DE No DE
No PDT EN ACUERDOS ACUERDOS
EJECUCION DEL MES CARGADOS
ENSIR

5. Gestionar
acciones con los
actores
estratégicos  del
contexto territorial
identificados en el
marco de la
estrategia de
corresponsabilidad
, para la
visibilizarian de las
Politicas de
Reintegracién vy
Reincorporacion,
la obtencién de
beneficiosdirigidos

a la poblacion
asignada, asi
como para la

Durante el periodo comprendido de enero aajunio de 2020 se adelantaron
gestiones y acciones favoreciendo los contextos que rodean a las PPR,
con cada una de las situaciones y vulnerabilidades existentes en nuestra
poblacion; permitiendo la continuidad en los proyectos de vida que inciden
en cada una de las dimensiones establecidas.

Durante el semeste continuo haciendo parte del comité estrategico de
empleabilidad y por ello cada mes se lleva a cabo un encuentro telefonico
con la asesora de Alianza Soluciones quien verifica con los jefes
inmediatos de nuestra poblacion vinculada laboralmente los avances y
retrocesos para apoyo en la continuidad.

Otrade las actividades aqui propuestas es la asistencia a un taller mensual
gue se genera en el mes de enero y febrero, pero ya en el mes de marzo
se suspende por causa de la Pandemia COVID-19. Estos encuentros se
realizaron en Centro Memoria Historica. La suspencion de los talleres se
presentard hasta que no se levantela medida de confinamiento

establecida por el Gobierno Nacional segun lo descrito por la asesora de
Alianza Soluciones.
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implementacion de
las acciones y | Enlos meses de febrero, marzoy junio se llevo a cabo la postulacién de
escenarios locales | PPR y PER que deseaban vincularse laboralmente a través de Alianza
relacionadosconla | Soluciones. En este semestre se termina el acompafiamiento de la Caja

convivencia, la | de Compensacion Compensar que anteriormente se tenia luego que a
construccién  del | través de unacuerdo esta entidad tiene impedimento para la ubicacion de
tejido social y la personas diferentes a sus afiliados.

reconciliacion.
En cada uno de las postulaciones se realiza las revisiones en la pagina de
antecedentes de la Policia y la Procuraduria de los postulados a los
cargos.

Desde el mes de marzo no ha existido contratacién por parte de los
colaboradores de Sodexo, sin embargo se espera que cuando termine la
Pandemia COVID-19 se restablezca la contratacion y se evite la
terminacién de contratos la cual ya asciende a dos PPR que no lograron
continuar por falta de recursos de las empresas contratantes.

En el ejercicio de rol como profesional reintegrador en el comité de
empleabilidad se destaca:

1. El conocimiento e importancia del apoyo que brinda el Alianza
Soluciones como Actor Exteno a nuestra entidad y en especial a
la poblacién atendida.

2. El seguimiento que permite conocer las dificultades y avances
que enfrenta nuestra poblaciéon al momento de emprender con
una funcién contractual.

3. El acompafiamiento con los otros profesionales al momento de
socializar dificultades o avances de la poblacién vinculada.

4. Comunicacion asertiva conlas personas que manejan el proyecto
de Alianza

5. Compromisos con las tareas asignadas.

En el siguiente cuadro se genera informacién de las personas que al mes
de mayo continuan contratadas con el seguimiento generado por los jefes
inmediatos.
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INFORMACIO
N INFORME DE SEGUIMIENTO MAYO DE 2020
PERSONAL
Cédula TOTAL Qbservaciones

80655556 18 Tiene buen desemperio en sus labores

Tiene alfibajos a veces fiene buen senvcio pero casi siempre hay que estar retroalimentandelo

78075896 12
para desarroliar bienlas actividades

79954052 18 Sin novedad
14620710 18 Actitud de senvicio
15452141 18 Sin novedad

1031126139 | 18 Persona muy dispuesta a la Tarea

6. Propender por el
acceso y
permanencia en
actividades
conducentes a la
generacion de
alternativas
productivas
sostenibles para la
poblacion  objeto
de atencion
asignada y su
grupo familiar,
medianteal acceso
a los Beneficios de
Insercién

Econdmica,
proyectos
productivos y
servicios de
inclusién laboral e
inclusién
financiera, de

acuerdo con sus

Durante el periodo comprendido de enero ajunio de 2020 se ha realizado
gestiones para que las PPR que no cuentan con la terminacion del
bachillerato se vinculen a colegios que ofrecen horarios especiales y con
Actores Externos que apoyan a la Agencia para beneficio de las PPR en
su proceso de formacioén académico.

En el mes de junio se graduara una PPR de bachillery 7 PPR continuaran
su proceso de formacion luego que se encuentran ya vinculados. Se ha
realizado el contacto directo con las entidades del distrito y privadas que
brindan el seguimiento a través de la planilla mensual que se debe
diligenciar para el pago respectivo por el beneficio de FA. Estos
seguimientos al mes de entrega de este informe se encuentran al dia.

Por situaciones de la pandemia COVID-19 se realiza la socializacién de la
Resolucion 0842 a las PPR que recibieron desembolsos en el mes de
enero, febrero y marzo en especial por el acceso al area académica o
psicosocial, sin embargo, se tiene en cuenta que las PPR que se vinculan
académicamente desde el mes de febrero a agosto contaran con un caso
de gestidn interna el cual seré tramitado en el mes de septiembre para el
pago de estas respectivas planillas.

Como apoyo econémico a las PPR que se encuentran activas en la ruta,
pero por tiempos ya no cuentan con beneficios econémicos o por
situaciones extraordinarias no acceden a educaciény ya superaronlos 30
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capacidades, el | meses de psicosocial, el Gobierno Nacional aprobé una ayuda por valor

contexto de $160.000 en tres pagos de manera mensual. A la fecha se registra un
econémico y la | pago finalizando el mes de abril.

normatividad

vigente. La Resolucién y Decreto han sido socializados a la poblacién beneficiada

y perjudicada para comprensidn y conocimiento del apoyo que como
reintegradora genero y como parte de tranquilidad a las personas que se
debe realizar casos de gestidn interna.

En el mes de febrero se realiza postulacion de la poblacién objeto, PPRy
familiares a través de la feria de educacion para conocimiento de las
ofertas y como parte del acompafamiento y fortalecimiento en el proyecto
de vida. Logrando vinculacién de una PPR a FA y dos a FPT a través de
las instituciones de CEIL y San Pablo.

En el mes de marzo fue entregado el Plan de Fortalecimiento de FA, FPT
y cierres evidenciando que para ese momento no contaba con
observaciones relevantes en mi poblacién asignada. En el mes de junio se
realiza otra entrega de Plan de Fortalecimiento de FA, FPT y Cierres el
cual se evidencia en el cuadro posterior. Se destaca que para ese mes me
fue asignado un cierre de una matricula de FA, luego que tengo contacto
con la coordinadora de la institucién Liceo Femenino Mercedes Narifio,
gestion que se encuentra en proceso, pero no ha sido posible finalizarla
por la situacién actual de Pandemia.

Méximo | OBSERVACIONES

Terminacién FA Asistic a FA en 2020
" I 5i su respuesta fue LaPPRse | OBSERVACIONES

3 los 6 afi los & 3

vojos: que ya cumplieron os  afos ylos Gmeses - ubRARNAY | Rojos: o tienen asistenciade. AU ISR

Individuo FA OOSERVACONES desde 5u aho de Ingreso " TIEMPO, colocar el vinculaciGn afics 2020 aho 20203 NO colocar las
naranja:los que estin por vencer

LB morados: bachilleres sin culminacién T S SR estudiac .
o I8 x . | e -
| Agotam erto dal 1iempa Makime | 3

Cido
Cédigo | Aprobado

por Azatamiento de Dpciones

<No Registra>

<No Registra>
1\m nacicn

ya tiene terminado ©
va tiene terminada e

de| Tiempe Misime

INICIR M ARSI

Mo Reg stras 1)7/01/999%
/|5 ENCUEMT R EST

== (= |2 |2
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Durante el semestre se ha realizado acompafiamiento en las gestiones de
buasqueda de certificados académicos para dar cumplimiento y continuidad
de los procesos de formacion de lasPPR.

Cuento con dos PPR que no tienen registrados en SIR MNA por lo que
estas personas seran postuladas para la prueba de convalidacion virtual
gue se llevard a cabo, segun lo establecido en la Reunién de Educacion
gue se lleva a cabo en el mes dejunio.

Se establecen acciones también en la dimensidn de Salud para afiliacion
y traslados con las entidades Confundi y Capital Salud. Se han realizado
gestiones con entidades privadas para la movilidad de tres PPR y se esta
a la espera de la respectiva respuesta.

7. Propender por la
culminacion del

proceso de
reintegracion de la
poblacion

asignada de

acuerdo con los
procedimientos,
instructivos y
lineamientos de la
Entidad.

Durante los meses de enero a junio de 2020, se ha realizado la postulacion
de 6 PPR para culminacion de las cuales a la fecha se ha hecho efectiva
la del mes de febrero, donde dos PPR culminaron su proceso de
reintegracidon de manera positiva y se logra finalizar el PDT, culminar con
acta el beneficio de FA y FPT, verificar la afiliacién al sistema de salud,
evidencia del compromiso y certificado del Servicio Social en la plataforma
SIR, avances en el BIE, aplicacion de monitoreo post y actualizacion del
concepto. Las PPR son revisadas también por el area juridica que genera
aprobacion.

De las otras cuatro PPR gue se encuentran postuladas y se debe iniciar
gestiones de cierre, luego que no es clara la fecha de las culminaciones
por causa de la Pandemia COVID-19 que ha retrasado este proceso.

Los PPR han aceptado continuar con el acompafamiento POST, lo que
beneficia este tipo de seguimiento ya que continda fortaleciéndose el
proyecto de vida fuera del medio institucional y que se mantenga la vida
dentro de la legalidad.
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POBLACION ASIGNADA A CULMINARSE DEL PROCESO DE
REINTEGRACION
ACTIVOS
CATEGORIA ACT::J%S X AC.I:XISS X OTROS EX
GAOML

ENERO 0 0 0
FEBRERO 1 1 0
MARZO 0 0 0
ABRIL 0 0 0
MAY O 0 0 0
JUNIO 1 2 1
TOTAL 2 3 1

8. Participar en la
implementacion de
acciones y
escenarios locales
relacionadosconla
convivencia, la
construccion  del
Tejido Social y la
reconciliacion

seguiin los
lineamientos

dispuestos por la
Entidad y con

fundamento en las
necesidades
identificadas de la
poblacion
asignada, su grupo
familiar y la
comunidad
receptora.

El periodo comprendido de enero a junio de 2020, se evidencia la
realizacién y acompafiamiento generado para que la personas cumplan
con el servicio social, el cual en la ruta de reintegracion se establecié
gracias alofirmado enlaresolucion 0754 donde se establece en el articulo
24 participar de escenarios de reconciliacion y convivencia.

Se evidencia que el mayor porcentaje de poblacién certificada con el
servicio social fue en los meses de febrero, marzo y abril donde asciende
a 17 PPR. Este promedio se mantuvo luego que por situacidn de
Pandemia no se logra el cumplimiento de otros Servicios Sociales en
desarrollo.

Se tiene presente la entrega de un certificado de Servicio Social que
realiza una PPR en el Geriatrico del barrio Claret.

Se cuenta con la documentacién de un servicio social autogestionado por
parte de una PPR que realiza actividades culturales y en su oficio a través
de una academia de teatro llamada Casa Ensamble, dirigida por la actriz
Alejandra Borrero quien autoriza este Servicio Social, resaltando el trabajo
de la PPR.

Por parte del comité de Ciudadania se conocen estrategias para que la
poblacion aumente en la realizacién del servicio social, luego de la
situaciéon actual de Pandemia por causa del COVID-19.
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ESTADO PPR |Certificado 80
horas
ENERO " 2 0 0 1 4
FEBRERO 17 2 1 1 1 10
MARZO 17 4 1 0 0 6
ABRIL 17 3 1 0 0 7
MAYO 16 4 1 0 1 6
JUNIO 15 4 1 1 1 6

9. Participar en los

diferentes

espacios de
trabajo que
establezca el

Coordinador Grupo
territorial o Punto
de Atencion para
hacer seguimiento
al cumplimiento del
Plan de Accion.

En el periodo comprendido de enero a junio de 2020 se hace parte de cada
una de las orientaciones a través de reuniones mensuales del equipo
misional y estratégico. Se recibe capacitacion en diferentes &reas, con
actores externos y funcionarios de la ARN, promoviéndose el conocimiento
y mayor experiencia en el cumplimento de cada uno de los procesos que se
adelantan con las PPR, asi mismo la ejecucién de actividades de manera
asertiva, evitando la vulneracion en laatencion.

Desde el mes de marzo laforma de encuentros ha sido cambiada por causa
del confinamiento obligatorio que se lleva a cabo a nivel nacional por lo que
se han realizado reuniones y talleres de manera virtual, resaltando la
socializacion y comprension de los diferentes mensajes trasmitidos para la
eficacia y asertividad en la atencién a la poblacién.

Seresalta la utilizacién y avances de medios tecnolégicos que ha brindado
y dotado la Agencia para el cumplimiento de las funciones contractuales.

Durante eltiempo de confinamiento se generala Resolucion 0842 en el mes
de mayo. La cual se ha socializado a las PPR que son beneficiadas. Se
evidencia desde el mes de abril un incremento en la programaciéon de
reuniones, siendo junio el que mayor nimero de encuentros.

Desde el comité de Empleabilidad se logra un encuentro virtual con PPR y
PER que estan en la blisqueda de empleo, logrando avanzar con ayudas
interactivas brindadas por el SENA.

En la siguiente tabla se evidencian parte de los espacios grupales que se
establecieron para mejora y adquisiciéon de conocimientos
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REUNION Y/O

ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS

FECHA

1.SEGUIMIENTO DE ATENCION. 2.REUNION EQUIPO BOGOTA
3.TALLER PREPARACION PARA LAVIDA 4.TALLER SOCIALIZAGION VIF.
5.SESION CUIDADO AL CUIDADOR. 6. REUNION SODEXQ. 7. PLAN DE
FORTALECIMIENTO FA FPT. 8. CONVALIDACIONES Y PREICFES.
9.S0CIALIZACION TABLERO CONTROL 10.REUNION DE SEGUIMIENTO.
11. VACUNACION. 12.SOCIALIZAGION BEEPS. 13.TALENTO HUMANO ARN

JUNIO 13

TOTAL 35

10. Elaborar
oportunamente los
informes que le
sean solicitados y
participar en la
elaboracion de
documentos que
por su contenido y

naturaleza estén
dentro del ambito
del objeto
contratado.

El periodo comprendido de enero ajunio de 2020 se adquiere conocimiento
de los formatos para la realizacién y cumplimiento de las obligaciones
contractuales. Asi mismo se conoce la adquisicién de documentos a través
de la plataforma SIGER, la cual permite el tramite respectivo sin dificultad.
Las actas y diferentes formatos se elaboran de acuerdo a las necesidades
que presenta la ruta de atencion de las PPR. Durante cada una de las
postulaciones realizadas a diferentes areas se cumple con la entrega de
matriz otorgadas por los asesoras 0 personas interesadas segun
corresponda.

Cada mes se establecieron entregas por correo:
e Revision del informe
e Postulados a Alianza Soluciones.
e seguimiento del PDT
Entre otros correos de Familia, Ciudadania, Productividad y Habitat

En el cuadro socializado en la parte de abajo se observa que desde el mes
de abril a la fecha de la realizacién de este informe se ha incrementado la
entrega de basesy correos que evidencien el trabajo en casa. Observando
que casi por dia se realiza algun tipo de entrega.
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FECHA INFORMACION ENTREGADA ENTREGAS

1. Contacto PPR para asistencia Repaorte PdT 1 can corte a 13 de
enero de 2020 2 Afiliacion en Salud y Rotulacion Poblacion Especial.

ENER® 3. Postulacién PPR deswvnculados para parlicipar en conversatonia ®
4 Seguimiento de FAy FPT S.Informe actvidades Enero 2020
l.postulacien culminacion 2formato de traslado 3.postulacion
emprendimients d.saolicitud de apoyo para traslado de PPR a
valledupar que a la fecha no v 1do, S.salicitud de traslada
de PPR a Chaparral Tolima G.personas sin servicio social 7.0PR no
FEBRERO |?tendides en el mes de enero 8. estrategias de Planillas FAy FRT 17

9 FEMP-EMP-R poblacién activa & inactiva 10, Salicitud de citacidn a
PPR que no asiste 11haj

de wida camara de comercio 12.0ina miento
estrategico San Pabla 13.seguimeinto continuidad FA San Pablo
l4.personas gue habiten en S5cacha 15. cuadro postulados a Sodexo
16. FUID 17. informe de gestién mes de febraro

Lseguimiento ISUN 2salicitud de fraslada de BPR a Chaparral Tolima
3solicitud na atendidos 4. Cortificadas escaneados smiento
CEIL 5. cvaluscion PDT 6. Afiliacian Unicajss 7. envio PPR sericio
social 8. caracterizaciones 9.(2) Postulaciones Sodexo 10 Revision
Juridica Base para Identificacian 81E 11. solicitud Certificado 12

MARZO salicitud orlentacian Cama cio 13.50licitud Base salud 23

14.Flan de Fartalec miento pe SENA 15 caracterizaci

16.(4) Certificados escancados 17, solicitud de traslado de FFR CHOCO
19.condic

es de salud empleados 20.Datos para natificaciona de
PPR 21 caracterizaciones (5] 22. base de infarmes 23.Entrega de

Infarnes

Basc terminacon del proceso Acta vinculacion a salud ACTA PARA
DAR CUMPLIMIENTO AL MEMORANDO MEM 20004535 Planilla de
asistencia Psicosocial Gestion de certificado cédula SEGUIMIENTO
CEIL ¥ SAN PABLO Planilla de asistenca Psicosacial Base Asistencia
FA colegios Planilla asistencia psicasocial Planilla Asistencia FA

Firmada Planilla asistencis psicosocial insumos pars el acta AEB
Reajuste meta BIE 2020 PROYECCION DE CULMINADOS DEL 2 TRIMESTRE
Listado Cansal y Verificacian sistema de salud Planilla asistencia
ABRIL psicosocial Planilla Asistenca FA firmada Planilla asistencia 32
sicosocial Seleccion de los Af

AU
cterizacién poblacian objeto de FA Poblacion Ventas Ambulantes
INQUIETUDES TABLERO CONTROL Base de bisgueds estrategiz post
THASLADDS DE PRCAL MOMERNTO DEL BORNITORES Planilla asistencia

1| Acta de wimienta Ba

puice

e de Seguimiento Solictod

cambio de PPR por ser de Reincarporacion Base Sepumiente de POT
Base seguimiento ISUN Informe mensual para revision Base Alcance

apoyo excepcional

Gase PO que pasan a Ejecucion Remision familia Atrapasuenos Link
Inse
Pl
Psicosocial (1) Seguimiento a PDT que llevan 5 meses lnvitacion a
taller de Adaptabilidad ySostenibilidad Labaral Reporte ISUN fuera
dela ciudad Planilla de asistencia Psicosocial (5) Planilla de
11 (7) Antecedentes Prafesionales Planilla de
asistencia Psicasocial (8) Cntre
SENA Orientacién Prc
Planilla de asistencia
I5UN Deciar
Militares Consol o de Empleabilidad Cuadra de Afectados Res
0842 Solicitud certificado de Inpreso FA Base de Desembolso
Exepcional Planilla de Asistencia Psicosocial {1) Solicitud cambio de
PPR Arta de Seguiento Salatud cambio de FPS Entrega de Informe
Frtrega [5UN

N Fundacién [xito Do

asistencia Paicaso

a de documento de identidad cursa
lo Entrega BIE Caso de Gestiéan Intarna
cosacial (B) Matriz de Salud Seguimients

MAYO 31

Juramentada Remision Novedades Libretas

Certificado cambio de curso FPT Preguntas decreta 632 Fovia de acta
entregs BIE Entrega formato ISUN Planills de asistenca Psicosocisl
(3) Seguimiento Estrategiz Acompanamients POST Planilla de
asistencia Psicosodial (4) Planilla de Asistencia Psicesocial (3)
Postulacanes taller de Preparacian para la Vida rrea Ubicacion PR
Acty de Paso de PDT Fjecudidn Cortificado de Vinculacion SENA PPR
JUNIO Documentos del Contrato Seguimiento 1ISUN Pr rtas caja de 30
Herramientas Cerificado SENA Capacitacion Covid Planilla de
asistenca Psicosocal (9] Matnz Vacunacan Matriz Entrega de
Agudas Matriz Muj

s Lactant

y Gestantes Base de Contacta

arios 0842 Plan

de control Poblacion Seguimiento Post Postulaciones Sodexo Intorme
Mensual Informe Final

TOTAL 107

Ertregs de datos de ubicacion Matriz Salud Bene

11. Registrar Durante el periodo comprendido de enero a junio de 2020 se ha realizado
oportunamente en la verificacion de documentacion y entrega de la misma cuando no se
el Sistema de establece en el sistema de manera fisica para ser cargada oportunamente,
Informacion-SIR, contribuyendo a la fidelizacion de la informacion registrada en el sistema'y
la informacion gestionandola con las entidades correspondientes. Asi mismo se entregan
referente a la
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poblacion
asignada, la
estrategia de

corresponsabilidad
y la participacion
en acciones o0
escenarios locales
relacionadosconla
convivencia, la
construccion  del
Tejido Social y la
reconciliacion,
conforme a los
procedimientos,
instructivos y
lineamientos
establecidos por la
Entidad de forma
oportuna,
confiable, y veraz.

dos bases que contenian el registro para la ubicacién y contactos de las
PPR.

Estas bases también fueron enviadas durante el mes de junio y la
informacién fue fidelizada en el SIR.

Serealiza la actualizacién de dos cedulas de ciudadania y se han realizado
gestiones para la blsqueda de libretas militares a través de correos
electrénicos a las abogadas quienes manejan el tema; asi mismo se cuenta
con una capacitacién, donde se hace la respectiva explicacién para cargar
documentos en la plataforma del ejército.

12. Gestionar la
documentacion
generada de
acuerdo con los
procedimientos y
plazos
establecidos por el
grupo de gestién
documental de la
Entidad.

Durante el periodo comprendido de enero a junio de 2020 se ha realizado
la entrega de planillas de asistencia psicosocial correspondiente a cada uno
de los meses, asi como diferentes documentos los cuales establecen la
veracidad y corresponsabilidad de la informacién que es cargada a la
plataforma SIR para consulta y conocimiento. Es de resaltar que por
situacion de Pandemia COVID-19 y confinamiento obligatorio se ha
realizado el registro para verificacién del contacto Unicamente en Planilla la
cual es enviada via correo electrénico al técnico correspondiente.

En el mes de abril se realiza el cierre de un acta de FA por culminacion la
cual se envia firmada digitalmente por la PPR para posteriormente ser
revisada y autorizada por la coordinadora quien aprueba y se logra cerrar
este beneficio a la PPR.

Durante este periodo de analisis se hace entrega de otros formatos de
actas, actas de culminacion de FA y FPT, certificados encontrados que son
de vital importancia. La Gltima entrega de documentacién FUID se realiza a
finales del mes de marzo.

De igual manera se hace uso del correo electrénico para conocimiento de
solicitudes y evidencia de la misma. Se evidencia en el cuadro que los
meses con mayores entregas fueron enero y febrero debido a que por
motivos de la pandemia no se ha generado documentacion.
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FECFHAEE . INFORMACION ENTREGADA ENTRE
ENT GAS

1. SE HACE ENTREGA DE DOS PLANILLA DE PPR QUE SE ENCUENTRAN
TRABAJANDO Y NO PUEDEN ASISTIR 2. SE REALIZA ACOMPANAMIENTO
SERVICIO SOCIAL AUTOGESTIONADQO 3.CONTACTOS TELEFONICOS CON GT
PARA TRASLADOS DE PPR 4.se postulan 3 personas a las ofertas de sodexo y
de Camara de comercio

1.SE HACE ENTREGA VIRTUAL DE ACTA DE TERMINACION POR CUL MINACION
DE FA2. SE REALIZA ENTREGA DE 8 SEGUIMIENTOS ISUN EN FORMATO PDF DE
MANERA VIRTUAL SEGUN EL PROTOCOLO ESTABLECIDO POR EMERGENCIA
SANITARIA 3.CONTACTOS TELEFONICOS CON GT PARA TRASLADOS DE PDC
4.CONTACTOS TELEFONICOS CON GT PARA TRASLADOS DE PPR

1.BASE DE DESEMBOLSO EXCEPCIONAL 2.SE REALIZA ENTREGA DE4
SEGUIMENTOS ISUN EN FORMA TO PDF DE MANERA VIRTUAL SEGUN EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO POR EMERGENCIA SANITARIA3. CONTACTOS
TELEFONICOS CON GT PARA TRASLADOS DE PDC 4 .Solicitud de Habilitacion de
PPR Solicitud del cambioc de PPR

1 INSCRIPCION PPR DECRETO 0842. 2 SE REALIZA ENTREGA DE 4
SEGUIMIENTOS ISUN EN FORMATO PDF DE MANERA VIRTUAL SEGUN FL
PROTOCOLO ESTABLECIDO POR EMERGENCIA SANITARIA 3.CONTACTOS
TELEFONICOS CON GT PARA TRASLADOS DE PDC 4.Traslado De PDC

13. Desarrollar las
demés actividades
gue le sean
asignadas de
acuerdo al objeto
del presente
contrato.

Durante el periodo comprendido de enero a junio de 2020 se realiza la
atencion oportuna de las PPR las cuales fueron ubicadas la mayor parte de
las veces por medios telefénicos o blsqueda a través de las redes sociales.
Se destaca el cumplimiento de la atencién del 92 % en general lo que
beneficia el cumplimiento en los acuerdos de los PDT de las PPR. Se
realizé verificacién en SIR de la poblacién realizando cada una de las
actividades necesarias parallevar acabo compromisos establecidos de esta
manera orientar hacia un proceso de reintegraciénfuncional

Se realizan verificaciones y solicitudes a otras entidades con respecto al
sistema de salud, para promover las portabilidades, con colegios distritales
y privados para la obtencién de certificados, con la Secretaria de integracion
social para conocimiento de beneficios por causa de la Pandemia, entre
otras gestiones que cada mes se desarrollan para evitar vulneracién y
desconocimiento en la poblacién.
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FECHA o AREA
ENTREGA INFORMACION ENTREGADA ENTREGADA
ENERO 0 0/01/1900
1. Se entrega Isun vivienda 2.se hace entrega de dos Actas TECNICO
FEBRERO de entrega BIE 3.Se hace entrega de planilla de FA 4. se ACTORES
hace entrega de Isun cerrada Se hace entrega de EXTERNOS Y
TECNICO Y
MARZO 1.PLANILLA FA CERTIFICADO ACADBVICO 2 ACTA ACTORES
REUNION COLEGIO ALPES EXTERNOS
) . . TECNICO Y
Planilla de asistencia FA Panilla de asistencia FA Planilla de
i FA Certificacion S Social Bu da de red A
ABRL §5|s enmaB’ rd| \cdac;)SR enrvt;mo odc|aI ltjsgue adere ENTIDADES
be aioyo Usque g e(:0 te ) Tsets; T essgngara SOCIALES DEL
eneficios economicos Contacto Instructor ESTADO
Panilla de asistencia FA Planilla de asistencia FA Planilla FA TECNICO
Panilla de asistencia FA Portabilidad Nueva EPS Busqueda ’
MAYQO ) OTRAS
de PPR en bases del estado para beneficios economicos
ENTIDADES
Encuestas (2)
Panilla de asistencia FA Panilla de asistencia FA Planilla FA
Planilla de asistencia FA Portabilidad Nueva EPS Busqueda
- ‘ TECNINO
JUNIO de PPR en bases del estado para beneficios econamicos OTRAS
Portabilidad Nueva EPS Vinculacian PPR Correo GT ENTIDADES
Santander Solicitud de Portabilidad Afiliacion de PPR Caja de
Compensacion

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacién de archivos magnéticos en
lo que se entrega lainformacion

segun tiempo

1. Personas con plan de trabajo definido y con etapa

En el mes de enero se conoce la
poblacién otorgada y comienza el
analisis en de la plataforma SIR para
inicio de gestiones y avance de cada
una de las PPR. Se logra la
caracterizacion del 98% para el
desarrollo de los PDT. Actualmente se
cuenta con uno en elaboracion que se
encuentra en tiempos luego que se
activa el PDT ya que permanecié
durante 6 meses en estado Finalizado.
Se entregan en ejecucion 27 PPR y se
cumple con el cargue de los acuerdos a
la fecha estan en cumplido todos los
asighados del mes.

Una PPR cuenta con el PDT evaluado
ya que se esta a la espera de la
confirmacién del traslado al
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departamento del Choco donde
actualmente reside. Todo lo descrito
anteriormente se puede encontrar en la
plataforma SIR y ARPA.

2. Formacion Académica

En formacion académica se logra la
vinculacién de 8 PPR para continuidad
y ascenso escolar. Se cuenta con una
poblacién objeto de 10 PPR se realizan
las gestiones para la adquisicién de
certificados. Se ha tenido el apoyo por
parte de las instituciones académicas
para el envié de las planillas firmadas
de manera virtual. Esta evidencia se
establece a través de los correos
electrénicos enviado al Técnico.

3. Culminacién de la Ruta de Reintegracién

Se logré culminar del proceso de
reintegracion a 2 PPR y se cuenta con
postulacién de otros 4 PPR, donde se
adelantantodas las gestiones para que
puedan salir de la ruta de manera
satisfactoria. Estas postulaciones se

realizan en una matriz entregada a la
asesora. En el mes de abiril.

4. Vinculacién laboral

Se continda realizando
acompafiamiento permanente a las
PPR, PER y PDC que se encuentran
vinculadas con el grupo estratégico
Alianza Soluciones, sin embargo, por
motivos de la Pandemia este semestre
no se ha generado la vinculacién de
personasinteresadas en las ofertas. En
el mes de junio se activa una nueva
convocatoria por lo que se espera que
las vacantes sean cubiertas con la
totalidad de los PER postulados.

Estas postulaciones se envian en una
matriz a la asesora de empleabilidad.

5. Beneficio de Insercién Econémica

Por motivos de la pandemia se hace la
entrega de dos BIE en el mes de marzo
los cuales se encuentran en proceso de
subsanacion resaltando que desde el
grupo de productividad buscan
estrategias para dar continuidad a este
procesoy lograr el desembolso en corto
tiempo. Se cuenta con otros procesos
sin avance con PPR activos, por lo que
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se otorgara respuesta en la medida de
las solicitudes. Se logra la entrega de
un BIE que estaba atrasado desde el
mes de enero y que la PDC tenia
dificultades de traslado porque ahora
reside en Villavicencio. Se harealizado
la entrega de los formatos ISUN con la
respectiva verificacion fotogréafica, sin
embargo. Dos de las ISUN asignadas,
no han podido subsanarse porque una
PDC se traslada al Caquetd y la unidad
esta guardada aqui en la capital y la
otra se realiza y se entrega al técnico
gque por motivos de Pandemia no
alcanza a digitar en el sistema. Las
otras ISUN asignadas cuentan con el
avance respectivo y al dia.

6. Inactivos Se logra cerrar el semestre sin PPR
inactivos, lo que beneficia el proceso y
cumplimiento en los acuerdos, asi
como la fidelizacién de la poblacion
quienresponde de manera correcta. Se
resalta que tengo una PPR en EIPB por
abandono de la ruta y no alcanzo el
primer afio de ruta, sin embargo, se
hicieron gestiones de blsqueda sin
éxito.

7.Formacion para el Trabajo Durante el semestre cuento con 4 PPR
que estan vinculados en ofertas
técnicas y tecnolégicas. Se ha
realizado acompafamiento para
adquisicion de planillas y constancias
de ingreso.

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
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17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

No Problema identificado que afect6 Justificacion Acciones implementadas para solucionar
la ejecucion del contrato los problemas identificados
NINGUNA NINGUNA NINGUNA
VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)
ContratoN°___ Nombre del Contratista Estado actual
VIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
CONCLUSIONES
) Durante la ejecucidn del contrato agradezco el acompafiamiento recibido y las orientaciones
para el cumplimiento de las metas asignadas.
) Se evidencia positivamente el mantenimiento de la atencién virtual y telefénica de la poblacion
para cuidado tanto del profesional como de la PPR.
. Se logra la atencién del 92% de la poblacién de manera telefonica y virtual por causa de la
Pandemia COVID-19
. Agradezco el beneficio econdmico que recibieron las PPR a través del Decreto 570; ya que
anterior a ese momento fue dificil la atencién por la situacion de ansiedad y preocupacion
generalizada a causa del confinamiento que presentaba mi poblacion.
) Resalto el beneficio que también se genera a la poblacién a través de la resolucion 0842,
lamentablemente pocas personas de mi poblacién se vieron beneficiadas.
. Resalto la informacién y medios publicitarios que generd la entidad para prevencion en el
Contagio por COVID-19.
. Se logra avance con los dos BIE formulados y entregados en el mes de marzo, luego de las
estrategias generadas desde el Comité y Nivel Central.
. Cumpli con las tareas asignadas en el comité de empleabilidad, luego que realice cada uno de
los acompafiamientos solicitados y genere un conocimiento de las personas contratadas.
. Logré la fidelizacion de la poblacion luego que mi porcentaje siempre fue mayor al solicitado.
° Logré la vinculacion educativa de 8 PPR que son objeto y se favorecen con los beneficios de la
ruta
. Logre generar comprensién y apoyo mutuo con toda mi poblacion ya que no se generaron

situaciones que ameritaran la intervencion o escalamiento de la informacion.
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RECOMENDACIONES
. En ocasiones es dificil que los PDC hagan entrega del registro fotogréfico porque residen fuera
de la ciudad o no cuentan con un celular con datos, por ello la entrega de la evidencia ISUN es
compleja.
o Recomiendo que la socializacion de las resoluciones o decretos que se generen por causa de

la pandemia searealizada desde el area juridica; ya que se evidencio dificultades en el analisis

de las mismas.

) Serecomienda la busqueda de una estrategia para que las PPR que no hanrealizado el servicio
social puedan vincularse ya que la gran mayoria es poblacion que lleva varios afios en la ruta 'y

solo se encuentra pendiente este compromiso.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio

Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMDESTRADOCIO PRESTADO 7

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o

conveniente de la siguiente manera:

Parametros de calificaciéon

% de Calificacion

Calidad (1 al 100%) 100%

Seriedad (1 al 100%) 100%

100%

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%)

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 30/06/2020

EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO
No. cédula: 50.911.709
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"( _.) SERVISALUD
=/ OCUPACIONALGGNCEPTO DE APTITUD MEDICA OCUPACIONAL

FECHA 30-jun-2020 HORA 09:14:16
EMPRESA PARTICULAR

TIPO DE EXAMEN: INGRESO

INFORMACION GENERAL:

Nombre del Trabajador: Marleyn Roa Vanegas

Edad 43 afios 4 meses 8 dias

Documento de Identificacion: CC Numero: 52424028
Cargo PROFESIONAL INTEGRADORA

APTO PARA EL CARGO ASIGNADO

Diagnéstico 1: 2100 Examen de salud ocupacional
EXAMENES AUXILIARES DE DIAGNOSTICO

Qt_ras Recomendaciones: 1// Manejo de estrés con actividades j carga laboral . 2/ Autocuidado en el
sitio de trabajo. 3/ Pausas de vida saludable o pausa activas 12 mi?‘uﬁo:‘ 2(::3 Ir?;‘oras g(de estiramiento). 4/ Adecuados
habitos posturales para conservar un buen estado de columna, 5/ Cuidados con la alimentacion, 6/ Uso de ploqueador
solar 2 veces al dia. 7/ Control con odontologia anual y con medicina general anual por EPS. 8/ Ejercicio 3 veces ala
Ssemana como minimo 30 minutos. 9/ Consumo de frutas y verduras y alimentacién saludable, 10/ Técmc;a de Iavagios de
manos con el fin de evitar enfermedades respiratorios y diarreicas. 11/ Mejorar posturas con el fin de evitar alteraciones
osteomusculares, uso de EPP acorde a la actividad laboral.12/ Hidratacion constante. 13/ Habitos saludables. 14/ No
se detecto ninguno de los diagnosticos listados como comorbilidades. 15/Tener en cuenta las indicaciones y

recomendaciones de los protocolos del ministerio de salud para el entorno laborar y grupos riesgos COVID-19 segun
circular 030 del 8 de mayo del 2020.

AYUDAS DIAGNOSTICAS PRACTICADAS:
MEDICO: NORMAL. OSTEOMUSCULAR: Normal. REMISION AEPS?: NO

"El examinado certifica que no omitié ningun dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, personales y familiares que pudiesen influir sobre
su estado de salud, y que toda la informacién expresada en este documento es cierta "

LOS RESULTADOS FUERON CONSIGNADOS EN UNA HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL QUE REPOSA EN NUESTRA IPS

Médico f Ju 42; E e
Dr. forge J. Betancy rth
édifo Especialista
Salud Ocupacional 1% I / ? '
Firma REG. 10521465 11C. 1534 o ais 4/ @yﬁ /4 d”@?c’\s

Nombre:  JORGE ENRIQUE BETANCOURT PLAZA Nombre: Mariéyn Roa Vanegas J
RM. 15344 Lic.SO: CC N° 52424028

Calle 27 sur No.14-43 = PBX (57-1) 361 76 12 = Fax (57-1) 407 ?5 50
Tel: (57-1) 366 13 58 = E-mail: servisaluddelolaya@gmail.com




CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR: Autorizo a
Servisalud ocupacional IPS., a realizar en mi, el examen médico y/o paraclinico(s)
ocupacional (es) registrado(s) en este documento. Servisalud ocupacional IPS., me
ha explicado la naturaleza y proposito del examen meédico y/o paraclinico(s)
opcional(es). He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el proposito, los
beneficios, la interpretacion, limitaciones, los rnesgos y consecuencias del examen y/o
paraclinico(s) ocupacional(es), a partir de la asesoria brindada antes de la respectiva
toma de pruebas.

Entiendo que la realizacion de estas pruebas es voluntaria y que tuve la oportunidad
de retirar mi consentimiento en cualquier momento antes de que realizara(n) el (los)
examenes. Fui informado de las medidas que tomara SERVISALUD OCUPACIONAL
IPS., para asequrar la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por
mi en este (0s) examen (es) estan completas y son veridicas. Autorizo a
SERVISALUD OCUPACIONAL IPS, para que suministre a las entidades
contempladas en la legisiacion vigente, la informacion registrada en este documento,
para el buen cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
contempladas en la legislacion vigente.

AUTORIZACION DE PROTECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES:
Autorizo de manera voluntaria, previa, explicita, informada e inequivoca a
SERVISALUD OCUPACIONAL IPS, la recoleccion, almacenamiento de datos y que
sean usados, circulados y en general tratados, con la finalidad de desarrollar nuestro
objeto social, el cual es el servicio de salud ocupacional, la realizacion de examenes
de laboratorio, igualmente para la identificaciéon de las personas y para la suscripcion
de contratos.

Con el objetive de verificar la autenticidad de la identidad de los usuarios y con la
finalidad de garantizar la seguridad de la identidad, evitar suplantaciones, fraudes y
para efectos de caracter probatorio, SERVISALUD OCUPACIONAL IPS SA.S,
realizara la recoleccién de la firma digitalizada, fotografia digitalizada y la huella
dactilar digitalizada, los cuales estan clasificados como datos sensibles, que son
almacenados en la historia clinica y por o tanto no se almacenaran en bases de datos

" que seran tratadas por EL RESPONSABLE garantizando asi el derecho 8 la mtlmadad
- yconfidencialidad. = s 7 -

e - PRI il

Finalmente, manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que
todos los espacios en blanco han sido completados antes de mi firma y que me
encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Trabajador:
Firma: U)ar/ 1!2 //4/76’9 aJ

Nombre: /WV' ! C/O'/)GG a3
CC No. 0’0? 7.7{6 28 /3}9’




