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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para laasesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacién activa €
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los|
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la poblacién
y el contexto territorial.

Durante el periodo comprendido del 1 al 30 de junio cuento con una poblacién de 28 PPR activos, los cuales se
continian atendiendo de manera virtual y telefénica, lograndose un contacto permanente con ellos; luego que se
muestran asertivos con las medidas establecidas por la Agencia, fortaleciendo la comunicacién varias veces al mes,
En este mes se ha enviado unas diapositivas por wasap como estrategia de prevencion para evitar el COVID_19. En|
EIPB tengo 6 PPR, 4 PPR por abandono, 4 suspendidos, culminados 150. Para un total de 193 PPR. Se socializa en|
la reunién de Tablero control la falta de fidelizacion de una PPR que solo asistié pocos meses a la ruta donde se
otorga la informacién de bisqueda fallida.
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2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio
y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, laf
formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién,|
el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de]
acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por laj
Entidad.

Durante el periodo comprendido del 1 al 30 de junio se actualizan 27 tasas de desocupacién. En junio se cuenta con 2|
ISUN de las cuales se entregan a tiempo. Se mantienen dos ISUN vencidas porque estan los PDR fuera de la ciudad|
por lo que se envia correo electrénico para el respectivo cambio de GT. Se hace entrega del BIE de la PDC que]
estaba en Villavicencio. Se continGan los contactos telefonicos con PDC que solicitan apoyo en la parte laboral. 14]
PPR activos son poblacién masculina y 12 son mestizos, el mayor grupo armado receptor de la poblacién activa y|
culminada es las FARC. La poblacién joven corresponde a 8 PPR activos. Se ha logrado realizar el paso a ejecucion
de 26 PDT, con las respectivas orientaciones brindadas por areas encargadas. Se cuenta con una PPR que s€]
traslada por motivos de salud del esposo a laciudad de Bogota.Por causa de la Pandemia se debié realizar en el mes|
de junio el instrumento llamado TICS para verificar la conectividad de las PPR y asi lograr una mejor articulacion al
momento de realizar las actividades
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3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafamientol
con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, co
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entornd|
comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio,
de acuerdo con los lineamientos de laEntidad.

manera virtual con los PPR.

Se realizan durante el periodo comprendido del 1 al 30 de
para asistencia especial por COVID-19 otorgando orientaciones frente a cuidados, prevencion e informacién generall
a nuestra poblacion. Se resalta la utilizacion de 4 cédigos en salud luego del conocimiento que se otorga a través de
las llamadas y otros medios de informacién a las PPR para prevencion y acogida de la medida de confinamiento. Se
toman asistencias en Habitabilidad, Productividad, Ciudadania, etc. Lo que da respuesta al trabajo en casa y de|

junio el registro del cédigo de 20 actividad ATEV_0754]
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesi
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimis

ionales para laasesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
entos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los|
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean|
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades|
de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

Se cuenta durante el periodo comprendido entre el 1 al 30 de junio con 26 Planes de trabajo en ejecucion, 36 acuerdos
establecidos en el mes de junio; los cuales las PPR han cumplido y se gestiona el respectivo seguimiento. Se toma|
asistencia a 8 familiares asistencia que se toma luego de la postulacién en el cuadro de vacunas donde se aborda que]
controles en esta area tienen cumplidos. Se orienta para que la dinamica familiar sea positiva en cada una de las|
orientaciones telefonicas que se generan
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5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para laj
visibilizaciéon de las Politicas de Reintegraciéon y Reincorporacion, laf
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como pargj
la implementacién de las acciones y escenarios locales relacionados con|
la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

Durante el mes de junio se continlia realizando acompafiamiento debido a la emergencia presentada por|
cuenta de la Pandemia, se han adoptado diferentes estrategias para dar continuidad al objeto
contractual y lograr atender a la poblacion dando soluciones a las inquietudes de cada uno de ellos VY]
velando por garantizar los derechos adquiridos cuando aceptaron iniciar la ruta de desmovilizacion.
Desde el acompafiamiento en el comité de empleabilidad se genera el segundo taller virtual con|
postulacion de PPR que se encuentran desempleados para que fortalezcan habilidades para la vida. El}
taller es brindado por el SENA. Asi mismo se continla teniendo contacto con Alianza Soluciones
buscando estrategias de generacion de empleo y disminucién de despidos. Se realiza la solicitud paral
aprendiz SENA en varias areas y nos encontramos en el mes de la recoleccion de informacion VY]
postulacion.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes aj
la generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacién
objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los|
Beneficios de Insercién Econémica, proyectos productivos y servicios de]
inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades
el contexto econémico y la normatividad vigente.

Durante el periodo comprendido entre 1 al 30 de junio se tienen 10 PPR objeto de F.A. de los cuales se encuentran estudiando 8
PPR en diferentes colegios del estado. De los dos restantes 1 PPR se encuentra en el Choco y se adelanta gestiones de|
traslado. La otra PPR pertenece al programa de Reincorporacién. 15 PPR son objeto de FPT, luego que se cuenta con nueva|
poblacién. 2 PPR se mantienen en técnicos virtual con CEIL. 1 estudia un tecnélogo presencial a través del SENA. 1 PPR se]
inscribe a un curso complementario del SENA. 15 PPR cuentan con culminacién por FA y 7 PPR se encuentran en agotamiento|
de tiempos por FPT. 1 PPR continta en estado de mora del sistema de salud y otro se apoya en la vinculacién por poblacion|
especial para que el estado pase de contributivo a subsidiado se realiza la revision en ADRES de cada uno de los PPR]
asignados.

ESTADO ESTADO VINCULACION EN SALUD
PPR | Activo |Suspendido | Retirado | Sin afiliacion
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Inactivo o o o o
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7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de lal
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Durante el periodo comprendido entre el 1 al 30 de junio se postulan en la base inicial solicitada 4 PPR paral
culminacion y se iniciara las respectivas gestiones para que en el segundo semestre del afio se logren estas
culminaciones de manera efectiva con los cierres exigidos.

POBLACION ASIGNADA A CULM INARSE DEL PROCESO
DE REINTEGRACION
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CATEGORIA
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para laasesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios

sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y Ia
reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su|
grupo familiar y lacomunidad receptora.

Se cuenta durante el periodo comprendido entre el 1 al 30 de junio con 15 PPR que culminan las 80 horas del SS, 6|
sin servicio social, 4 vinculados. 1 retirados con justay 1 con certificado parcial. Se orienta frente a la vinculacion y|
cumplimiento segln lo establecido en la Resolucion. En el primer trimestre del afio se cuenta con un servicio sociall
autogestionado; sin embargo, no hasido posible la entrega por situacién de emergencia Nacional
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ppr |Cortifcade | ocow | osw SN T YA LE
Bhoras JUSTA | JUSTA | PARGIAL | Ass LD
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9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer|
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

En el mes de junio se contindan realizando reuniones de manera virtual con evidencia de una mayor demanda de|
conectividad, luego del beneficio de herramientas tecnolégicas. Se ha realizado encuentros virtuales también con|
entidades como el SENA, Positiva ARL, Instituto CEIL, Sodexo y para busqueda de afiliacion al sistema de salud de
una PPR con Sanitas, las cuales contribuyen en el mejoramiento de la prestacién de los servicios.
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10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

En el mes de junio se evidencia que al

dia 24 se ha cumplido con 30

entregas a solicitudes contractuales las cuales se|

realizan a través de correos electrénicos evidenciandose que por emergencia sanitaria se otorga respuesta con las
solicitudes contractuales y mayores solicitudes para evidencia del trabajo en casa.
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11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacian-SIR, la
informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable,y veraz.

Se cuenta que durante el periodo comprendido entre el 1 al 30 de junio con 28 PPR activos con CODA, asi mismo

28 cuentan con cedula de ciudadaniay 5 PPR masculinos no cuentan con la libreta militar. Se realiza el cambio enel

SIR de dos copias de cedula una era ilegible y la otra tenia unacontrasefia.
Librata militar | Teléfono-Direccién-
ESTADO| Coda [ Gédula (=500 > e
PPR

st [no| si[no| si NO S| NO.
pctvo |26 0 [28] 0| 10 5 27 1
nactve | 0 Jo o Jo ]| o 0 0 0
Totat  [28|0 J2a]o | 10 5 27 1
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para laasesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

12. Gestionar la documentaciéon generada de acuerdo con
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién documen
de la Entidad.
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En el mes de junio no se han realizado entregas fisicas de documentos, sin embargo, se resaltan las gestiones que
se realizan para la obtencién de Actas de terminacion de beneficios con firmas digitales para el cumplimiento
respectivo; asi como contactos telefénicos con las personas objeto ISUN para la entrega de evidencia fotografica y
la realizacién del acta respectiva y entrega al técnico también de manera virtual. Se cuenta con autorizacion para

al objeto del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le seanasignadas de acuerdo

portabilidades.

En el mes de junio se realiza la atencién de 27 PPR de 28 asignados y se gestiona la obtencién de planillas de FAy|
FPT con otras instituciones para evidencia de asistencia de las PPR y obtencién del beneficio econémico, asi como
contacto con otras entidades nacionales para beneficio y apoyo de la poblacién en esta nueva emergencia sanitaria.
Se logra inscripcion a la secretaria de Integracién Social a una PPR con necesidades econémicos. Se inscribe a la]
familia de una PPR que no contaba con el acceso al subsidio de familia y a nivel de salud se solicitan 4
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18/ DB/ 2020 Solicitud de Portaklidad i sopi
- i
Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. Se cumplié g cabalidad la|obligacién No. 25, asi confo a todas las obligaciones descritap en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

MARLEYN ROA VANEGAS

Fecha VoBo:

EUNICE CRISTINA ESQUIVIA

30 DE JUNIO DE 2020

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que

modifiquen, adicienen o complementen. Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: hitp:/vaww.reincorpor acion. gov.colesfatencion/Paginas/politicas. aspx”
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