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‘ 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

De conformidad con el Articulo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el articulo 52
del Acuerdo Distrital 257 de 2006, que a su tenor literal nos indica “La Secretaria Distrital de Gobierno es
un organismo del Sector Central con autonomia administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la
Sormulacion y seguimiento de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democrdtica en el ambito
distrital y local, mediante la garantia de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el ejercicio de la
cindadania, la promocion de la pag y la cultura democrdtica, el uso del espacio priblico, la promocion de la organizacion
Y de la participacion cindadanay la coordinacion de las relaciones politicas de la Administracion Distrital en sus distintos
niveles.”

Es asi que la Alcaldia Local tiene como mision “ser una dependencia de la Secretaria Distrital de Gobierno
responsable de apoyar la ¢jecucion de las competencias asignadas a los Alcaldes o Alcaldesas Locales. En este sentido,
deberdn coordinar la accion del Distrito en las localidades y participar en la definicion de las politicas de promocion y
gestion del desarrollo de su territorio. Asimismo, fomentar la organizacion de las comunidades, la participacion cindadana
en los procesos de la gestion piiblica, la promocion de la convivencia y la resolucion de conflictos.”.

Dentro de las funciones basicas, la Alcaldia Local de USME se encuentran y en concordancia con el
Decreto Distrital 411 de 2016, la Alcaldia Local de Usme, en ejercicio de sus competencias, puede
intervenir en el mantenimiento y optimizaciéon de los acueductos veredales como parte de su
responsabilidad en materia de inversiéon en infraestructura social basica y desarrollo rural.
Especificamente, el articulo 40, literal g), establece como funcién de las alcaldias locales la de
“identificar, formular, ejecutar, coordinar y evaluar proyectos y acciones para la inversion de
los recursos del Fondo de Desarrollo Local [...] que atiendan necesidades locales prioritarias,
en especial, las relacionadas con la infraestructura social bdsica, el medio ambiente, el
desarrollo rural y el saneamiento bzsico”. En este sentido, la necesidad de mejorar la calidad del
agua, garantizar la continuidad del servicio y fortalecer el saneamiento basico en las zonas rurales de la
localidad se enmarca dentro de estas competencias, permitiendo asf a la administracion local destinar
recursos y adelantar acciones técnicas y comunitarias que promuevan el acceso equitativo al agua
potable y la sostenibilidad de los sistemas comunitarios de abastecimiento.

El Plan de Desarrollo Local de Usme, denominado: “USME CAMINA SEGURA” la Junta de
Administracién Local de Usme mediante acuerdo local No. 004 del 28 de agosto de 2024 adopté su
Plan de Desarrollo Local - PDL denominado “PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS PARA LA LOCALIDAD DE USME 2025-2028 “USME
CAMINA SEGURA” el cual en tiene como objetivo general "avanzar hacia una mejora sustancial de
la calidad de vida de la ciudadania a través de un desarrollo territorial sostenible y equitativo. Se busca
promover la inclusiéon social, fortalecer la economia local y proteger el medio ambiente para
transformar a Usme en un territorio integral y resiliente. Este plan impulsara la participacién ciudadana,
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la innovacién y la cohesion comunitaria, garantizando el acceso equitativo a servicios institucionales
de calidad, el fomento de las habilidades para el acceso al empleo digno y la preservacion de los recursos
naturales como pilares fundamentales del desarrollo sostenible” y establece el PROGRAMA 29.
SERVICIOS PUBLICOS INCLUSIVOS Y SOSTENIBLES. Este programa busca fortalecer los
servicios publicos en Usme rural y mejorar el abastecimiento de agua potable y el saneamiento basico,
destacando la importancia del ecosistema de paramo en la region, fundamental para el suministro de
agua, y se fortalecerain mediante adecuacién, mantenimiento y/o dotacién y optimizacién de los
acueductos existentes, para asegurar un abastecimiento eficiente y sostenible, especialmente en las areas
rurales donde el acceso puede ser critico. y como metas se traza: FORTALECER 10 ACUEDUCTOS
VEREDALES CON ASISTENCIA, INTERVENIR TECNICA U ORGANIZATIVA, lo anterior
con el fin de garantizar un mejor servicio y dar cumplimiento a la normatividad relacionada con agua
potable Reglamento Técnico del Sector de Agua Potable y Saneamiento Basico - RAS, y el
cumplimiento de las metas establecidas en el plan de desarrollo local.

Que el Fondo de Desarrollo Local de Usme cuenta con el proyecto de inversion registrado en el Banco
de Proyectos de Inversion del Distrito, No. 2692 con nombre Usme Preserva y Conserva el Recurso
Hidrico, cuyo objeto es Bogota Ordena su Territorio y Avanza en su Acciéon Climatica.

En complemento El plan de desarrollo Local 2024-2028 “USME CAMINA SEGURA” adopta
mediante el ACUERDO No. 004 del 28 de agosto de 2024, establece un programa especifico para
acueductos veredales y saneamiento basico, donde este contempla la provisiéon, mantenimiento,
optimizacién y mejoramiento de sistemas de agua potable y tratamiento de aguas residuales en zonas
rurales, la prestacion de asistencia técnica y organizacional a las comunidades para asegurar la eficiencia,
cobertura y sostenibilidad de los servicios, la ejecucion de proyectos ambientalmente responsables, con
enfoque pedagogico y de fortalecimiento de microcuencas, alineados con el propésito institucional de
reverdecer Bogota y adaptarse al cambio climatico.

Este enfoque integral asegura la alineaciéon con la normativa distrital, promueve la sostenibilidad
ambiental y responde a las condiciones rurales de Usme, mejorando la calidad de vida y equidad en el
acceso a los servicios publicos fundamentales.

El Fondo de Desarrollo Local de Usme cuenta para la vigencia 2025 con el proyecto de inversion
cédigo No.2692 soportado en lo estipulado dentro DEL CONFIS Distrital del Plan Financiero de la
Administracion Central 2024, acuerdo 004 de 28 de agosto de 2024, cuya iniciativa se describe en el
programa del plan de desarrollo local de Usme, Articulo 52:

CONCEPTO DE GASTO | META INDICADOR
Fortalecer 10 acueductos | Numero de acueductos
Acueductos  veredales y | veredales con asistencia | verdales asistidos o
saneamiento basico intervenir técnica u | intervenidos  técnica u
organizativa. organizacionalmente

Tabla 1 Metas PDL 2025 2028
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Mediante esta contratacion se busca avanzar en la materializacién de la meta local del Plan de Desa-
rrollo “Usme Camina Segura” 2025—-2028, consistente en “fortalecer diez (10) acueductos vere-
dales con asistencia técnica, intervencion técnica u organizativa”, en cumplimiento del Pro-
grama 29: Servicios Publicos Inclusivos y Sostenibles.

Para la vigencia 2025, con el presupuesto asignado al proyecto de inversion No. 2692, se ejecutara la
intervencion de tres (3) acueductos veredales priorizados, alcanzando un avance del 30 % de la
meta local, y garantizando la continuidad de las acciones en las siguientes vigencias del cuatrienio.

En cumplimiento del marco normativo aplicable, se cita el Articulo 1 del Decreto 374 de 2019,
mediante el cual se delegé en los Alcaldes Locales la facultad para contratar, ordenar los gastos y
efectuar los pagos con cargo al presupuesto de los Fondos de Desarrollo Local (FDL), conforme a las
disposiciones que regulan las inversiones y gastos financiados con dichos recursos. En este sentido, la
Alcaldfa Local de Usme, en ejercicio de las competencias delegadas, adelanta el presente proceso de
seleccion bajo la modalidad de Concurso de Méritos, garantizando el cumplimiento de los principios
de transparencia, economia y responsabilidad establecidos en el Estatuto General de Contratacién de
la Administracién Publica.

Asi mismo, El Fondo de Desarrollo Local de Usme (FDL) cita el Articulo 15 del Acuerdo
Distrital 637 de 2016, que modifico el articulo 52 del Acuerdo Distrital 257 de 2000, el cual establece
que la Secretaria Distrital de Gobierno es un organismo del Sector Central con autonomia
administrativa y financiera, cuyo objeto es orientar y liderar la formulacién y seguimiento de politicas
encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el ambito distrital y local, mediante
la garantia de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, la promocién de la paz,
la participacion ciudadana y la coordinacion de las relaciones politicas de la Administracién Distrital.

En este contexto, la Alcaldia Local de Usme tiene como misién ser una dependencia de la Secretarfa
Distrital de Gobierno encargada de apoyar la ejecucion de las competencias asignadas a los alcaldes
locales, coordinando la accién del Distrito en las localidades, participando en la definicién de politicas
de promocién y gestion del desarrollo territorial, fomentando la organizacién comunitaria, la partici-
pacién ciudadana, la convivencia y la resoluciéon pacifica de conflictos.

De acuerdo con el Decreto Distrital 411 de 2016, la Alcaldia Local de Usme puede intervenir en el
mantenimiento y optimizacion de los acueductos veredales, en el marco de su responsabilidad sobre la
inversion en infraestructura social basica y desarrollo rural. El articulo 40, literal g) de dicho decreto,
sefiala como funcién de las alcaldias locales la de “identificar, formular, ejecutar, coordinar y evaluar
proyectos y acciones para la inversion de los recursos del Fondo de Desarrollo Local [...] que atiendan
necesidades locales prioritatias, en especial las relacionadas con la infraestructura social basica, el medio
ambiente, el desarrollo rural y el saneamiento basico”.

En coherencia con lo anteriot, el Plan de Desarrollo Local de Usme 2025-2028 “USME CAMINA
SEGURA”, adoptado mediante Acuerdo Local No. 004 del 28 de agosto de 2024, tiene como
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objetivo general avanzar hacia una mejora sustancial de la calidad de vida de la ciudadania mediante un
desarrollo territorial sostenible y equitativo. Dentro de su estructura programatica, el Programa 29:
“Servicios Publicos Inclusivos y Sostenibles” contempla acciones para el fortalecimiento, mante-
nimiento y optimizacion de acueductos veredales y sistemas de saneamiento basico en la zona rural.

El Fondo de Desarrollo Local de Usme cuenta con el Proyecto de Inversion No. 2692 “Usme
Preserva y Conserva el Recurso Hidrico”, inscrito en el Banco de Proyectos de Inversion del Dis-
trito, orientado al fortalecimiento de la gestiéon del recurso hidrico, la accién climatica y la optimizacion
de los sistemas comunitarios de abastecimiento. Este proyecto se encuentra soportado en el Plan Fi-
nanciero de la Administracion Central 2024, y se articula con las metas del PDL 2025-2028, en
particular con el fortalecimiento de diez (10) acueductos veredales mediante asistencia técnica y orga-
nizacional.

En concordancia con las disposiciones anteriores, se cita el Articulo 1 del Decreto 374 de 2019,
mediante el cual se delegé en los Alcaldes Locales la facultad para contratar, ordenar los gastos
y efectuar los pagos con cargo al presupuesto de los Fondos de Desarrollo Local, conforme a
las disposiciones que regulan las inversiones y gastos con dichos recursos.

De igual manera, el articulo 4 del Decreto 552 de 2011 dispone que los Fondos de Desarrollo Local
deben priorizar la inversion de recursos destinados a apoyar la optimizaciéon de los sistemas de
acueducto y saneamiento basico, incluyendo la ejecucién de estudios, disefios, obras nuevas, man-
tenimiento y demas intervenciones necesarias para mejorar la infraestructura existente.

Asimismo, el Articulo 11 del Acuerdo Distrital 740 de 2019 sefiala que “el Alcalde Mayor de Bogota
D.C. sera el representante legal de los Fondos de Desarrollo Local y ordenador del gasto, pudiendo
delegar respecto de cada Fondo la totalidad o parte de dichas funciones, de conformidad con el articulo
40 del Decreto Ley 1421 de 1993”. El articulo 6 del mismo acuerdo reafirma que las alcaldfas locales
son dependencias de la Secretarfa Distrital de Gobierno responsables de facilitar 1a accion del Distrito
Capital en las localidades y ejecutar las funciones delegadas por el Alcalde Mayor, en cumplimiento de
los fines del Distrito.

Por su parte, el Decreto Ley 1421 de 1993, modificado por la Ley 2116 de 2021, establece en su
articulo 63 que el reparto de competencias y funciones administrativas se realizara bajo los principios
de concurrencia, subsidiariedad y complementariedad, y en su articulo 86, entre las atribuciones de los
Alcaldes Locales, se incluyen aquellas que les sean fijadas o delegadas por el Concejo Distrital, el Al-
calde Mayor, las Juntas Administradoras Locales y otras autoridades distritales.

En complemento, el Decreto Distrital 768 de 2019, reglamentario del Acuerdo 740 de 2019, deter-
miné el funcionamiento de los Fondos de Desarrollo Local, sefialando que los alcaldes locales son
responsables de la formulacion, ejecucion y seguimiento de los proyectos de inversion local. Este de-
creto fue modificado por el Decreto 168 de 2021, cuyo articulo 1 establece que la Alcaldia Local es la
responsable de formular, ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos de inversion en el marco del
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Plan de Desarrollo Local con cargo a los recursos del respectivo Fondo de Desarrollo Local, aplicando
los lineamientos establecidos por las Secretarias cabezas de sector y las entidades distritales competen-
tes.

En conjunto, este marco normativo otorga al Fondo de Desarrollo Local de Usme la competencia para
adelantar procesos contractuales orientados al fortalecimiento y optimizacién de los acueductos ve-
redales, garantizando la sostenibilidad del recurso hidrico, la prestacion eficiente de los servicios basi-
cos rurales y el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Local vigente.

Con relacién al documento técnico de soporte DTS, del proyecto 2692, contempla la siguiente
inversién financiera:

Objeto de COSTOS

Meta de Componente gasto recursos
proyecto IDLU 2025 2026 2027 2028
Fortalecer 10
acueductos
Ver:ifflzsfon Acueductos Obra $1.384.004.700 | $1.294.344.347 | $1.332.132.421 | $1.371.031.356
asistencia, Veredales Interventoria $153.778.300 $143.816.038 $148.014.713 | $152.336.817
mtervenir
técnica u
organizativa

TOTAL, ANUAL DE COSTOS $1.537.783.000 | $1.438.160.386 | $1.480.147.135 | $1.523.368.174

COSTO TOTAL DEL PROYECTO EN
VALOR PRESENTE

Tabla 2 Presupuesto vigencia 2024 — 2028

Mediante esta contratacion se busca avanzar en la materializacién de la meta local del Plan de Desa-
rrollo “Usme Camina Segura” 2025-2028, consistente en “fortalecer diez (10) acueductos vere-
dales con asistencia técnica, intervenciéon técnica u organizativa”, en cumplimiento del Pro-
grama 29: Servicios Publicos Inclusivos y Sostenibles.

Para la vigencia 2025, con el presupuesto asignado al proyecto de inversion No. 2692, se ejecutara la
intervencion de tres (3) acueductos veredales priorizados, alcanzando un avance del 30 % de la
meta local, y garantizando la continuidad de las acciones en las siguientes vigencias del cuatrienio.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el proyecto de inversiéon cdédigo No. 2692, soportado en lo
estipulado dentro del CONFIS Distrital del Plan Financiero de la Administracién Central 2024
(Acuerdo 004 del 28 de agosto de 2024). Dicho proyecto se encuentra alineado con el Plan de
Desarrollo Local de Usme 2025-2028 “Usme Camina Segura”, particularmente en el Articulo 52,
programa de fortalecimiento de acueductos veredales, cuya meta establece fortalecer diez (10)
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acueductos veredales con asistencia técnica y organizativa, medido a través del indicador
“Numero de acueductos veredales asistidos o intervenidos técnica u organizacionalmente”.

Con base en lo anterior, se ha previsto la contrataciéon de un proceso de interventoria técnica,
administrativa, financiera, social y ambiental, que garantice la adecuada ejecucion del contrato de
obra orientado a la conservaciéon, mejoramiento y optimizacion de los acueductos veredales de la
localidad de Usme. La interventoria tendra a su cargo la verificacion del cumplimiento de los estudios,
disefios, diagnosticos, obras y actividades de asistencia técnica, asegurando que las intervenciones
cumplan con las especificaciones contractuales, normativas y de calidad.

De acuerdo con la programacion presupuestal definida en el Documento Técnico de Soporte (DTS)
del proyecto 2692, se han destinado recursos especificos para la interventoria, en los afios 2025 a 2028,
con el fin de asegurar el seguimiento integral al desarrollo del contrato de obra. Estos recursos estan
orientados a garantizar la trazabilidad y cumplimiento de las obligaciones contractuales, asi como la
aplicacion de las disposiciones contenidas en la Resolucion 330 de 2017 (RAS), la Resolucion 248 de
2020 sobre pliegos tipo y demas normativa vigente del sector de agua potable y saneamiento basico.

El marco constitucional y legal refuerza esta necesidad. En efecto, el articulo 365 de la Constitucion
Politica dispone que los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado y que es su
deber asegurar la prestacion eficiente de los mismos. Bajo este postulado, resulta fundamental que los
contratos de obra en materia de acueductos veredales cuenten con un control especializado de
interventoria que garantice eficiencia, oportunidad y transparencia en la ejecucion.

En concordancia con lo dispuesto en el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2028 “Bogota Camina
Segura” (Acuerdo 878 de 2023) y con la misién de la Secretarfa Distrital de Gobierno, la presente
interventoria también debera garantizar el enfoque de derechos, la inclusién de poblaciones vulnerables
y el cumplimiento de medidas afirmativas en materia de equidad de género, conforme a la Circular
0013 de 2021 y el Decreto 332 de 2020. En este sentido, se exigira que el contratista de obra, bajo la
supervision de la interventoria, cumpla con la vinculaciéon de un minimo del 6.8 % de mujeres en
condiciones de vulnerabilidad, asi como con la aplicacién de enfoques diferenciales en la ejecucion del
proyecto.

La interventoria se articulara con los diagnosticos y matrices de necesidades previamente elaboradas
por la Alcaldia Local de Usme, la Secretarfa Distrital de Habitat y las Juntas Administradoras de los
acueductos veredales, para verificar la adecuada priorizaciéon y ejecuciéon de las intervenciones.
Igualmente, acompafiara el desarrollo de los procesos técnicos de campo, estudios, disefios y obras,
garantizando que los resultados contribuyan al fortalecimiento, optimizacion y sostenibilidad de
los acueductos veredales en la zona rural de Usme, en beneficio de las comunidades campesinas que
abastecen catorce (14) veredas de la localidad.

De esta manera, el concurso de méritos que se formula busca seleccionar al interventor idéneo, con
capacidad técnica y administrativa, que ejerza un control especializado sobre el contrato de obra,
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asegurando la correcta utilizacién de los recursos publicos, el cumplimiento de las metas establecidas
en el Plan de Desarrollo Local y la garantia del derecho fundamental al acceso al agua potable de la
poblacion rural de Usme.

1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

Con base en el analisis efectuado a través de las mesas de trabajo adelantadas por el Fondo de
Desarrollo Local de Usme y considerando los diagnosticos técnicos existentes, asi como las
necesidades expresadas por los representantes legales de los acueductos veredales, se ha identificado la
urgencia de adelantar obras de ajuste, optimizacién y mejoramiento en la infraestructura de acueductos
comunitarios rurales. Estas acciones son necesarias para responder a la creciente demanda de agua en
varios sectores de la localidad, donde actualmente la cobertura es insuficiente y los indices de calidad
presentan irregularidades debido a la falta de mantenimiento, modernizaciéon y fortalecimiento
institucional de las organizaciones comunitarias.

En este contexto, la interventoria se configura como un instrumento indispensable para garantizar que
dichas obras se ejecuten conforme a los estudios, disefios, diagnésticos y parametros normativos que
rigen el sector de agua potable y saneamiento basico, particularmente la Resolucion 330 de 2017 (RAS)
y demas normas aplicables. La interventorfa permitira realizar un control técnico riguroso sobre la
actualizacion y validacion de diagnosticos, la optimizacion de las redes de conduccion y la adecuacion
de las estructuras existentes, asegurando que los resultados finales contribuyan efectivamente a mejorar
la calidad, continuidad y cobertura en la prestacion del servicio de agua potable a las comunidades
rurales de Usme.

La conveniencia de esta contratacion radica en que, a través de la interventoria, la Administracion Local
podra garantizar la correcta utilizaciéon de los recursos publicos, la verificacién de la calidad de los
materiales y procedimientos constructivos, el cumplimiento de las obligaciones contractuales y la
incorporaciéon de medidas ambientales y sociales necesarias para la sostenibilidad del proyecto. Asi
mismo, se fortalecera la articulacién entre la Alcaldia Local de Usme, la Secretaria Distrital de Habitat,
la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota — EAAB-ESP y las Asociaciones de Acueductos
Veredales, consolidando una gestiéon coordinada y transparente.

De esta manera, se justifica plenamente la contratacion de la interventoria, como un medio para ejercer
control, seguimiento y acompafiamiento a la ejecuciéon de las obras de acueductos veredales, generando
mayores niveles de bienestar en la poblacién, aportando al cumplimiento de las metas del Plan de
Desarrollo Distrital 2024-2028 “Bogota Camina Segura” y del Plan de Desarrollo Local 2025-2028
“Usme Camina Segura”, y garantizando el acceso al agua potable como un derecho fundamental y un
factor de equidad territorial.

La contratacion que requiere la entidad, se adelantara por el proceso de Concurso Abierto de Méritos
- Propuesta Técnica Simplificada teniendo en cuenta el tipo, naturaleza y objeto del contrato a celebrar;
lo anterior con fundamento en lo establecido de conformidad con el inciso segundo del numeral 2 del
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articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y en virtud del objeto y actividades que pretende ejecutar el FDL, el
contrato a celebrar no es de interventoria sino de Consultoria cuyo objeto es: REALIZAR LA IN-
TERVENTORiA,TECNICA,ADMINISTRATIVA, LEGAL, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIEN-
TAL'Y SST AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA CUYO OBJETO ES: “REALIZAR POR EL
SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS A MONTO AGOTABLE, LA CONSERVACION Y LAS
OBRAS REQUERIDAS PARA LA OPTIMIZACION Y MEJORAMIENTO DE LOS ACUEDUC-
TOS VEREDALES EN LA LOCALIDAD DE USME” y la Ley 1150 de 2007, la ley 1474 de 2011 y
el Decreto 1082 de 2015.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 OBJETO A CONTRATAR

El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto Rcontrato a celebrar no es de
interventoria sino de Consultorfa cuyo objeto es: REALIZAR LA

INTERVENTORIA, TECNICA,ADMINISTRATIVA, LEGAL, FINANCIERA, SOCIAL,
AMBIENTAL Y SST ALL CONTRATO DE OBRA PUBLICA CUYO OBJETO ES: “REALIZAR
POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS A MONTO AGOTABLE, LA
CONSERVACION Y LASOBRAS REQUERIDAS PARA LA OPTIMIZACION Y

MEJORAMIENTO DE LOS ACUEDUCTOS VEREDALES EN LA LOCALIDAD DE USME”.

2.2 CODIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

El objeto de este contrato esta codificado en la clasificacién que se describe a continuacion:

Clasificacion o
Segmento Familia Clase
UNSPSC
80 servicios de consultoria de .. ,
.. . .. ., 10 servicio de asesoria de .
Servicio negocios y administracién fon 16 gerencia de proyectos
. estio
corporativa g
Setrvicio 81 servicios basados en 10 servicios profesionales
ingenierfa, investigaciéon e de ingenieria y 15 ingenierfa y arquitectura
ingenierfa. arquitectura
Servicio 83 servicios publicos y servicios ..
. .. . 15 - servicios de acueducto
relacionados con el sector 10 - servicios publicos .
. y alcantarillado
publico

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las obras objeto del contrato se ejecutaran con base en los diagndsticos, disefios y modelaciones
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(cuando sean requeridos) elaborados por el contratista, los cuales deberan contar con la aprobacion
previa de la interventoria y el visto bueno de la supervisién del contrato. A partir de dichos insumos
se definiran las actividades especificas a desarrollar en cada uno de los sistemas de acueductos veredales
incluidos en el alcance del proyecto, cuyo objeto es: “Realizar, por el sistema de precios unitarios
fijos y hasta por monto agotable, las actividades de conservacién, optimizacion y mejoramiento de
los acueductos veredales en la Localidad de Usme.”.

Por lo anterior, la interventoria revisara, verificara y avalara, que el contratista ejecute las actividades
conforme a las especificaciones técnicas, la normatividad vigente y los lineamientos contractuales, asi
como todos los insumos que cuente el contratista de obra para la realizacién del contrato de obra, en
los cuales se identifiquen los requerimientos y necesidades particulares de los sistemas Acueducto El
Destino, Acueducto Aguas Doradas Requilina y Acuamarg Margaritas. Donde estos deberan ser objeto
de diagnéstico detallado, alineado con el objeto contractual y considerando los insumos y
observaciones establecidos en los anexos mencionados.

La interventoria debe garantizar el fundamento técnico que respalde las obras y mantenimientos a
ejecutar en los acueductos veredales, asegurando que los diagnésticos elaborados por el contratista en
la etapa preliminar respondan a las necesidades especificas de cada sistema de acueducto. En este
sentido, la interventorfa tendra la responsabilidad de revisar, validar y, cuando corresponda, exigir la
actualizacion o elaboracién de nuevos diagnosticos, tomando como referencia la matriz de necesidades
establecida en las mesas de trabajo comunitarias y lo dispuesto por las entidades competentes.

El interventor debera verificar que los diagnésticos constituyan un insumo soélido para el desarrollo
del objeto contractual, garantizando que reflejen las condiciones actuales de cada acueducto veredal.
Esta revisiéon permitira orientar la priorizacion de inversiones conforme a los criterios de elegibilidad
y viabilidad definidos por la Secretarfa Distrital del Habitat (SDHT) y a lo dispuesto en la Circular
CSCL-001 de 2021 de la Subsecretaria de Gestion Local.

De igual manera, el interventor debera garantizar que los productos presentados por el contratista
cumplan con las normas técnicas, ambientales y de seguridad vigentes, asi como con las condiciones
propias del territorio. Dichos productos deberan ser suficientes y adecuados para cumplir el proposito
de la contratacion, asegurando que los disefios y obras se ajusten a los requerimientos técnicos y
comunitarios.

Es fundamental que la interventorfa vele porque el contratista priorice la implementacion de
tecnologias apropiadas para cada sistema, promoviendo la automatizacion de procesos, el uso de
energias renovables, la eficiencia en el aprovechamiento de los recursos naturales y la proteccion
ambiental. Estas medidas deberan estar orientadas a mejorar la calidad, cobertura y continuidad en la
prestacion del servicio de agua potable a las comunidades rurales de la localidad de Usme.

Asimismo, el interventor debera supervisar que el contratista realice los tramites pertinentes para la
formalizaciéon o imposicion de servidumbres asociadas a la infraestructura de prestaciéon de los
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servicios publicos, cuando ello sea requerido para la ejecucion y sostenibilidad de los proyectos.

Por lo anterior se contempla un cronograma para la correcta ejecucion del contrato de interventoria:

. Duracion Mes de Producto /
Fase Actividad Responsable Estimada | Ejecucién Entregable
Revision técnica, contractual y Informe de
Fase I.— Etapa . d(zcumental de los estudios y Interventoria 10 dias Mes 1 revision
Preliminar disefios aprobados por el FDLU y documental y
el contratista de obra. técnica.
e ., , Acta de inicio
Socializacion inicial y coordinacion | Interventoria ¢ informe de
con el contratista y el FDLU —FDLU — 5 dias Mes 1 L
., S . coordinacion
(reunioén de inicio). Contratista .
inicial.
Informe de
Ficacis . ' ’ i
Veri icacion Fle .COIIdICI,OI‘leS de Interventoria 10 dias Mes 1 inea })ase y
campo y diagnoéstico de linea base. registro
fotografico.
Aprobacion del cronograma de , Concepto
. Interventoria ; ..
obra y plan de trabajo del 5 dias Mes 1 técnico de
. — FDLU .
contratista. aprobacion.
Fase II - C .. . Informes
. . Supervision técnica, administrativa
Ejecucion de . . ., mensuales de
y financiera de la ejecucion de las , Meses 2— | . ,
Obras . Interventoria | 5 meses interventoria
.. obras en los acueductos El Destino, 6 .
(Seguimiento (avance fisico-
Aguas Doradas y Acuamarg. .
y Control) financiero).
Registros de
Control y seguimiento a la gestion control, listas
. i . q Meses 2—
de calidad, SST, gestion social y Interventoria | 5 meses 6 de chequeo,
ambiental. actas de
seguimiento.
Actas de
Revision y aprobacion de actas Interventoria Meses 2— avance y
. Mensual
parciales de avance y pagos. —FDLU 6 conceptos de
pago.
Verificacion del cumplimiento del . . Meses 2— (;OH.C eptos
. Interventoria | Continuo técnicos de
cronograma y ajustes de obra. 6 .
ajuste.
Fase III -
Cierre Informe
. Verificacion de pruebas hidraulicas , ; técnico de
Técnico, -, Interventoria 10 dias Mes 7
.. . y de operacion por acueducto. pruebas y
Administrativo .
. conformidad.
y Ambiental
., S Concepto
Revision y validacion de manuales coneep
., . , , técnico de
de operacion y mantenimiento Interventoria 5 dias Mes 7 e
. aprobacion de
entregados por el contratista.
manuales.
Seguimiento al cierre ambiental y | Interventoria 5 dias Mes 7 Informe final

Cédigo: GCO-GCI-F015

Version: 06

Vigencia: 14 de septiembre de 2023

Caso Hola No. 343604

Péagina 10 de 64

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



ESTUDIOS PREVIOS
ok CONCURSO DE MERTIOS

SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO

ALCALDIA LOCAL DE USME

social del proyecto. de cierre
ambiental y
social.
Acta final de
liquidacion e
10 dias Mes 7 informe final
de
interventoria.

Revision y elaboracion del acta Interventoria
final de recibo y liquidacion. - FDLU

Tabla 3 Cronograma de trabajo

2.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccién corresponde a INTERVENTORIA regulado
por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2005 y demas normas que las modifiquen,
adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y
comerciales.

e ACOMPANAMIENTO DE LA VEEDURIA DISTRITAL

Cuando el presente proceso de seleccién cuente con el acompafiamiento de la VEEDURIA
DISTRITAL, de conformidad con la facultad que le corresponde a esa Entidad, en los términos de
Ley, el FDLU facilitara a los funcionarios involucrados en el proceso de seleccion la participacion en
la construccion de un acuerdo colectivo del contenido ético, dentro de “procedimiento de acomparianiento
preventivo para el mejoramiento de la gestion contractual de la Entidades del Distrito Capital”. Que desarrolla la
Veeduria Distrital.

La Veeduria Distrital se encuentra ubicada en la Avenida el Dorado No. 69-76, Torre 1 piso 3, Edificio
Elemento Tel: 3407666, ext 501, correo correspondencia(@veeduriadistrital.gov.co o
denuencie(@veeduriadistrital.gov.co

e LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En el evento de conocerse casos de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho
a la secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica a través de los numeros  telefénicos:
(571) 5629300, (571) 3822800; via fax al nimero telefénico (571)3375890; la linea gratis de atenciéon
desde cualquier lugar del pafs: 01 8000 913 040 o al correo electronico
transparencia@presidencia.gov.co y personalmente a la direccién Carrera 8* No. 7-27 Bogota D.C.

De la misma manera, teniendo en cuenta el Decreto No. 189 de 2020 en su Articulo 14 dispuso, acerca
del Compromiso de integridad y clausula anticorrupcion, que: “z los contratos del Distrito Capital se
incorporaran Clausulas mediante las cuales se regule la suscripcion de un compromiso de integridad y la no tolerancia con
la corrupcion. La Secretaria Juridica Distrital, determinara los lineamientos para le diserio ¢ implementacion de la
misma. Los procesos contractuales contaran en su apertura y su audiencia de adjudicacion con un espacio de sensibilizacion
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de la transparencia e integridad. La Secretaria [uridica Distrital determinara los lineamientos en este proceso”. Y en
razo6n a que la Secretaria Juridica Distrital, a través del numeral 1 de la directiva No. 003 de veinticuatro
(24) de febrero de 2021, impartio6 los lineamientos para la implementacién del articulo 14 de la norma
Ibidem; en este sentido se invita al FDLU a tener en consideracion la normativa sefialada en cuanto la
inclusién de las minutas contractuales el compromiso de integridad y no de tolerancia con la corrupcion
asi como el sefialamiento de las conductas en donde no podran incurrir los contratistas, como los
defectos de su incumplimiento.

De manera complementaria, en aquellos procesos de seleccion en los que no sea obligatorio adelantar
audiencia de adjudicacion, bastara con que se corpore a la invitacién publica (proceso de minima
cuantfa) o en los considerados de acto administrativo de adjudicacion, el acapite que contenga el marco
constitucional y normativo sefialado en el numeral 1 compromisos de integridad y clausula
anticorrupcion de la Directiva 003 en mencién.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La modalidad de seleccién pertinente para esta contratacion corresponde al concurso de méritos
abierto, de conformidad con el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el Articulo
2.2.1.2.1.3.1 y ss del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de contratacion se justifica
en atencion al objeto a contratar.

4. PRESUPUESTO OFICIAL Y SU JUSTIFICACION, VARIABLES UTILIZADAS Y
RUBROS QUE LO COMPONEN.

El presupuesto oficial se estima en la suma de CIENTO CINCUENTA Y TRES MILLONES
SETECIENTOS SETENTAIOCHO MIL TRECIENTOS PESOS M/CTE (153.778.300,00). de la
vigencia fiscal 2025, con cargo al proyecto No 2692, Usme Preserva y Conserva el Recurso Hidrico -
"USME CAMINA SEGURA.

La Alcaldia Local — Fondo de Desarrollo Local de Usme, estimd el costo de los servicios de
interventoria requeridos con base en las siguientes variables: "Personal/mes (Caracterizado por
categotias, especialidad y/o grado técnico segun las necesidades especificas del proyecto)", soporte
logistico, elementos necesarios para la ejecucion de los servicios, Factor multiplicador (El cual incluye
imprevistos, costos de operacion propia de la oficina del consultor, costos financieros).

Para determinar el presupuesto oficial del presente proceso de seleccion, se adelanto la definicién del
valor a remuneratr por concepto de "profesional/mes" y “personal técnico mes” se tomé en cuenta
precios unitarios MANO DE OBRA DE REFERENCIA 2022 DEL IDU — precios de referencia del
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Por lo anterior, se contemplaron los costos administrativos en que incurre la Interventoria, los costos
técnicos, tales como comisiones de topografia, ensayos de campo y laboratorios entre otros, con el fin
de ofrecer a la citada interventorfa, las herramientas basicas para realizar un ejercicio adecuado de
control y vigilancia de las obras.

Entre los costos directos estimados se incluyeron entre otros:

Personal auxiliar y técnico.

Vehiculos para transporte de personal.

Equipos especiales como topografia y laboratorios.

Arriendo oficina incluyendo administracion, servicios publicos y comunicaciones

ANANENENRN

Gastos oficina (papeleria, fotocopias, volantes, computadores, camaras fotograficas, otros

No obstante, la anterior informacién, la Alcaldia Local, de conformidad con lo establecido en la
Seccién 2 “ESTRUCTURA Y DOCUMENTOS DEL PROCESO DE CONTRATACION”
Subseccién 1 “PLANEACION” en el numeral 4° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decteto 1082 de 2015,
manifiesta que no se publicaran las variables utilizadas para calcular el valor estimado del contrato.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES

5. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE

5.1 REQUISITOS HABILITANTES

5.1.1 REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS:

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término establecido en el Cronograma del
Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta pre-
sentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos
bl
los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de requisitos habilitan-
tes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con Su-
cursal en Colombia, Proponentes Plurales) con base en la informacién contenida en el Registro Unico
de Proponentes (RUP) y los documentos establecidos en los Documentos Tipo.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los Documentos Tipo.
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5.1.2 GENERALIDADES

v

v

v

Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisi-
tos habilitantes, segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno
de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, de
acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.

Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” y los Proponentes ex-
tranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia tendran que completar el “Formato 4 —
Capacidad financiera y organizacional (personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio
o Sucursal en Colombia)” y adjuntar los soportes que ahi se definen.

Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), de-
beran aportar el certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vi-
gencia del certificado la originalmente determinada en el Pliego de Condiciones.

5.1.3 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A.

Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previs-
tas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

A.

B.

Tener capacidad juridica para presentar la oferta.
Tener capacidad juridica para celebrar y ejecutar el contrato.

No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, Conflicto
de Interés o prohibicién previstas en la Constitucion y en la ley para contratar con el Estado,
o en la causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

No estar reportados en el dltimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la Con-
tralorfa General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente y los integrantes
de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de Proponentes Extranjeros
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sin domicilio o sin Sucursal en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales
por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones en Colombia que
implique inhabilidad para contratar con el Estado.

D. La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de
datos, al igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000,
los Antecedentes Disciplinarios, segun el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Na-
cional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 —Cédigo Nacional de Se-
guridad y Convivencia.

5.1.4 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

5.1.4.1 PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida
por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

5.1.4.2 PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

I.  Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o au-
toridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anterio-
res a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la fecha origi-
nalmente contemplada en el Pliego de Condiciones.
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b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del Proceso de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion
no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la sociedad, debera acreditar su capacidad mediante una autorizacién suficiente
otorgada por el 6rgano social competente respectivo.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica
de Colombia (contratos de obra o de servicios) deberan estar legalmente estableci-
das en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Codigo de
Comercio.

II.  Certificacién del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.

II1. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucién
de esta ultima.

Sila oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que esta debidamente
constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su representante o
mandatario mediante la presentacién del Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del
certificado de existencia y representacion legal entregado por la caimara de comercio respectiva, el cual
debe tener una fecha de expediciéon de maximo de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del Proceso de Contrataciéon. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente sefialada en
el Pliego de Condiciones.

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera
acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de
la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o no aportar de dicho documento, una
vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten
la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con
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lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, los que deben constar, como minimo, los
siguientes aspectos:

1. Nombre o razén social completa.

II.  Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

III.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del Proceso de Contratacion.

IV.  Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la au-
torizacion o documento correspondiente del 6rgano social para cada caso.

V.  Tipo, numero y fecha del documento de constituciéon o creacion.
VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VII.  Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIII.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia
y representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad
en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la
informacion requerida en este numeral y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la socie-
dad de la persona que efectia la declaracién, asi como de las demas personas que puedan representar
y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existen-
cia.

Acto de creacion de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de exis-
tencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacién) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza
juridica, funciones, 6rganos de direccion o régimen juridico de contratacién de la Entidad.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con
los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a
contratar, en el cual se verificara:
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e Techa de expedicién del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion. En caso de modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendra como refe-
rencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el
Pliego de Condiciones.

¢ Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.

e La duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

e Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en
el numeral “1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacién”.

e Siel representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social para contraer obligaciones en nombre
de la sociedad o de la Entidad.

e Ta ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta y,
por tanto, su rechazo.

e El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

5.1.4.3 PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal

B.

o en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencion de conformar
el Proponente Plural. En caso de que no exista precision sobre el tipo de asociacién se solicitara
aclaracion. Los Proponentes deben incluir como minimo la informacién requerida en el “For-
mato 2 — Conformacién de Proponente Plural” (Formato 2A- Documento de conformacioén
de Consorcio”) (“Formato 2B — Documento de conformaciéon de Unién Temporal”). Los Pro-
ponentes pueden introducir datos adicionales que no contradigan lo dispuesto en los Docu-
mentos del Proceso de Contratacion.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este dltimo en caso de conside-
rarlo conveniente, cuya intervencion debera constar en el “Formato 2 — Conformacion de pro-
ponente plural” (“Formato 2A- Documento de conformaciéon de Consorcio”) (“Formato 2B-
Documento de conformacioén de Unidén Temporal”), quien representara a todas las personas
naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limita-
ciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presenta-
cion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la potestad
para firmar el acta de terminacioén y liquidacion o cualquier otra acta o documento.

Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de que se
haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.
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D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un
(1) afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del
cierre del Proceso de Contrataciéon. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha original-
mente sefialada en el Pliego de Condiciones.

E. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cudl es el porcentaje de participacion de cada
uno de sus integrantes. L.a sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al cien por ciento
(100 %).

F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el consen-
timiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible modi-
ficar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion. Cualquier modificacion en los porcentajes de los integrantes sera
ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

G. [Incluir en Procesos de Contratacion estructurados por lotes o por grupos| Indicar el
lote/grupo o los lotes/grupos a los cuales presenta oferta.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de
que un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el
apoderado de cualquiera de los anteriores.

5.1.4.4 CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
APORTES LEGALES

5.1.4.5 PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el “Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social
y Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que
conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones,
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
y al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo
65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicatlo en el "Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Legales”.

5.1.4.6

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en
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Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.1.4.6. PERSONAS NATURALES

La persona natural debe acreditar la afiliacion a los Sistemas de Seguridad Social en salud y pensiones,
aportando los certificados de afiliaciéon respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente
planilla; no obstante, no sera obligatoria la presentacion de este dltimo en los casos en los cuales se
allegue el certificado de afiliacién antes mencionado.

Los certificados de afiliacién deben presentarse con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
de los certificados de afiliacién la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones.

La persona natural que redna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que acredite tal circunstancia y, ademas, allegara
el certificado de afiliacién al sistema de salud.

Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.1.4.7 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de la que
tratan los numerales anteriores.

5.1.4.8 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia
respectiva, la declaraciéon donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis
(6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no esté obligado a
efectuar el pago de Aportes Legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada
certificacion, bajo la gravedad del juramento.

5.1.2 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz
2 — Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.7 del
Pliego de Condiciones:
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Indicador ‘ Formula
. Activo Corriente
Liquidez - -
Pasivo Corriente
Nivel de Pasivo Total
Endeudamiento Activo Total

Razén de Cobertura | Utilidad Operacional
de Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(>iL; Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (X1, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de
intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condiciéon de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la
Capacidad Financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores
financieros y organizacionales”. El Proponente acreditara la calidad de Mipyme con copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

5.1.3 CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar:

CT=(AC-PC) 2 CTd
Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente
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CTd = Capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado
(requerido) (CTd):

CT = CTd

Capital de trabajo demandado (requerido):

El capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso en el que se presenta la propuesta se
calcula segun la siguiente tabla:

Presupuesto Oficial Formula
(SMMLYV)
1a5.000 CTd = 10% x (PO)
5.001 a 10.000 CTd = 20% x (PO)

Mayor o igual a 10.001 CTd = 30% x (PO)

Capital de trabajo del Proponente:

La determinacién del capital de trabajo del Proponente se hara como se presenta a continuacion:

Capital de trabajo del Proponente
Anticipo

= (Activo corriente — Pasivo corriente) + { )
Pago Anticipado

En ningun caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asf:

n
CTproponente plural = z CT;

i=1
Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

5.1.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
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Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz
2 — Indicadores financieros y organizacionales™:

Indicador ‘ Formula
Rentabilidad sobre Patrimonio Utilidad operacional
(ROE) Patrimonio

Utilidad operacional

Rentabilidad del Activo (ROA)
Activo Total

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(>iL; Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (X1, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la
Capacidad Organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores
financieros y organizacionales”. El Proponente probara la calidad de Mipyme con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

5.1.5 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

5.1.6 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion
contenida en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentacién. En
tal sentido, la evaluacion de la Capacidad Financiera se realizara de acuerdo con la informacién repor-
tada en el RUP conforme con las disposiciones establecidas en las Subsecciones 5 y 6, de la Seccién 1,
del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen,
adicionen o sustituyan, por lo cual la Entidad al momento de evaluar la oferta tomara la informacioén
financiera del mejor afio fiscal que se refleje en el registro del Proponente y que esté vigente y en firme.

Los proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a tener Registro
Unico de Proponentes (RUP) y por tanto la verificacion de esta informacion procedera en los términos
definidos en el siguiente numeral.
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Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente
informacion financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben:
(i) presentarse en Pesos Colombianos; (if) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los
mismos y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo
con la normativa del pafs de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion
de origen) con traduccion simple al espanol de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o del revisor fiscal y certificado de antece-
dentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la
conversion.

C. El “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (personas naturales o juridicas extran-
jeras sin domicilio o Sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de presentarse discrepancias
entre la informaciéon consignada en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional
(personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia)” y los docu-
mentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacién que se encuentre en los Estados
Financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera corresponderan al 31 de diciembre
de 2024, como dltimo afio fiscal terminado, de conformidad con lo previsto en el Decreto 1082 de
2015, acompanado del informe de auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion
propia del pais de origen fija una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

St alguno de estos requerimientos no aplica en el pafs del domicilio del proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento
en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (personas naturales o juridicas extranjeras
sin domicilio o Sucursal en Colombia)”. El Proponente podra acreditar este requisito con un
documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a
ddlares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a pesos colombianos en los
términos definidos en la seccion 1.13. del Pliego de Condiciones.

5.1.8 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
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EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara que la sumatoria de los
contratos aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor
total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratacion expresado en SMMLV. Estos
contratos seran verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 —
Experiencia”, para los Proponentes que no estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo
con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacion de la experiencia del
proponente” del Pliego de Condiciones.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacién, mediante los contratos aportados, en caso de
ser procedente, debera acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que la
experiencia en las actividades secundarias en el evento de que se solicite combinacién de experiencia
de la “Matriz 1 — Experiencia”. Igualmente”, debera demostrarse la experiencia adicional cuando
el proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales a la interventoria de obra publica de infraestructura
de agua potable y saneamiento basico. Lo anterior, de conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1.
del Pliego de Condiciones.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos
parrafos anteriores, la Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos del
numeral 1.6 del Pliego de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito minimo de expetiencia,
se habilitara en el Proceso de Contratacién, pero no se tendran en cuenta estos contratos para la
asignacion del puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizara con los contratos
validos allegados en su oferta y que no fueron objeto de subsanacién por parte del Proponente.

Experiencia General

Por lo anterior la experiencia general debera cumplir con lo establecido en el numeral 1 de la Matriz
1, lo cual indicas AMPLIACION Y/U OPTIMIZACION Y/O CONSTRUCCION Y/O
MEJORAMIENTO Y/O REPOSICION Y/O REHABILITACION Y/O REFORZAMIENTO
Y/O RECONSTRUCCION DE ACUEDUCTOS.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos parrafos
anteriores, la Entidad solicitard al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6
del Pliego de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito minimo de experiencia, se habilitara
en el Proceso de Contratacion, pero no se tendran en cuenta estos contratos para la asignacion del
puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizara con los contratos validos allegados
en su oferta y que no fueron objeto de subsanacion por parte del Proponente.
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Experiencia especifica Obligatoria

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contar con la
interventoria a un proyecto con una longitud de tuberia equivalente al (55%) de la longitud total
establecida en el presente proceso de seleccién, y que contemple como minimo las mismas condiciones
técnicas el cual corresponde a PVC Y PEAD, y cuyo didmetro principal, o mas representativo, se
encuentre entre el siguiente rango 2" a 6”.

Experiencia especifica adicional 1:

v" Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados debe acreditar experiencia general en
interventotia en el componente de instalacién y/o intervencion de tubetfas para sistemas o
redes de acueductos y/o distribucién de agua potable.

Nota: No seran validos los contratos que hayan sido ejecutados en edificaciones.
Experiencia especifica adicional 2:

v' Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general, debe
acreditar la interventorfa a un proyecto en zona rural y/o de dificil acceso, para lo cual
entiéndase una zona de dificil acceso como aquella donde el transporte debe ser realizado de
forma fluvial o aérea para su ejecucion.

5.1.8.2 EXIGENCIAS MIiNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA
DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion, NO se evaluaran los soportes de los perfiles reque-
ridos, por lo que no seran exigidos como parte de los documentos que conformen la propuesta. En tal
sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente debera cumplir las siguientes
reglas:

1. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 — Aceptacion
y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de
acuerdo con los requisitos y condiciones que allf se indican y demas sefialadas en el Pliego de
Condiciones y sus documentos anexos.

II.  El “Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formaciéon académica y la experiencia del
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal
de la persona juridica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral, se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:
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q Experiencia Experiencia
L0l Cantl(.lad de Titulo Profesional Titulo de Posgrado General Especifica
No. profesionales Cargo - Py = o
(afios minimos) (afios minimos)
Director de
Interventoria Ingeniera(o) Civil o
- Postgrado en ~ ~
1 1 Sanitaria(o) o hidréulica 10 afios 4 afios
Dedicacién del 17% Hidraulica(o)
mensual.
Residente de
Interventoria Ingeniera(o) Civil o
- Postgrado en ~ ~
2 1 Sanitaria(o) o hidraulica 6 afios 3 afios
Dedicacién del 65% Hidraulica(o)
mensual.
Especialista en Ingem?ra(!) ) Civil o Postgrado en < <
3 1 PP Sanitaria(o) o S 6 afios 3 aiios
hidraulica P hidraulica
Hidraulica(o)

Las condiciones de formacioén académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del
equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo
Técnico” del Proceso de Contratacion, las cuales seran verificadas de acuerdo con las reglas

establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente, en el numeral “10.2. Acreditacién de
experiencia y formacién académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccién no debera allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de
vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el futuro contrato, ya que seran
verificados con postetioridad a la celebracién del contrato.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar el cumplimiento de
los criterios de evaluacién y asignaciéon de puntaje, sin petjuicio de las reglas de subsanacién dispuestas en el
numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.

Nota 3: las dedicaciones son un promedio estimativo, toda vez que dentro de las fases del proyecto en ejecucion se
estiman dedicaciones diferentes.

5.2.
DE

CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS

DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacion y puntaje:

Puntaje
Concepto -
maximo
Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
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Puntaje
Concepto -
maximo
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Mipyme 0.25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme, el puntaje por este concepto se trasladara al factor de
evaluacion de experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluira el
siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacién y puntaje:

Puntaje
Concepto .
maximo

Experiencia del Proponente 67,75
Equipo de trabajo (Personal Clave 10
Evaluable)

Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con 1

discapacidad
Emprendirnientps y empresas de 0.25
mujeres
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional
de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales
o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de
Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotacion vigente de obra civil inconclusa, en el mencionado
registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida en relaciéon con los criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los
Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el dltimo afo,
contado a partir de la fecha prevista del cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las
demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también afectara a los Consorcios
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y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialado no se materializara en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011
o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la
Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

5.21

FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR IA
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1.

del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debié subsanar el
cumplimiento de la experiencia minima, para la asignaciéon de puntaje no se tendran en cuenta
los contratos que hayan sido objeto de subsanacién, ni para definir el promedio de los contratos
validos aportados que se refiere el literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no
sera tenida en cuenta para aplicar las férmulas para la ponderacion de la Experiencia del
Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de asignacion de puntaje obtendra cero (0)
puntos.

Para la asignaciéon de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de cada
propuesta habil expresados en SMMLYV registrados en el RUP o en alguno de los documentos
validos sefialados en el numeral 10.1.5, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que
en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccion. Dicho promedio
sera el valor que lo hard participar para la asignacién de puntaje, segin se detalla en esta seccion.

Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcién de la Tasa Representativa del
Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio web:
https:/ /www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el
segundo dia habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas
de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva del cierre del Proceso de Contratacion. [Por
ejemplo, si el cierre del Proceso de Contratacion se realiza el 10 de febrero, la TRM que se
usara para determinar el método de evaluacion sera la del 12 de febrero, que se publica en la
tarde del 11 de febrero.]

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en
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funcién de la parte decimal -centavos- de la TRM:

De 0.00 2 0.33 1 Mediana con valor absoluto
De 0.34 2 0.66 2 Media geométrica
De 0.67 2 0.99 3 Media aritmética alta

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentren validas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los Proponentes
habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados que no
fueron objeto de subsanacion, segiin la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacién son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLYV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion. En esta alternativa se
entenderd por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la
aplicacion del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas habiles de
manera descendente.

- Siel numero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.
- Sielnamero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

I.  Siel nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a
la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los contratos validos de
los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacién. Para las otras propuestas,
se utiliza la siguiente férmula de asignacion de puntaje:

Me—Vi} Puntaie maxi ]
B ——— k
Me untaje maximo

Puntajesignar = [{1 - |

Donde:
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e  Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacion de los Proponentes habilitados.

e Vi: Esel valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLYV de la propuesta
“1” y que no fueron objeto de subsanacion.

II.  Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propues-
tas, se aplica la siguiente férmula:

VMe - Vi
VMe

Puntajessignar = [{1 - ’ } * Puntaje méximo]

Donde:

e Vg Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto
de subsanacion de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.

e Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no
fueron objeto de subsanacion de la propuesta “i”

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién para el factor de
ponderacion para la asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="V, x Vo x Vg x . x Ty
Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no
fueron objeto de subsanacion de las propuestas habiles.

e VI1: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de una propuesta habilitada
y que no fueron objeto de subsanacién.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de la propuesta “n” habili-
tada y que no fueron objeto de subsanacion.

e n:La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacioén de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje
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al promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacién de la
propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica
calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

MG — Vi

VG ) * Puntaje maximo

PuntajeAsignar ={[1- (

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0 puntos.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos
validos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLYV de la propuesta valida
mas alta y el promedio aritmético del promedio de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de las propuestas habiles que no han sido rechazas y se encuentran validas, para esto se
aplicara la siguiente férmula:

Donde:

e Viax: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLYV de los contratos validos mas
altos y que no fueron objeto de subsanacion.

e X:Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLYV de los contratos vélidos
de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion.

e X,: Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la
siguiente férmula:

P untaj eAsignar
( L Xy =V . —)
Puntaje maximo * [ 1 — = Para valores menores o iguales a X,
A
= 4 >
. | Xy = Vi | —
Puntaje maximo * | 1 — 2 * — Para valores mayores a X,
\ A J
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Donde:

e X,: Es la media aritmética alta.

e V;: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanaciéon de cada una de las propuestas “i”.

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

LLa asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizara
de la siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del Personal Clave
5
Evaluable
Formacion académica  adicional del 5
Personal Clave Evaluable
Total 10

5.2.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar
que tienen un aflo (1) de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos
de requisitos del Personal”.

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del
Personal Clave Evaluable durante la evaluacién de las ofertas. Ia verificacién de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1
“Informacion para el control de la ejecucion de la obra” del Pliego de Condiciones.

1. Seentiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con
el cargo a desempefiar.

ii.  La contabilizacién total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesatio se hara
la conversiéon de meses o dias a afios para la contabilizacion.
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En caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir
con el afio de experiencia especifica adicional.

5.2.3 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 — Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a que
acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos
de requisitos del Personal”.

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formaciéon académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del
Personal Clave Evaluable durante la evaluacién de las ofertas. La verificacién de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se harid de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1
“Informacion para el control de la ejecucion de la obra” del Pliego de Condiciones.

I.  Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal
Clave Evaluable tenga una especializaciéon, una maestria o un doctorado, sino que se exigira
que el titulo de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para verificar las condi-
ciones minimas requeridas (p.¢j. titulo de posgrado en hidraulica o geotecnia).

1I. Se entiende por “Formacién académica adicional” aquella relacionada directamente con el
cargo a desempefiar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir
con la formacién académica adicional.

5.2.4 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentara las hojas de vida del aspirante con
sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a cinco
(5) dias habiles, contados a partir de que el Interventor solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos
minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del Personal”, tener el afio de
experiencia especifica adicional y/o el titulo de formacién académica adicional, si se trata de un
profesional por el cual se asigné puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos
0 no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas y suficientes
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relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.
5.2.5 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes,
memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a
doble cara, asimismo, utilizando papel que cuente con: (i) el certificado en el Sello Ambiental
Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de
cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas
por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente deberd contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacién de residuos
o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de
seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusién a los programas o estrategias de
reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos.

Sobre este factor se exceptuan los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o planos cuyo
tamano sobrepase el formato de papel “legal”.

El supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobara, para el inicio de la
ejecucion del contrato, que el futuro contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los
términos del numeral “9.1 Informacién para el control de la ejecucién de la obra”.

5.2.6. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales
o con Trato Nacional o por ii) la incorporaciéon de componente nacional en servicios extranjeros. La
Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promociéon de Servicios
Nacionales o con Trato 20
Nacional

Incorporacién de componente
nacional en servicios extranjeros

5.2.7. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
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En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislaciéon colombiana o por un Proponente Plural integrado por
estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje minimo
de personal colombiano, que se desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con
la legislaciéon colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea necesaria la
vinculacién de un porcentaje minimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de
Contrataciéon de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran
determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si por el contrario deciden acogerse a la
regla de origen de su pafs. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con Trato
Nacional asf lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién 2 del “Formato 7A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opcion 2 del “Formato 7A
— Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad debera evaluar la oferta de
acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje
no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional
a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el 70%
del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién de personal colombiano requerido para la ejecuciéon del contrato,
tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocion
de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo
referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales,
la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

Composicion del Regla de origen

No. Proponente Plural aplicable

Puntaje aplicable

Promocién de
Servicios
Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con
Trato Nacional
(4.4.1)

Unicamente integrantes
colombianos
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Regla de origen
aplicable

Puntaje aplicable

Promocion de
Colombianos en asocio Servicios
2. con extranjeros con Trato | Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con
Nacional Trato Nacional
(4.4.1)
La regla de origen del
pais con el que se tenga
acuerdo comercial o la Promocion de
Unicamente integrado por del Decreto 1082 de Servicios
3. extranjeros con Trato 2015. Si el Proponente | Nacionales o con
Nacional Plural no especifica a Trato Nacional
cual regla se acoge, se (4.4.1)
aplicara la del Decreto
1082 de 2015.
Proponente Plural en el No aplica la regla de Incorporacion de
4 que al menos uno de los | origen del Decreto 1082 com.ponlente
' integrantes es extranjero de 2015, ni la de los hactonat en
¢ . , . servicios extranjeros
sin Trato Nacional. paises de origen. (4.4.2)

5.2.8. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON
TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el
“Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, y, ademas, aportar alguno
de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita
la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion
legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Pagina 37 de 64

Codigo: GCO-GCI-F015
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023
Caso Hola No. 343604

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



ESTUDIOS PREVIOS
ok CONCURSO DE MERTIOS

SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO

ALCALDIA LOCAL DE USME

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el
“Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcién 2 del “Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de
Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no
existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de
Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o ¢) los Estados
miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla
de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o
documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania
o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

LLa Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus
integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segin corresponda. A su
vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el “Formato 7A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con
las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios
Nacionales o Trato Nacional.

5.2.9. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a
Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucioén del contrato mas del noventa por
ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera demostrar la convalidaciéon de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior
se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que reconoce el
titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporaciéon de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el “Formato 7B — Incorporaciéon de Componente
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Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que
incorporara en la ejecuciéon del contrato mas del noventa por ciento (90 %) de personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de
Contratacion.

La Entidad tnicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporaciéon de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B — Incorporaciéon de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en
lugar del “Formato 7B — Incorporaciéon de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie
el “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar a otorgar
puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningtin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

5.2.10. VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal,
en los términos sefalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculaciéon de personas en condicién de discapacidad”
suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segiin corresponda, en el cual
certifique el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el
integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el
namero minimo de personas en condicion de discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a
la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida
para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a
certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral
3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica.

Tratandose de Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condiciéon de
discapacidad”, debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o el
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revisor fiscal, segun corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho
integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el
Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en
el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

5.2.11. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
debi6 subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién
sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta
para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
5.2.12. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o

la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asf las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
Si el Proponente debio subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en
cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el numero de contratos aportados para demostrar
la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el
certificado no se tendra en cuenta para la asignacién del puntaje adicional, por lo que obtendra cero
(0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
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Consorcio o en la Unién Temporal.
5.2.13. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas, de
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de Trato Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranje-
ros. Bl Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el nu-
meral 4.4.1 y con los documentos sefialados en la seccion 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto,
este criterio de desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para el puntaje
de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan
demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente
citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizard en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condiciéon de mujer cabeza de familia
y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare
ante un notario. Esta certificaciéon debe tener una fecha de expediciéon no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién y en esta debera verificarse el
cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modifi-
carse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el “Formato 10A — Participacion mayoritaria
de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)”,
mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, deberd probar la condicién indicada
de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el
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cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, diligencien el “Formato 11 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales” mediante
el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas
en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su némina estan
en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Tra-
bajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a
la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) aflo y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecuciéon del contrato, para lo cual debera diligenciar el
“Formato 10B — Vinculacién de personas en condiciéon de discapacidad”. En caso de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certifi-
cado, la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Sila oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10 %) de su némina esta en condiciéon de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y
aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando su
conformacién sea inferior a un (1) aflo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en mayor proporcion
de personas que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona natural, el repre-
sentante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el “Formato 10
C — Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Em-
pleador — proponente)”, mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas vin-
culadas en su némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra la vincu-
lacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
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vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona
juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) aflo, en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10C —
Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador
— proponente)”, mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que son personas
no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de
edad de pensiéon establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Ias personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el “Formato 10 C
— Vinculacién de personas no beneficiarias de la pensiéon de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el
documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de
Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en
la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10 %) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
bajo la gravedad del juramento, diligenciara el “Formato 10 D — Vinculacién de poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las personas vin-
culadas a su némina, el nimero de identificaciéon y el nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendran en
cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo,
se valdra a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona
juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para estable-
cer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo.
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El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador en el tltimo afo a partir del cierre del proceso o del tiempo de su constitucién cuando
esta sea inferior a un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya
o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10 D —
Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes
del Proponente Plural. LLas personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

0. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: 1) la certificacién en las desmovilizacio-
nes colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el
Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma
individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacioén o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran el “Formato 10E - Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion (personas juridicas)”, por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona
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juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién y/o reincorporacion. Ademas,
debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del
juramento, el “Formato 10E - Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion
(personas juridica integrante del proponente plural)”, y aportara los documentos de identificacion de
las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de 1a Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8 Criterios de
desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estain obligados a tenetlo,
diligenciara el “Formato 10 F — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)”, mediante el cual certifica, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegraciéon. Ademas, deberd acreditar la condicion indicada de las personas que
participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) El integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.
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(c) En relaciéon con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural,
para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el
literal a) lo manifestara diligenciando el “Formato 10 F Participacién mayoritaria de mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)”.

Debido que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique,
aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en
proceso de reincorporacion y/o treintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos personales”
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informaciéon, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y
en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cimara de comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefas o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se
presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados tnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicién de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
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2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicion de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o medianas, se preferira
la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefas o medianas.

10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus Estados Financieros
o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segtin corresponda, diligenciara bajo la gravedad de juramento el “Formato 10 G-
Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asocia-
ciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite
la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del subnumeral 8;

(b) La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara diligenciando el “Formato 10 H— Acreditacion Mipyme”, suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la condicién de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
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mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefas o medianas.

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y represen-
tacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018,
o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condiciéon de Mipyme en los tér-
minos del subnumeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12.Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segiin el nombre completo
de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas
Proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado
primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a cada uno de
estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (niumeros a la izquierda de la coma decimal)
de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el
namero total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la
seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia
entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogera
al proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o
con ocasion de la normativa comunitaria, se dard aplicaciéon a todos los criterios de desempate
previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
petsonas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién y iii) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.
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De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general
de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV).

6. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION
DE RIESGOS

La “Matriz 3 — Riesgos” incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del contrato.
Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quién se le asigna,
cual es el tratamiento en caso de materializaciéon y quién es el responsable del tratamiento, entre otros
aspectos.

6.1. ASIGNACION DE RIESGOS

La “Matriz 3 — Riesgos”, en la cual se tipifican los Riesgos previsibles, preparada por la Entidad, hace
parte del Pliego de Condiciones.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los
estudios, diseflos, evaluaciones y verificaciones que consideren oportunos para formular la propuesta
fundamentado en su propia informacion, de manera tal que el Proponente esta obligado a tener en
cuenta el calculo de los aspectos econémicos del proyecto, los cuales tienen que incorporar todas las
obligaciones y asuncion de Riesgos que emanan del contrato.

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la
informacién que pueda influir en la determinacién de los costos, no se eximira de su responsabilidad
por la ejecucion completa del contrato ni le dara derecho a reembolso de costos ni a reclamaciones o
reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

| 7. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA |

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con
los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracion por
el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.
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Las caracteristicas de las Garantfas son las siguientes:

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza, (i) patrimonio
autébnomo vy (iii) garantia bancaria.

Asegurado/ ALCALDIA LOCAL DE USME identificada con el NIT 899.999.061-9

beneficiario

La sancién derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefalados

Amparos en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que la modifique,

sustituya o complemente.

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso

de modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendra como referencia para

establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el

Pliego de Condiciones.

Valor Asegurado | Diez por ciento (10 %) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion.

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio respectiva y no solo con su sigla, a
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denomi-

Tomador narse de esa manera.

o Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tiene que relacionar claramente
los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para to-
dos los efectos seran los otorgantes de esta.

Vigencia

Si en el desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente debera
ampliar la Garantia de seriedad de la oferta hasta la aprobacion de la Garantia de cumplimiento del
contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantfa de seriedad
de la oferta. Durante este perfodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no
podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda
hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.

CRITERIOS DIFERENCIALES QUE OSTENTE LA CALIDAD DE
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y MIPYMES:

El decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeaciéon Nacional, con el fin reglamentar los articulos
30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan
otras disposiciones”, establecié en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 “Criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas. En los procesos de
licitacién publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi como en los
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procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica, las Entidades incluiran condiciones habilitantes para
incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional”. Es por
lo anterior, que la entidad establece como criterio diferencial habilitante el valor de la garantia de
seriedad de la oferta, de la siguiente manera:

ILa garantia de seriedad debera tomarse asi, por el proponente que ostente la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres:

e Asegurado / Beneficiario: Fondo de Desatrollo Local de Usme, identificada con NIT
899.999.061-9.

e Cuantia: Ocho por ciento (8%) del TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO.

e Vigencia: Vigencia: tres (3) meses, contabilizados a partir de la fecha de cierre del presente
proceso.

e Tomador / Afianzado: Nombre o razén social del oferente tomador o afianzado, asi: Si el
oferente es una persona juridica, la pdliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén
social que figura en el certificado de existencia y representacion legal. Si el oferente es un con-
sorcio o unién temporal, la garantfa deberd tomarse a nombre del consorcio o unién temporal
(indicando a todos y cada uno sus integrantes, asi como su porcentaje de participacion).

7.1 GARANTIAS DEL CONTRATO
7.1.1  GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Interventor debera presentar la Garantia
de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes contados a
partir de la firma del contrato y requerira la aprobacién de la Entidad. Esta Garantia tendra las
siguientes caracteristicas:

Caracteristica | Condicién

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una péliza para
Entidades Estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iif) Garantia bancaria.

Asegurado/ ALCALDIA LOCAL DE USME identificada con el NIT 899.999.061-9
beneficiatio

Amparos,

vigencia y valores Ampato ‘ Vigencia Valor Asegurado
asegurados
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Cumplimiento  general  del
contrato y el pago de las multas
y la clausula penal pecuniaria
que se le impongan

Hasta la liquidacién
del contrato

En todo caso, el
valor debe ser de por

lo menos el treinta
(30%) del valor del

contrato a menos
que el wvalor del
contrato sea superior
a un millon
(1.000.000) de
SMMLV]

Plazo del contrato
y tres (3) aflos mas.

Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones laborales del
personal que el Interventor
haya de utilizar en el territorio
nacional para la ejecuciéon del

valor equivalente al
cinco por ciento

(5%)

contrato
Calidad del Servicio Vigencia de este | valor equivalente al
por los perjuicios derivados de | amparo debe ser | treinta por ciento
la deficiente calidad del servicio | igual al plazo de | (30%)
prestado. Garantia de

estabilidad del

contrato  principal

en cumplimiento

del paragrafo del

articulo 85 de la

Ley 1474 de 2011.
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Caracteristica ‘ Condicion

e DPara las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o ra-
z6n social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y repre-
sentacion legal expedido por la camara de comercio respectiva y no solo con
su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan Garantfas a nombre del representante legal o de alguno de
los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal. Cuando el Contra-

Tomador tista sea una Unién Temporal o un Consorcio, se debe incluir el nombre de
la estructura plural, el NIT y el porcentaje de participaciéon de cada uno de
los integrantes.

e Para el Interventor conformado por una estructura plural (Unién Temporal,
Consorcio): la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Interventor, para lo cual se deberan relacionar claramente los miembros, su
identificacién y el porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

e Numero y afio del contrato
e Objeto del contrato

Informacion i

necesaria dentto | ® Firma del representante legal del Interventor

de la péliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

El Interventor esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por razén
de las reclamaciones que efectue la Entidad, asi como a ampliar las Garantias en los eventos de adicion,
suspension y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Interventor
o su no adicién o prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se
iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

71.2 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO

En relacién con el amparo de calidad del servicio de la Garantia unica de cumplimiento, se tendra en
cuenta que el Interventor sera responsable por los petjuicios causados a la Entidad producidos con
posterioridad a la terminacion del contrato y que se compruebe tienen origen en una de dos hipotesis:
(i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la celebracién de un
contrato estatal y (i) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son
imputables al Interventor.
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8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

De conformidad con lo establecido en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente, la Entidad debe analizar si
el presente proceso se encuentra o no cubierto por alguno de los Acuerdos Comerciales vigentes para
Colombia.

En este caso, el Fondo de Desarrollo Local de Usme, en su calidad de Entidad Estatal del nivel
distrital, no se encuentra incluido dentro de las entidades cobijadas por los Acuerdos Comerciales
internacionales aplicables a Colombia. En consecuencia, y siguiendo la Regla 1 del Manual, el proceso
de seleccién para la interventoria de las obras de mantenimiento, mejoramiento y optimizacioén de los
acueductos veredales de Usme no esta cubierto por Acuerdos Comerciales internacionales, razon
por la cual no es necesario realizar analisis adicional sobre umbrales de cuantia o excepciones.

Por lo tanto, el presente proceso se regira en su integridad por la normatividad interna de contratacion
publica, en especial por lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, 1a Ley 1150 de 2007, ¢l Decreto 1082 de
2015 y demas normas concordantes, sin que le resulten aplicables compromisos derivados de Acuerdos
Comerciales.

8.1. ACUERDOS COMERCIALES

El Proceso de Contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision
439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

Valor del
DD Proceso de Con-
Entidad e Crarivi Excep- . tratacion cu-
Estatal te R Alin Al bierto por el
Acuerdo Comer- | 4. acion su- cable al Acuerdo Comer-
cial perior al Proceso .
umbral de Contra- “a
del tacion
Acuerdo
Comercial
Si/No Si/No Si/No Si/No

. Chile S1 No No No

Alianza México No No No No

Paci- Peru Si No No No
fico

Canada No No No No

Chile Si No No No

Corea S1 No No No

Costa Rica Si No No No

Estados Unidos Si No No No

Estados AELC Si No No No
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Meéxico No No No No
. EI Salvadof] Si No No No

Trian- Guatemala Si Si No Si
gulo Honduras No No No No
Norte
Union Europea S1 No No No
Israel Si No No No
R Tt .
5 Cf:lmo Unido e Irlanda Si No No No
Norte
Comunidad Andina Si1 No No Si

Una vez efectuada la verificacion de los requisitos para determinar si la entidad se encuentra cobijada
por un Acuerdo Comercial, sefialados en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacién Version CCE-EICP-MA-07 V: 02. 8/11/2024, el presente proceso de se-
leccion esta cobijado por los acuerdos con EL TRIANGULO DEL NORTE (UNICAMENTE
CON GUATEMALA y la COMUNIDAD ANDINA, por lo cual se ajustara el cronograma contrac-
tual respecto a los plazos correspondientes segun lo que indica el Manual para el manejo los Acuer-
dos Comerciales establecidos por Colombia Compra Eficiente.

En consecuencia, la entidad concedera trato nacional a proponentes y servicios de los Estados que
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los proponentes de estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la
existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.

| 9. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO |

9.1 PLAZO

El plazo previsto para la ejecuciéon de las actividades que se deriven del presente proceso es el
establecido en la seccion 1.1. del Pliego de Condiciones, el cual se contard en la forma prevista en el
“Anexo 5 — Minuta del Contrato de Interventoria”.

El plazo del contrato es siete (7) meses, contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio,
la cual serd firmada por el Contratista y el supervisor o supervisores que seleccione el FONDO, previa
aprobacion de la garantia dnica y expedicion del registro presupuestal.

9.2 VALOR

El valor del contrato sera CIENTO CINCUENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS
SETENTAIOCHO MIL TRECIENTOS PESOS M/CTE ($ 153.778.300,00).

9.3 FORMA DE PAGO
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El valor del contrato se pagara asf:

La Entidad pagara al Interventor el valor del contrato en pagos parciales mensuales en pesos
colombianos, de acuerdo con la ejecucion del contrato hasta el noventa y cinco por ciento (95 %) de
su monto. El cinco por ciento (5 %) restante se pagara una vez finalizada la ejecucion del contrato.

El pago al Interventor se efectuara dentro de los (10) dias habiles siguientes a la presentaciéon de la
factura, el acta de recibo suscrita por el supervisor designado para el recibo a satisfacciéon de las
actividades y de la certificaciéon de encontrarse al dia con los aportes al Sistema de la Seguridad Social
y Parafiscales, de conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1 del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

asi mismo con la previa presentacion de los siguientes documentos:

1.

Informe de actividades debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la
supervision y el contratista

Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfacciéon expedido por el supervisor del
contrato.

Acta de ingreso de los bienes al almacén (cuando aplique)

Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente. (cuando aplique)

Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo
cobrado, en proporcién al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales
Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando aplique), que acredite el
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBE,
SENA vy cajas de compensacion familiar de los tltimos seis (6) meses, de conformidad con el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando
se trate de personas juridicas.

9.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

N

Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.
Desarrollar el objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo Técnico, el Pliego
de Condiciones y demas Documentos del Proceso.

Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener algin
efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones.

Abstenerse de ordenar y/o aprobar trabajos sin contar con el debido respaldo presupuestal.
Acreditar el cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del equipo de trabajo
definidos en el Documento Base y en el “Anexo 1 — Anexo Técnico”, en los plazos acordados con
la Entidad.

Identificar las oportunidades para promover la vinculacién de mano de obra de personal local
durante la ejecucion del contrato.
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Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentacion de la
oferta.

Informar a la Entidad cuando ocurra una situaciéon que implique una modificacion del estado de
los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como serfa el caso de la
existencia de investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en
el extranjero que afecten al Interventor o incidan en su capacidad para continuar con la ejecucion
del contrato.

Comunicarle a la Entidad circunstancias politicas, juridicas, sociales, econdmicas, técnicas,
ambientales o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion de este contrato.

Durante la ejecucion del contrato debera observar las leyes y los reglamentos relativos con Salud
Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar que
se produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o condiciones insalubres; asi
como dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de proteccién personal
(EPP).

Informar los cambios en la composicion del capital social de la persona juridica cada vez que
ocurran; la existencia de pactos o acuerdos de accionistas que guarden relacion con las actividades
de la sociedad; su pertenencia o no a un grupo empresarial, si se trata de una matriz, subordinada,
o Sucursal de sociedad extranjera, asi como la informacién relevante de indole juridica, comercial
o financiera, como lo es indicar si esta en proceso de liquidaciéon la persona juridica o sus
representantes legales, socios o accionistas.

Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las obligaciones
tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

Ejecutar el contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento de Contratacion.
En caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el
expediente del contrato, el Interventor presentara las hojas de vida del aspirante, con sus
respectivos soportes para evaluacion de la Entidad, en un plazo no mayor a [incluir el nimero de
dias] dias habiles contados a partir de que el Interventor solicite el cambio del personal. La persona
que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos
minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos de personal” y tener el afo de
experiencia especifica adicional y/o tener el titulo de formacion académica adicional, si se trata de
un profesional por el cual se asigné puntaje.

Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por
componentes) en papel que cumpla con las siguientes caracteristicas: (i) estar certificado en el Sello
Ambiental Colombiano o (ii) estar en papel reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles
o naturales y libre de cloro elemental.

Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar
e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacién y pago al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensiones y riesgos) que le correspondan, de acuerdo con el personal que llegare a
emplear en la ejecucion del contrato, en las cuantias establecidas por la ley y oportunamente.
Debera demostrar el aporte a los Sistemas de Seguridad Social Integral y parafiscal (articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 80 de 1993) que le corresponda para cada pago o
abono en cuenta segin la forma de pago.
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Manejar con la debida confidencialidad la informacién a que tenga acceso, asi como la producida
a lo largo de la ejecucion del contrato.

Reportar la informacion relacionada con la ejecucién del contrato o que tenga incidencia en ella
cuando sea requerida por la Entidad.

Acreditar el cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del equipo de trabajo
definido en el documento base y en el “Anexo 1 — Anexo Técnico”, en los plazos acordados con
la Entidad.

Cumplir los Protocolos de Bioseguridad, en particular a los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo previstos en la Resolucién 312 de 2019 o la norma que
lo modifique, complemente o sustituya.

Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacién del contrato, conjuntamente con
el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda

Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales, asi como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del mismo (Cuando aplique).

Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestion institucional y en el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG de la Secretarfa Distrital de Gobierno.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por causa o con
ocasion del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacioén con los
documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucién del contrato.

Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretaria Distrital de
Gobierno en la ejecucion del contrato.

No instalar ni utilizar ningin software sin la autorizacién previa y escrita de la Direcciéon de
Tecnologias e Informacién de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y
recursos tecnologicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los
recibi6, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor,
(cuando aplique).

Cuando se trate de personas naturales Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en
proporcion al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al
supervisor del contrato para cada pago.

Cuando se trate de personas juridicas. Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el
representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de
seguridad social integral, parafiscales, ICBE, SENA y cajas de compensacion familiar de los dltimos
seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique,
adicione o complemente.

Vincular y mantener minimo el 28.2 % de mujeres para la ejecucion del contrato, garantizando que
la vinculacion se realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables,
dando prioridad a mujeres victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u
otra condicién especial.

. Presentar de manera bimensual certificacion suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal,

mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene vinculadas para la
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ejecucion del contrato el 28.2 % de mujeres, adjuntando el listado de mujeres vinculadas y la planilla
pago de seguridad social de las mismas. El listado presentado debera discriminar que mujeres de
las vinculadas son victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar o con otra
condicion especial.

Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente contrato, en
la plataforma de informacién de la Agencia Publica de Empleo del Distrito “Bogota Trabaja”.
Vincular o contratar para la ejecucion del contrato personas vulnerables, marginadas y/o excluidas
de la dinamica productiva de la ciudad, de acuerdo a lo expuesto en la Directiva 001 del 31 de enero
de 2011 “Democratizacién de las oportunidades econémicas en el Distrito capital y promocion de
estrategias para la participacion real y efectiva de las personas naturales vulnerables, marginadas
y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad”.

Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantias constituidas con
ocasién de la suscripcion del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o
plazo, suspensiones, y demas modificaciones que afecten su vigencia o monto.

Suscribir oportunamente el Acuerdo de Confidencialidad y remitirlo al supervisor/a del contrato,
junto con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F020).

Suscribir oportunamente el Acuerdo de Transferencia de Informacion, conjuntamente con el/la
supervisor/a del contrato, junto con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F041).

9.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Revisar, detallar y aprobar a nombre del Fondo de Desarrollo Local el cronograma inicial y diag-
noésticos presentado por el ejecutor para la ejecucion de los trabajos y la metodologia para el desa-
rrollo de los mismos.

Rechazar total o parcialmente los trabajos que no se ajusten a las especificaciones técnicas o no
reunan las condiciones de calidad requeridas por la Entidad, formulando por escrito sus observa-
ciones, las cuales deben ser acogidas por el ejecutor, con miras en dar aprobacion a los trabajos
realizados.

Verificar en campo la ejecucion de las actividades de mantenimiento, rehabilitacién y optimizacioén
de los acueductos veredales, garantizando el cumplimiento de las especificaciones técnicas, normas
de construccion y lo previsto en el anexo técnico del contrato.

Revisar, validar y aprobar los disefios, memorias de calculo, estudios y ajustes técnicos que se re-
quieran durante la ejecucion, asegurando su coherencia con las condiciones reales del terreno y las
directrices de las entidades competentes.

Controlar el uso adecuado de materiales, equipos y procedimientos, verificando su calidad y cum-
plimiento de las normas técnicas colombianas (NTC) y las disposiciones del Reglamento Técnico
del Sector de Agua Potable y Saneamiento Basico (RAS).

Adpvertir oportunamente los Riesgos que puedan afectar la eficacia del contrato y tomar las medidas
necesarias para mitigarlos de acuerdo con el ejercicio de la etapa de planeacion de identificacion de
Riesgos y el manejo dado a ellos en los Documentos del Proceso.
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Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de
acuerdo con la naturaleza del contrato.

Verificar y aprobar los informes producto de la ejecucion del contrato de obra, incluidos dentro
del pliego de condiciones

Elaborar, suscribir y sustentar las actas que requiera la ejecucion del contrato, en las fechas en que
realmente se produzcan tales hechos.

Revisar y aprobar la documentacion correspondiente a: Hojas de Vida del personal; Relacion de
equipo ofrecido; Analisis de Precios Unitarios (en medio fisico y magnético); Programa de obra
(en medio fisico y magnético): Programa de Inversiones (en medio fisico magnético); Flujo de caja;
Instalaciones provisionales; Plan de Calidad (en medio fisico y magnético) y otros exigidos en el
Pliego de Condiciones/Términos de Referencia y exigir el cambio o adicién del personal necesario;
de no darse cumplimiento a lo solicitado, debera iniciar las acciones que conlleven al cumplimiento
de estas obligaciones, mediante requerimiento escrito con copia al Supervisor y al FDLU, en caso
de reincidencia procedera a iniciar los procesos sancionatorios pertinentes cumpliendo con la nor-
matividad vigente para el caso.

Efectuar ensayos de campo, de laboratorio para el control de calidad de materiales y productos
terminados con el objeto de verificar el cumplimiento de las normas y especificaciones de cons-
truccion vigentes. En caso de incumplimiento de éstas, se abstendra de recibir la obra requiriendo
al contratista para que efectie las acciones correctivas a que haya lugar informando al supervisor y
al FDLU.

Realizar el seguimiento al avance fisico - financiero del contrato de obra de acuerdo con los pro-
gramas de obra e inversion, de tal manera que si se detectan atrasos e incumplimientos parciales o
totales se requerira oportunamente al contratista y se adopte un plan de contingencia adecuado y
de continuar con los mismos atrasos, de ser procedente, se inicien los procesos sancionatorios
establecidos en la reglamentacién vigente

Programar el PAC.; asi documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el
balance presupuestal del contrato para efecto de pagos y de liquidacién del mismo.

Realizar las mediciones y calcular las cantidades de obra ejecutadas, las cuales deben ser consigna-
das en una pre acta detallada. Elaborar acta de recibo parcial de las obras ejecutadas en el mes o
periodo a reconocer al contratista de acuerdo con las normas y especificaciones técnicas, dichas
actas seran suscritas conjuntamente con el constructor y constituyen el soporte para el recibo de-
finitivo de la obra.

Conocer al detalle el estado financiero y legal del contrato y registrar las operaciones efectuadas
con los fondos del mismo, asi como del tramite oportuno de contratos adicionales, actas de modi-
ficacién de cantidades de obra, aprobacion de precios para item no previstos, asi como realizar la
verificacion de los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el re-
cibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato asi como Solicitar al Contratista de
obra los Paz y salvos de las Entidades Distritales y de Servicios Publicos, inherentes en la ejecucion
del proyecto. En caso de ser requerido
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Coordinar con el responsable en la Entidad Estatal la revision, aprobacion de las garantias, la revi-
sion de los soportes de cumplimiento de las obligaciones laborales y su actualizacion de ser reque-
rido
Estudiar las sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista. resolviéndolas oportunamente
y emitir concepto técnico, financiero y legal segun el caso, con los correspondientes soportes, do-
cumentos y justificaciones remitiéndolas al supervisor y a la Alcaldia Local de Usme, para su tra-
mite.
Efectuar el Acta de Entrega y Recibo Definitivo de la obra mediante la elaboracion del acta co-
rrespondiente, con la presencia del Representante Legal o delegado de obra e Interventoria y su-
pervisor o delegado del Alcalde Local de Usme, pues éste, a partir de ese momento, sera quien
haga el seguimiento a la calidad de las obras y su posterior mantenimiento.
Exigir al constructor el cumplimiento de todas las normas sobre seguridad industrial, protocolos
de bioseguridad y salud ocupacional del personal a su cargo.
Requerir y ordenar al ejecutor la intensificacion de las actividades que no se estén desarrollando de
conformidad con lo previsto en el contrato o cuando las necesidades de la entidad contratante asi
lo requieran, con la finalidad de cumplir las respectivas metas contractuales.
Ordenar la suspension de actividades no contempladas en el desarrollo del contrato o inconducen-
tes para el cumplimiento del objeto del mismo.
Establecer y cumplir los requisitos para aprobar las actividades adicionales que impliquen aumento
del valor y/o modificacién del objeto del contrato cuenten con autotizacién y se encuentren justi-
ficados técnica, presupuestal y juridicamente.
Asistir a las citaciones realizadas por la JAL, el FDLU y demas requerimientos. Asi como realizar
las debidas presentaciones solicitadas por el FDLU.
Solicitar a la Junta Administradora Local de Usme, un espacio en alguna sesion, para socializar el
inicio del contrato y antes de la liquidacion de este; esto dando cumplimiento al Acuerdo Local No
005-20009.
Realizar las diferentes actividades de Socializacién del proyecto cuando sea necesatio y/o solicitado
por el FDLU.
Conocer y aplicar el manual de interventorfa de la Secretarfa Distrital de Gobierno y los procesos
procedimientos para la buena ejecucién de obras de acueductos veredales,
Velar por el cumplimiento del plan de manejo ambiental, Plan de Gestiéon Integral de Residuos de
Construccion y Demolicion (RCD), GCR y demas criterios ambientales que sean establecidos por
la Guia de Contratacidn Sostenible de la Secretaria Distrital de Gobierno y/o la que haga sus veces
de acuerdo a los lineamientos técnico ambientales establecidos en las resoluciones 1115 de 2012y
932 de 2015
Dar cumplimiento a la adopcién de buenas practicas ambientales enmarcadas en los programas del
Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA vy el fortalecimiento del Sistema de Gestion Am-
biental SGA, de acuerdo con los roles y responsabilidades establecidas en las circulares de Secre-
tarfa Distrital de Gobierno, dirigidas a promover la cultura ambiental de la entidad.
Presentar informes técnicos, financieros, sociales y ambientales con la periodicidad establecida por
la Entidad, garantizando trazabilidad y soportes documentales (fotograficos, planimétricos, finan-
cieros).
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. Consolidar y entregar a la Entidad todos los documentos de interventoria al cierre del contrato,

incluyendo actas, informes finales, memorias técnicas y lecciones aprendidas.

El fabricante debera utilizar materiales reciclados para el embalaje del producto y los insumos. (No
se permite el uso de poliestireno expandido-icopor-, ni cualquier plastico de un solo uso), en cum-
plimiento del Decreto Distrital 317 de 2021, Por medio del cual se reglamenta el Acuerdo Distrital
No. 808 del 2021 y se establecen medidas para reducir progresivamente la adquisiciéon y consumo
de plasticos de un solo uso en las Entidades del Distrito Capital

En caso de requerir equipos de computo, electrodomésticos u otros equipos para la ejecucion del
contrato, estos deben ser de la mas alta eficiencia energética, contar con los sellos de ahorro de
energfa cuando apliquen.

El proveedor del servicio se compromete a realizar la gestion adecuada de los residuos peligros
que genere.

Es necesario que se utilicen elementos o insumos biodegradables o de bajo impacto ambiental
En cumplimiento del Decreto 317 de 2021 y el Acuerdo 808 de 2021 por las cuales prohiben
progresivamente los plasticos de un solo uso en las entidades del Distrito Capital que hacen parte
del sector central, descentralizado y localidades y se dictan otras disposiciones no se debera sumi-
nistrar: * Rollos de bolsas vacias para embalar, cargar o transportar paquetes y mercancias * Bolsas
utilizadas para embalar, cargar o transportar paquetes y mercancias ® Rollos de pelicula extensible
y de burbuja utilizados como envoltura * Soportes plasticos para las bombas de inflar ® Banderines
o separadores plasticos * Cualquier otro elemento plastico considerado como de un solo uso.
Garantizar que el personal que preste el servicio a su nombre cuentan con la edad minima para
trabajar, asi como también no promueve el trabajo infantil, mediante una declaracién firmada.
Garantizar que el personal que presta el servicio se encuentra afiliado al sistema de seguridad social
y salud en el trabajo.

Promover la vinculacién dentro de su equipo de trabajo de personas en riesgo de exclusion social,
enviando una declaracion firmada y con los datos de las personas.

Los materiales de papeleria utilizados en la prestacion de los servicios del contrato deben ser de
materiales reciclados o biodegradables.

Tomar las medidas necesarias para evitar la contaminacién ambiental durante sus operaciones. (No
dejar sustancias con materiales nocivos para la flora, fauna, salud humana o animal). Para esto
debera tener en cuenta lo estipulado en la y el procedimiento Gestion Integral de Residuos Sélidos
de la entidad.

El proveedor del servicio se compromete a realizar la gestion adecuada de los residuos que genere.
Como constancia de esto se entregara copias de los certificados de transporte, almacenamiento,
aprovechamiento y/o disposicion final de los mismos. (Los gestores deberan contar con los pet-
misos respectivos de la autoridad ambiental competente).

Dar cumplimiento al Decreto 317 de 2021 y el Acuerdo 808 de 2021 por las cuales prohiben pro-
gresivamente los plasticos de un solo uso en las entidades del Distrito Capital que hacen parte del
sector central, descentralizado y localidades y se dictan otras disposiciones, por lo tanto, no se
debera suministrar: * Rollos de bolsas vacias para embalar, cargar o transportar paquetes y mercan-
cias * Bolsas utilizadas para embalar, cargar o transportar paquetes y mercancias * Rollos de pelicula
extensible y de burbuja utilizados como envoltura * Soportes plasticos para las bombas de inflar
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Banderines o separadores plasticos * Cualquier otro elemento plastico considerado como de un
solo uso.

43. Atender las inspecciones ambientales realizadas por la SDG, permitiendo el recorrido por las ins-
talaciones, realizar entrevistas al personal y obtener registro documental y fotografico.

44. Emplear en la ejecucion del proceso equipos de coémputo, electrodomésticos u otros equipos para
la ejecucion del contrato, estos deben ser de la mas alta eficiencia energética, contar con los sellos
de ahorro de energfa cuando apliquen.

45. Asistir a jornadas de sensibilizaciéon y toma de conciencia sobre Gestion Ambiental de la entidad.

46. Implementar los programas ambientales de la entidad y orientar a los visitantes sobre tematicas
ambientales cuando se requiera.

9.6 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

2. Suministrar oportunamente la informacién, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBE, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las
condiciones establecidas por la normatividad vigente.

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusiéon econémica de las personas
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad (cuando haya lugar).

6. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

9.7 SUPERVISION

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion de la
SECRETARIA, y est4 obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto contratado.
El supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de
2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas
normas concordantes vigentes.

El Directivo de la dependencia o Gerente del Proyecto / Alcalde(sa) Local, podra designar mediante
comunicacién escrita un servidor Publico que se denominara “apoyo a la supervision” y que tendra
como funcién apoyar a este en la supervision en la ejecucion de las obligaciones contractuales que se
deriven del contrato.
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En ningun caso el supervisor del contrato podra delegar la supervisiéon de contrato en un tercero.

9.8 LIQUIDACION

La liquidacién se realizara dentro de los cuatro (4) MESES siguientes a la expiracion del término previsto para
la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del

acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacién previa notificaciéon o convocatoria que le
haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendra la facultad de liquidar

en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma se podra efectuar en
cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento de los términos mencionados
anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente. El (los) contratista(s) tendra(n) derecho a efectuar
salvedades a la liquidacién por mutuo acuerdo y en este evento la liquidacién unilateral solo procedera en

relacién con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

ALCALD ALCALDIA LOCAL DE USME
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