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ESTUDIOS PREVIOS
MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA
PROCESO MP-CDAP-RE-038-2025

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

LA SOCIEDAD CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE POPAYAN LIMITADA es una entidad de Economia
Mixta de segundo grado, del orden Municipal, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, la cual se regira de manera general bajo el mandato del derecho privado y de manera
excepcional bajo el derecho publico en lo que la ley le ordene, en razén de la composicién de su capital y del
desarrollo de su objeto social.

Segun lo establecido en el articulo 93 de la Ley 1474 de 2011 y en el Manual de Contratacién de |z entidad
previsto en el Acuerdo 001 de 2018 proferido por la junta de socios el régimen juridico aplicable a |2
presente contratacion serd el derecho privado teniendo en cuenta que la sociedad desarrolla actividades
comerciales en competencia con el sector privado y/o piblico. No obstante, en los procesos de contratacién
se dara aplicacion a los principios de transparencia, economia, responsabilidad y demds consagrados en el
Estatuto General de Contratacion de la Administracién Pablica, y con plena observancia de las normas
vigentes que regulan la contratacion estatal, asimismo, en aplicacion del principio esencial de publicidad |2
informacion oficial del proceso de contratacion para garantizar un proceso eficiente, quedara contenida en el
Sistema Electrénico para la Contratacién Pablica (SECOP), ello teniendo en cuenta que por su categoria de
economia mixta contiene aportes del Estado.

Asu vez el Articulo 14 de la Ley 1150 de 2007 establece que: “Las Empresas Industriales y Comerciales del
Estado, las Sociedades de Economia Mixta en las que el Estado tenga participacion superior al cincuenta por
ciento (50%), sus filiales y las Sociedades entre Entidades Publicas con participacion mayoritaria del Estado
superior al cincuenta por ciento (50%), estardn sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, con excepcion de aquellas que desarrollen actividades comerciales en competencia
con el sector privado y/o piblico, nacional o internacional o en mercados regulados, caso en el cual se
regirdn por las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a sus actividades econdmicas y comerciales,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 13 de la presente ley”.

£l Titulo | del Manual de Contratacién Interno, refiere al Régimen Juridico aplicable en los contratos que sean
celebrados por la Entidad, articulo 4, establece que “(...) en cumplimiento de sus fines y funciones estatales
celebre el Centro de Diagnostico Automotor de Popaydn Ltada, se regirg por las normas de que trata el
presente acuerdo, con sometimiento a las disposiciones del Derecho Privado (Codigos de Comercio y Civiles)

(..).

Importante resaltar que el CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE POPAYAN LTDA, tiene por objeto,
entre otras actividades: a). Ser instrumento técnico de las autoridades de trinsito y ambientales, asi como
de aquellas que la requieran en el desarrollo de politicas de seguridad vial; b).- Desarrollar los diagndsticos
automotores a gque se refieren el Capitulo VIl del Titulo 1l del Codigo Nacional de Trdnsito Terrestre, Ley 769
del 2008 y/o normas que llegaran a sustituirla, reformarla, ampliarla, derogarla o reglamentarla tanto en lo
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relacionado con la revision técnico mecanica, como la revision de emisiones contaminantes para vehiculos de
servicio publico, particular, oficial, diplomético, extranjero y/o cualquier otro servicio; c).- Desarrollar toda
clase de gestion relacionada con registros automotores, de conductores de accidentes de sanciones por
infracciones de transito, de construccidn de bases de datos con tales registros, de administracién de toda
clase de tramites de transito, de registros de servicios de transporte, elaborar programas de sistemas para
agilizar servicios de transito, vender o arrendar tales programas, elaborar programas especiales de control de
algun servicio de transporte y en general toda aquella actividad que de una u otra manera se relacione con
asuntos de transito que puedan ser delegados y/o contratados por las autoridades de transito, de
conformidad con el articulo 7 de la ley 769 de 2008 y/o normas concordantes o que llegaren a sustituirla,
reformarla, adicionarla o modificarla; d).- Suscribir toda clase de convenios con las autoridades de trénsito y
de transporte para el desarrollo de actividades propias de su objeto social; e).- Servir como perito en materia
de seguridad vial ante la autoridad o el particular que lo solicite; f).- Adelantar programas de seguridad vial a
favor de la ciudad, departamento y pais, por encargo de la autoridad o de los particulares; g).- Desarrollar
programas de identificacién automotor como sistema de seguridad para sus propietarios; h).- Adelantar la
pestion en el proceso de expedicion de licencias de conduccion; 1).- Montar y administrar escuelas de
ensefianzas de conduccion; j).- Servir como capacitador en programas dedicados a la seguridad vial en lo
relacionado con el vehiculo, la via y el conductor; k- Diagnosticar a las personas en los exdmenes fisicos,
tedricos y practicos para el proceso de expedicién de la licencia de conduccion; 1).- Adquirir todos los bienes
muebles e inmuebles, equipos, elementos e instrumentos necesarios para el buen desarrollo de su objeto
social.

Con el fin de dar cumplimiento al Convenio Interadministrativo No. 20251800039097 de 2025, celebrado
entre el Municipio de Popayan, Secretaria de Transito y Transporte, y el CENTRO DE DIAGNOSTICO
AUTOMOTOR DE POPAYAN LIMITADA, cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS Y HUMANOS PARA LA IMPLEMENTACION DE CAMPANAS PEDAGOGICAS DE SENSIBILIZACION
VIAL QUE FORTALEZCAN EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE TRANSITO Y REDUZCAN LA SINIESTRALIDAD
£N EL MUNICIPIO DE POPAYAN EN EL MARCO DEL PROYECTO TRANSFORMACION DE LA MOVILIDAD: HACIA
UNA CULTURA DE SEGURIDAD Y RESPETO VIAL EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN”, se desarrollaran las
actividades previstas en el proyecto “TRANSFORMACION DE LA MOVILIDAD: HACIA UNA CULTURA DE
SEGURIDAD Y RESPETO VIAL EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN”, registrado y aprobado por la Secretaria de
Planeacion bajo el No. 25-9-19-001-02660 y viabilizado con el registro BPIN 202500000019318 del Municipio
de Popayan.

En cumplimiento de lo anterior, se ejecutaran las siguientes acciones:

. Actividad 1: Desarrollo de estrategias dirigidas a instituciones educativas, empresas y organizaciones
civicas para fomentar el uso adecuado de la infraestructura de seguridad vial.

. Actividad 2: Implementacién de campaias de respeto a la normatividad de transito dirigidas a todos
los actores viales.

De conformidad con el marco del Convenio Interadministrativo y ante la necesidad de implementar
campanas pedagogicas de sensibilizacion y seguridad vial que fortalezcan el cumplimiento de la normatividad
de transito y contribuyan a la reduccion de la siniestralidad en el municipio de Popaydn, se hace necesario
contratar bienes y servicios que garanticen la adecuada ejecucion de los objetivos establecidos en el
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convenio.

En este orden de ideas, ante la ausencia de personal idoneo en la planta del CENTRO DE DIAGNOSTICO
AUTOMOTOR DE POPAYAN LTDA, se considera necesario contratar un (1) profesional en Ciencias Sociales o
areas afines, con experiencia profesional minima de un (1) afio, quien realizara las actividades de: planificar y
facilitar talleres en instituciones educativas, empresas, comunas y comunidades y apoyar en el aspecto
juridico del componente social realizando interpretacion y aplicacion en la normativa y proponiendo
aplicacion de la misma, contribuyendo asi al cumplimiento de los objetivos institucionales y a la promocidn
de una movilidad segura y responsable-, promoviendo la articulacion con lideres comunitarios, docentes y
entidades locales para fortalecer la participacion social.

Por lo anterior, el CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE POPAYAN LTDA. adelantars la contratacién de
un (1) profesional bajo la modalidad de prestacion de servicios profesionales, con cargo al rubro
presupuestal asignado para tal fin, con el propdsito de dar cumplimiento a las obligaciones normativas
vigentes, garantizar la transparencia institucional y contribuir al fortalecimiento del sistema de gestién de la

Entidad.

En ningin caso este contrato genera relacion laboral ni reconocimiento de prestaciones sociales y se
celebrara por el término estrictamente indispensable para el cumplimiento de su objeto.

Es pertinente resaltar que el contrato de prestacion de servicios profesionales se puede celebrar sin
necesidad de obtener previamente ninguna oferta y con prescindencia de las garantias si no hay riesgo por
parte de la Entidad, en este orden de ideas, el contratista debera acreditar la experiencia profesional
requerida y contar con la idoneidad para cumplir con el siguiente objeto "PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO EN EL COMPONENTE SOCIAL Y JURIDICO EN EL MARCO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No0.20251800039097 DE 2025,PARA EL CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR

POPAYAN LTDA".

Con fundamento en la necesidad expuesta, es necesario para el CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE
POPAYAN LTDA proveer de manera eficiente la necesidad establecida en el presente estudio previo a través
de la celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales (1) Profesional en ciencias sociales
o afines, con experiencia profesional minima de un (1) aiio.

2. ANALISIS DEL SECTOR:

En el presente asunto, se pretende realizar la contratacion de (1) Profesional en ciencias sociales o afines,
con experiencia profesional minima de un (1) aio, servicios que se ubican en el sector terciario de la
economia, el cual se define asi: “Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si,
pero gue son necesarias para el funcionamiento de la economia. Ej: comercio, los restaurantes, los hoteles,
el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios de apoyo

a la gestion, etc.”.

A partir de lo anterior, es claro que los servicios requeridos, se encuentran en el sector terciario de la
economia, el cual serd analizado desde el punto de vista legal y comercial, se deja en claro que no se hara

.
TTR B
Tt ALCALDIA DE () Transporte

- POPAYAN
[ N> 7

.“‘

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

6O

7z S CODIGO: F-CT-03
Crmrrreo oe y}ﬁznrv:rrrn ESTUDIO PREVIO
SRITINTIONTOV P TR Y
) VERSION: 01
NIT: R00.253.040-2 X
GARKIRS & HeAbHEID PAGINA 4 DE 13

analisis desde el punto de vista financiero y organizacional, lo anterior en razon a que no se entregaran
recursos anticipadamente al contratista (anticipo — pago anticipado), ademas los servicios se cancelardn
previa constancia de recibo a satisfaccion del supervisor del contrato, razones suficientes para sostener que
el analisis de mercado de los servicios profesionales, en el caso concreto, no requiere ser analizado desde lo

financiero u organizacional.

2.1 ANALISIS DESDE LO LEGAL:

En el presente asunto se pretende adelantar la contratacion de (1) Profesional en ciencias sociales o afines,
con experiencia profesional minima de un (1) aiio, por ser idoneo para ejecutar el objeto contractual. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la Constitucion Politica, “Toda persona es libre de escoger
profesidén u oficio. La ley podra exigir titulos de idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y
vigilaran el ejercicio de las profesiones, guias. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacién
académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social.

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS O AFINES

Es una denominacidn genérica para aquellas disciplinas o campos del saber que reclaman
para si mismas la condicion de ciencias, que analizan y tratan distintos aspectos de
los grupos socialesy de los seres humanos ensociedad, y se ocupan tanto de sus
manifestaciones materiales como de las inmateriales.

Las ciencias sociales estudian el origen del comportamiento individual y colectivo
buscando descubrir las leyes sociales que las determinan y que se expresan en el conjunto
de las instituciones y sociedades humanas. Aparte las ciencias sociales estudian un aspecto

especifico del acto humano en un tiempo, lugar y cultura especifica.

En términos generales, las ciencias sociales se pueden agrupar de la siguiente manera
1.- Ciencias relacionadas con la interaccién social:

2.- Ciencias sociales relacionadas con el sistema cognitivo humano:

3.-Ciencias relacionadas con la evolucidn de las sociedades:

Dentro del ejercicio de las ciencias sociales de interaccion social se tiene que estd
integrada por: las siguientes profesiones u oficios:

Ciencia Politica: Es aquella que estudia sistemdticamente las relaciones de
poder, la autoridad y legitimidad del poder como la forma de ejercerlo, el origen
CIENCIA POLITICA y desarrollo de los partidos, movimientos y regimenes politicos, la estabilidad, la
POLITOLOGIA continuidad y transformacion de estos, la interaccion de las instituciones
publicas con la sociedad, la gestion y politicas publicas, los sistemas electorales y
el ejercicio colectivo de la politica.

La Antropologia es una disciplina social que se ocupa de comprender y explicar
la construccién, recreacion y dinamica de la cultura y la identidad. En Colombia
ANTROPOLOGIA emergié en la década de 1940, ligada a formas discursivas sobre lo indigena, ya
existente en las disciplinas sociales., sin embargo actualmente no hay norma
colombiana que regula la carrera de antropologia
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Lla Carrera de Filosofia permite al estudiante conocer los elementos
fundamentales de la disciplina y explorar diversos campos de investigacion
filosofica. Es un programa con una larga tradicion. Las principales lineas de
trabajo e investigacion que nutren el programa son: la historia de la filosofia, la
ética y la filosofia politica y del derecho, la metafisica y la filosofia de la religion,
" la filosofia de lenguaje y de la ciencia, la estética y el pensamiento filoséfico en
s Colombia. La Carrera de Filosofia es un programa que armoniza con el proyecto
educativo de la Universidad dado que estd fuertemente comprometido con la
excelencia académica, la investigacion y la interdisciplinariedad. Se trata,
ademas, de un programa con una oferta de cursos muy amplia y variada, y un
curriculo que favorece la formacion integral. Sin embargo actualmente no hay
norma colombiana que regula la carrera de antropologia

El Decreto 196 de 1971, regula el ejercicio de la profesion de Abogado; de la
siguiente manera: ARTICULO lo. La abogacia tiene como funcidn social la de
colaborar con las autoridades en la conservaciéon y perfeccionamiento del orden
juridico del pais, y en la realizacion de una recta y cumplida administracion de
justicia. ARTICULO 2o. La principal mision del abogado es defender en justicia los
derechos de la sociedad y de los particulares. También es mision suya asesorar,
patrocinar y asistir a las personas en la ordenacion y desenvolvimiento de sus
relaciones juridicas

DERECHO

La Ley 556 DE 2000 “por medio de la cual se reconocen las profesiones de
Educacion Superior que desarrollan en el marco de las Relaciones
Internacionales y afines y se dictan otras disposiciones". tiene por objeto
reconocer las profesiones de Educacidn Superior que se desarrollan en el marco
RELACIONES de las Relaciones Internacionales tales como: Relaciones Internacionales;
INTERNACIONALES Finanzas, Gobierno y Relaciones Internacionales; Finanzas y Relaciones
Internacionales; Relaciones Economicas Internacionales; Comercio y Finanzas
Internacionales; Finanzas y Comercio Exterior; Comercio Internacional; Comercio
Exterior; y Administracion en Negocios Internacionales; y carreras afines, para la
acreditacion de requisitos en el desempefio de empleos.

LEY 1016 DE 2006 Por la cual se adoptan normas legales, con meros propositos
declarativos, para la proteccion laboral y social de la actividad periodistica y de
comunicacién a fin de garantizar su libertad e independencia profesional. El
comunicador social procurara ser responsable del diagnéstico e implementacion
de planes de accion y buscara mantener una vision integral del proceso
comunicacional, sin perjuicio de poder especializarse en tareas de
asesoramiento, planificacidén o ejecucién. Del mismo modo, debera trabajar para
saber evaluar la calidad y el alcance de las iniciativas dentro de cada etapa.

COMUNICACION SOCIAL

En los términos de la Ley 53 de 1977 se entiende por trabajo social la profesion
ubicada en el drea de las Ciencias Sociales que cumple actividades relacionadas
con las politicas de bienestar y desarrollo social. Corresponde principalmente a
TRABAJO SOCIAL los profesionales de trabajo social: a) Participar en la creacion, planeacién,
ejecucién, administracién y evaluaciéon de programas de bienestar y desarrollo
social; b) Participar en la formulacién y evaluacion de politicas estatales y
privadas de bienestar y desarrollo social; c) Realizar investigaciones que
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permitan identificar y explicar la realidad social; d) Organizar grupos e individuos
para su participacion en planes y programas de desarrollo social; e) Colaborar en
la seleccion, formacion, supervision y evaluacion de personal vinculado a
programas de bienestar y desarrollo social; y f) Participar en el tratamiento de
los problemas relacionados con el individuo, los grupos y la comunidad
aplicando las técnicas propias a la profesion.

2.1.1 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUTAR EL OBJETRO CONTRACTUAL.

— El Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y afines- CONPIA, conforme al
articulo 32, literal g) de la ley 556 de 2000, al decreto 717 de 2006 y Acuerdo No.
001 de 15 de septiembre de 2.014, expedird la matricula profesional a las
personas que ostenten titulo de: (..) Politélogo, profesional en politica y
relaciones internacionales; profesional en ciencias politicas y gobierno; A pesar
que el legislador a través de la Ley 556 de 2000, le otorgd la facultad y funcién al
Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y afines — CONPIA- de expedir la
matricula profesional para los profesionales que tienen el titulo de idoneidad de
las profesiones internacionales, es importante destacar que el proceso para
la expedicion de la "matricula profesional”, se encuentra temporalmente
suspendido desde el afio 2014, debido a la desintegracion de todos los miembros
del CONPIA , quienes manifestaron que , una vez estén nuevamente designados
dichos consejeros-delegados, se tomaran las medidas en  busca
de reiniciar el ejercicio para la expedicion de la citada matricula. En virtud de lo
anterior, no es procedente exigir este requisito al Municipio de Popayan.
ANTROPOLOGIA Actualmente no existe ley colombiana que regule la carrera de antropologia

Segun El Decreto 196 de 1971 para ejercer la profesion de abogado, se requiere el
correspondiente titulo universitario reconocido legalmente por el Estado, poseer
la matricula y tarjeta profesional expedida por el Consejo Superior de la
Judicatura, organismo inscrito al Ministerio de Justicia.

La Asociacion Colombiana de Sociologia-ACS, declara y certifica que el ejercicio de
la profesion sociolégica en Colombia no esta supeditado a la acreditacién de una
SOCIOLOGIA Tarjeta Profesional. Nadie debe exigir dicho documento como condicién para
poder ejercer el oficio y menos para la posesion en un cargo o la contratacién en
la administracion publica, relacionado con la disciplina.

CIENCIA POLITICA

DERECHO

(
s

FILOSOFIA Actualmente no existe ley colombiana que regule la carrera de Filosofia
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A pesar de que el legislador a través de la  Ley 556 de 2000, le otorgé la facultad y
funcion al Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y a fines — CONPIA-, de
expedir la matricula profesional para los profesionales que tienen el titulo de
idoneidad de las profesiones internacionales, es importante destacar que el
proceso para la expedicion de la misma, se encuentra temporalmente suspendido
desde el aiio 2014, debido a la desintegracion de todos los miembros del CONPIA,
quienes manifestaron que, una vez sean nuevamente designados dichos consejeros
— delegados — se tomaran medidas en busca de reiniciar el ejercicio para la
expedicion de la citada matricula. En virtud de lo anterior, no es procedente exigir
este requisito al Municipio de Popayan. de Popayan, exigir este requisito.

RELACIONES
INTERNACIONALES

2.2 ANALISIS DESDE LO COMERCIAL:

En el caso concreto, respecto a los servicios requeridos, es importante considerar que en la ciudad de
Popayén existen cinco (5) facultades de Derecho que ofrecen programas en Ciencias Sociales y areas afines.
Estas corresponden a la Universidad del Cauca, la Universidad Cooperativa de Colombia, la Fundacion
Universitaria de Popayén, la Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca y Unicomfacauca. La presencia
de estas instituciones de educacion superior permite afirmar que en la ciudad existe un namero significativo
de egresados tanto del programa de Derecho como de posgrados relacionados.

Ahora bien, teniendo en cuenta las actividades a ejecutar, el perfil requerido y la amplia oferta de
profesionales en la region, los honorarios a reconocer se ajustaran a dichas condiciones..

A partir del anterior andlisis, la entidad exigird el siguiente PERFIL: (1) Profesional en ciencias sociales o
afines, con experiencia profesional minima de un (1) afio

3. PERFIL DEL PROFESIONAL:

El CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE POPAYAN exigird el siguiente PERFIL: (1) Profesional en
ciencias sociales o afines, con experiencia profesional minima de un (1) aio.

4. ANALISIS DE LA OFERTA:

En Colombiz existe una amplia oferta de profesionales en ciencias sociales o afines, entre otras, que prestan
sus servicios en diferentes entidades tanto publicas como privadas, bajo la modalidad de prestacion de
servicios profesionales.

Es importante destacar que la contratacion de esta clase de servicios no estd sujeta a requisitos particulares
de indole legal y es diversa en cada entidad, de acuerdo con sus necesidades y requerimientos La
contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, deberd contar previamente con la verificacién por parte de
la Entidad de la idoneidad del contratista, a través del andlisis de la experiencia acreditada y relacionada con
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las obligaciones contractuales a ejecutarse.

En lo que respecta a servicios profesionales prestados por personas naturales, existe una alta demanda de
estos servicios por parte de las diferentes entidades y la asignacion de honorarios es diversa segin el nivel de
formacion que requiere la actividad a desarrollar, asi como la experiencia profesional y laboral exigida segtn

el tipo de actividad a realizar.

5. OBJETO:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN EL COMPONENTE SOCIAL Y JURIDICO EN EL
MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No.20251800039097 DE 2025, PARA EL CENTRO DE

DIAGNOSTICO AUTOMOTOR POPAYAN LTDA".
6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

6.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

g)

9)

Cumplir con el objeto del presente contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el
plazo estipulado.

Dar cabal cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social que se conforman
por salud, pension, Administradora de Riesgos Laborales ARL Nivel 1, en calidad de cotizante y por
cada mes, entendido que la base de cotizacién no podra ser inferior al 40% del valor del contrato.
lgualmente debera aportar las constancias de pago de su afiliacion al Sistema de Riesgos Laborales-
ARL. De igual forma asumir bajo su cuenta y riesgo cualquier responsabilidad por el no cubrimiento
oportuno de su afiliacion, ante las autoridades de sanitarias correspondiente.

£l contratista deberd presentar informe mensual de actividades y los demds informes que sean
requeridos por el supervisor, relacionados con el objeto a contratar, los cuales deberdn estar
debidamente cargados y publicados en la plataforma SECOP Il.

Guardar la debida reserva, confidencialidad y privacidad sobre los asuntos informacién y
documentacion, puesta en su conocimiento o entregada para el desarrollo del objeto contractual so
pena de instaurar las acciones legales que haya lugar.

El contratista deberd manifestar bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso bajo
alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones o por haber suministrado
informacidn falsa a la fecha de suscripcién del presente contrato.

El contratista debera contar con computador y elementos necesarios para ejecutar efectivamente las
obligaciones contractuales.

Entregar toda la documentacién relacionada con su drea y con sus actividades contractuales
debidamente diligenciada y organizada de acuerdo a los procedimientos vigentes y al Sistema de
Gestion Documental que defina el CENTRO DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE POPAYAN LTDA.cada
carpeta diligenciada deberd contar con la observancia de las tablas de retencién documental (TRD)
De acuerdo al objeto contractual y la profesion o especialidad segin sea el caso o la competencia
que le corresponda conforme a las buenas practicas profesionales, realizar las actividades dando
cumplimiento a las guias, manuales,instructivos e instrumentos metodoldgicos dentro del campo de
su conocimiento o especialidad, observando las normas propias de su profesion actividad u oficio.
Abstenerse de ceder el presente contrato sin que medie autorizacion del CENTRO DIAGNOSTICO

X
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6.2

AUTOMOTOR DE POPAYAN. LTDA.

10) Responder por los daios que ocasione a los equipos mobiliarios y demds elementos puestos a su
disposicién para su uso y ejercicio profesional y en caso de dafio inherente a su responsabilidad, que
no obedezca a circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, restituirlos por otros de iguales o

superior calidad.
11) Colaborar y propender por el buen uso y cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y

Econdmicos).

12) Cumplir con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto,
no existe ni existird ningtin tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del contratista con el
CENTRO DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE POPAYAN LTDA.

13) Responder por sus actuaciones y/o omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la
ejecucién del mismo, de conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y el
Decreto reglamentario 1082 de 2015.

14) Presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias (5) habiles anteriores a la fecha de
terminacion del contrato, un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante
el término de su ejecucion.

15) Las demas obligaciones legales que se deriven de la ejecucion del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA;

1. Apoyar el desarrollo y acompaiiamiento del plan de trabajo y facilitar talleres formativos en el
ambito juridico en instituciones educativas, empresas y/o comunidades, aplicando los enfoques
metodologicos.

2. Brinda apoyo en la revision y verificacion de las hojas de vida conforme a los perfiles relacionado en
el convenio interadministrativo Nro. 20251800039097 DE 2025

3. Brindar apoyo juridico en el componente social realizando interpretacion y aplicacion en la
normativa y proponiendo aplicacion de la misma, en materia de seguridad y cultura vial

4. Brindar apoyo en la revision de los aspectos juridicos inherentes al convenio interadministrativo
20251800039097 DE 2025 en materia de seguridad y cultura vial emitiendo conceptos juridicos y
revision en los informes juridicos

5. Apoyar la recopilar de la informacidn cualitativa de las intervenciones y las lecciones aprendidas para
Ia publicacion de resultados.

6. Brindar apoyo en la elaboracion de documentos contractuales que se deriven del convenio.

Asistir a reuniones relacionadas con el objeto contractual.

8. Apoyar todas las actividades asignadas por el coordinador del proyecto y que sean requeridas para el
cumplimiento del mismo.

o

5.3 OBLIGACIONES DEL CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE POPAYAN LTADA:

1. Pagar el servicio efectivamente prestado por el contratista.

Exigir al contratista la ejecucién idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato

3. Verificar la afiliacion, porcentajes y cumplimiento del pago por concepto de los aportes al Sistema
General Integral de Seguridad Social (Salud, Pensiones y Riesgos Laborales),

4. Ejercer la supervision del contrato por medio del Gerente del CENTRO DIAGNOSTICO AUTOMOTOR

N
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6.TIPOLOGIA CONTRACTUAL:
Contrato de Prestacidon de Servicios Profesionales.

7. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del presente sera desde de la suscripcion del acta de inicio hasta el 31 de diciembre del
2025, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

8. LUGAR EJECUCION:
Municipio de Popayan, Cauca.
8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION:

El valor total estimado del contrato a celebrar es de hasta OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($8.000.000)
respaldado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 00356 de fecha 18 de noviembre de 2025y

rubro presupuestal 2.1.2.02.02.008.01.

A continuacidn, se establece el valor de los honorarios mensuales de acuerdo con el perfil requerido por la
Entidad, el cual permita la satisfaccion de las necesidades del CENTRO DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE

POPAYAN:

IPERFIL REQUERIDO [EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
PROFESIONAL ACTAS PARCIALES

(1) profesionalen  [Con Un (01) afio
De experiencia $4.000.000

profesional.

ciencias sociales o
afines

En virtud de lo anterior, es pertinente resaltar que dicho valor se determina con fundamento en las
obligaciones a ejecutar por parte del contratista. Asi las cosas, deberd existir una equivalencia entre el
alcance del objeto contractual y los honorarios correspondiente bajo la observancia de los criterios de
equidad, imparcialidad, economia y transparencia en condiciones dignas y justas que garanticen la eficacia
de la prestacion del servicio, garantizando la racional ejecucion de los recursos destinados a la contratacion
del servicio.

9.1 FORMA DE PAGO:

EL CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE POPAYAN LTDA pagard al CONTRATISTA el valor de hasta
OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($8.000.000), por concepto de honorarios, los cuales se cancelaran de la

]
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siguiente manera: DOS (2) actas parciales, cada una por el valor de hasta CUATRO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($4.000.000) por concepto de honorarios. Cada acta se pagara previa presentaciéon del informe de
actividades, cuenta de cobro, constancia de recibo a satisfaccion del servicio suscrita por el supervisor del
contrato y presentacion de los comprobantes de pago de Seguridad Social.

10. SUPERVISION:

Estard a cargo directamente del Gerente del CENTRO DIAGNGSTICO AUTOMOTOR DE POPAYAN LTDA. o de
quien designe o quien haga sus veces.

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

El CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE POPAYAN LTDA., haré uso de la modalidad de contratacién
directa establecida en el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, a través de la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios, siendo pertinente resaltar que este tipo de contratos
se llevan a cabo con entidades estatales y es asi como el CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE
POPAYAN LTDA., en su calidad de sociedad de economia mixta, se considera «entidad estatal», toda vez que
se trata de aquellas sociedades en las que el Estado tiene una participacion superior al cincuenta por ciento
(50%).

Si bien el articulo 93 de la Ley 1474 de 2011, plantea que el régimen juridico aplicable a la contratacién en las
sociedades de economia mixta serd el derecho privado cuando estas desarrollan actividades comerciales en
competencia con el sector privado y/o publico, es pertinente sefalar que el caracter de expresion
organizacional de la actividad estatal, en virtud del aporte publico en la constitucion del capital social y la
consiguiente pertenencia a la administracion publica, en la condicion de entidades descentralizadas, hace
que por ende los procesos de contratacién para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion se adelanten bajo los mandatos del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica,
tal como se indica en su articulo 32 numeral 3 asi;

(...
3.Contrato de prestacion de servicios son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades

estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el
término estrictamente indispensable.

lgualmente, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, seiiala al respecto:

“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita,
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En el presente estudio, se justifica la contratacion de tres (3) Profesional en ciencias sociales o afines, con
experiencia profesional minima de un (1) afio, que cumplan con el perfil antes mencionado y de conformidad
con lo establecido en el 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 inciso tercero que sefala:

“Tompoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto
igual ol del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo érgano, ente

o entidod controtante. Esta outorizacion estard precedida de la sustentacion sobre las especiales
carocteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

En este sentido, el Gerente del CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE POPAYAN LTDA, en su calidad de
ordenador del gasto, suscribird la correspondiente autorizacion.

12.ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.
£l CENTRO DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE POPAYAN LTDA., cuenta con los recursos disponibles en la
presente vigencia fiscal 2025 para realizar la contratacién que en este caso en particular se estima en la suma
de hasta OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($8.000.000), estimado para este tipo de contrato.
JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

Se hara uso a la modalidad de la contratacion directa, sefialada en el literal h) del numeral 4° del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007 y normas concordantes, con fundamento en el régimen juridico aplicable al CENTRO
DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE POPAYAN LTDA
13. ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato pueden ser:

RIESGOS ASUMIDOS POR EL CONTRATISTA:

1. El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en el contrato.

2. Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en contra del CENTRO
DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE POPAYAN LTDA.

3. Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la asesoria requeridas por la entidad en
la materia para la cual fue contratado.

4, Uso indebido de informacién confidencial, que llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara,
informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o indirectamente

5. Papo de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persona juridica) llegase a
omitir cumplir con las obligaciones que se derivan de la relacion de trabajo conforme a las normas vigentes

6. Incumplimiento de las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.

13.1 RIESGOS ASUMIDOS POR EL CENTRO DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE POPAYAN LTDA:

1. Mora en el pago por parte del CENTRO DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE POPAYAN LTDA: se
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reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados a
titulo de resarcimiento, debiendo pagar ademads interés de mora al contratista.

" N Meodificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando en ejercicio de estos

dos poderes excepcionales la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato.

ANEXO 1: MATRIZ DE RIESGOS:

o
A I T R N o Y I ST S EX T T R

14. GARANTIAS.

No se exigira lo constitucion de garantias, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015 y en el articulo 26 del Manual de Contratacion de la entidad.

Dzdo en Popayan, el dia 19 de noviembre de 2025.

g Y

GREGORIO MOLANO ANACONA
Gerente del Centro Diagnostico Automotor de Popaydn LTDA

Elaboro. Paolo Santillana Mosquera -Abogada Contratista CDAP \0 Q‘W
Reviso y Aprobo: Ingrid Macias Checa- Abogada Contratista CDAP Q\v
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