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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, noviembre 30 de 2025

Sefior (a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7290921
PROFESIONAL G02

CERFIFICACION DE COMPETENCIA LABORALES
Monteria-Cérdoba

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afo
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7290921 del afio 2025

Sindy Vanessa Alvarez Fabra, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.069.488.388
de Sahagun, en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluaciéon y Certificacion de
Competencias Laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija valor por la suma de: CINCUENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS M/CTE (S 53.240.000) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) diez (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025 por valor

de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS MCTE ($ 4.840.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2025.

OBIJETO: Prestar temporalmente los servicios profesionales EN EL AREA DE TRABAJO SOCIAL, en

la Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y construccion y revision de

instrumentos de evaluacidn, en la(s) funcién(es) productiva(s) o area(s) clave en las que podra
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evaluar competencias, construir y revisar instrumentos, segln necesidades, para el
cumplimiento de las metas establecidas en este proceso
Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Contribuir al desarrollo de las Se realizo prueba de Fotografias de la prueba
actividades de la evaluacién de | conocimiento a proceso de | de conocimiento.
competencias laborales para los | cuidadores en el municipio
proyectos establecidos en la de Puerto Libertador
programacion anual del centro
de formacion, de acuerdo con
los lineamientos y la
metodologia del proceso
Gestion de Evaluacion y
Certificacién de Competencias
Laborales del SENA.

2 Participar en la transferencia de | En el periodo de ejecucion | No se participio en
conocimientos y/o reuniones no se participo en reunion | transferencia de
del proceso a desarrollarse para | de transferencia de conocimiento en el
los evaluadores de conocimiento. periodo.
competencias laborales de
ECCL.

3 Construir los items e El instrumento fue No aplica para este
indicadores de un proyecto de entregado en semestre periodo de ejecucion.
instrumentos de evaluacion de | anterior
competencia laboral por cada 4
meses de contrato, de acuerdo
con los lineamientos y la
metodologia establecida por el
SENA en el proceso Gestidn de
Evaluacion y certificacion de
competencias laborales.

4 | Contribuir al cumplimiento de A la fecha se ha Pantallazo de reporte
la meta de los indicadores del contribuido a al de avances
proceso GECCL del Centro de cumplimiento de la meta
Formacion, realizando como con 268 candidatos
minimo 42 evaluaciones de inscritos
competencias laborales
promedio mes en ejecucion del
contrato.
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5 Participar en mesas técnicas de | Alafecha no se ha No hay evidencia
estrategias para el realizado ninguna mesa
aseguramiento de la calidad de | técnica
los items e indicadores de
evaluacién cuando sea
convocado por el grupo de
Evaluacion y Certificacidn de
Competencias Laborales de la
DSNFT.

6 Contribuir en la elaboracion de | Se subié documentacidn a | Pantallazos de
informes, reportes y demds drive, solicitada por informacién subida al
documentos relativos al dinamizador de drea drive.
desarrollo de la evaluacién de
competencias laborales.

7 Informar sobre los resultados Se realizo prueba de Fotos de la prueba de
de la evaluacidon de conocimiento en el conocimiento.
competencias laborales, dentro | municipio de Puerto
de los 3 dias habiles siguientes Libertador, dichos
a su realizacidn y apoyar la resultados se informaron
atencién de reclamaciones a de manera inmediata.
que haya lugar de acuerdo con
los lineamientos establecidos
por el SENA.

8 | Apoyar en la validacién de En el periodo de ejecuciéon | No se validd
informacion de la evaluacién de | no se realizé validacion informacién
competencias laborales debido a que no hubo
registrada en el Sistema de registro en el sistema.

Informacién DSNFT.

9 Contribuir en la elaboracion de | En el periodo de ejecucidn | No se realizo informe de
informe cualitativo de las no se realizo informe fortalezas y debilidades.
fortalezas y debilidades cualitativo de fortalezas y
identificadas en la evaluacion debilidades.
de competencias laborales, por
proyecto evaluado.

10 | Reportar al dinamizador de Durante el tiempo de No se reportd ningun
ECCL - centro de formacidn, los | ejecucién no se reportd caso de éxito al
casos de éxito identificados en ningun caso de éxito al dinamizador.
el proceso GECCL. dinamizador.

11 | Apoyar en el registro en el En el periodo de ejecuciéon | No se registro

Sistema de Informacién DSNFT
de la informacion relacionada
con la evaluacion de
competencias laborales, en

no se realizd registro en el
sistema, puesto que la
meta se cumplié

informacion
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coordinacién con el apoyo
administrativo, incluyendo el
cargue y conformacién de los

expedientes con los

documentos de los candidatos
cuando sea necesario.

12

Las demas que sean asignadas
por el supervisor de contrato
segun aplique de acuerdo con
los lineamientos emitidos.

No fue asignada ninguna
otra obligacion por el
supervisor de contrato en

el periodo de ejecucion

No hay evidencia

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 134325 Puerto Libertador 14-10-2025 14-10-2025
2 134325 Tierralta 16-10-2025 16-10-2025
3 134325 San Antero 20-10-2025 20-10-2025
4 134325 Buenavista 22-10-2025 22-10-2025
5 134325 Montelibano 24-10-2025 24-10-2025
6 134325 Pueblo Nuevo 29-10-2025 29-10-2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N. 7990604708 de la planilla, operador SOl y periodo octubre de 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

f. wJ /d{l/affj
SIND VANZSSA ALVAREZ FABRA
Contratista

C.C. No. 1.069.488.388

Recibi a satisfaccion:

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7290921 del afio 2025

Profesional G02
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Evidencia obligacién 1y 7

NN
3 ) \ f,. 14/11/2025, 10:15:15%Q:m.
= ' Carrera 7A-13-15
A\ RUunH
WM 1-i8 Puerto Libertador 234080
I N i T COrdoba
> Colombia
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CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA AVANCE META CERTIFICACIONES 2025

N AREA EVALUACIONES | EJECUTADO % e % x FERSONAS %
1 [SALUD (LICETH ALVIS) 415 332 80% 290 295 102% 405 317 78% 270 282 104%
2 [SALUD Il (SAMIR BARAHONA) 415 340 82% 290 256 88% 405 318 79% 270 244 90%
o [ oM EINERASSTRICTUR (RARONE 480 532 | 111% 285 218 76% 460 245 53% 263 138 52%
4 |CUIDADORES (SINDY ALVAREZ) 325 268 82% 290 268 92% 315 266 84% 270 266 99%
5 |MINERIA (ALFREDO HERRERA)
6 [SOLDADURA Y ENSAYOS NO DESTRU (EDGAR BUELVAS) 400 228 57% 285 144 51%
7 |G. ADMINISTRATIVA (ABEL PIEDRAHITA) 360 287 80% 285 252 88% 343 238 69% 263 203 77%
8 |SECTOR ELECTRICO (LUIS OTERO) 600 483 81% 325 268 82% 590 483 82% 302 249 82%
9 |MUSICA (ONALVI ESPITIA) 285 150 53% 263 150 57%
10 [EDUCACION (DANIELA ALVAREZ)
11 |EDUCACION (ROSANA MORELO) 248 162 65% 219 162 74%
SUBTOTAL 4440 3141 4328 2899
12 |MERCADEO (ENRIQUE LOPEZ) 390 273 70% 270 146 54% 383 273 71% 250 146 58%
13 |G. ADMINISTRATIVA (KAMIL KALUME) 350 394 113% 270 328 121% 343 394 115% 250 328 131%
14 |CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA (ANGEL POLO)
15 [TURISMO (CAROLINA PEREZ) 340 210 62% 265 210 79% 333 210 63% 237 210 89%
SUBTOTAL | 1518 1075 1492 587
FULL POPULAR FULL POPULAR
16 |DISENO, CONFECCION Y MODAS (MARIA VARGAS) 350 | 178 ] 51% | 285 | 178 | 62% | 348 | 175 I 50% | 263 | 175 67%
17 |MERCADEO (HAROLDO GONZALES) 370 280 76% 285 174 61% 368 280 76% 263 174 66%
SUBTOTAL 720 4 | 5| | a3 |

IEVALUADORES EXTERNOS
IPOR VERIFICAR

TOTAL GENERAL 6678 9 7 489 6
ACTUALIZADO A 04 de SEPTIEMBRE -362 -163 -91 -72

Evidencia obligacién 6

1 SENA
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