DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Desarrolio Econémjco y Competitividad

GESTION JURIDICA
CONTRATAGION

ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO PREVIO CDNTRATACION DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE AFOYO A LA GESTION

Estudio previo nimero: SDEC-CD-178-2025

1. ANALISIS DEL SECTOR:

| A SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICC Y COMPETITIVIDAD DE RISARALDA
realiza- el ANALISIS DEL SEGTOR requerido conforme al articulo-2.2.1.1.1:6.1 del. decreto
1082 de 2015 para adelantar el proceso de seleccion y la consecuente celebracion del
contrato requerido,

1.1. Aspecios legales y organizacionales

L.a Corte Constitucienal en. Séntencia C-614 de 2009, sefiald que el ejercicio de funciones’
permanentes en (a administracién publica debe: hacerse con personal de planta y que todo-
vincule centractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de
la entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa.

En sintania con lo ariterior ¢l Conséjo de Estado en sentencia de unificacion SU-J025-CE-
§2-2021 del 09.de septiembre de 2021, aclarada mediarite $entencia del 11 de-noviembre:
del misme afio se pronuncid sobre el término de duracion del contrato: estatal, indicando:
que “el principio de planeacién estd relacionado en forma directa con el principioc de
legalidad, cuya observancia en la formulacién de los documentos que conforman la etapa
precontractual en-cada proceso de seleccion publica es manifestacion de una correcta y
lransparente planeactdn”. En el presente proceso de contratacion se garantiza que este se
celebra por un término sstrictamente indispensable para la gjecucién del objete.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica yia Agencia Nacional de Contratacién F’ubllca Colombia Compra Eficiente.
-CCE, las entidades. pablicas contratan prestacion de servicios profesionales y de apoyo.a
la gestion enun 30% en entidades de orden nacional y 70% en entidades tertitoriales.

Cumplimiento del plan de formalizacién laboral para el sector piblico..

El articule 287 de la Constitucion Poiitica establece que las entidades territoriales gozan de
autenomia para la gestion de susintereses, dentro de' los Jimites de la Constitucién yla Ley,
asi mismo tiene derecho a gobernarse por sus propias autoridades y administrar sus
recursos en &l cumplimiento de sus funciones, también tienen derecho a determinar la:
estructura de la entidad y crear dependencias necesarias con funciones carrespondientes.
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Como consecuencia de dicha facultad las entidades pueden crear, modificar, suprimir, y-
fusionar los empleos de sus dependencias. Al respecto es importante resaitar el
compromiso del gobierno departamental.can la formalizacion laboral y-para elio conforme a
la disponibilidad de recursos de I entidad pard la presente vigencia.

El Departamento de Risaralda en aras de satisfacer las necesidades resultantes de la
‘ejecucion del plan de desarrollo busca con la vinculacion de talento humano, salisfacer una
necesidad, respetando la:temporalidad y poniendo en practica estéandares de prevencian
del dafio antijuridico.

1.2. Perfil requerida por la.entidad
Idoneidad

A fin de satisfacer la necesidad qlie presenta el Departamento de Risaralda, se requiere
contratar una persona con el siguiente perfil asi:

Persona juridica: La.éntidad requiere contratar una persona juridica. cuyo objeto social esté
relacionado con el objeto de la presente contratacion, cen capacidad de celebrar contratos
y que en su planta de personal cuente con:

Personal requerido Estudios.y experiencia §
Lin (1) bachiller. Bachiller académico, con experiencia -en Iaboreq;
' administrativas-y/o de apoyo operativeo no inferior ai
seis (B): meses, ‘en actividades. relacionadas con|
gestion documental, atencién al crudadano 0 apoycn
logistico..

Persona natural: La entidad para satisfacer la necesidad requiere contratar una persona
natural, Bachiller academlco con expetiencia en labores. administrativas y/o de apoyo
operative no inferior a seis {6) meses, en actividades relacionadas con gestian documental,
atencion al ciudadanc o apoyo logistico, con capacidad de celebrar contratos.
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Experiencia: La entidad para satisfacer |a necesidad requiere contratar-una perscna natural
con experiencia minima. de un seis {6) meses en actividades relacionadas con labores
adriinistrativas, operativas v/o asistenciales.

1.3 Andlisis comeércial del sector terciario o de sérvicios.

Ei sector terciario de Colombia es uno de los' mas desarrollados. De acuerdo con el
Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia (DANE), el sector
terciario -aloja enire. el 60% y 80 % de la fuerza laboral del pais. En economia, el sector
terciario es aquel que se encarga de las actividades de comercio, servicios y transporte. A
diferencia de los sectores primario, y- secundario, el sector tefciario no se encarga de
producir sino. de ofrecer 'y distribuir productos. Por este motivo, se le conoce.como el sector
del servicio.

1.3.1 Los servicios profesionales.y de apoyo ala gestion.

Este subsector de los sefvicios se presta a empresas, entidades publicas y personas e
invelucra los servicios de rango ejecutivo y medio de consultoria, gestion, contabilidad y
administracion de empresas, los servicics publicitarios, JurldICOU tecnoldgicos, ingenieria'y’
construccion, comunicacion social, o de apoyo a la gestion. Este subsector terciario es uno:
de los que demandan mayor cantidad de mano de obra especializada o profes:onal y es
unoc de lbs. de mayor crecimiento en la economia colomibiana en los dltimos afios.

1.4 Analisis de riesgos

La entidad estructuré dicho andlisis a través de Ja matriz de riesgos que hace parte integral
de! presente estudio previo, (ver anexd)

1.5  Analisis de la demanda

En la presente vigencia y/o en anteriores, el departamento de Risaralda ha contratado los
servicios requeridos asi:

- _ _ FORMA DE
ANG ; OBJETO VALOR PLAZO PAGO
2092 Prestacion de servicios de | §24.746.447 | 330.dias | Pagos
' apoyo a la gestibn en la parciales |
5
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Direccidn de Desarrollo Turistico ‘mensuales. .0
para realizar actividades proporgional
técnicas y administrativas: Ale
ejecutado
Prestacién de servicios para | $21.480.712 | 270 dias Pagos
realizar actividades de apoyo y | parciales
Soza | fortalecimiento técnice en el mensuales o
desarrollo de. los programas y proporcional
proyectos de: la Direccion de: a lo
Desarrollo Turistico ejecutado
Prestacion de servicios de | $13.615.210 [ 236dias | Pagos
apoyo a la gestion para realizar parciales
2024 aptiv’ida_d_'es operativas y mensuales o
asistenciales de Direccion. de propoicional
Desarrollo Turistico alo
i ejecutado

Através dela suscripcion de los contratos antes indicados la entidad satisfizo su necesidad,
toda vez, que, a través del desarrolio de iGs rmismos se cumplié cen las metas y el alcance
del objeto del contrato, aportando a los indicadores del Plan de Desarrollo: del
Departamento, no obstante, la necesidad persiste durante la presente vigencia.

9.6 Tipo de remuneracion

Conforme-al analisis de |a tabja anterier, la-entidad opta por pagos parciales, conforme a la
ejECUCIOi‘] del contrato, con ¢ortes mensuales y/o proporcionales al tiempo del servicio
prestado, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISIETE MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y TRES PESOS. M/CTE {$ 2.527.583) & fin.de gue de que el supervisor pueda
verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales previo a la autorizacién def pago.

2. ESTUDIO PREVIO

L.A SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD DE RISARALDA
realiza el ESTUDIO PREVIO requerido conforme al articuio 25, numeral 7 de la Ley-80 de
1993, v el articulo 1 del Decreto 399 de 2021,
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2.1.  Descripcion de la riecesidad.

La Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad tiene dentro de.sus objétivos para
este cuatrienio fortalecer la.compefitividad de! Departamento én sus diferentes sectores,

con productos innovadores, con un sector empresarial productivo y-en erecimiento, y con
un sector turistico competente y pertinente, para posicionar en €l mercado nacional &
internacional a. Risaralda como un destino turfstico sostenible.

Lo anterior esta contemplado dentro. dei Plan Departamental de Desarrollo 2024-2027
“‘Risaralda Equitativa e incluyente”, en el que se busca fortaiecer la competitividad del
Departamento mediante programas y proyectos estratégicos gque. promuevan la articutacion
del Estado, el sector turistico, la academia y la sociedad. Estas acciones se enmarcar en
el fortalecimiento de los sectores econdmicos definidos en. el Plan Regional de
Competitividad: los tradicionales (Comercio, Café ¥ Confecciones), priorizados
(Metaimecamca Turismo y -Agroindustria) y promisorios (BPO y Lagistica), con el fin.de
impulsar la productividad y mejorar la calidad de vida de los risaraldenses.

En-este contexto, la Diréccion de Desarrolio Turistico requiere del apoyo de personal que.
contrlbuya al fortalecimiento operativo y- administrativo dé los programas y proyectos en
gjecucion, mediante labores de apoyo a |a gestion en procesos de documentacion, logistica,
comunicacion y seguimiento de las actividades institucionales.

Por ello, se hace nécesario vincular a un bachiller con experiencia minima de seis (6) meses
en labores administrativas, perativas.¢ asistenciales, que brinde apoyo en la recopilacion,

- organizacion y radicacion de documentos; proyecte comunicaciones, oficios y solicitudes
requeridas en los tramites administrativos y contractuales; acompafie y documernte mesas
de trabajo y comités; apoye en la realizacion de eventos y estrategias de promocion
turistica; y contribuya en la géstidn documental, clasificacidn, archivo y transferencias al
archivo central de la Direccién de Desarrollo Turistico.

La contratacion de este apoyo operativo permitira garantlzar la continuidad y eficiencia en
las tareas cotidianas de la Direccion, optimizando la ejecucnon de los proyectos; la atencioh
a los- municipios y el cumplimiento de los compromisos institucionales ante otras
- dependencias'y entidades regionales y nacionales.
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De acuerdo-con lo anterior, la necesidad de la contratacion se salisface con ia vinculadién
del personal requerido, teniendo en cuenta qué en la planta de. cargos-de la Secretaria de
Desarrolio Econémico y Competitividad no existe-personal suficiente para atender estas.
labores. La Direccion de Desarrelle Turistico Gnicamerite cuenta con dos (2) funcionarios
de planta: un director y un profesional especializado, por lo cual se hace hecesario contratar
los servicios de un bachiller con el petfil descrito.

La aiternativa legal con la que cuenta fa Entidad para suplir esta necesidad teriporal es la
celébracién de un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion, con una
persona natural o JurldICH que esté en capacidad de gjecutar ¢l objeto contractual v
demuestre la experiencia requerida, conforme al articulo 32, numeral 3, de la Ley 80 de
1993.

Con esta contratacion se contribuye al cumplimiento del Plan de Desarrollo Departamental
2024-2027 "Risaralda Equitativa e Incluyente”, &n la medida en que se fortalecen los
procesos administrativos y operativos que respaldan los' programas y proyectos
estratégicds de la Direccién, evidenciando.avances en la gestion institucional y en las metas
propuestas por la Secretaria d& Desarrollo Economico y Competitividad,

Esta contratacion se-requiere para la vigericia 2025, por.un término aproximado de un(1)
mes, tiempo determinado por la entidad para el desarrollo de las actividades propuestas,
siendo este plazo suficiente: para atender las necesidades operativas y administrativas
inmediatas de fa Direccién de Desarrallo Turistico.

Es menester sefialar que: se opta por la suseripcién. de un cdntrato de prestacion de
servicios en lugar de la creacion de un empleo temporal, ya que fa provisién de cargos debe
fundarse -en estudios técnicos v jUStIfICHCIOI‘leS administrativas que -actualmente no. se
tienen, asi como en la disponibilidad presupusstal y la autorizacién de la Asambiea
Departamental.

21.1 Elobjeto requerido fue incorporado en el Plan Anual de Adguisiciones -PAA,
2.1.2 El contrato que se pretende celebrar se encuentra dentro del plan deé. accién de fa

Direccion de Desarrollo Turistico de la Secretaria de Desarrollo Economlco v
Competitividad.

Versién: 10
Vigencia: 01-2025 it

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

G0N -
s = e L e T



DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad

GESTION JURIDICA
GONTRATAGION

ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO PREVIO CONTRATAC]DN DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DEAPOYO A LA GESTION

Estudi_o-.prev'-:: ramero: SDEC-CD-178-2025

2.2 Covseriencia y oportunidad

El Plan ¢ Desarrollo Departamerital 2024-2027 “RISARALDA EQUITATIVA E
INCLUYERTE', cuenta‘con &l siguientée Prograrma:

Desde la. werspectiva de un gobierno Equitativo. e Incluyente, se propone en esta
dimension el desarrallo, trabajar de manéra transversal los sectores produciivos y -
econdmico: con el fin de posicionar a Risaralda como un territorio -armonizado,
comipetitive. sestenible y resiliente con las diferentes externalidades del desarrollo.

DIMENSIC: ! 2. ECONOMICA Y RURAL — PROGRAMA: Productividad y competitividad
de las er.oresas colombianas, que tiene como objetivo Generar e implementar
estrategias que fortalezcan ia -conservacion, sostenibiiidad y aprovechamiento de los
atributos y atractivos turisticos del Departamento en. el marco :del Paisaje Cultural
Cafetere d:: Colombia (PCCC); tiene como objetivo Generar ¢ implementar estrategias
que foitalezan la cénservacion, sostenibilidad y aprovechamiento de los atributos vy
atraclivos tristicos del Departamento, en el marco del Paisaje Cultural Cafetero de
Colombia (i*CCC).

Para llevar 1 cabo tal fin, se hace necesario llevara cabo actividades con personal idéneo
diferente. &t de su planta de personal, esto por cuanto resulta peitinente dar fiel
cumplimierio & las rmetas proyeciadas.

De acuerd : con o anterior, es conveniente y oportuno contratar-a un bachiller, con
experienci; winima de seis- (6) meses en actividedes relacionadas con labores.
administra: uu, operativas y/o asistenciales, con el objetivo garantizar el cumpiimiento de
las metas = los diferentes programas'y proyectos de la Direccion de Desarrollo Turistico,
centanda c:-'_';.ﬂ- el apoya de-caracler administrativo, operative y asistencial:

En ese seatids, la Secretaria de Desarrollo y Competitividad tiene competencia para:
adelantar 11 contratacion aqui referida y dar cumplimiente a sus metas, programas y
proyectos cantamplados en el Plan de Desarrolio vigente.

. “1i el desarrollo del presente Contrato de Prestacion de Servicios, se ha
verificado "z wxistencia de 1os proyectos en el Banco de Programas y Proyectos de
inversion d-f dzpartamento de Risaralda conforme a lo sigutente: '
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Codigo de) Certificado- de [Nombre del Proyecto’
Actividades. No, _ _ '
o _ . FORTALECIMIENTO. DEL
2024003660046 BP- 5487 DESARROLLO ~ ECONOMICO Y

COMPETITIVIDAD EN LA INDUSTRIA,
COMERCIC Y TURISMQ EN EL
DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Existe coherencia entre el proyecto enunciado anteriormente y el objeto planteado en la
presente confratacion, puesto que permite la consolidacion de los programas y proyectos-er
la Direccién de Desarrollo: Turistico y como base para ¢l logro dé las: metas que tiene
planteadas la Secretaria de Desarrolio Econémico y Competitividad en la presente vigencia.

2.3 Cbjeto a contratar.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN ACTIVIDADES
ASISTENCIALES Y OPERATIVAS QUE. CORRESPONDA A LA DIRECCION DE
DESARROLLO TURISTICO. :
2.4, Obligaciones de las partes.

2.4.1. Del Departamento de Risaralda.

Ademds de [as obligaciones consagradas :en la Ley 80 de 1993 y 1150-de 2007, asi como

las qué se deriven del Decreto reglamentaric y las demds normas qué regulen ia matetia,
el DEPARTAMENTO se abliga a:

2.4.11. Verificar previc a la suscripcion del contrato (Electrdnico o fisico) los
documentos requeridos para la cobtratacion;
2.4.1.2. Pagar los hanorarios en la forma estipulada en este contrate;
2.4.1.3. Prestar la coiaboracion necesaria. para la correcta -ejecucion del objeto
contratado;
2414, Poner a disposicion la informacidn.y/o documentacién que se requiera para.
ja cabal ejecucién del contrato;
2.41.5. Socializar los lineamientos sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, MIPG,
SAIA, SECOP 2.

3.
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2:4:2. Del Contratisia:

2.4.2.1 Obligaciones generales

2.4.2.1.1 Pariicipar &n Ias reuniones que para la ejecucién del contrato-sean convocadas:

2.4.2.1.2 Entregar pericdicamente vy al finalizar ef Coptratc o cuando el supervisor lo solicite,-
todos los documentas y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo 'y que se produzcan en
ejecucion de sus onligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que. establezca el Archivo General de ta Nacion. y de acuerdo con los
formaos que sstablezea el Sistema de Gestién de la Entidad,

24.2:1.3 Cumplir con las normas -de bioseguridad y regiamentos e instrucciones. del
Sistema.de Gestion e la Seguridad y'Salud en ef Trabajo del DEPARTAMENTO, segin la
normatividad vigente:

2.4.2.1.4 Entregar para la firma del acta de inicio el examen médico pre-ocupacional de
acuerdo con al obiets a desarrollar. (Decreto 723 de 2018).

2.4.2.15 Entregar & certificado de aprobacién de los conommientos basicos del curso
“Integridad, rasparercia y lucha contra fa corrupeion” de‘conformidad con lo establecido en
la Léy 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo |gs lineamientos, herramientas tecnoldgicas
¥ proiocelos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica,

2.4.2.1.6 Reelizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de-acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la plamlla haya sido recibido por fa entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento: total o -parcial, responder por las
consecuencias. y sanciones que disponga la ley.

2.4.21.7 Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en
bases de daiws, sisiemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los
cuales se le haya corcedido acceso mediante codigos, claves o contrasefias respondiendo
penal. civil y administrativamente por su adulteracin, pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato'y dos (2) afios 'mas,
canforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012 la
Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustittyan o modifiquen.
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2:4.2.1.8 En cumplimiento con lo establecido en el Sistema de Gestidn, el vorlritista debe
contribuir a la eficacia del mismio; en tal sentido deberd utilizar los form:: h,s .politicas y
procedlmlentos que se implementen. Asi mismao. debera velar per el cunyiimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos e impactos ambientales que generan - actividades
contractuales; lgualmente debe participar en actividades de implementaci r ++ fomenio de
un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia ererética.

2:4.2.2 Obii'ga'ciones- Especificas

24.2.2.1 Apoyar la recopiiacidn, organizacion y consclidacion de inform. ¢ n. requerida
para la elaboracion de informes, reportes y documentos administrativos de a Direccion de
Desarralto Turistico.

2.4.2.2.2 Apoyar Ja elaboracion, trémite y radicacion’ de comunicaciones, oficios y
documentos refacionados con la gestidon administrativa y contractual de 'a Direccién de
Desarrollo Turistico, asi como en las actividades de recepcion, organiz 01, foliacion,
digitalizacion y entrega de la-documentacion fisica ¢ digital de los procesos /1 “oyectos que
adelante la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad, '

2.4.2.2.3 Acompafiar y apoyar logisticamente las mesas de trabajo, reuni mras y eventos
mst:tuclona[es 0 promocionales dél sector turistico que adelante {a Direccié +.

2.4.2.2.4 Apoyar |as labores de gestion documental, :archivo y clasificacién ¢ - {3 inforinacion
fisica y digital conforme a la normatividad vigente.

PARAGRAFO PRIMERO: Propiedad Iritelectual: Las partes acuerdan exfresamente que
los derechos patrimoniales sobre las obras realizadas por El Contratista en cumplimiento
del presente contrato perteneceran a La Entidad, incluyendo, entre otros, iz :eproduccian,
distribucion, transformacion; comunicacion publica, puesta a disposieion de urma ilimitada
y cualquier otro derecho conogcido © por conocerse, en todas las modalidade s ¢ explotacién
y formas de utilizacion gue sean posibles-dentro del ambiente analago, di "o cualquier
otro entorno tecnoldgico. Iguaimente, las partes acuerdan que esta bmvsferencia de
derechos patrimoniales a favor de la-Entidad es enforma definitiva e irrever : v {endré la
misma duracion que establece la ley autoral vigente en Colombia par: 'os derechos.
patrimoniales-que-se han cedido y que esta transferencia no tiene limitz :in alguna-en
cuanto a territorio se reflere, es decir que tiene alcance mundial.”
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Desarrolle Econémico y Competitividad

GESTION JURIDICA
CONTRATACION

DEL SECTOR - ESTUDIO PREVIO CONTRATACION DIRECTA
.E SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

<2025

s Morales: De conformidad con lo establecido en el
4 &l articulo 11 de la Dedision Andina 351 de 1993, se
A8,

-oportan la modalidad dé seleccion

‘orresponde a la prestacion de servicios profesionales
“armidad con lo establecide por el articulo 32 - numeral

Jel numeral 4 del articule:2 de la Ley-1150 de 2007, se
- ratacion Directa, '

- io de Desarrolio Econdmico y Competitividad del
sreto. No. 012 del 02 deenero de 2024, asi como las
dificany complementan.

.0 del contrato

wma de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISIETE
¢ ES PESOS M/CTE (§ 2:527.583), honorarios que se
2rios de:seleccidn objetiva establecides, conforme a la
~ descritas en este documento, la formacién académica.
a ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan
..uesto asignado a la dependencia, el Plan ‘Anual de
. & vigente.

Jepartamento fog framites administrativos de pago, el
..nte el cumplimiento de los requisitos de pago, tales
el supervisor del ‘contrato en la que acredite el
‘el objeto y obligaciones del contrato.en el respectivo
‘25 a la.séguridad social como salud, pensidn y riesgos
-:sdrios para el pago.

aros del contrato

i
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4 ' GESTION JURIDICA
CONTRATACION

ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO PREVIC CONTRATACGION DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS PRGFES]ONALES Y BE APOYO A LA \.:ESTEON

Estudie previo nimero: SDEC-CD-178-2025

TASA O ESTAMPILLA BASE APLIC. ; FORMA.DE PAGO
GRAVA | A
BLE SIINO
Estamipila  Pro Cultura | 1,5% NO Persona Naturel: Sera descontado en el
(Contratos celebradas por primer pago que se. realice al contratista.
el Departamente  de (Par. 1:Art. 248 [statuto de Rentas)
Risaralda y sus entes Persona juridics: -Serd descontado o
descentrallzados mayor a relenide- en -c:a_c.?a- cuenta v orden de
1640 UVT). ($ 49.799) pago. (Par. 2 Art. 248 Estatuto de
(resolucién #00193 de dic 4. Rentas)
de 2024) '
Estamipilla Pro Desarrolio. 2.:0% Sl Persona Natural: Sera descontado.en el
primer pago que se realice al confratista.
(Par. 1 Art. 214 Estatuto de Rentas)
Persona. juridica: Sera descontado o
retenido en cada cuenta y orden dé
‘pagoe. {(Par. 2 Art, 214 Estatutc de
Rentas) _
Estampilla Universidad | 1.0% G| Persena Natural. Sera descontado en e}
Tecnolégica de Pereira primer pago gue se realice al contratista.
hacia el 11l Milerio (Par. 1 Art. 238 Estatuto de Rentas)
Persona juridica: Serd descontado o
retenide en cada cuenta y orden de
pago. (Par. 2 Art. 238 Eststuto de
Rentas)
Estampilla para el Bienestar | 3% Sl i Persona Natural Sera descontado en el
del Adulto Mayor ' i primer pago que se realice al contratista.
(Par. 1 Aft. 222 Estatuto de Rentas)
Persona juridica: Sera descontado o
retenido en cada cuenta y orden de
pago. (Par. 2 Art. 222 Estaluto de
Rentas)
|Tasa por deporte vy |25% NO Sera descontads o retenido en cada
recreacion - PARA camprobante dé egreso u orden de
CONTRATOS CON pago. Art 181. Estatuto tributario}
PERSONA JURIDICA. '
Estampilla  pro-hospitales | 2% NO Persona Natural: Sera descontado enel |
universitarios. — {coritratos: primer page gue se realice al contratista. |
12
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DEPARTAMENTQ DE RISARALDA
Sacretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad

GESTIONJURIDIGA:
CONTRATACION

ANALISIS BEL SECTOR ~ ESTUDIO PREVIO CONTRATACION DIRECTA
PRESTACION DE 5:RYICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Estudic previo nimero: SDEC-CD-178-20.°5

celebrados en la Secretaria . (Par. 1 Art. 229 Estatuto de Rentas)
Depgrtamental de Saiud, v 'Perscma juridica: Sera descontado o
en ias entidadés E ratenido en la cuenia y orden de pago.
Desceniralizadas dél orden : (Par. 2 Art. 229 Estatuto de Rentas)
Departamental v :

Mupicipaly, 4 4

2.7  Disponibilidad Presupuestal.

El departamento de Risaralda adelanta 3 2} oreésente proceso con carge a las siguientes
disponibilidades presupuestales:

CERT. DISFON. | RUBRCO SECRETARIA Y VALOR
| PRESUPUESTAL ¢ PRESUPLESTAL

SECRETARIA DE
4897 DREL 10 DE | 0309-2.3.% 02.02 008- | DESARROLLO ECONOMICO
NOVIEMBRE DE 2025 | 20 Y COMPETITIVIDAD
- SR S T $2.527.583

2.7.1 Relacidn existente entre la cont atacion a realizar'y el ribro presupuestal del cual
-se derivan . sus recursos.

~ Existe una relacion directa entre el rubre de presupuesto y los programas asociados a esta
" contratacion ya que apunian al fortalec.mignie del sector econdmico del Departamento
segun gl Plan de Besarrollé Départarentai 2024-2027 “RISARALDA EQUITATIVA E
INCLUYENTE", asl:

DIMENSION 2° ECONOMICA Y RURAL, SECTOR: COMERCIGC, INDUSTRIA Y
TURISMO. PROGRAMA Productividad y compelitividad de las empresas colombianas
2.4.1. Apuesia: Risaraida Potencia Turistica Eguitstiva e Incluyente.

El objcto del contrato se relaciona clarariente con el rubro presupuestal correspondiente a
"la Direccioh Desarrollo Turistico dr la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y
Competitividad, a fa cual se imputa el proceso contractual, teniendo en cuenta que el
servicio de apoyo es Importante para el desariollo de las metas propuestas enel Plan de
Desarrolio Departamental 2024-2027.
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o DEP:RTAMENTO DE.RISARALDA
Secretarin de Désarrcilo Econdmicoy Competitividad

GESTION JURIDICA
CONTRATACION

ANAL]SIS DEL SECTOR -~ ESTUDIO PREYID CONTR ATACION DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALLS Y DE AFOYQ A LA GESTION

Estudio previo numero: SDEC-CD-178-2025

Por o anterior; el servicio descrite se encuentra vatitlada para st contratacion, en busca
de una efectiva asistencia y acempanamiento jurielic..

2:8  Forma de pago

El Departamento. de Risaralda, cancelard el vaior del confritic que ce suscriba de la

siguiente forma: Mediante actas parciales mersvales por = surma DOS MILLONES,

QUINIENTOS VEINTISIETE MIL QUINIENTOS OCHENTA ¥ TRES PESOS MICTE ($

'+ 2,527:583), cada una v/o proporcional por fraccidr de mes « festivamente ejecutade; (2
anterior forma de pago obedece a la facilidad para i« verificacicn de fas:nctividades, previo

informe de Prestacién del servicio. & entera satisiaccion suscrite por & supervisor del

contrato_

2.8.1 Anticipo y su justificacion

El preserite proceso de: contratacion no requiere el pigo de anticipo.

2.9. Plazo de ejecucién

El pltazo del contrato a celebrarse es de UN (01) MES, contadas a parti- de:la suscripcién
de! acta de inicio, sin que exceda el 30 de diciemtie de 2025.

210 Garantias.

Conforme al Decreto 1082 de-2015 articulo 2.2.1.2.1 4.5, quetsza "Nc obligatoriedad de-
garantias. En la coniratacion directa la exigencia e garantias estableci-ias &n fa Seccién
3, que comprende los articulos 22.1.2.31.1 al 2.2.1.2.3:5.1 del presente: decretd no es
obligatoria...”, el departamento de Risaralda no exiiird garanting para 'a confratacion de’
prestacion de servicios Profesionales y de apoyo & 1 gestion.

Analisis del oferente

La Secretaria o direccion verifica los antecederies discipirarios, ‘iscales, medidas
correctivas, antecedentes judicialés y demas dosu néntos de loy exigiios en la lista de
chequeo.

Revisada y validada la documentacion presentada por el futuro zaniratists en el SIGEP v la-
14
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad

GESTION JURIDICA
CONTRATACION

ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO PREVIO: CONTRATACION DIRECTA
PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFES!ONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Estudic previo nimero: SDEC-CE-178-2028

manifestacion de inhabifidades 2 incompatibiidades presentada por el oferente-y verificado
el cumplimiento de los requisitc.: ge capacidad, idoneidad y/o expériencia requerida para la
presfacion del servicio y el -ubrimiento de la necesidad reportada se considerara
conveniente y oportuno celebrar & corrato aguf descrito, asi mismo: se verificara el
cumplimiento de les topes, alernativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honarariog vigente.

Se firrna en Pereira a los-17 dias del mes de ricviembre del afio 2025.

-GLADYBERTH : _G!a
Secretaric bEsa o Eol nom: ny Compe tltawaad irectora D _esarrollo Turistico

Ordenador Del -Gas_to

Revisd: Walter Ledn Restrepa Morcle
Profesional Especializaca

Reviso: Steven Mejia Aristizabal
Abagado Contratista SDEC

15

versiom, 10 _
Vigencia: 01-2025




