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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o . ~
convenio y afo: N° 642 afio 2020

2. Nombre del contratista o | pavyp Al EJANDRO TRUJILLO DAZA
conviniente:

3.C.CoNit 10.497.623

4. Plazo de Ejecucion Contractual

Fecha de Suscripcion: 14/01/2020

Fecha de inicio : 15/01/2020

Fecha de terminacion: 30/06/2020

5. Modificaciones Contractuales (Prorroga, Adicion, Suspension o Modificacion)

Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)|Fecha de Suscripcio Fecha de
Modificacion Finalizacion
N.A N.A N.A N.A N.A

Il BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
$ 22.638.859
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
$0
7. Valor Adicion (es)
$ 22.638.859

8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

$2.182.059

Pago No 1. Pago No 7.

Pago No 2. $4.091.360 Pago No 8. $
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Pago No 3. $ 4.091.360 Pago No 9. $
Pago No 4. $4.091.360 Pago No 10. $
Pago No 5. $4.091.360 Pago No 11. $
Pago No 6. $ Pago No 12. $
10. Sumatoria de No. de Pagos $ 18.547.499
11. Saldo a Pagar $ 4.091.360
12. Valor Total Pagado $22.638.859
13. Saldo a Liberar

$0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,

encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1. Promover acciones que
fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida
de las personas objeto de atencién, ubicadas en
los distintos espacios y contextos asignados, de
acuerdo con los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de la poblacion y el
contexto territorial.

En la promocion de la participacién activa e
ininterrumpida de las PPR asignadas,
durante el primer semestre del afio 2020,
se tuvieron asignados un promedio de 28 a
30 Personas en Proceso de Reintegracion
— PPR, finalizando el semestre con las
siguientes asignaciones: 63 Personas en
Proceso de Reintegraciéon — PPR, en los
siguientes estados en el SIR, 30 PPR
Activos, 26 PPR Culminados, 4 PPR en
Investigacién por abandono al proceso de
reintegracion (6 meses) y 3 PPR
Suspendido. Atenciones mensuales que se
llevaron a cabo directamente en los
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municipios de Caldono, Caloto, Corinto,
Santander de Quilichao y Toribio.

Espacios de intervencion que en el primer
trimestre del afio se adelantaron
personalmente, desde el dia 21 del mes de
marzo las atenciones se adelantaron via
telefénica en cumplimiento de las directivas
de cuarentena preventiva obligatoria por
COVID-19, atenciones con el objetivo de
realizar caracterizaciones a los Planes de
Trabajo — PdT, Aplicacion de Instrumentos
de caracterizacion, actividades para puesta
en ejecucion de los PdT, atenciones para el
cumplimiento de acuerdos pactados en los
PdT mes a mes, evaluaciones a PdT (se
evaluaron 7 PdT por terminacién de Ciclo
de PdT, 3 PdT por terminacion de
culminacién de la ruta y 8 evaluaciones de
PdT por Traslado de GT.

Atenciones mensuales a cada una de las
PPR en su municipio de residencia, con un
promedio mensual de 10 visitas
domiciliarias, esto debido a que el 60% de
las PPR asignadas residen en la zona rural
de los 5 municipios asignados, un total de
489 de atenciones psicosociales para el
primer semestre del afio 2020.

Este acompafnamiento a la poblacién
asignada, fue encaminada no solo al
cumplimiento de acuerdos de los PdT, sino
también a abordar casos particulares de
cada PPR y su grupo familiar, conocimiento
de oferta educativa de Formacion
Académica — FA y oferta de Formacion
para el Trabajo — FPT, seguimiento a 3
Ciclos de FA y 4 Programas de FPT,
Formulacién y presentacion de 5 Beneficios
de Insercion Econébmica -  BIE,
Culminaciones exitosas del proceso de
Reintegraciéon de 3 PPR, Aplicaciéon de 13
Instrumentos de Seguimiento a Unidades
de Negocio, Terminaciones de Beneficios,
Temas de Salud, Ciudadania y Seguridad.
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En el cumplimiento de las directivas de
cuarentena preventiva obligatoria por
COVID-19, diariamente se realizaron
atenciones para el conocimiento de salud
de las PPR y sus grupos familiares, recibo
de apoyo econdémico excepcional,
aplicacién de 30 Instrumentos informacion
sobre TIC’S, acompafiamiento a PPR y sus
familias para afrontar la cuarentena.

Actividad No 2. Aplicar los instrumentos de
caracterizacion establecidos para el disefio e
implementacion de los planes y programas que
lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de
Trabajo de la poblacion objeto de atencién, el
seguimiento a las Unidades de Negocio y la
estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo
con la normatividad y lineamientos dispuestos por
la Entidad.

Para el proceso de concertacion, puesta en
ejecucion y evaluacién de PdT:

1. En el periodo del presente informe, se
pasaron a ejecucion 30 PdT, proceso que
involucra las siguientes actividades: a.
Caracterizacion para ser registrada en el
SIR, b. Aplicacion del instrumento de Tasa
de Desocupacion, c. Aplicaciéon del
instrumento de Habitabilidad, d.
Actualizacion del Censo de Familia, e.
Generacion y firma del resumen de
acuerdos y f. Puesta en ejecucion en el SIR
del PdT. Para la evaluacion de 18 PdT (los
restantes 12 PdT aun siguen en ejecucion
para el 2do semestre del afio 2020-2021),
se debid realizar registro en el SIR mes a
mes de acuerdos priorizados, evaluacién
final de metas y registro de Evaluaciones
en SIR.

Para el seguimiento a UN, se realizaron
la aplicacion de las siguientes ISUN:

2. En el periodo del presente informe,
se aplicaron 13 Instrumentos de
Seguimiento a Unidades de Negocio —
ISUN a Unidades de Negocio instaladas en
los municipios de Caloto, Corinto,
Santander de Quilichao y Toribio, ISUN que
mostraron el buen funcionamiento de estas
UN, solo una, la UN de la PPR José Javier
Caso Giraldo reporta ya como cerrada con
acta en el SIR, 6 de estas aplicadas desde
el mes de marzo y hasta el mes de junio
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telefébnicamente debido a la pandemia por
el COVID-19.

3. En el proceso de aplicacion de
instrumentos Post Culminacion, durante el
periodo del presente informe, se aplicaron
7 estrategias de Encuestas Post
Culminacién (2 Visita domiciliarias y 5
Encuestas de productividad), aplicadas
todas en el mes de junio via telefénica
debido a la pandemia por el COVID-19.

Actividad No 3. Concertar el Plan de Trabajo de la
ruta de acompanamiento con las personas objeto
de atencibn que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconodmicas y culturales del territorio, de
acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

En el periodo del presente informe, se
pasaron a ejecucion 30 PdT, proceso que
involucra las siguientes actividades: a.
Caracterizacion para ser registrada en el
SIR, b. Aplicacion del instrumento de Tasa
de Desocupacion, c. Aplicaciéon del
instrumento de Habitabilidad, d.
Actualizacion del Censo de Familia, e.
Generacion y firma del resumen de
acuerdos y f. Puesta en ejecucion en el SIR
del PdT. Para la evaluaciéon de estos 24
PdT, se debid realizar registro en el SIR
mes a mes de acuerdos priorizados,
evaluacion final de metas y registro de
Evaluaciones en SIR.

Mes a mes se hizo acompafiamiento a las
PPR asignadas para dar cumplimiento a los
acuerdos priorizados, acompafamientos
encaminados a generar condiciones de
auto sostenibilidad, acceso a oferta
institucional, a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer
sector y otros.

PdT que se evaluaron de la siguiente
manera: 7 PdT por terminacion de Ciclo de
PdT, 3 PdT por terminacién de culminacion
de la ruta y 8 evaluaciones de PdT por
Traslado de GT. Los restantes 12 PdT se
encuentran en ejecucion aun, ya que tienen
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priorizados acuerdos hasta el afio 2020 y/o
2021.

Actividad No 4. Propender por el cumplimiento de
los acuerdos concertados en los planes de trabajo
de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompafnamiento e intervencion.

En el acompafiamiento para el
cumplimiento de acuerdos priorizados
pactados mes a mes para los 30 PdT
puestos en ejecucion, se adelantaron las
siguientes acciones:

1. Atenciones a las PPR residentes en los
municipios de Caloto, Corinto, Santander
de Quilichao y Toribio, dichas atenciones
se dieron en el marco de las dimensiones
establecidas en la ruta de reintegracion,
siendo estas mediante atenciones
individuales y gestiones ante instituciones
presentes en los municipios.

2. Las gestiones adelantadas se dieron
ante las Administraciones Municipales de
los municipios descritos anteriormente,
Entidades de Educacion, de Formacion
para el Trabajo, Oficinas de Empleo del
SENA y Comfacauca, EPS y entidades
publicas, privadas, tercer sector y otros.

3. En la dimension Productiva se generé
gestion para la formulacién y presentacion
de 5 BIE, Culminaciones exitosas del
proceso de Reintegracién de 3 PPR,
Aplicaciéon de 13 Instrumentos de
Seguimiento a Unidades de Negocio,
Cierre de ciclos de FA y programas de FPT,
Terminaciones de Beneficios de FA y FPT,
Temas de Salud y Seguridad.

Actividad No 5. Gestionar acciones con los
actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las
Politicas de Reintegracién y Reincorporacién, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién
asignada, asi como para la implementacion de las
acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién del tejido social y la
reconciliacion.

1. Ante las administraciones municipales
de Caloto, Corinto y Toribio se realizaron
gestiones sustentadas en actas de reunién
para la vinculacion de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacion en los
Planes de Desarrollo Territorial PDT,
gestiones que dieron resultado positivo con
la vinculacion en los PDT de los municipios
de Caloto y Corinto. A saber, fechas de
reunién: Municipio de Caloto (15 de abril, 6
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y 23 de mayo 2020), Municipio de Corinto
(6 de febrero, 2 y 23 de abril y 8 de mayo
2020)

2. En el proceso de Incidencia politica ante
las administraciones municipales de
Caloto, Corinto y Toribio, se hizo
corresponsabilidad con la funcionaria
Isabel Solarte de la Agencia de Renovacion
del Territorio — ART, agencia que lidera la
construccion de los Planes de Desarrollo
con Enfoque Territorial — PDET, soportado
esto con acta de reunion del dia 11 de
febrero del presente afio.

3. En la dinamica de seguimiento a los
beneficios de FA y FTP de las PPR
asignadas, se sostuvo relacién con
personal administrativo de las siguientes
instituciones para realizar seguimiento y
recoleccion de planillas, Instituciones
Educativas de FPT: a. Incanorca con sede
en el municipio de Santander de Quilichao,
para programas de FPT de las PPR
German Julicue, Jesus Amilcar Medina y
Gisela Taquinas.

4. Oficinas de Empleo de Comfacauca y
SENA, con objetivo de presentar Hojas de
Vida de PPR que aplican a vacantes
ofertadas por empresas asentadas en la
zona norte del departamento del Cauca
(PPR Culminada Nelson Medina y PPR
Activa Norfi Escobar).

5. Ante las Bibliotecas municipales de
Caloto, Corinto, Santander de Quilichao y
Toribio, se gestioné un espacio fisico para
la atencion de PPR y familiares durante el
primer semestre del afio 2020.

6. En el marco del convenio entre la ARN y
la Compafiia Energética de Occidente —
CEO, se sostuvo permanente relacién con
el profesional encargado del diagndstico,
identificacion y eleccion de 3 Unidades de
Negocio consistentes en Cultivos de Café,
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con el objetivo de fortalecer estas UN y
entrega de bienes e insumos.

7. Con las Administraciones municipales de
Caldono, Caloto, Corinto, Santander de
Quilichao y Toribio, se adelantaron
gestiones puntuales de PPR residentes en
dichas zonas, acciones encaminadas a la
vinculacion de programas y proyectos
ejecutados por cada wuna de las
Administraciones.

8. Con la EPS Asmetsalud con sede en el
municipio de Caldono, durante el afio 2020,
se sostuvo correlacion con el objetivo de
obtener atenciéon y toma de examenes
especializados para la PPR Hernan
Niquinas que se encuentra clasificado
dentro de Componente Especifico.

Actividad No 6. Propender por el acceso y
permanencia en actividades conducentes a la
generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencién
asignada y su grupo familiar, mediante al acceso
a los Beneficios de Insercion Econdmica,
proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la
normatividad vigente.

1. En la dimensién Productiva se genero
gestion para la formulacién y presentacion
de 5 BIE en la modalidad de proyecto
productivo durante el primer semestre del
ano 2020.

2. Se aplicaron 16 Instrumentos de
Seguimiento a Unidades de Negocio —
ISUN a Unidades de Negocio instaladas en
los municipios de Caloto, Corinto,
Santander de Quilichao y Toribio, ISUN que
mostraron el buen funcionamiento de estas
UN, 1 sola UN cerrada, la de la PPR José
Javier Caso del municipio de Caloto,
aplicadas 6 de ellas via telefonica debido a
la pandemia por el COVID-19.

3. En el marco del convenio entre la ARN y
la Compania Energética de Occidente —
CEO, se fortalecieron 3 Unidades de
Negocio consistentes en Cultivos de Café,
UN de las PPR Culminadas Javier Mina,
Manuel Ledezma y Maria Yudarci Ramos,
todas instaladas en el municipio de
Santander de Quilichao.

4. En la dinamica de seguimiento al
beneficio de FTP, se hizo seguimiento a los
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3 programas que adelantan PPR con
Incanorca, realizando acompafiamiento
para que estas PPR culminen sus estudios
y obtengan conocimientos para su posterior
vinculacion al campo laboral.

5. Ante las Oficinas de Empleo de
Comfacauca y SENA, se presentaron
Hojas de Vida de PPR que aplican a
vacantes  ofertadas por empresas
asentadas en la zona norte del
departamento del Cauca, PPR Culminada
Nelson Yatacue, PPR Activas Norfi
Escobar y Dumar Pasu.

6. 3 PPR culminadas y 2 activas se
encuentran vinculados formalmente a un
empleo, 11 PPR activas y 15 PPR
culminadas se encuentran laborando en
sus propias UN financiadas por la ARN, 2
PPR en UN propias financiadas con
recursos familiares, con las restantes PPR
se tiene conocimiento de sus labores y se
brinda acompafamiento para incentivar su
permanencia y fortalecimiento a estas
actividades productivas.

7. Durante los 2 primeros trimestres del afio
2020, se dio a conocer la oferta educativa
del SENA e iniciando el afo, la oferta
educativa de Instituciones Educativas
privadas para adelantar programas de FPT.
8. En el mes de abrii se hizo
acompafiamiento a la PPR activa Norfi
Escobar a estructurar su Hoja de Vida para
ser presentada a la compafia SEISO, PPR
que desde el mes de mayo labora
formalmente con esta compafia en el
Punto de Atencion de la ARN en el
municipio de Santander de Quilichao.

Actividad No 7. Propender por la culminacion del
proceso de reintegracion de la poblacion asignada
de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Durante el periodo del presente informe, se
logré acompanar y tramitar la culminacion
exitosa de 3 PPR a saber, en el primer
trimestre 2020 Karen Johana Figueroa, en
el segundo trimestre 2020 Norfi Escobar y
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municipio de Santander de Quilichao. Para
estos procesos se adelantaron las
siguientes acciones:

1. Formulacién y puesta en ejecucion de
sus PdT, con la base de estructuracion de
caracterizacion 'y aplicacion de los
instrumentos de Habitat, Tasa de
Desocupacion y actualizacion de Censo de
familia, acompafiamiento en el
cumplimiento de acuerdos de sus PdT,
registro en el SIR de los mismos,
evaluacion de metas y evaluacion final de
cada PdT.

2. Terminaciéon de beneficios en los casos
requeridos.

3. Cierre de Ciclos de FA y FPT requeridos.

4. Actualizaciéon de
reintegracion.

Concepto  de

5. Postulacion a verificacion en el SIR.

6. Notificacion  personal de acto
administrativo de Culminacién.

7. Socializacién de
acompafamiento post.

estrategia de

Actividad No 8. Participar en la implementacién de
acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos
por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién
asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

1. En el marco del Servicio Social con la
fundacion FUNTESU del municipio de
Santander de Quilichao, gestionado por la
PRII Francia Sarria, se convocé a las PPR
Josué Camayo y Deyanira Bomba para su
vinculacion; dandose la vinculacién de la
PPR Deyanira solamente, la cual fue
acompafiada a su inicio de actividades el
dia 19 de enero del presente afo,
adelantando acciones de repoblacion
ambiental y transferencia de conocimientos
a los nifos y nifas vinculados a la
fundacion, en manualidades, dibujo y
pintura, actividades que culminaron con el
cumplimiento de las 80 horas el pasado
sabado 15 de febrero del presente afio.
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2. El dia 21 de febrero en las instalaciones
de la oficina de la Unidad de Victimas del
municipio de Caldono junto a la PRI
Monica Zambrano, se sostuvo encuentro
con el enlace de Victimas el sefor Luis
Fernando Flores, retomando la importancia
de la estructuracion del Plan de Accion de
Servicio Social en el marco del Modelo de
Intervencion Comunitaria, para vincular asi
a las PPR Luis Hernan Yafue Piamba y
Aurelio Casamachin Guegue, ambos
residentes del municipio de Caldono,
debido a la emergencia sanitaria por el
COVID-19, las acciones de Servicio Social
no se estan llevando a cabo.

3. El dia lunes 9 de enero, se realizd
lectura de los documentos de la Iniciativa
Comunitaria del municipio de Puerto
Tejada, documentos de Diagnostico,
Seguimiento y Digitalizacion, ya que esta
iniciativa se tendra a cargo junto a la
Promotora del GT Cauca Yudi Sanchez.
En el marco de esta iniciativa, el dia lunes
27 de abril, mediante videoconferencia se
particip6 activamente en la reunién de
equipo de trabajo del GT ARN Cauca, en
la cual la Asesora de Comunidades Luz
Adriana Ruiz Chicangana, dio a conocer
como se continuara con el proceso de
iniciativas comunitarias por parte del GT
Cauca en razén a la contingencia del
COVID-19; ya que junto a la Promotora
del GT Cauca Yudi Sanchez, se tiene a
cargo la Iniciativa Comunitaria que se
adelanta en el municipio de Puerto
Tejada.

Actividad No 9. Participar en los diferentes 1. En los meses de enero a mediados del
espacios de trabajo que establezca el mes de marzo, se participd activamente
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién en las reuniones de equipo de trabajo con
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan profesionales del GT ARN Cauca en la
de Accion. ciudad de Popayan, en las cuales fueron
abordados temas como: a. Atencién de
PPR en municipios asignados e
igualmente solicitud de desplazamientos
y legalizacion del  mismos. b.
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Concertacion y Formulacion de PdT. c.
Incidencia Politica en los municipios
priorizados y asignados para la
vinculacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacién en los
PDT. d. Formulacion de BIE de PPR
asignados. e. Aplicacion de ISUN de UN
de PPR asignados. f. Cumplimiento de
actividades para el Plan de Accion del GT
ARN Cauca. g. Demas informacion
requerida sobre atencion y vinculacién a
oferta publica y privada de la poblacion
asignada, reporte de informacién en el
SIR y ARPA.

A saber, fechas de reunion: 28 de enero,
3y 17 de febrero, 6 de marzo 2020.

2. A partir de la expedicion de la
Resolucion No. 0796 de la ARN en el mes
de marzo, quincenalmente se participo
mediante videoconferencias en las
reuniones de equipo de trabajo GT ARN
Cauca y con el equipo del Proceso de
Reintegracion, participacion activa en la
agenda de la reunién y en la socializacion
de las actividades desarrolladas para el
cumplimiento de las actividades pactadas
en el contrato No. 642 del afio 2020 entre
la ARN y David Trujillo como PRIl GT
ARN Cauca.

A saber, fechas de reunién: 6, 13, 20, 24,
27 y 28 de abril, 7, 12, 13, 19 y 22 de
mayo, 4, 5, 8, 19 y 29 de junio 2020.

Actividad No 10. Elaborar oportunamente los 1. Se legalizaron los desplazamientos a
informes que le sean solicitados y participar en la los municipios de los dias: 24 y 30 de
elaboracion de documentos que por su contenido enero, 3, 6, 13, 16, 21 y 27 de febrero y 5,
y naturaleza estén dentro del ambito del objeto | 6 y 11 de marzo del afio 2020.
contratado. 2. En el mes de febrero, al Asesor de ruta
Gustavo Gomez, se envid base de datos
con informacién de Verificacion de
procesos para Culminacion de la PPR
Karen Figueroa.

3. El dia 17 de marzo, se envié a la
Analista de Contexto del GT ARN Cauca
Maria Camila Barraza base de datos con
informacion de municipio y lugares de
atencion de las PPR asignadas.
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4. El dia 17 de marzo, se envio al Asesor
de ruta del GT ARN Cauca Gustavo
Gomez base de datos con los PdT a
poner en ejecucién en el mes de marzo
del presente afio.

5. El dia 15 de abril, se construy6 base de
datos, con informacion de secretarias de
salud municipales y lineas de atencion
para la contingencia del COVID-19,
municipios de Caloto, Caldono, Corinto,
Santander de Quilichao y Toribio, base
enviada al Profesional de Salud del GT
Cauca Fabian Bolafios.

6. El dia lunes 20 de abril, se construyo
base de datos de caracterizacion de
Unidades de Negocio de PPR asignadas
activas y culminadas del area
Agropecuaria en funcionamiento y que
estén produciendo, informacién requerida
por nivel central de la ARN.

7. El dia 21 de abril, se construyé base de
datos de Beneficios de Insercion
Econdémica — BIE a presentar en los
meses de mayo y junio, enviada al
Profesional Reintegrador |I-'PRIl Diego
Villaquiran.

8. El dia 22 de abril, se construyé matriz
de Caracterizacién de PPR estrategia de
inclusién laboral, incluyendo informacion
de 13 PPR a postular a la estrategia,
informacion remitida a la PRIl Claudia
Cajiao.

9. El dia 22 de abril, se construyé la base
de verificacion para culminacioén exitosa
de la PPR Norfi Escobar y enviada al
Asesor de ruta del GT Cauca Gustavo
Gomez.

10. El dia 24 de abril, via telefénica se
hizo contacto con el sefior James Yule del
Banco Agrario de Colombia sede
municipio de Toribio, se gestiond apertura
de 5 cuentas bancarias de igual numero
de PPR para recibir el apoyo econémico
excepcional de parte de la ARN, por lo
que el mismo dia se solicité via email a la
Asesora  Juridica Paola  Noguera
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certificados de 12 PPR de pertenencia al
proceso de reintegracion solicitados por el
Banco Agrario de Colombia, sede Toribio
y Santander de Quilichao.

11. El dia 7 de mayo, se hizo envio de
base a la PRIl Sonia Manquillo con las
cuentas bancarias creadas en el SIR para
que las PPR reciban el apoyo econémico
excepcional por el COVID-19.

12. El dia 7 de mayo, se hizo envio de
base de tecnologias y métodos de
conectividad para ser vinculados 6 PPR a
la estrategia de empleabilidad.

13. El dia 8 de mayo, se construyo y envié
al enlace de coordinacion PA ARN Cauca
Santander de Quilichao base de datos de
gestiones adelantadas ante actores
externos en el periodo comprendido entre
el dia 24 de abril y el 8 de mayo del
presente afio.

14. El dia 11 de mayo, se construyd y
envi6 al Profesional Reintegrador Il Diego
Villaquiran base de datos de PPR a
culminar exitosamente del proceso de
reintegracién en los afios 2020 y 2021.
15. El dia 13 de mayo, se elaboré un
correo electréonico que se envié al
Profesional de Salud del GT Cauca
Fabian Bolafios informando el caso de la
PPR Hernan Niquinas que se encuentra
en Componente Especifico, ya que
PPR informo via telefénica que ha recaido
en el consumo de marihuana, con el
objetivo de iniciar gestiones con actores
externos para abordar el caso en
particular.

16. El dia 9 de junio, se remitié a la PRII
Sonia Manquillo base de datos sobre
programas de FPT especiales del SENA
de los afios 2019 y 2020, programas que
no reportan el SIR pero que fueron auto
gestionados por las PPR.

17. El dia 9 de junio, se remitié al asesor
de ruta del GT ARN Cauca Gustavo
Gomez, base de dato de 3 PPR que no
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estaba efectivo el desembolso econdmico
excepcional por el COVID-19.

18. Mes a mes, desde el mes de enero y
hasta el mes de junio, se presento informe
de Actividades como PRIl de la zona
norte del departamento del Cauca.

Actividad No 11. Registrar oportunamente en el
Sistema de Informacién-SIR, la informacion
referente a la poblacién asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones
0 escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

1. Para la puesta en ejecucion de los 30
PdT, en el SIR se adelantaron las
siguientes acciones y registros: a.
Caracterizaciones, b. Priorizacion de
acuerdos, c. Generacion de resumen de
acuerdos y cargue en el SIR firmados, d.
Mediante el ARPA aplicacién de 30
Instrumentos de Censo de Habitat y 30
Encuestas de Empleabilidad y e. Puesta
en ejecucion de 30 PdT mediante el
cargue del resumen de acuerdos
firmados, 22 de estos con acta de reunioén
adjunta por contingencia del COVID-19.
2. Mes a mes, mediante el ARPA se hizo
el registro de cumplimiento de (104)
acuerdos (enero a junio afo 2020) de los
228 pactados para el aino 2020 de 30 PdT
puestos en ejecucion.

3. A diario desde el pasado mes de
marzo, se hizo envio de planillas de
atencién  Psicosocial via telefénica
(marzo, 6 planillas), (abril, 17 planillas),
(mayo 17 planillas) y (junio 16 planillas),
para un total de 56 planillas, asistencia
que también fueron revisadas en el SIR
su digitacion.

4. El dia lunes 27 de enero, se hizo
registro en el SIR del Acta de Grado y
Diploma de Bachiller de la PPR Laureano
Guerrero, quien culmino su ciclo 6 en el
mes de diciembre del afio 2019,
realizando registro de Maximo Nivel y
Registro de Bachiller.

5. El dia 7 de febrero, se formuld el BIE,
junto al modulo de Desembolso de
proveedor y Ficha de Plan de Negocio de
la PPR Alberto Quitumbo para la
instalacion de una UN Ganadera en el
municipio de Toribio.
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6. Los dias 12 y 13 de febrero como
autogestionados con el SENA, se registro
y adjunto certificados de aprobacion de
los programas de FPT denominados
“Emprendimiento y fortalecimiento de
unidades de negocio”, “Alistamiento de
materia prima, para la elaboracion de
objetos artesanales”, “Acabado de
objetos artesanales”, “Prestacion de
servicios en cuidado estético de manos y
pies”, “Técnicas de corte de cabello para
caballero”, “Técnicas de corte de cabello
para dama” y “Técnicas para la
elaboracién de peinados infantiles” de la
PPR Norfi Escobar Gomez.

7. El dia 14 de febrero, se hizo el registro
de bachiller de la PPR Jhon Jairo
Taquinas Ipia.

8. El dia 14 de febrero, se hizo el registro
de su Ciclo 6 como maximo nivel de la
PPR Laureano Zamora Murcia.

9. El dia 9 de marzo del presente afio, en
el médulo de Actores externos en el SIR,
se hizo registro de la gestion con el cédigo
GES-6911, la cual es ante la
Administracion municipal de Corinto.

10. El dia lunes 16 de marzo, en el SIR,
se formul6 el BIE de la PPR Luis Ever
Coicue, para la instalacion de una Unidad
de Negocio Cafetera en el municipio de
Corinto.

11. El dia martes 17 de marzo, en el SIR,
se formulé el BIE de la PPR Jhon Jairo
Taquinas, para la instalacion de una
Unidad de Negocio Cafetera en el
municipio de Toribio.

12. El dia 21 de abril, en el SIR, se hizo el
cierre de la matricula de FA Ciclo 2 de la
PPR Aurelio Casamachin Guegue,
adjuntando el certificado en el médulo de
documentos adjuntos.

13. Los dias 10, 11 y 12 del mes de junio,
se formularon los BIE de las PPR Diego
Grijalba (UN de ganado Porcino) y José
Victorino  Quitumbo (UN Avicola), BIE
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presentados a nivel central a finales del
mes de junio.

14. Para las culminaciones exitosas de
las PPR Karen Figueroa, Norfi Escobar y
Otoniel Ochoa, se registraron en el SIR
Actas de culminacién de beneficios,
actualizaciones de Conceptos de
Reintegracion, Revisién de documentos
adjuntos en el SIR.

Actividad No 12. Gestionar la documentacion 1. Desde el pasado dia 21 de marzo y
generada de acuerdo con los procedimientos y | hasta el 30 de junio del presente afo, se
plazos establecidos por el grupo de gestidn hicieron entrega de 56 planillas de
documental de la Entidad. atencion telefénica de Acompafiamiento
del beneficio de atencién psicosocial a la
Asistente Administrativa Clara Garces del
GT ARN Cauca.

2. En el primer semestre del ano 2020, se
hizo la aplicacion de 13 ISUN, las cuales
fueron remitidas a la Asistente
Administrativa Clara Garces del GT ARN
Cauca.

3. A la Técnica Administrativa Margarita
Piamba del GT ARN Cauca, se hizo
entrega oficial mediante FUID de las
actas de reunion de incidencia politica
ante el municipio de Caloto, Corinto y
Toribio, reuniones descritas en el item No.
5 del presente informe.

4. En el mes de febrero a la Técnica
Administrativa Margarita Piamba del GT
ARN Cauca, se hizo entrega oficial
mediante FUID del acta de reunion que se
sostuvo con el funcionario de la UNP para
la entrega de medidas de proteccién a la
PPR Alberto Quitumbo, ya que su estudio
de seguridad resulto extraordinario.

5. En el mes de febrero se realizd
formulacién del documento denominado
“Propuesta para la inclusion de las
politicas de reintegracién /
reincorporaciéon en el plan de desarrollo
territorial de Corinto — Cauca”.

6. En el mes de marzo a la Técnica
Administrativa Margarita Piamba del GT
ARN Cauca, se hizo entrega oficial del
radicado del documento propuesta de
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inclusion de las Politicas de Reintegracion
y Reincorporacién en el PDT de Corinto
Cauca, documento radicado el dia 25 de
febrero del presente afio.

7. Al Asesor de Ruta del GT ARN Cauca
Gustavo Gémez se hizo entrega de los
informes mensuales de actividades del
primer semestre del afo 2020 como
Profesional Reintegrador Il de la zona
norte del departamento del Cauca.

Actividad No 13. Desarrollar

objeto del presente contrato.

las demas 1. El dia 11 de febrero del presente afo,

actividades que le sean asignadas de acuerdo al en las instalaciones de la Biblioteca

Municipal de Santander de Quilichao se
sostuvo reunién con el funcionario de la
UNP Wilson Eulices Velasco, quien hizo
entrega mediante acta de un chaleco de
proteccion balistica y un teléfono celular
con sim card, esto debido a que la PPR
Alberto Quitumbo no le fue posible
desplazarse ese dia desde el municipio
de Toribio al municipio de Santander de
Quilichao, insumos que fueron
entregados por el PRIl a la PPR el dia 13
de febrero en el municipio de Caloto.

2. En el mes de abril, se hizo lectura y
apropiacién de los siguientes documentos
expedidos por la ARN a raiz de la
contingencia del COVID-19: a.
Memorando 005041 del 30 de marzo -
Lineamientos misionales DPR
contingencia COVID-19. b. Decreto No.
570, expedido el dia 15 de abril del
presente afo. ¢. Comunicado No. 570,
expedido con base al decreto 570. d.
Memorando No. 005437, el cual
reglamenta el apoyo econdmico
excepcional a 20 PPR asignados por la
contingencia del COVID-19. e. Caja de
herramientas para la atencién durante la
emergencia sanitaria por COVID -19,
expedida el dia 30 de marzo. f.
Lineamientos de trabajo planeacion y
gestion, expedido en marzo del afio 2020.
g. Resolucién No. 0842, por la cual se
establecen medidas transitorias para el
reconocimiento de los  beneficios
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Reintegracion, expedida el dia 30 de
marzo del presente afio.

3. El dia 7 de abril, mediante la pagina
web oficial emitida por el Departamento
Nacional de Planeaciéon — DNP, se hizo
revision de todos y cada uno de las PPR
asignadas si fueron o no, beneficiados por
el apoyo denominado “Ingreso Solidario”,
al igual que la “Devolucion del IVA”.

4. El dia viernes 1 de mayo se hizo lectura
del documento denominado: “Por medio
del cual se adoptan medidas especiales
para los afiliados al Fondo Nacional del
Ahorro a través del Ahorro Voluntario
Contractual —AVC- que en el marco de la
emergencia sanitaria por causa del
coronavirus COVID-19 no puedan cumplir
con el pago de las cuotas de ahorro
pactadas en el contrato de AVC”, emitido
por el Fondo Nacional del Ahorro — FNA,
para ser socializado con la poblacion
afiliada al FNA.

5. Los dias 1, 2 y 3 de junio, se hizo
acompafamiento en la oficina del PA
ARN Cauca Santander de Quilichao a la
empresa contratista en la instalacion de la
fibra Optica para acceso a servicio de
internet y telefonia.

Cumplimiento de las obligaciones generales vy
demas contenidas en el contrato.

1. Se da cumplimiento estricto a las
obligaciones descritas en los items: 23)
Obligacién de confidencialidad, 24)
Obligacién de cumplimiento del Manual
del Sistema de Gestion de Seguridad de
la Informacién SGSI, 25) Obligacion
proteccion de datos personales del
contrato de prestacion de servicios.

2. Legalizaciones oportuna de viajes.

3. Se suministra toda la informacion
relevante a la Supervisora del Contrato de
Prestacion de Servicios.

4. Asi mismo, se ha prestado con plena
responsabilidad las obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral y de
Riesgos Laborales.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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5. Se ha mantenido salvaguardada toda
la informacion sensible frente al Programa
de Reintegracion.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacién

Meta o logro No 1. Se logré realizar atenciones mas
personalizadas con la poblacién de los municipios de
Caldono, Caloto, Corinto, Santander de Quilichao y
Toribio, mediante visitas domiciliarias y atenciones
individuales, grupales y familiares que han llevado a
que las PPR alcancen objetivos propuestos en su ruta
de reintegracion, desde el dia 21 de marzo bajo la
expedicion de la Resolucion 0796 de marzo 2020 se
adelantaron  atenciones de  Acompafiamiento
Psicosocial via telefénica (56 Planillas).

- Registro de asistencia psicosociales
en el SIR, un total de 489 para el primer
semestre del afio 2020.

- Documentos soportes de
cumplimiento de acuerdos como:
documentos de identidad, actas de
culminacién de FA, FPT, y Psicosocial,
certificados de matriculas y certificados
de asistencia de FA y FPT.

Meta o logro No 2. Se consiguié concertar, formular y
poner en ejecucion 30 PdT.

- Registros del ARPA y SIR.

Meta o logro No. 3. Se logré registrar el cumplimiento
de 104 acuerdos de los PdT concertados con las PPR
asi como las evaluaciones que dan cuenta del estado
final de los mismos.

- Registros del ARPA y SIR.

Meta o logro No. 4. Se logré culminar de manera
exitosa del proceso de reintegracion a 3 PPR que
cumplieron con todos los requisitos segun la
resolucién No. 0754 de 2013.

- Registros del SIR.

Meta o logro No. 5. Se logré aplicar 13 ISUN a UN de
PPR asignados, UN instaladas en los municipios de
Caloto, Caldono, Corinto, Santander de Quilichao y
Toribio.

- Registros del SIR.

Meta o logro No. 6. Se logré realizar acompafiamiento
a 3 programas de FPT de igual nimero de PPR
(German Julicue, Jesus Amilcar Medina y Gisela
Taquinas Ramos) en la IE Incanorca del municipio de
Santander de Quilichao

- Registros del SIR.

Meta o logro No. 7. Se aplicaron 7 socializaciones
estrategia de acompafiamiento post, a igual nimero
de PPR Culminados

- Registros del SIR.

Meta o logro No. 8. Se hizo Incidencia Politica en los
municipios de Caloto, Corinto y Toribio, logrando
gestionar la vinculacion de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacion en los PDT de los
municipios de Caloto y Corinto.

- Acta de reunibn con las

Administraciones Municipales.

- Acta de reuniéon con funcionaria de la
ART.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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- Documentos de PDT avalados por los
Honorables Concejos Municipales.

VI ACTIVIDADES

16. Actividad (es) Pendiente (s)

PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1. N/A N/A N/A
Asunto 2. N/A N/A N/A

17.

Acciones Correctivas Tomadas

para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

NO

Problema identificado que afecté
la ejecucion del contrato

Acciones implementadas para solucionar

Justificacion los problemas identificados

N/A

N/A N/A

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual

N/A

N/A N/A

1. De un promedio de 30 PPR asignadas distribuidas en 4 municipios con porcentaje mayor dispersas en
zonas rurales, se tuvo un maximo de 2 PPR inactivas, logrando en el segundo trimestre del afio 2020 tener

VIIIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

las 30 PPR asignadas activas.

2. Se logré hacer acompafiamiento para estructuracion de hoja de vida y presentacion de entrevista de la
PPR Norfi Escobar a una vacante laboral, la cual logro vincularse formalmente al empleo en el municipio de

Santander de Quilichao, firmando contrato hasta finalizar el afio 2020.

3. Se hizo Incidencia Politica directa en el municipio de Corinto, logrando gestionar la vinculacién de las
Politicas de Reintegracion y Reincorporaciéon en el PDT denominado “Unidos por un desarrollo integral e

incluyente”.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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IX CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato

Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 100%
Seriedad (1 al 100%) 100%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) | 100%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 30/06/2020

FIRMA DEL SUPERVISOR
No. cédula: 38.141.926

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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PROFESIONAL FACILITADOR 2

LrDATOS DEL EMPLEADO: =
APELLIDOS: | TRUJILLO DAZA ) Nomeres: [DAVID ALEJANDRO B
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7. EXAMEN FiSICO
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‘>a LABORATORIOS
=c_

NOMBRE :DAVID ALEJANDRO TRUJILLO DAZA No. ORDEN :1001491
DOCUMENTO0:10497623 EDAD-SEXO :38 A- M
MEDICO - FECHA ATEN.:26/06/2020-07:55

EMPRESA  :FAMI SAS

FECHA IMPR.:

26/06/2020-09:47

EXAMEN RESULTADO VALORES DE REFERENCIA
QUIMICA

Glucosa 97.0 mg/dl 70 100 mg/dl
Primer Dia 40 - 60 mg/dl
Mayor de 1 Dia 50 - 80 mg/dl
Gestantes Hasta 105 mg/dl

Colesterol Total 291.9 mg/dl
Optimo : Hasta 200 mg/dl
Moderado: 200 - 239 mg/dl
Elevado : > 240 mg/dl

Colesterol de Alta Densidad - HDL 50.2 mg/dl

Colesterol de Baja Densidad - LDL

Colesterol VLDL
Indice Arterial

Triglicéridos

225.2 mg/dl

16.5
5.8

82.7 mg/dl

Riesgo Elevado: Hasta 35 mg/dl

Riesgo Bajo : > 60 mg/dl
Optimo : Hasta 100 mg/dl
Casi Optimo: 100 - 129 mg/dl
Moderado : 130 - 159 mg/dl
Elevado : 160 - 189 mg/dl
Muy Elevdo : > 190 mg/dl
Bajo : Hasta 150 mg/dl
pudoso : 150 - 199 mg/dl

Alto : 200 - 499 mg/dl

Muy Alto: > 500 mg/dl

QTN S

CLAUDIA MERCEDES GOMEZ HURTADO
BACTERICLOGA UNVALLE
Reg. Ho. 191828

carrera 9 No. 2-91 B/Centro. Santader de Quilichao, Cauca, colombia.
Teléfono: 8296681 Celular:3155642083. Correo Electronico:Cgom24@hotmail.com



FAMI

AUDIOMETRIA LABORAL
: ‘ ANTECEDENTES OTOLOGICOS =~ ‘
Si |NO Sl |{NO Sl {NO
Sensacion de ofdo tapado ~7| Vértigo ~"| Prurito vt I
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AUDIOMETRO: _A177 Plus CONFIABILIDAD: 100%

- DIAGNOSTICO AUDIOLOGICO
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RECOMENDACIONES:
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+ USO DE PROTECCION AUDITIVA: {J Anatémico (JCopa
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« ] Estudio audioldgico complete [ JRemisién a médico general
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Qido izquierdo:
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PROFESIONAL FACILITADOR 2 ]

( DATOS DEL EMPLEADO:
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