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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, noviembre del 2025

Sefior (a)

GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7332638

Cargo del supervisor coordinador académico

Dependencia formacion profesional

Ciudad chia Cundinamarca
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de noviembre del afio
2025

Referencia: No (CO1.PCCNTR. 7332638)

JORGE LEONARDO OTALORA RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania
No0.1075659256 de ZIPAQUIRA, en mi calidad de Contratista del SENA, CENTRO DE
DESARROLLO AGROEMPRESARIAL CHIA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total para 1 contrato es la suma de ($49.368.085) Se fija
como valor total para cada contrato la suma de Cuarenta y nueve millones trescientos
sesenta y ocho mil ochentay cinco pesos M/Cte. (549.368.085). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de
febrero por valor de Tres millones novecientos ochenta y seis mil doscientos cuarenta y
tres pesos M/Cte. ($3.986.243). b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025 por valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos
once pesos M/Cte. ($4.599.511) cada uno .c) un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre por valor de Tres millones novecientos ochenta y seis mil doscientos cuarenta y
tres pesos M/Cte. ($3.986.243).

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2025.
OBIJETO: Prestar servicios personales, en la planeacién y ejecucion de la formacion, asi
como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacidn Nacional de Atencidn Integral,
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Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA. EN LA RED PECUARIA-

APICOLA.

Obligaciones Especificas:

No
1

Obligaciones

Orientar, asesorar y acompafiar de forma
permanente a los aprendices en el desarrollo
de las actividades establecidas en la guia de
aprendizaje de acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestiéon y Autoevaluacion
“SIGA” del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun
asignacion de grupos.

Realizar reconocimiento de aprendizajes
previos y estilos de aprendizaje.

Acompafiar a la poblaciéon campesina; en la
planificacion de mejoras de produccion
familiar, capacidad productiva y condiciones
ambientales en concordancia con el
protocolo de atencion definido por la
Coordinacién Nacional de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA.

Reportar la informacion académica vy
administrativa requerida en el proceso de

Acciones realizadas

Se participa en reunién con el
Dinamizador Christian Posada
para determinar metas de fin de
vigencia 2025 programa
CAMPESENA vigencia 2025,

Se realiza socializacién y apertura
de formaciones en los municipios
de:

R2- La calera G2 F_3180778
R2-Zipaquira G1 F_ 3353553

R3- Guachetd G1 F_3189883

R3- Machetd F_3194837

R3- Calera_F_3276093
R4_Chia_3248911

Se realiza identificacion de las
principales  problematicas vy
formas de atencién en los
municipios de:

R2- La calera G2 F_3180778

R2- La calera G3 F_3273250
R2-Zipaquird G1 F_ 3353553

R3- Guacheta G1 F_3189883

R3- Machetd F_3194837

R3- Calera_F_3276093
R4_Chia_3248911

Se realiza gestién presencial con
la poblacién de los municipios de:
R2- La calera G3 F_3273250
R2-Zipaquird G1 F_ 3353553

R3- Guachetd G1 F_3189883

R3- Machetd F_3194837

R3- Calera_F_3276093
R4_Chia_3248911

para consolidar los procesos de
convocatoria para las
formaciones proyectadas
vigencia CAMPESENA 2025 con
sus rutas de accion.

Se realiza visita a asociaciones y
agremiaciones para la
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formaciéon con claridad, oportunidad y
veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera temporal
o permanente por el SENA para el
seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del
contrato.

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacion minima de una
semana las formaciones extramurales a
atender, de manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina, en un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

Reportar la informacidn para la creacion de
unidades productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad y veracidad, cuando se
le haya asignado formaciones
complementarias en la ruta creacion de
unidades productivas.

Participar y apoyar en el proceso de
induccion de las estrategias CampeSENA:
Objetivos, alcance, estrategias, cadena de
valor, metodologia, procedimientos e
impacto.

Informar a la subdireccién de centro las
oportunidades de relacionamiento con el
sector productivo o social que en el

concertacion de formaciones vy
trabajo segun la oferta del
programa CAMPESENA vigencia
2025, Para la matricula de las 17
formaciones establecidas para la
vigencia.

Matricula

Proyeccién de 15 formaciones en
proceso de matricula.

La calera: emprendimiento en
apicultura.
Nemocodn:
apicultura
Zipaquird: emprendimiento en
apicultura.

Para el mes de objeto se van a
realizar la solicitud de 2
formaciones, fortalecimiento en
Planificacion de la produccion en
los municipios de:

Chia, Suesca.

Para el presente mes se
oficializaron los procesos de
evaluacién de las fichas:
3189883

3194837

3248911

3357805

emprendimiento en

Se participa en la feria del campo
al SENA, que se realizé en el CDA
Chia. Se realiza en salida de
materiales de CDA Y entrega de
materiales a las formaciones
apicolas de los municipios de:

e Nemocodn

e La calera
® Zipaquira
Se establecen compromisos de
accion  segun acuerdos del

equipo y los municipios, bajo el
esquema de la estrategia
CampeSena

Se realiza acercamiento asertivo
con las comunidades rurales de
los diferentes municipios de
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cumplimiento de su objeto contractual
pudieran ser gestionadas.

Participar mensualmente en la reunién de
seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinacion académica
y/o misional con observancia del esquema
operativo establecido por la Coordinacion
Nacional de Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular -
CampeSENA para tal fin y generar las
respectivas evidencias.

Participar en eventos de caracter técnico,
estratégico, de socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la direccién
general, regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de trabajo.
Presentar informe mensual sobre la
ejecucién de las obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a las metas
asignadas, asi como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando dé a lugary a la
terminacién del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual de
gestidn de centro en los términos solicitados

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso; adicionalmente
deberd estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los elementos,
asi como la hoja de vida de los bienes en la
cual se date la informacién actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los dérganos de
control fiscal vy disciplinario, de ser
procedente.

Realizar de manera oportuna el proceso de
seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz, implementando los

jurisdiccion del Centro De
Desarrollo Agroempresarial Chia
Se participa en las diferentes
reuniones establecidas por la
coordinacién y el dinamizador
del programa CAMPESENA.

Feria Campe SENA 4 de abril

Induccion reinduccién 5 de abril

Se participa en la actualizacién de
metas para la vigencia 2025 con
el grupo ejecutor CAMPESENA

se presenta informe de
actividades para el mes de
Noviembre con las actividades
propuestas e indicadas segin la
proyeccién de metas de

ejecucion 2025 y proyeccion de metas
de ejecucién contractual del contrato
No (CO1.PCCNTR. 7332638) del afio
(2025).

Se realiza el adecuado uso de los
bienes del SENA y de otras
entidades que se nos ha puesto
a disposicion para el desarrollo
del objeto del contrato.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio no
requirid ejecutar actividades

GTH-F-062 V10

Listas de asistencia

lista de asistencia

One Drive, secop 2

Registro fotografico

Para el periodo objeto

de este
necesidad del

pago, la

servicio
4



15

16

17

SENA

N

formatos vigentes para tal fin, disponibles en
la plataforma compromiso para las
diferentes alternativas de desarrollo de
etapa productiva, cuando sea asignado.
Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices conforme al
reglamento del aprendiz: Reintegros,
traslados, aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el reglamento del
aprendiz comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, y hallazgos en el registro de
la informacidn, cuando aplique.

Mantener actualizado el Portafolio del

Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de
gestién dispuestos en la plataforma

COMPROMISO, pertenecientes a la guia de
procesos formativos, presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun
guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas
con los planes de mejoramiento académicos
para aprendices que lo requieran. d.
Planeacién, seguimiento evaluacion de
etapa productiva (si aplica). e. Bitdcora del
Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de
aprendizaje.

Participar en la formulacién y ejecucién de
los proyectos cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de conformidad
con la programacién académica establecida.

correspondientes a esta

obligacion

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio no

requirid ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion

Se realiza actualizacion mes a
mes con el fin de cumplir con la
matricula y desarrollo de tareas
con base a actas, y formatos de
control y de entrega a la
coordinacién académica.

Se realiza apoyo en la
formulacién del proyecto para la
ruta 1, en los municipios de:

® Guacheta

e La Calera

no requirié ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion
Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion

One Drive.

Documentos finales

propuestos

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
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cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO INICIAL

FECHA DE DESPLAZAMIENTO
FINAL

1

252125

La calera machetd Guacheta

5/11/2025

7/11/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9494627162 de la planilla, aportes en linea mes de octubre. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)
Evidencias en (46) folios

Cordialrnente,

JORGE LEONARDO OTALORA RODRIGUEZ
Contratista
C.C. No. 1'075.659.256

Recibi a satisfaccion:

Firma 6‘4& L:;n_g:\"\

GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA
Supervisor(a) Contrato (CO1.PCCNTR. 7332638)
Cargo: COORDINADORA ACADEMICO.
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EVIDENCIAS DE TRABAJO DIARIO OCTUBRE_ NOVIEMBRE_2025

TRABAJO 20-25-/10/2025

03-10/11/2025
Calera 1: Se realiza formacion y se enfoca en la instalacién de apiarios segun criterios técnicos y normatividad

vigente se tienen en cuenta criterios de almacenamiento disposicion de materiales.
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EVIDENCIAS DE TRABAJO DIARIO OCTUBRE_ NOVIEMBRE_2025

TRABAJO 18-25/10/2025 -01-08/11/2025

Guacheta grupo 1: Se realiza implementacidon de planes sanitarios mediante diagndstico aplicaciéon de

productos para tratamiento y eliminacion de varroa.
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EVIDENCIAS DE TRABAJO DIARIO OCTUBRE_ NOVIEMBRE_2025

TRABAJO SOPO 19-26/10/2025 02-09-/11/2025 ]
COMPETENCIA: MANEJAR COLMENA SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVA AMBIENTAL

RESULTADO DE APRENDIZAJE: multiplicacion de colmenas bajo parametros técnicos y normatividad
vigente cria de reinas y insercién en nucleos.
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EVIDENCIAS DE TRABAJO DIARIO OCTUBRE_ NOVIEMBRE_2025

TRABAJO LA CALERA 21-28-/10/2025 - 04-/11/2025

COMPETENCIA: MANEJAR COLMENA SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVA AMBIENTAL
RESULTADO DE APRENDIZAIJE: multiplicacién de colmenas bajo parametros técnicos y normatividad

vigente cria de reinas ALIMNETACION DE COLMENAS.
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EVIDENCIAS DE TRABAJO DIARIO OCTUBRE_ NOVIEMBRE_2025

TRABAJO 22-29-/10/2025
12/11/2025 Chia 1: Se realiza formacion y se enfoca en la instalacién de apiarios segun criterios técnicos y

normatividad vigente se tienen en cuenta criterios de almacenamiento disposicion de materiales.
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SENA

wn

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
ACTA DE ENTREGA MATERIALES DE FORMACION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Pablica Clasificada |

i Piblica Reservada

Julio 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

GFPI-F-201 V01
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SENA

N

" CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

Centro de formacidn
DE CHIA
Cdédigo Centro de formacién 9513
Programa de formacién EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA
Cédigo versién del programa 3000143
Lugar de formacién LA CALERA
Nombre del responsable JORGE LEONARDO OTALORA RODRIGUEZ
Cargo INSTRUCTOR
Correo electrénico jotalorar@sena.edu.co

3273250

Identificacién de la ficha
R\ i
Nombre completo 1\\\0& el (\L\l@% Meq’i‘m \\@M o
Documento de identidad 0. =8-S, @%'9
Correo elgctrénico nedal \amp 10 Hlom @1 wionl . ComA

COLMENA ESTANDAR TIPO LANGSTROTH

2 PORTA NUCLEOS TIPO LANGSTROTH EN MADERA DE 5 CUADROS 6 BUENO N.A

3 | TRAMPA DE POLEN MADERA DURA 6 BUENO N.A

GFPI-F-201 V01
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SENA

N

DECLARACION DE RECIBO Y COMPROMISO DEL APRENDIZ

Declaro que he recibido los materiales de formacién arriba descritos, en buen estado.
Me comprometo a:

Hacer uso adecuado de los mismos durante la ejecucidn de mis actividades formativas
Informar de inmediato cualquier dafio o pérdida.

Devolver los elementos en caso de finalizacién de la etapa practica o cuando asi se requiera.

Firma del Aprendiz

\\)‘}z-\ ' eg"%gr\o\\ o

Q. BNTHDL.

ydl

” Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad con la

establecido en la politica de proteccion de datos del Servicio Nacional d’e{ Aprendizaje
SENA, la finalidad y tratamiento de los datos personales requeridos a través de esta canal
de atencion es la gestion, prestacion y personalizacion de nuestros servicios. Al continuar
da su consentimiento para que el SENA trate sus datos personales. Para mds informacidn

consulte la politica en la pdgina WEB de la entidad.

En cualquier momento podrd solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o suprimir

sus datos personales recolectados.”

GFPI-F-201 V01
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SENA

N

| : PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

‘ NOMBRE DEL FORMATO

ACTA DE ENTREGA MATERIALES DE FORMACION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Pablica Clasificada , Publica Reservada

Julio 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

GFPI-F-201 V01
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SENA

N

R R " CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
DE CHIA
Cédigo Centro de formacién 9513
Programa de formacién EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA

Cédigo versién del programa 3000143

Lugar de formacién LA CALERA

Nombre del responsable JORGE LEONARDO OTALORA RODRIGUEZ
Cargo INSTRUCTOR
Correo electrénico jotalorar@sena.edu.co

Tdenticackin BTtk 3182211
Nombre completo C_O’J/H /1-"' ¥ @H qucaq
Documento de identidad -~
- |t'-l S)|9F o521 PN
orreo electrénico C’Eulala‘a face?om éa : ’ M . J‘ Con, .

COLMENA ESTANDAR TIPO LANGSTROTH

PORTA NUCLEOS TIPO LANGSTROTH EN MADERA DE 5 CUADROS 5 BUENO N.A

TRAMPA DE POLEN MADERA DURA 5 BUENO N.A

GFPI-F-201 V01
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SENA

N

DECLARACION DE RECIBO Y COMPROMISO DEL APRENDIZ

Declaro que he recibido los materiales de formacién arriba descritos, en buen estado.
Me comprometo a:

Hacer uso adecuado de los mismos durante la ejecucion de mis actividades formativas
Informar de inmediato cualquier dafio o pérdida.

Devolver los elementos en caso de finalizacién de la etapa préctica o cuando asf se requiera.

Firma del Aprendiz

gu'#}(h. rr{t'm @Ml»

51330821 Bl

establecido en la politica de proteccién de datos del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, la finalidad y tratamiento de los datos personales requeridos a través de esta canal
de atencién es la gestién, prestacién y personalizacién de nuestros servicios. Al continuar
dasu consentimiento para que el SENA trate sus datos personales. Para mds informacion

consulte la politica en la pdgina WEB de la entidad.

En cualquier momento podrd solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o suprimir

sus datos personales recolectados.”

GFPI-F-201 V01
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servici
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el t

GOR-F-085 V02

o Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
ratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente,
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PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
~ ACTA DE ENTREGA MATERIALES DE FORMACION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
E Plblica Reservada

j Pablica Clasificada
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|
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Julio 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
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SENA

"~ CENTRO DE AGROEMPRESARIAL
Centro de formacién
DE CHIA
Cédigo Centro de formacién 9513
Programa de formacién EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA

Cédigo version del programa 3000143

Lugar de formacién LA CALERA

Nombre del responsable JORGE LEONARDO OTALORA RODRIGUEZ
Cargo INSTRUCTOR
Correo electrénico jotalorar@sena.edu.co

“Identificacién de la ficha T R
Nombre completo W9l }}oq derley B S
Documento de identidad 1 10 ‘;_ 56 Lto( O
Correo electrénico T av G5 @ho I8 5

1 COLMENA ESTANDAR TIPO LANGSTROTH

5 BUENO N.A

2 | PORTA NUCLEOS TIPO LANGSTROTH EN MADERA DE 5 CUADROS 5 BUENO N.A
3 | TRAMPA DE POLEN MADERA DURA 5 BUENO N.A

GFPI-F-201 V01
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SENA

N

DECLARACION DE RECIBO Y COMPROMISO DEL APRENDIZ

Declaro que he recibido los materiales de formacién arriba descritos, en buen estado.
Me comprometo a:
Hacer uso adecuado de los mismos durante la ejecucion de mis actividades formativas

Informar de inmediato cualquier dafio o pérdida.

Devolver los elementos en caso de finalizacién de la etapa préctica o cuando asi se requiera.

ss———

fma del r Q;BHsa{ﬂe de Entrega FirZ del Apregdiz
N\ N
\ 5 "

Lo (F 5S40

éon talora R.

67559 2Se
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” Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad coy la
establecido en la politica de proteccién de datos del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, la finalidad y tratamiento de los datos personales requeridos a través de esta canal
de atencién es la gestion, prestacién y personalizacion de nuestros servicios. Al continuar

da su consentimiento para que el SENA trate sus datos personales. Para mds informacién

consulte la politica en la pdgina WEB de la entidad.

En cualquier momento podrd solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o suprimir

sus datos personales recolectados.”

GFPI-F-201 V01
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

ACTA DE ENTREGA MATERIALES DE FORMACION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica é Pablica Clasificada

i Pablica Reservada

Julio 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

GFPI-F-201 V01



Centro de formacign CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

: DE CHIA
Cédigo Centro de formacién 9513

Programa de formacién EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA
Cédigo versign del

programa 3000143
Nombre de| responsable JORGE LEONARDO OTALORA RODRICUES
Cargo

deniﬁcacién de Ia ficha Er s e
lvé/b/q 17(07//\4 Féﬂz/@?n A2 .
Documento de identidad A J

. i &cTH §
Correo electrénico

Nombre completo

/ﬁéra/:‘/mf\ 07 @ -gmaf./'. (Ara

COLMENA ESTANDAR TIPO LANGSTROTH

PORTA NUCLEOS TIPO LANGSTROTH EN MADERA DE 5 CUADROS 5 BUENO N.A

BUENO N.A

3 | TRAMPA DE POLEN MADERA DURA 5
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SENA

N

DECLARACION DE RECIBO Y COMPROMISO DEL APRENDIZ

Declaro que he recibido los materiales de formacién arriba descritos, en buen estado.
Me comprometo a:

Hacer uso adecuado de los mismos durante la ejecucion de mis actividades formativas
Informar de inmediato cualquier dafio o pérdida.

Devolver los elementos en caso de finalizacidn de la etapa practica o cuando asi se requiera.

Firma del Aprendiz

CL.32969 604

”

4

A
70,

" Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc. ), de conformidad con fa JO23 47%5‘{
establecido en la politica de proteccién de datos del Servicio Nacional de Aprendijfaje
SENA, la finalidad y tratamiento de los datos personales requeridos a través de esta canal
de atencion es la gestion, prestacion y personalizacién de nuestros servicios. Al continuar
da su consentimiento para que el SENA trate sus datos personales. Para mds informacién

consulte la politica en la pdgina WEB de la entidad.

En cualquier momento podrd solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o suprimir

sus dotos personales recolectados.”

GFPI-F-201 V01



i \/’

L4
SEMA
OBIETIVO (5 R : A:
EGI
= STRODE ASISTENCIA / Dl Nl :
N 7 -_'.LDELMES DE DU e DELANQ202S

OHA D
m NOMBREs v ap, € MaTeliale: gy
ELLIDOS ES  Apioca
Ne, Do S 2 O 2 S 2 y Y -
n = —cummo o, o Gpupo - 2 PaGur
' | cuAl DEPENDENCIA/ {ORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT AUTOR!Z; FIRMA 3/ ';:JSPAC‘
- " | GRABACION

EMPRESA

B Cd s | peld pRemia e g

! aaﬂecg@)/\ojr@\.(mvwm By
ol 01 ehelees nt10ws Z i
Selgan@ O] g F70BOGHH /.
Felinmdes @gumidil | 320573004 -
pir frn Y Sppt0- 502 Y Faikl

JUHUYOV (sea-dua304yros?!

=

De
acuerdg con la Ley 15

s Proteccis
ntran almace cdion de Dartos Personales, el seryi
. rvicio N ; i
AT ona i de AprendizajeSENA, se comprometea garantizar la seguridad y proteccion de los datos

ﬂadoS en eg
ted OcCume
Nnto, y les darg
el tratasme
Miento orespondient en cumplimiento delo establecido legalmente.

peI’SO
Nales que se encue

GOR— -85 V02

F N



REGISTRO FOTOGRAFICO




Ptblica

&
SENA

N

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
ACTA DE ENTREGA MATERIALES DE FORMACION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
x| | Pablica Clasificada &8

{ Pdblica Reservada
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Julio 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
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SENA

Centro de formacion

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
DE CHIA

Cédigo Centro de formacién

9513

Programa de formacién

EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA

Cédigo version del programa

3000143

Lugar de formacién

NEMOCON

Nombre del responsable

JORGE LEONARDO OTALORA RODRIGUEZ

Cargo

INSTRUCTOR

Correo electrénico

jotalorar@sena.edu.co

denticacén de la ficha

3177410

Nombre completo

\.ﬁ

Documento de identidad

29714 920

Correo electrénico

Nemano 292 /%fina/% <Y gl

1 COLMENA ESTANDAR TIPQO LANGSTROTH

5 BUENO N.A

2 PORTA NUCLEOS TIPO LANGSTROTH EN MADERA DE 5 CUADROS 5 BUENO N.A
3 | TRAMPA DE POLEN MADERA DURA 3 BUENO N.A

GFPI-F-201 V01
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SENA

W

DECLARACION DE RECIBO Y COMPROMISO DEL APRENDIZ

Declaro que he recibido los materiales de formacién arriba descritos, en buen estado.

Me comprometo a:

Hacer uso adecuado de los mismos durante la ejecucion de mis actividades formativas

Informar de inmediato cualquier dafio o pérdida.

Devolver los elementos en caso de finalizacidn de la etapa préctica o cuando asi se requiera.

i\
LY

ma del Aprendiz

Y

N ce 777/ ?M’fﬂ

[ U/
" Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad

establecido en la politica de proteccién de datos del Servicio Nacional de Apréndizaje
SENA, la finalidad y tratamiento de los datos personales requeridos a través de esta canal
de atencién es la gestién, prestacién y personalizacién de nuestros servicios. Al continuar
da su consentimiento para que el SENA trate sus datos personales. Para mds informacién

consulte la politica en la pdgina WEB de la entidad.

En cualquier momento podrd solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o suprimir

sus datos personales recolectados.”

GFPI-F-201 V01
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE LEONARDO OTALORA RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3313563 - FORTALECIMIENTO EN COSECHA DE PRODUCTOS DE
DE APRENDIZAJE: LA COLMENA

Cosechar productos apicolas segun criterios técnicos y normativa
ambienta

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106701
PREPARAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE COSECHA DE PRODUCTOS APICOLAS, SEGUN
PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA.

27050106702
REALIZAR COSECHA DE PRODUCTOS APICOLAS APLICANDO PROTOCOLO Y BUENAS PRACTICAS APICOLAS

27050106703
REALIZAR EMPAQUE Y ROTULADO DE PRODUCTOS APICOLAS DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA Y
NORMATIVA.

27050106704 CONTROLAR LOS FACTORES QUE AFECTAN LAS PROPIEDADES FISICOQUIMICAS Y SENSORIALES DE LOS
PRODUCTOS DE LA COLMENA APLICANDO PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153301
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153302
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

14/11/25 16:04 Page 1 of 10



24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
24020153303
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

24020153304
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3362728 - PLANEACION DE LA PRODUCCION

DE APRENDIZAJE:

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR EL COSTO DE MATERIALES Y DEL TALENTO HUMANO NECESARIO EN LA ELABORACION DEL PRODUCTO O DEL

ELABORAR EL PRESUPUESTO DE LOS COSTOS INDIRECTOS DE PRODUCCION ATENDIENDO AL PLAN PROGRAMADO.

PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE RECURSOS (MATERIALES, EQUIPO Y TALENTO HUMANO) DE ACUERDO A LAS ORDENES DE
PEDIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3182211 - EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ersrfsgrelfaﬁr aplario segun parametros tecnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106501 SELECCIONAR ZONA DE PRODUCCION APICOLA SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE.

14/11/25 16:04 Page 2 of 10



27050106502 ACONDICIONAR AREA DE PRODUCCION APICOLA CON BASE EN LOS PARAMETROS TECNICOS.
27050106503 REALIZAR LA INSTALACION DE COLMENAS SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NECESIDADES PRODUCTIVAS.

27050106504. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN EL ESTABLECIMIENTO DEL APIARIO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153301
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153302
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153303
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

24020153304
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Manejar colmena segun criterios tecnicos y normativa ambiental

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106601 REALIZAR EL PROCESO DE ALIMENTACION DE COLMENAS SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE.
27050106602 INSPECCIONAR COLMENAS CON BASE EN LOS PARAMETROS TECNICOS Y PRODUCTIVOS.
27050106603 CONTROLAR PLAGAS Y ENFERMEDADES SEGUN TECNICAS DE MONITOREO.

27050106604 DETERMINAR PROTOCOLOS DE MANEJO PRODUCTIVO Y REPRODUCTIVO SEGUN NECESIDADES DEL APIARIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3180778 - EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA
DE APRENDIZAJE:

Establecer apiario segun parametros tecnicos y normativa
ambiental.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106501 SELECCIONAR ZONA DE PRODUCCION APICOLA SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27050106502 ACONDICIONAR AREA DE PRODUCCION APICOLA CON BASE EN LOS PARAMETROS TECNICOS.
27050106503 REALIZAR LA INSTALACION DE COLMENAS SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NECESIDADES PRODUCTIVAS.

27050106504. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN EL ESTABLECIMIENTO DEL APIARIO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153301
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,

OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153302
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153303
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

24020153304
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Manejar colmena segun criterios tecnicos y normativa ambiental

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106601 REALIZAR EL PROCESO DE ALIMENTACION DE COLMENAS SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE.
27050106602 INSPECCIONAR COLMENAS CON BASE EN LOS PARAMETROS TECNICOS Y PRODUCTIVOS.
27050106603 CONTROLAR PLAGAS Y ENFERMEDADES SEGUN TECNICAS DE MONITOREO.

27050106604 DETERMINAR PROTOCOLOS DE MANEJO PRODUCTIVO Y REPRODUCTIVO SEGUN NECESIDADES DEL APIARIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3353553 - EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA
DE APRENDIZAJE:
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Establecer apiario segun parametros tecnicos y normativa
ambiental.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106501 SELECCIONAR ZONA DE PRODUCCION APICOLA SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27050106502 ACONDICIONAR AREA DE PRODUCCION APICOLA CON BASE EN LOS PARAMETROS TECNICOS.
27050106503 REALIZAR LA INSTALACION DE COLMENAS SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NECESIDADES PRODUCTIVAS.

27050106504. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN EL ESTABLECIMIENTO DEL APIARIO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153301
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153302
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153303 i
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

24020153304
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Manejar colmena segun criterios tecnicos y normativa ambiental

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106601 REALIZAR EL PROCESO DE ALIMENTACION DE COLMENAS SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE.
27050106602 INSPECCIONAR COLMENAS CON BASE EN LOS PARAMETROS TECNICOS Y PRODUCTIVOS.

27050106603 CONTROLAR PLAGAS Y ENFERMEDADES SEGUN TECNICAS DE MONITOREO.
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27050106604 DETERMINAR PROTOCOLOS DE MANEJO PRODUCTIVO Y REPRODUCTIVO SEGUN NECESIDADES DEL APIARIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 3177410 - EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA
DE APRENDIZAJE:

Establecer apiario segun parametros tecnicos y normativa
ambiental.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106501 SELECCIONAR ZONA DE PRODUCCION APICOLA SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27050106502 ACONDICIONAR AREA DE PRODUCCION APICOLA CON BASE EN LOS PARAMETROS TECNICOS.
27050106503 REALIZAR LA INSTALACION DE COLMENAS SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NECESIDADES PRODUCTIVAS.

27050106504. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN EL ESTABLECIMIENTO DEL APIARIO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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24020153301
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153302
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153303
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

24020153304
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Manejar colmena segun criterios tecnicos y normativa ambiental

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106601 REALIZAR EL PROCESO DE ALIMENTACION DE COLMENAS SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE.
27050106602 INSPECCIONAR COLMENAS CON BASE EN LOS PARAMETROS TECNICOS Y PRODUCTIVOS.
27050106603 CONTROLAR PLAGAS Y ENFERMEDADES SEGUN TECNICAS DE MONITOREO.

27050106604 DETERMINAR PROTOCOLOS DE MANEJO PRODUCTIVO Y REPRODUCTIVO SEGUN NECESIDADES DEL APIARIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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FICHA 3273250 - EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA
DE APRENDIZAJE:

Establecer apiario segun parametros tecnicos y normativa
ambiental.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106501 SELECCIONAR ZONA DE PRODUCCION APICOLA SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27050106502 ACONDICIONAR AREA DE PRODUCCION APICOLA CON BASE EN LOS PARAMETROS TECNICOS.
27050106503 REALIZAR LA INSTALACION DE COLMENAS SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NECESIDADES PRODUCTIVAS.

27050106504. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN EL ESTABLECIMIENTO DEL APIARIO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153301
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153302
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153303 i
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

24020153304
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Manejar colmena segun criterios tecnicos y normativa ambiental

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106601 REALIZAR EL PROCESO DE ALIMENTACION DE COLMENAS SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE.
27050106602 INSPECCIONAR COLMENAS CON BASE EN LOS PARAMETROS TECNICOS Y PRODUCTIVOS.

27050106603 CONTROLAR PLAGAS Y ENFERMEDADES SEGUN TECNICAS DE MONITOREO.
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27050106604 DETERMINAR PROTOCOLOS DE MANEJO PRODUCTIVO Y REPRODUCTIVO SEGUN NECESIDADES DEL APIARIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE LEONARDO OTALORA RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

14/11/25 16:04 Page 10 of 10



F.i

7
Jd

Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHijrjimene

36-02-00-025-

951310

JAVIER RICAARDO JIMENEZ RINCON

CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA

martes, 4 de noviembre de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 252125 Fecha Solicitud 2025-11-02 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-025-951310 CENTRO DE DESARROLLO
. AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-11-04 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CDA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 5325 Dependencia Solicitante g5E]§38 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA -ECONOMIA CAMPESINA Y
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVlCIO’DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACIO'N PROFESIONAL INTEGRAL - FQRTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PRQFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias Lé'ﬂﬁf’s.‘l'ﬁ Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Impartir formacién para el desarrollo de
1,5 4.599.511,00 235.178,00 352.767,00 76.000,00 428.767,00 la estrategia CampeSENA
CUNDINAMARCA / CUNDINAMARCA / LA
2025-11-05 2025-11-05 CHIA CALERA 0,5 No 50
JORGE
LEONARDO . CONTRATIS )
OTALORA CC: 1075659256 TA Autorizada
CUNDINAMARCA/ | CUNDINAMARCA /
RODRIGUEZ 2025-11-06 2025-11-06 A AGHETA 05 No 50
CUNDINAMARCA/ | CUNDINAMARCA /
2025-11-07 2025-11-07 CHIA GUACHETA 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 352.767,00 76.000,00 428.767,00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjrjimene JAVIER RICAARDO JIMENEZ RINCON

F . r - . r - r
“- Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-025-  CENTRO DE DESARROLLO

Reporte: 951310 AGROEMPRESARIAL-
Hal}lnn CUNDINAMARCA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 4 de noviembre de 2025

OBJETO DE LA COMISION

Impartir formacién para el desarrollo de la estrategia CampeSENA

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 1019005182 Nombre: JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL - CUNDINAMARCA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: MAURELI AGUDELO Fecha Verificacion: 04/11/2025 14:36:52
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.



SENA Version: 02

7AT Cédigo:

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: CHIA 16/11/2025 Coédigo Regional : 25
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JORGE LEONARDO OTALORA RODRIGUEZ Cédigo Centro: 951310
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1075659256 Fecha de elaboracién: 16/11/2025
En desarrollo de la comision No. 252125 durante los dias__5-6-7 del mes de noviembre de__2025_se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario
utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
5/11/2025 CHIA-LA CALERA-CHIA TRASPORTE INTERMUNICIPAL $ 18.000
6/11/2025 CHIA-MACHETA-CHIA TRASPORTE INTERMUNICIPAL $ 30.000
7/11/2025 CHIA-GUACHETA-CHIA TRASPORTE INTERMUNICIPAL $ 28.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| $ 76.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el isionado y su jefe i di se autoriza el presente gasto.
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: JORGE LEONARDO OTALORA RODRIGUEZ |Nombre compl. GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA Nombre completo: JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector Centro de Desarrollo
Numero de Contrato: (CO1.PCCNTR. 7332638) Cargo: SUPERVISORA DEL CONTRATO No. (CO1.PCCNTR. 7332638) | Cargo: Agroempresarial
P
il
Firma: " Firma: Firma:
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
Chia, Noviembre 16 Del 2025

PRESENTADO A:
JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON SUBDIRECTOR DE CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
252125 05/11/2025 05/11/2025

06/11/2025 06/11/2025

07/11/2025 07/11/2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

CENTRO DESARROLLO LA CALERA-MACHETA-
AGROEMPRESARIAL. CHIA GUACHETA-CUNDINAMARCA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Prestar servicios personales, en la planeacion y ejecucion de la
formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion campesina,
aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y la
Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA.
EN LA RED PECUARIA-APICOLA en los municipios de LA CALERA-MACHETA- GUACHETA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Visita a asociaciones y alcaldias de los municipios de jurisdiccion del centro de desarrollo agroempresarial
para la divulgacion de oferta y concertacion de formaciones vigencia 2025. Socializando de ruta 2,3 Y 4
enfocado en las formaciones de todas las lineas como emprendimientos, fortalecimientos y demas
obligaciones explicitas en el contrato vigencia 2025.

05-11-2025

Se realizar socializacion en el municipio de LA CALERA y la comunidad secretaria de desarrollo
agropecuario del municipio de las rutas 2-3-4 para el afianzamiento y divulgacién del programa CampeSENA
vigencia 2025 y su estrategia de emprendimiento y economia popular.

06-11-2025

Se realizar socializacién en el municipio de MACHETA y la comunidad secretaria de desarrollo agropecuario
del municipio de las rutas 2-3-4 para el afianzamiento y divulgacion del programa CampeSENA vigencia 2025
y su estrategia de emprendimiento y economia popular.

07-11-2025

Se realizar socializacién en el municipio de GUACHETA y la comunidad secretaria de desarrollo
agropecuario del municipio de las rutas 2-3-4 para el afianzamiento y divulgaciéon del programa CampeSENA
vigencia 2025 y su estrategia de emprendimiento y economia popular.

RESULTADOS:

Se visitan asociaciones y alcaldias de los municipios de jurisdiccion del centro de desarrollo
agroempresarial para la divulgacién de oferta y concertacion de formaciones vigencia 2025. Socializando
de ruta 2, 3, 4, enfocado en las formaciones de la estrategia Campe-SENA como emprendimientos,
fortalecimientos y demas obligaciones explicitas en el contrato vigencia 2025, de lo cual Se han entregado
documentos para una formacion en ruta 2,3 Y 4 de los municipios de La calera, Macheta y Guacheta ruta
3,4 formaciones en Y recoleccion de documentos en - Macheta fortalecimiento en instalacidon de colmenas.

GTH-F-087 V.02
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Evidencias fotograficas y listas de asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Ejecutar formacién y La calera 05/11/2025
divulgacion de la oferta Macheta 06/11/2025
mediante presencialidad | Guacheta 07/11/2025

CONCLUSIONES: Se concretan formaciones de ruta 2 y ruta 3 y 4 enfocadas en formaciones apicolas como
emprendimientos, fortalecimientos segun contrato vigencia 2025, de lo cual se han entregado documentos para dos
formaciones en ruta 3 de los municipios de Guachetd, La calera y Macheta ruta 3 Multiplicacion de colmenas.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

JORGE LEONARDO OTALORA RODRIGUEZ C.C. 1075659256

e
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador Académico

GINA MILDRED SABOGAL
MENDIETA

GTH-F-087 V.02
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

TRABAJO 05/11/2025 La calera: Se realiza acompafiamiento y formacion en fortalecimiento de manejo de
colmenas, Grupo apicola Apiarios vereda Recreo.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéh de Datos Personales, el Servicio Nacional de A
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TRABAJO 06/1/2025 Macheta : Se realiza la reunion, en compafiia de la comunidad con el fin de determinar
las formaciones y generar las diferentes convocatorias con el fin de dar alcance a las necesidades de la

comunidad y grupos de apicultura.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad ¥ proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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TRABAJO 07/11/2025 Guacheta: Se realiza la reunion, en compaiiia de la comunidad con el fin de determinar
las formaciones y generar las diferentes convocatorias con el fin de dar alcance a las necesidades de la

comunidad y grupos de apicultura.
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