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CONTRATANTE:

CONTRATISTA:
NIT:

REPRESENTANTE
LEGAL:

CEDULA DEL
REPRESENTANTE
LEGAL:

OBJETO:

VALOR INICIAL:

ADICIONES:

VALOR MAS
ADICIONES:

DURACION INICIAL:
AMPLIACIONES:

SUSPENSIONES:

DURACION DESPUES

DE AMPLIACIONES:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE
TERMINACION:

DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION  DE  MEDELLIN-  SECRETARIA  DE
DESARROLLO ECONOMICO. UNIDAD DE FORMACION

ESCUELA DE DISENO TECNICO ESDITEC LTDA
890.942.024-8

MARIANA GOMEZ DE COLMENARES

37.822.407

FORMACION EN HABILIDADES DIGITALES, HABILIDADES
PARA EL EMPLEO E INGLES EN LOS JOVENES Y
ADULTOS DE LA CIUDAD EN PROGRAMAS DE
FORMACION ACADEMICA, TECNICA LABORAL Y CURSOS
CORTOS- LOTE 6 TECNICO LABORAL EN DISENO
GRAFICO

CIENTO CUARENTA MILLONES DE
($140.000.000) EXCLUIDO IVA

PESOS MI/L

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

CIENTO CINCUENTA Y DOS (152) DIAS CALENDARIO, sin
exceder la presente vigencia.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

19 DE SEPTIEMBRE DE 2025
31 DE DICIEMBRE DE 2025
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Con el objeto de describir el seguimiento realizado a la ejecucion del contrato
"<numero del contrato marco>" de "afio del contrato", se presenta el Informe parcial de
Supervision y/o Interventoria del contrato de la referencia, con fundamento en la Ley 80

de 28 de julio de 1993,
https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/ley 0080 1993.htm, Ley 1150
de 16 de julio de 2007,
https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/ley 1150 2007.htm,

Ley 1474 de 12 de julio de 2011,
https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/ley 1474 2011.htm, Decreto
1082 de 26 de mayo de 2015,

https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/decreto 1082 2015.htm,
Decreto Municipal 835 de 2021, y demas normas que regulan la materia, previos los
siguientes items:

1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

e Seguimiento al cumplimiento parcial del objeto y alcance del contrato.

ALCANCE DEL OBJETO: EIl contratista debera implementar modelos de formacién en
habilidades digitales, habilidades para el empleo e inglés, de acuerdo a las necesidades
del mercado laboral, y gestionar la mejora en la generacién de ingresos para los jévenes y
adultos del Distrito de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin

OBJETIVO GENERAL.:

El contratista se obliga para con el distrito especial de ciencia, tecnologia e innovacién de
Medellin a la “formacion en habilidades digitales, habilidades para el empleo e inglés en
los j6venes y adultos de la ciudad en programas de formacion académica, técnica laboral
y cursos cortos- lote 6 técnico laboral en disefio grafico” . Lo anterior de conformidad con
los Estudios Previos, las especificaciones técnicas descritas en el estudio previo 39944, la
propuesta y demas documentos anexos que hacen parte integral del contrato.

e JoOvenes de 16 a 28 afos y adultos de 29 a 59 afios.

¢ Residentes en la comuna 9 del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Medellin.

e Bachilleres

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Caracterizar y planear la formacioén y el entrenamiento de las habilidades digitales,
inglés y habilidades para el empleo a través de componentes transversales, de
acuerdo con la demanda del sector productivo (Aplica para todos los lotes).

2. ldentificar, perfilar y seleccionar a los participantes de Estud-lA, inglés y
habilidades para el empleo (Aplica para todos los lotes).
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3. Desarrollar la ruta de formacién por médulos especificos en habilidades digitales
para la cuarta revolucién industrial, habilidades blandas para el empleo e inglés
(Aplica para todos los lotes).

4. Implementar las estrategias transversales y de permanencia de los participantes
(Aplica para todos los lotes).

5. Implementar las estrategias para la gestion de la generacién de ingresos de los
participantes de Estud-IA y habilidades para el empleo (Aplica para los lotes 2, 3, 5
y 6).

6. Realizar seguimiento, medicibn e impacto de los proyectos, y gestionar su
informacion documentada (Aplica para todos los lotes).

e Seguimiento al cumplimiento parcial de los requerimientos y especificaciones
técnicas establecidas, teniendo en cuenta las especificaciones establecidas
tanto en los estudios previos, pliego de condiciones, como en la propuesta
econOmica.

INICIO

El proyecto inici6 el 22 de septiembre con una reunién de articulacion entre ESDITEC y el
Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, en la cual se
entregaron el cronograma, la pieza gréafica promocional y demas insumos iniciales para su
revision.

El 23 de septiembre se elabord el formulario de inscripcién, y la empresa contratante
realiz6 observaciones sobre los tres insumos logisticos, lo que motivé una reunién de
seguimiento para el dia siguiente.

El 24 de septiembre fueron aprobados la pieza grafica y el formulario de inscripcién, pero
el cronograma requirié ajustes y la presentacion de dos nuevas propuestas, que serian
revisadas el 25 de septiembre. Ese dia inicié la difusién oficial de la pieza grafica y el
formulario, aunque las nuevas propuestas del cronograma no fueron aprobadas, por lo
gue se programo una nueva reunion para el 26 de septiembre.

Finalmente, el 26 de septiembre el comité evaluador aprobd el cronograma de
actividades, dejando todos los insumos logisticos y comunicacionales validados. Desde
ese momento hasta el 5 de octubre, el equipo se enfocd exclusivamente en la promocion
y el proceso de inscripciones.

COMPONENTE 1. IDENTIFICACION Y SELECCION DE PARTICIPANTES

CONVOCATORIA
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Durante los primeros dias del mes el contratista participé activamente en las acciones de
difusién y promocién del programa, acompafiando la labor del area de Secretaria y
Mercadeo para consolidar el grupo de estudiantes admitidos.

Caod. FO-GECO0-006

El proceso de caracterizacion se realizé a partir de la informacién contenida en la base de
datos de matricula elaborada por el equipo administrativo del programa. Se efectué una
revision y depuracion de los registros para garantizar la coherencia y completitud de los
datos. Posteriormente, se agruparon las variables principales segun los criterios
establecidos por la Secretaria de Desarrollo Econémico: sexo, edad, nivel educativo,
comuna o barrio de residencia, condicion ocupacional y pertenencia a poblaciones
priorizadas.

La metodologia utilizada es de caracter descriptivo, enfocada en la observacién y
sistematizacion de la informacion disponible. No se realizaron comparaciones ni
inferencias estadisticas, dado que el objetivo principal es reflejar la composicion actual del
grupo matriculado en el Lote 6 y generar una base sélida para el seguimiento académico
y social.

https://drive.google.com/drive/folders/ATFEvyOQ2PRAWeZJi8N1LMcmzxxuHWOAvc

INSCRIPCION

De acuerdo con la informacion registrada, se presentaron 124 personas inscritas en el
proceso de convocatoria del Lote 6.

Enlace para la base de datos de inscritos:

https://drive.google.com/drive/folders/1hsegG7CZRHKFVPAJIRIQFPL8L BRjlytA
Cuadro resumen de la caracterizacion de las personas inscritas por edades y comuna

2 )ESDITEC

Escuela de Diseno

Caracterizacion personas inscritas por edades y
comuna

CARACTERIZACION

Ci

Cc2

Cc3

ca

C5

Ccé

c7

cs8

(o}

c1o

Cl1

C12

C13

C15

C16

c60

C70

Cc80

C90

Total

JOVEN MUJER (16 a 28)

20

25

JOVEN HOMBRE (16 a 28)

21

25

ADULTO MUIJER (29 a 59)

49

53

ADULTO HOMBRE (29 a 59)

0

0

0

21

Total

104

0

0

0
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https://drive.google.com/drive/folders/13fzpi nTBaXLi060OD0O5MDQeHDPgBotp

SELECCION

De acuerdo con la base de datos analizada, registraron un total de 124 personas inscritas
en el proceso correspondiente al Lote N°6.

Luego de la validacion de la informacién y requisitos, 104 personas seleccionadas
cumplieron con el criterio minimo de ser de la comuna 9.

Durante la etapa de diagnéstico, identificaron las siguientes tendencias generales:

» Sexo: se evidencid una participacion equilibrada, con una ligera mayoria de mujeres,
reflejando el creciente interés femenino en procesos de formacion creativa y técnica.

* Nivel educativo: la mayoria de los aspirantes contaban con formacion secundaria
completa, seguidos por un grupo menor con formacién técnica previa, lo que evidencio
una base académica soélida para abordar los contenidos del programa.

* Residencia: la mayor concentracién de participantes provenia de barrios pertenecientes
a la Comuna 9 de Medellin.

Comuna |D Copiar grafico

124 respuestas

@ Comuna 1 - Popular
@ Comuna 2 - Santa Cruz
Comuna 3 - Manrique

Comuna 9 - Buenos Aires
104 (83,9%)
@ Comuna 4 - Aranjuez

@ Comuna 5 - Castilla

® Comuna 6 - Doce de octubre
@ Comuna 7 - Robledo

® Comuna & - Villa Hermosa

1Y

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1rOVQY6e2Xlzamo7fLXyaSafJmvZYS uV

MATRICULA

El proceso de caracterizacion se realizé a partir de la informacion contenida en la base de
datos de matricula elaborada por el equipo administrativo del programa. Se efectué una
revision y depuracion de los registros para garantizar la coherencia y completitud de los
datos. Posteriormente, se agruparon las variables principales segun los criterios
establecidos por la Secretaria de Desarrollo Econémico: sexo, edad, nivel educativo,
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comuna o barrio de residencia, condicion ocupacional y pertenencia a poblaciones
priorizadas.

La metodologia utilizada es de caracter descriptivo, enfocada en la observacién y
sistematizacion de la informacion disponible. No se realizaron comparaciones ni
inferencias estadisticas, dado que el objetivo principal es reflejar la composicion actual del
grupo matriculado en el Lote 6 y generar una base sélida para el seguimiento académico
y social.

De las 124 inscritas, 104 personas pertenecian a la Comuna 9, cumpliendo con el criterio
territorial definido para esta fase.

Finalmente, 34 participantes realizaron su matricula efectiva, consolidando el grupo oficial
de beneficiarios para el inicio de la formacion.

RESULTADOS GENERALES DEL PROCESO DE MATRICULA

De acuerdo con la informacién registrada, se presentaron 124 personas inscritas en el
proceso de convocatoria del Lote 6.

De ellas, 104 personas pertenecian a la Comuna 9, cumpliendo con el criterio territorial
definido para esta fase.

Finalmente, 34 participantes realizaron su matricula efectiva, consolidando el grupo oficial
de beneficiarios para el inicio de la formacion.

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/AMTunXVMEf ajKyE3MoOagkAAk3CDI-dZ

COMPONENTE 2. RUTA DE FORMACION

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El programa esta dividido en 3 fases.

Fase 1: Incluye la bienvenida institucional a los estudiantes por parte de la Secretaria de
Desarrollo y ESDITEC, asi como la socializacion del modelo formativo, normas,
expectativas, compromisos y procesos administrativos.

En esta etapa también se realiza la firma del contrato pedagdgico.

El 14 de octubre se desarrollé el evento oficial de bienvenida, en el que el que el
contratista coordind la logistica general, propiciando un espacio institucional de
integracion. Contaron con la participacion de directivos de ESDITEC y representantes del
Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, quienes validaron el
inicio formal del proyecto.
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El psicoorientador facilitd un conversatorio inicial con los estudiantes, centrado en la
motivacion y la adaptacion al nuevo entorno académico.

Posteriormente el contratista superviso la firma de contratos de aprendizaje y la entrega
de kits de estudio, formalizando el ingreso de los participantes.

EVIDENCIA:

Fase 2: La fase 2 estd compuesta por las horas lectivas que corresponden a 600, estas

se repartieron en 3 médulos asi:

Formaciéon médulo 1 15/10/2025 18/11/2025
Formaciéon médulo 2 19/11/2025 20/01/2026
Formaciéon médulo 3 21/01/2026 20/02/2026

Y también por la fase de practicas que corresponden a las otras 600 horas del programa

asf:

Préacticas

23/02/2026

28/05/2026

Fase 3: En esta fase se tienen presente todas las estrategias transversales para los

estudiantes como:

Acompafiamiento psicosocial

Orientacion vocacional y ocupacional

Péagina 7 de 38

Centro Administre;tivo Distrital - CAD — Calle 44 No. 52 — 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144

www.medellin.gov.co
Medellin - Colombia



. Formato
Cod. FO-GECO-006 FO-GECO- Informe Parcial de Supervision
y/o Interventoria Alcaldia de Medellin
Versiéon 16 CIencia,Tecr?;g;i;:lnnwaclan

Estas actividades se tienen presente en todo el transcurso del programa.

EVIDENCIAS:

=TT

e *¥Y R
Entrega de KITS y estudiante con su kit

EVIDENCIAS DE CLASES Y SOFTWARE ACADEMICO:

_ [GEGITELLEIR Docente: Daniel Alejandro Herrera Norefia

Horario esta semana: 01 - 4204 (MULTIMEDIA) mi, ju 7-11:15am

21

ESDITEC

Sede - jomada Asignatura Curso
Principal - Semana - FUNDAMENTOS DE DISERIO GRAFICO - Fundamentos de Disefio Grifico (L) (2025 - 2) -
Evaluaciones / Registro de inasistencias Guardadol
& Exportar a PDF Mostrar guditoria
N°® ESTUDIANTE 15/10/2025 16/10/2025 22/10/2025 23/10/2025 201072025 20/10/2025 5M11/2025 :

Alvarez Villa Yuliana

1

2  Amaya Quiroz Diana Maria =
3 Belivar Cardona Brayan Sanfiage ®

4 Bolivar Valderrama Sandra Viviana

5  Castafieda Rodriguez Carolina :

6  Cifuentes Valencia Diana Marcsla

7 Correa William Arlex

8 Florez Puarta Kavin Arlay

9  Gaviria Eusse Catalina Maria

10  Giraldo Bedoya Emmanuel

11 Giraldo Hincapie Mariana Sirley

12 Giraldo Perez Jhon Sneider

13 Gonzalez Gulierrez Georgel Paslora

14 Henao Jordan Estefania

15  Hincapie Mufioz Flor Gimena @9
16 Holguin Acevedo Cristian Camilo
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Listado de inasistencias

E 2 I - Institucional ~  Académico ~  Tesoreria ~  Informes

ESDITEC

Sede - jomada Asignatura Curso

Principal - Semana - FUNDAMENTOS DE DISENO GRAFICO - Fundamentos de Disefio Gréfico (L) (2025 - 2) -

Evaluzciones | Registro de inasistencias

BExportaraPDF v | Mostrar auditoria & Cerrar curso @ Administrar pardmetros
Evidencia de Desempefio Evidencia de Producto 0

N° ESTUDIANTE pcndes ( ) Parcial = Sustentacién  Act2 Act3 Act 4 0% Final Act5 Act 6 Act.7 0%

20% 2% 25% 15% 15% 20% 50% 20% 15% 15%

25 Ocampo Giraldo Lizeth Carolina 48 45 50 24

26  Ortiz Vasquez Yuli Daniela 50 45 45 23

27 Oviedo Parra Ruth Esther 50 47 48 24

28  Quintero Peluffo Ingrid Patricia 45 48 44 23

29 Saldarriaga Cifuentes Manuela 46 48 17

30 Sanchez Roa Sara 48 50 46 24

31 Torres Herrera Juan Camilo

32 Vargas Clavijo Johanna

33 Velez Rojas Lina Marcela 50 44 50 24

34 Zapata Calle Vanessa Durley 44 45 44 22

Notas obtenidas en el transcurso de las actividades.

Estudiantes y docente en clases:
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DESCRIPCION RUTA DE FORMACION

La ruta de formacién del programa Técnico en Diseflo Gréfico estd disefiada para
garantizar un proceso de aprendizaje progresivo, integral y articulado con las necesidades
del sector productivo. Esta ruta se estructura en etapas consecutivas que permiten
desarrollar competencias basicas, especificas y practicas, asegurando que cada aprendiz
avance de manera ordenada desde la induccion hasta la certificacion final.

La formacién inicia con una fase de sincronizacion del equipo docente, en la que se
establecen lineamientos pedagdgicos, metodolégicos y operativos que guiaran el
desarrollo del programa. Posteriormente, los estudiantes ingresan a la etapa de induccion,
donde se socializan las normas, la metodologia, los recursos académicos y el contrato
pedagdgico que orienta la participacion durante el proceso formativo.

La ruta continla con tres médulos lectivos, cada uno orientado a la apropiacion de
conocimientos fundamentales y avanzados del disefio grafico. En estos moédulos se
abordan contenidos relacionados con la comunicacién visual, el manejo de herramientas
digitales, la produccién de piezas graficas y el desarrollo de proyectos aplicados. El
avance académico se registra formalmente en la plataforma institucional, garantizando el
seguimiento y la evaluacion continua de los aprendizajes.

Después de la formacion lectiva, los estudiantes pasan a la etapa de préacticas, donde
aplican los conocimientos adquiridos en entornos reales de trabajo. Esta fase fortalece
sus competencias laborales, fomenta la experiencia profesional y facilita la articulacion
con el sector productivo a través de convenios y proyectos supervisados.

Finalmente, la ruta culmina con la etapa de certificacion, en la que se reconocen los
logros académicos y técnicos alcanzados, otorgando el titulo correspondiente a quienes
cumplen con todos los requisitos de formacion, practicas y evaluacion.

En conjunto, esta ruta de formacién asegura un proceso estructurado, coherente y
orientado al desarrollo de habilidades pertinentes para el desempefio en el campo del
disefio gréfico.
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Cronograma especifico dia a dia del médulo # 1:

Raldia do Medelin EIE.g?I:I:EmCo TECNICA LABORA COMO ASISTENTE EN DISENO GRAFICO
Modulo #1

Dia [::r::n:] Mes Modalidad | Especifico p'l?:;’; Bloque 1 Desayuno Bloque 2 Almuerzo Bloque 3

15 Miércoles Octubre Presencial |Clases teorica 7 T00am a%15am. (915 am. a 9456 am. (945 am. a 11:15 am. | 11:15 am. a 12:00 p.m. | 12:00 am. a 1:30 p.m.
16 Jueves Octubre Presencial |Clases teorica 7 700 am. a%15am. (915 am. a 945 am. [9:45 am. a 11:15 am. [11:15 am. a 12:00 p.m. | 12:00 a.m. a 1:30 p.m.
17 Viernes Octubre Presencial |Clases teorica 7 700ama9%15am [915am a945am. (945 am a5 am [11:15am a12:00 pm. | 12:00 am.a 1:30 p.m.
20 Lunes Octubre Presencial [Clases teorica 7 700am a%15am [915am a%46am. (946 am. a11:15am [11:15 am. a 12:00 pm. | 12:00 am. a 1:30 p.m.
21 Martes Octubre Presencial [Clases teorica 7 T00ama9%15am [915am a%4bam. (946 am all15am [11:15 am a12:00 pm. | 12:00 am.a 1:30 p.m.
2 Miércoles Octubre Presencial [Clases teorica 7 700am a%15am [915am a%46am. (946 am. a11:15am [11:15 am. a 12:00 pm. | 12:00 am. a 1:30 p.m.
23 Jueves Octubre Presencial [Clases teorica 7 T00ama9%1iam [915am a%4bam. (946 am a5 am [11:15am a12:00 pm. | 12:00 am.a 1:30 p.m.
24 Viernes QOctubre Presencial |Clases teorica 7 T00am a%15am [915am a%46am. (946 am. a11:15am [11:15 am. a 12:00 pm. | 12:00 am. a 1:30 p.m.
FIi Lunes Octubre Presencial [Clases teorica 7 T00am a%15am [915am a%46am. (946 am. a 1115 am [11:15 am. a 12:00 pm. | 12:00 am. a 1:30 p.m.
28 Martes Octubre Presencial |Clases teorica 7 700am a%15am. |[%15am. a 945 am |45 am. a11:15 am. [11:15 am. a 12:00 p.m. | 12:00 a.m. a 1:30 p.m.
29 Miércoles Octubre Presencial |Clases teorica 7 700am a%15am. [15am. a%45am |946 am. a 1115 am. [11:15 am. a 12:00 p.m. | 12:00 a.m. a 1:30 p.m.
30 Jueves Octubre Presencial |Clases teorica T T00ama%15am |915am a945am |945am all:15am [11:15am a12:00 pm | 12:00 am.a 1:30 pm.
3 Viernes Octubre Presencial |Clases teorica T T00ama%i15am |915am a945am |945am all:15am [11:15am a12:00 pm | 12:00 am. a 1:30 pm.
4 Martes MNoviembre | Presencial |Clases teorica T 700am a%15am. |[%15am. a945am |945 am. a11:15 am. [11:15 a.m. a 12:00 p.m. | 12:00 a.m. a 1:30 p.m.
5 Miércoles Moviembre | Presencial [Clases teorica 7 700am a%i15am. |915am. a9%45am |945am. all:15am. [11:15 am. a 12:00 p.m. | 12:00 a.m. a 1:30 p.m.
6 Jueves Moviembre | Presencial |Clases teorica [ 700am a%15am. |915am. a9%45am |945 am. a11:15 am. [11:15 a.m. a 12:00 p.m. | 12:00 a.m. a 1:30 p.m.
T Viernes Moviembre | Presencial [Clases teorica 7 700am a%15am. |915am. a9%45am |945 am. a 1115 am. [11:15 am.a 12:00 p.m. | 12:00 a.m. a 1:30 p.m.
10 Lunes MNoviembre | Presencial |Clases teorica 7 700am a%15am. |915am. a 945 am |945 am. a 1115 am. [11:15 a.m. a 12:00 p.m. | 12:00 a.m. a 1:30 p.m.
1 Martes Moviembre | Presencial [Clases teorica 7 700am a%15am. |915am. a9%45am |945 am. a 1115 am. [11:15 am.a 12:00 p.m. | 12:00 a.m. a 1:30 p.m.
12 Miércoles MNoviembre | Presencial |Clases teorica 7 700am a%15am. |915am. a945am |945 am. a11:15 am. [11:15 a.m. a 12:00 p.m. | 12:00 a.m. a 1:30 p.m.
13 Jueves Moviembre | Presencial [Clases teorica 7 700am a%15am. |[915am. a9%45am |945 am. a 1115 am. [11:15 am. a 12:00 p.m. | 12:00 a.m. a 1:30 p.m.
14 Viernes Moviembre | Presencial [Clases teorica 7 700 am. a%15am. (915 am. a 945 am. [9:45 am. a 11:15 am. [11:15 am. a 12:00 p.m. | 12:00 a.m. a 1:30 p.m.
18 Martes Moviembre | Presencial [Clases teorica 6 700am a9%15am. [915am. a945am. (945 am. a11:15am [11:15 am. a 12:00 pm. | 12:00 am. a 1:30 p.m.

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1xgqsXN7TfZumKv29 3Ru6ALOtORYOOND

COMPONENTE 3: DE ESTRATEGIAS TRANSVERSALES
CARACTERIZACION DE LA POBLACION ESTUDIANTIL

El Lote 6 esta conformado por un grupo diverso de estudiantes residentes principalmente
en la Comuna 9 — Buenos Aires, cumpliendo con el enfoque territorial del programa. La
mayoria de los matriculados son personas jovenes y adultas, con edades comprendidas
entre los 18 y 45 afios, lo que refleja un equilibrio entre quienes buscan iniciar una carrera
técnica y quienes desean actualizar o reconvertir sus habilidades en el campo del disefio
grafico.

En cuanto al sexo, se observa una mayor participacion de mujeres, lo cual es consistente
con las tendencias registradas en convocatorias previas, donde el interés femenino en
programas creativos y digitales ha ido en aumento.

Respecto al nivel educativo, la mayoria de los participantes cuenta con formacion
secundaria completa o técnica, mientras que un grupo menor posee estudios tecnolégicos
o profesionales previos. Esta diversidad formativa permite un entorno de aprendizaje
enriquecido, aunque también plantea la necesidad de estrategias de nivelacion en el uso
de herramientas digitales y conceptos bésicos de disefio.
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En lo referente a la situacion ocupacional, se identifican principalmente tres grupos:
buscadores de empleo, emprendedores y estudiantes en formacion técnica. Este
panorama refleja la pertinencia del programa como herramienta de desarrollo laboral y
productivo, ya que ofrece oportunidades de cualificacion y mejora de ingresos.

Dentro de la caracterizaciébn poblacional, se evidencian participantes pertenecientes a
poblaciones con enfoque diferencial, tales como victimas del conflicto armado, poblacion
LGTBIQ+, migrantes y cabezas de hogar. Estas condiciones destacan la importancia del
acompafamiento psicosocial y del disefio de rutas flexibles que promuevan la
permanencia y el éxito formativo.

Finalmente, los matriculados pertenecen en su mayoria a los estratos socioeconémicos 2
y 3, lo que confirma que el programa llega efectivamente a poblacion de sectores
populares y de clase media baja, alineandose con el propdsito institucional de promover la
inclusién y la equidad educativa.

i EI ESDITEC Caracterizacion matriculados Lote # 6 -
Ql’ii"i'l‘.';,'ff:fﬂ.ﬂ Escuela ds Disefio Técnica labora en disefio grafico
CARACTERIZACION c9 Total
JOVEN MUJER (16 a 28) 8 8
JOVEN HOMBRE (16 a 28) 6 6
ADULTO MUJER (29 a 59) 18 14
ADULTO HOMBRE (29 a 59) 2 2
Total 34 34
CARACTERIZACION CONTEO %
TOTAL INSCRITOS 34 100%
Basica Secundaria 13 38,2
Media 4 11,8
Técnico 8 23,5
Tecndlogo 5 14,7
Maximo nivel de estudio Profesional 2 2.9
Especialista 1 2,9
Maestria 0 0,0
Doctorado 1 2,9
Posdoctorado 0 0,0
Ninguno 0 0,0
Sexo Femenino 25 73,5
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]
Masculino 9 26,5
Discapacidad 0 0,0
Victima del Conflicto 5 14,7
Poblaciéon Campesina 1 2,9
Poblacion Afrocolombiano 5 14,7
Poblacién Indigena 1 2,9
Informacién Poblacional Cabeza de hogar 9 26,5
Casado o en Union libre 7 20,6
Poblacion LGTBIQ+ 5 14,7
Poblacion Migrante 2 5,9
Postpenado 0 0,0
Cuidador 0 0,0
1 0 0,0
2 10 29,4
3 23 67,6
Estrato Socioeconémico
4 2,9
5 0 0,0
6 0 0,0
Emprendedor 13 38,2
Empresario 0 0,0
Caracterizacion Ciudadano Buscador de Empleo 16 47,1
E-Zil::?:nte en Formacion 5 14,7

MOTIVACION DE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes se sienten motivados a realizar el programa principalmente por el interés
en desarrollar habilidades creativas y digitales, mejorar sus oportunidades laborales y
fortalecer proyectos personales o emprendimientos. La gratuidad del programa y el
respaldo institucional aumentan significativamente la motivacion, especialmente en
personas de estratos medios y bajos.

También influyen factores como la afinidad previa con el disefio, la necesidad de
actualizarse laboralmente y el deseo de crecimiento personal y profesional.

3.2 ASISTENCIA

A la fecha este es el porcentaje de ejecucion de la formacion.
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HORKSFASE | 1< eenmmus
LECA | FaseLecTIAX
PROGRAMA | ESPERADASX | ' DE EJECUCION ALA FECHA
F NOMERO DE
NMERODE | e DINTES
ESTUDANTES

HORAS FASE PRACTICA ESPERADAS X NUMERO DE

ESTUDIANTES

HORAS FASE PRACTICA
RECIBIDAS X NUMERO
DEESTUDIANTES

% DE EJECUCION A LA FECHA

Técnico aboral en

. 600 200 $BA3 600 0 0
disefio grafico
- Prageams | LHembi 4. Apallidns = 6. Direccifa de Rerideacia | TBarrin o | HGummmd 1. Ourren slectri v| o DAt Biat? BiA2 biazt | miazz | niaz | oiau | oiazr
(DDIHHMARAL
Tecnico lsboral en
|1 | dosbogutio | o0 | 1000507420 |Marusis Sakariaga Clusntes TS2003 Carera 36 #0547 Elzahiador 3 SISTST600 | sabdaniagamanuelsognalcon 7 7 7 7 ? 0 7 1 1
2 | dsehogalien CC | 107254433 |Erayan Santiago bolar cardona e Crs 28452 109 Buenos aes 9 SODTOBEET | B MO gmal.con 1 1 1 1 ? 0 1 1 1
s TE;::G:;:;::LM 0| 030000 [sseamens FRIGUA MUAIS T3 O SBH-84 Buenas es TS24T | Saanfiguan@gnalom 7 7 7 7 LRI B N I
4 | dschogalio o wasst | Catalna Maa GasiaFusse SMENSTS | Cole33Corm3B43BEN | Elsahador 3 A3 |n 7 7 7 7 ? 7 7 1 1
5 | dschogalico 0| 109767463 [DianaMarcels Ciuenies Yaleneia TR7EE CRH52-05 Caiceda 3 33042226 | darerauiBbotnall com 7 7 7 7 7 7 7 1 1
5 | dsefogalioo OC | T025373502 [Emmanel GildoBedya B 08 5 Buenes aes 3 U566 |lizhednaedzaedice 7 7 7 7 7 7 7 7 7
[ 7| dssfogafics o 456415l paticia Cuinterapehlfs 024 C1a260k33-35 Lsmlgiosa 3 02288 | ngpuineropelfiobgnal con 7 7 7 7 7 7 7 7 7
8 | dschogalico 0| 1008302008 |kevinaey Florez pusnts TAI02(2004 panorana Lsmlgosa 3 22506290 _|oreeh 000 gl com 7 7 7 7 7 7 7 7 7
9 | dschogalico T | TOSESISE [Canina Castafieds od 12082008 Cale 22 #24-54 Lamlgiosa 9 FER i 7 7 7 7 7 7 7 1 1
10| dischogificn o TT624Z_| Heiton M PIE i28:4330-B4nta 0| Lamilagess 9 TR |hamibon neoys@conapereduce | 7 7 7 7 7 7 7 7 7
1 [ desbogafica 0| 1045192385 {Mats camis Warinez B08/1334 CI40AAEAZ2A-4 Lsmlagiosa 3 TS 7 7 7 7 7 7 7 7 7
12| disefiografico cC WIS0S12_ | Diana matia Amayaquitoz 2304195 CLLSMEAS2 Buenos ares 3 31230 |di i 7 7 7 7 7 7 7 7 7
13 | _dsshogilion 0| TO204369E [Vanessadule Zapatscall BIOVEST Cale 4344-36(10B nterio] | Busnos aies 3 S044B5EATT_[uene2lzzpata@omalzom 7 7 7 7 7 7 7 7 7
[ 1 | dssfagafics o TOIT5TH0_| Sandra vvizna Bolvar FSATMS8T | CRBbCL37-S0interior 301 | Buenosaes 3 SOEBRTS | sandian9hoimalcom 7 7 7 7 7 7 7 7 7
[ 15 | desfogafica 0C | D700 [wilam aen Conea TG Cretw Buznos ares 3 326225551 7 7 7 7 7 7 7 7 7
16 | dieogiica 00| W8N [Eadone Henas{ordzn SO0 CRIA#E-H Buznos ares g 3428571 _ | henanestetanizGoqnal com 7 7 7 7 7 7 7 7 7
17 | dischoaiaficn o 437308 Lina marce Velez rojas 230401384 Cale 8439835 Elzahiadar 9 SEST450T | Inaldiojss0gmal com 7 7 7 7 7 7 7 7 7
18 | dscfoalicn OC | 152630963 [5are Sanchezioa 2061333 Cale 3313105128 Buznos ares 9 3007E30E 7 7 7 f 7 f f 1 1
18 | dischogifica 00| 103760508 [Putheshe Oviedaparrs TR Carers 2TH4E-29 Buznos ares f SN 7 7 7 7 7 7 7 7 7
20 | dsehogialica C | 103430538 |Georgetpistoia Gonzaezgutiere 2ANTET e E Buznus ares 3 SESE60T_ | solbiadwado®onal com 7 7 7 7 7 7 7 1 1
[ & | dssfagafics 00| U750 [lzethouoling Ooampagraldo PSS | Carerai0530spo] | Lamilsgosa 3 3005263398 _|lacang 7 7 7 7 7 7 7 7 7
[ 22| desfogafica 0T | OB [dngebest Mena atboleda T8I0 CaleSRC-00 Elzahiadar f EEE 7 7 7 7 7 7 7 7 7
73| desfogiafica C | TOOOREZ |Valening Marena ajas S0S002 CraZbeet Badh Buznos ares 9 SOUELTE0_ | alenT33ssmorennd gmal com 7 7 7 7 7 7 7 7 7
24| desfogiafica CC | TIe063906Z [ul dariels Otz vasquez 042005 CR3CLAZE Lamlagiosa 3 ST | danislscoizvssquez gnalcon 7 7 7 7 7 7 7 7 7
25 | disefiografico C 1007235383 | Jhy ids Giralds 14062000 Crilb BT Bucnos sirez El 3022246934 | geneideifS0mamall com 7 7 7 7 T 7 7 7 7
2 | deshogiafica OC | T0033W72 [Jusncanio [ 203200 CraZ8B43T-112 Imas d catahf 3 ETSES 7 7 7 7 7 7 0 1 1
27 | disefiogralioo [ TB2212258 [Yuliana Blvarez vila 141021336 403282 Elsabador 3 317308 7 7 7 1 7 1 1 1 1
28 | dschogalics OC | 7036387355 [Florgmena Hircapie 0350 cra 404450 E sirodor 3 SUSETTZEL 7 7 7 7 7 7 7 7 7
[ 23| desfogifica CC | 1001234039 | Cristan camie Olguin W CI47C B 70 201) T sinador 3 SIS | chistand g3 gmal.con 7 7 7 7 7 7 7 7 7
30 |_desfogafica 0| 115268930 [Joharna Vargas dlavio o B -3 Quintalinds g AEBEIT m 0 0 0 0 0 0 0 0 0
31| discogaica CC | 177460676 |Ecthvar Marinez Morena TS cra $ob444-63 Elzahiadar g 3238353300 _| sunanineg 130gmal con 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32| deshogalics o 43531310 _|olgakiciz Jaramisanchez BT CI136A # 31-45in:201 LaMigiosa 3 BN o] 1 i i i 7 i 0 f f
3 | deshogiafica CC | 10378B5250 [JUANCAMLD tones TI069%8 CRHSACT Buznos fie: 3 300330082 juen 885 ando@hetmal.com 7 7 7 7 7 7 0 7 7
3 | dsehogialica 0| 1000731430 [MarannaSiky Giado 2112002 CRAZIMGET Buznus ares 3 GIH566 levgiadohogmal com i i i 0 0 0 0 0 0

Resume del

PERMANENCIA HOJA (2. ASISTENCIA)

cuadro FORMATO DE CONTACTOS -

ESTRATEGIA PARA LA

A la fecha, la asistencia de los grupos ha sido altamente positiva, logrando la participacion
de la totalidad de los estudiantes convocados. Esta respuesta favorable refleja el interés y
el compromiso de los participantes con el proceso formativo.

Para mantener este nivel de asistencia, se implementaron estrategias como recordatorios,
comunicacion directa y oportuna con los estudiantes, socializacién clara de la ruta de
formacién y acompafiamiento personalizado durante las asesorias. Estas acciones
facilitaron que todos los inscritos se presentaran de manera puntual y constante.

PERMANENCIA

MES

CONTACTOS MES - ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA

# de asesorias
individuales

# de asesorias
grupales

# de mensajes por

WhatsApp/SMS

# de correos
electronicos
enviados

Total de
contactos

mes 1

29

3

0

1

33
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Resume del cuadro FORMATO DE CONTACTOS - ESTRATEGIA PARA LA
PERMANENCIA HOJA (3. PERMANENCIA)

Evidencias asesorias individuales:

Distribucién por género

Mujeres: 22

Hombres: 12

La mayoria de los participantes corresponde a poblacién femenina adulta joven.
Perfil etario

La poblacion se clasifica principalmente como Joven Adulto, con algunos casos
registrados Unicamente como Adulto.

Tipo de poblacion prioritaria

Segun los registros:
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e Estudiantes en proceso de cancelacion o riesgo escolar: 4 casos detectados.
e Estudiantes con proceso regular y continuidad académica: 30

Fechas de contacto

Las asesorias se desarrollaron entre el 15 y el 29 de octubre de 2025, segun el siguiente
comportamiento:

e Semana del 15 al 19 de octubre: Mayor nUmero de contactos iniciales.
¢ Semana del 20 al 26 de octubre: Seguimiento general a la mayoria de estudiantes.
e Semana del 27 al 29 de octubre: Cierre de asesorias y atencion de casos
especificos.
Principales temas tratados en las asesorias

De acuerdo con las anotaciones registradas, los temas abordados de manera recurrente
incluyen:

Orientacion sobre tiempos de formacion
Explicacion de los ciclos formativos.
Organizacién del tiempo académico y responsabilidades.
Andlisis de situaciones personales
Muchos estudiantes presentaron:
¢ Dificultad en la organizacion del tiempo por responsabilidades laborales.
e Procesos familiares que afectan su continuidad académica.
¢ Dudas sobre cancelacion o aplazamiento.
Acompafiamiento psicosocial
Se evidencian varios casos donde se brinda:
¢ Acompafiamiento emocional.
e Recomendaciones para manejo de carga académica.
¢ Identificacion de factores de riesgo emocional o personal.
Proyeccion dentro del programa
e Orientacion profesional.

e Recomendaciones sobre habitos de estudio.
e Estrategias para mejorar desempefio en disefio grafico.
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.
INTERVENCIONES GRUPALES Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

A lo largo del mes el psicosocial desarroll6 tres espacios de intervencién grupal,
orientados al fortalecimiento de competencias emocionales, motivacionales y de
organizacion:

Conversatorio “Diseia tu tiempo” (20 de octubre):

Actividad grupal enfocada en el manejo y planificacion del tiempo, la priorizacién de tareas
y la reduccion del estrés académico. Se promovio la fijacibn de metas realistas y la
organizacion personal como estrategias para mejorar el rendimiento y la permanencia.

Conversatorio “Mi valor sin formulas” (27 de octubre):

Espacio reflexivo sobre la autovaloracion, la gestion emocional y el reconocimiento del
esfuerzo académico. Se brindaron herramientas para disminuir la frustracion y fortalecer
la autoeficacia, incentivando la permanencia y la confianza en el proceso formativo.

Actividad “Claridad y contexto” (29 de octubre):

Dinamica de grupo destinada a reforzar la conexién entre la identidad personal y la
eleccion vocacional. A través de un conversatorio y un cuestionario, se identificaron
percepciones sobre la autoeficacia, propésito y sentido del aprendizaje, detectando
tempranamente casos con riesgo de desvinculacion.

Cada una de estas actividades permiti6 fortalecer la cohesion grupal, promover el
bienestar emocional y consolidar una comunicacién efectiva entre docentes y estudiantes.

ACOMPANAMIENTO PSICOEDUCATIVO INDIVIDUAL (15 AL 31 DE OCTUBRE)

A partir del 15 de octubre se dio inicio a las mentorias y asesorias individuales, con
sesiones de entre 30 y 60 minutos, dirigidas a cada estudiante.

Estas sesiones permitieron recolectar informacion relevante sobre sus condiciones
personales, familiares y académicas, con el fin de disefiar estrategias de acompafiamiento
individualizado.

En paralelo realizaron seguimiento a la asistencia diaria, contrastando los registros con
los docentes y detectando posibles ausencias reiteradas, lo que permitidé intervenir
oportunamente ante riesgos de desercion.

Durante esta etapa brindaron atencion psicolégica preventiva a estudiantes que
manifestaron dificultades emocionales, familiares o de adaptacion, aplicando escucha
activa y estrategias de afrontamiento. Asimismo, atendieron padres o acudientes que
requerian orientacion sobre los procesos académicos.
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Resume

del cuadro

PERMANENCIA

ESTADO ACTUAL DE

FORMATO DE CONTACTOS

Nimero TIPO DE
. Telefono aq COMUN | JOVEN! [HOMBRE! FECHA | Que se hablé en la asesoria
I d Apellidos, Nomb Celul C lect - '/ POBLACIO| PROGRAMA —
‘m 5 SRR LIS S fijo arrea leetanice A | ADULT™ | MUJE CONTAC individual 1
v | cedu ~ v - - - - N ~ v v
| e tecnico en disefio 22 sfos cronokogives,ubiczdaen
000307420 | Saldarriaga Ciuentes Manuela HEETATEND saldarrizgamanuelae®omail.com 3 JOVEM/ADULT  MUJER graficn 15H0#2025 | tiempa y espacio, de estado civil saltera,
tecnico en dizenc Se hace mentoria individual a Hombre
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tecnico en disefio Se hace mentoria individual a mujer de
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. tecnico en dizenco & hace mentona individual amuer a@
* |1037557453 | Cituentes Valencia Diana Marcela 332226 i | daneaul@hotmail com 4 ADULTO | MUJER argce 6i10¢2025 otz nakiniosatess
o tecnico &n & hace mentoria mdividual a
5 [103E.09 |FIRIGUA MUROS SARA MANUELA | 3187652247 | "% |5 Lom 9 [VEMPAOULY MUJER | Canceld | ioefo araficn | o0 |muier de 22 sfos cronoloai
b [Nz |Giakdo BedoyaEnmanusl o | |beiaBetesaetion 3 |JOVEN/ADILT  HomeRE s NSRS | gz | o Mace menars e o de
T |gsearsy | BUINTERD PELLFFQ INGRID TR we | nguuinteropelyfio@gmai.com 9 ADULTO | MUGER tecnlcu?aef:loalseno p— Wm&mﬁm
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ESTRATEGIA PARA

LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES

Al cierre de octubre, el proyecto se encuentra en pleno desarrollo de la fase tedrica del
programa Técnico Laboral en Disefio Grafico.

El grupo de estudiantes se consolid6 satisfactoriamente, con una participacién constante y
un nivel de asistencia adecuado.

Las estrategias de acompafiamiento psicoeducativo implementadas han contribuido a

fortalecer la motivacion, la permanencia y el sentido de pertenencia institucional.
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El seguimiento individual y grupal ha permitido anticipar posibles casos de desercion y
disefiar planes de intervencion preventiva. Se mantienen actualizados los registros y
reportes de avance académico y psicosocial.

e Seguimiento al cumplimiento de las obligaciones del contratista y del
contratante establecidas en el contrato.

e OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

S Cumple 8
Obligaciones (SIINO) Observacién (Sustentar)
1. Realizar dentro de los cinco (5) dias héabiles siguientes
a la suscripcion del contrato las gestiones necesarias sI

para el cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
mismo.

2. Informar oportunamente para la ejecucion del proyecto
y los productos de este contrato al Distrito Especial de
Medellin, cuando exista o sobrevenga alguna de las Sl
inhabilidades e incompatibilidades previstas en la
constitucion y la ley.

3. Designar por escrito una persona que coordine el
proceso, dicha persona sera responsable del
seguimiento, control y la articulacion general del
contrato.

La persona que coordinara el
Sl proceso es CHARLES JUNIOR
MARULANDA LONDONO

4. Realizar en su totalidad el proceso completo de
convocatoria, seleccion, identificacion, y matricula de los N/A
participantes, tal como se evidencia en el anexo técnico.

A la fecha de este informe no se ha
realizado esta actividad

5. Participar en reuniones periddicas de seguimiento,
monitoreo y fortalecimiento, como también acatar las
recomendaciones realizadas por el supervisor del Sl
contrato y a la Unidad de Formacion - Secretaria de
Desarrollo Econémico.

6.Mantener debidamente informado al supervisor del
contrato y a la Unidad de Formacion de los avances,
logros y dificultades presentadas durante la ejecucion del Sl
contrato, con el fin de tomar las acciones pertinentes que
garanticen el efectivo desarrollo del proceso.

7. Aportar la informacion necesaria para llevar a cabo las
acciones de supervision y control cuando sea requerida Sl
por el Distrito Especial de Medellin o el supervisor.

8. Presentar oportunamente, en medio magnético los
informes mensuales y finales los primeros cinco (5) dias
habiles del mes y el informe final a los treinta (30) dias
calendario de la fecha de terminacion del contrato;
dichos informes deben dar cuenta de la ejecucion de Sl
cada una de las actividades del contrato y sustentar el
logro de los productos pactados. Estos informes deben
estar acompafiados de los componentes administrativos
y financieros.
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Cumple
(SI/NO)

Caod. FO-GECO0-006

Obligaciones Observacioén (Sustentar)

9. Garantizar que la desercion del programa no supere
los porcentajes definidos para cada lote en las N/A
especificaciones técnicas.

A la fecha de este informe no se ha
realizado esta actividad

10. Mantener la confidencialidad sobre la informacion
gue sea suministrada para el desarrollo del objeto del Sl
contrato.

11. Facilitar la informacion y los documentos requeridos

CC . Sl
para la terminacién y cierre del contrato.

12. Atender de manera obligatoria por parte del
contratista todas las observaciones y requerimientos Sl
solicitados por la supervision.

13. Salvaguardar la seguridad de las bases de datos en
los que se contengan datos personales de los Sl
participantes.

14. Guardar confidencialidad respecto al tratamiento de

los datos personales de los participantes. Si
15. Dar tratamiento, a nombre del responsable, a los

datos personales conforme a los principios que los Sl
tutelan.

16. Entregar al Distrito Especial de Medellin el soporte

de las autorizaciones otorgadas por parte de los S|

participantes de la formacion para el tratamiento de sus
datos personales (Actas de compromiso).

17. Devolver al Distrito Especial de Medellin como
responsable del tratamiento de las bases de datos, los
datos de caracter personal al igual que cualquier soporte
o documento en que conste alguno de ellos y que sea Sl
objeto del tratamiento y no hayan sido recolectados por
el cooperante y no se haga a través de la pagina web
http:/formacion.medellindigital.gov.co.

18. Cumplir con el cronograma presentado en la
propuesta para la ejecucion del contrato.

Sl

19. Entregar los productos establecidos en los
documentos precontractuales del contrato
interadministrativo de conformidad con el cronograma de
actividades y cumplir con el contenido establecido en el
alcance técnico, propendiendo por el éptimo uso de los
recursos.

Sl

20. Aportar los certificados de paz y salvo de los aportes
a la seguridad social y riesgos profesionales y
parafiscales. El certificado debe ser suscrito y firmado
por el revisor fiscal, y si no lo hay por el representante
legal, estos certificados deberdn de entregarse cada
mes.

21. Cumplir las disposiciones contempladas en el
Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6 modificado por el
Decreto 2223 de 2011 y la Resolucion 0312 de 2019 y Sl
las demas disposiciones vigentes en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Sl Aportado
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L Cumple e
Obligaciones (SIINO) Observacion (Sustentar)
22. Acreditar la afiliacién obligatoria y pago actualizado al
Sistema General de Seguridad Social Integral del
personal que requiera en desarrollo del contrato
interadministrativo, conforme al articulo 182 de la Ley S| Aportado
100 de 1993, Ley 789 de 2002, Decreto 1703 de 2002, p
ley 1150 de 2007 y deméas normas complementarias, so
pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas
en las normas citadas.
23. Delegar oficialmente un equipo y/o personal de
planta que se responsabilice del cumplimiento de metas S|

y objetivos del contrato, y lleve a feliz término la
liquidacion del mismo.

24. Garantizar la interaccion entre equipo tanto de la
Unidad de Formacion como del contratista, con miras al Sl
cumplimiento del objeto contractual.

25. Suministrar los resultados de la seleccion de los N/A A la fecha de este informe no se ha
beneficiarios y su respectivo soporte. realizado esta actividad

26. Garantizar las certificaciones definidas para cada lote
conforme las metas establecidas en las especificaciones N/A
técnicas del contrato.

27. Garantizar el mejoramiento de la generacién de
ingresos del 20% de los certificados por medio de la A la fecha de este informe no se ha
. o e N/A . L
insercion  laboral, la movilidad laboral o el realizado esta actividad

emprendimiento.

28. Aplicar las encuestas de satisfaccion suministrada
por la Unidad de Formacién a los estudiantes y entregar N/A
los resultados respectivos.

A la fecha de este informe no se ha
realizado esta actividad

A la fecha de este informe no se ha
realizado esta actividad

29. Entregar las hojas de vida del equipo técnico a méas
tardar a los 3 dias posteriores a la suscripcion del Sl
contrato.

30. Cumplir con las especificaciones técnicas del

contrato. Sl

31. Cumplir con los criterios habilitantes y de evaluacion
a los que haya comprometido para la adjudicacion del Sl
proceso.

32. Realizar el pago del impuesto de timbre consagrado
en el Decreto 175 del 14 de febrero de 2025, segln
Circular Distrital No. 202560000053 de 2025, en caso de Sl
encontrarse obligado a asumirlo segun la normativa
vigente.

33. El uso de logotipos institucionales sera aprobado y
previamente acordado bajos los lineamientos de la Sl
Secretaria de Desarrollo Econémico.

34. Conservar durante la ejecucién del contrato, en su
planta de personal el ndmero de trabajadores con
discapacidad que dieron lugar a la obtencion del puntaje Sl
adicional en la calificacion de la oferta, siempre y cuando
haya obtenido puntaje por este concepto.
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Cumple
(SI/NO)

Caod. FO-GECO0-006

Obligaciones Observacioén (Sustentar)

35. Mantener durante el tiempo de ejecucion del
contrato, la condicién referida en su propuesta con
respecto al emprendimiento y empresas de mujeres Sl
siempre y cuando la hubiere acreditado en la
presentacion de la propuesta.

36. Mantener vigentes las garantias otorgadas cuando a
ello haya lugar.

37. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del
contrato, las consignadas en los estudios previos, el
pliego de condiciones, sus adendas y anexos y las
demas que le asigne Distrito Especial de Ciencia, Sl
Tecnologia e Innovacibn de Medellin mediante
comunicacién escrita y que correspondan a la naturaleza
del servicio contratado.

38. Destinar para la ejecucion del contrato, en un
porcentaje minimo del cinco por ciento (5%), sin perjuicio
de destinar un porcentaje superior, la provision de bienes
0 servicios por parte de alguno o algunos de los
siguientes sujetos de especial proteccién constitucional:
poblaciébn en pobreza extrema, desplazados por la N/A
violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional, de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015.
(Cuando aplique)

SI

e OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA REFERENTE AL CUMPLIMIENTO DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (S-SST):

El contratista debe cumplir las disposiciones contempladas en el Decreto 1072 de 2015y
la Resolucion 0312 de 2019 y las demas disposiciones vigentes en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo. Este compromiso serd verificado por el supervisor segun aplique,
con los siguientes documentos:

Obligaciones Cumple (SI/NO) Observacién (Sustentar)
La Autoevaluacion del SGSST o}
autoevaluaciones del afio en curso. Conforme
a los resultados de la autoevaluacién que
aporte el contratista, éste asume unas
obligaciones que estan expresas en el articulo
28 Resolucion 0312 de 2019, las cuales seran
verificadas por el supervisor segin sea el

https://drive.google.com/open?id=1
Sl 0Vd90AJ9YL41IMGC7hGHSyXflSJg
PxnZj&usp=drive_fs

caso.
Plan de Trabajo del SG-SST acorde a la https://drive.google.com/open?id=1
autoevaluacion o autoevaluaciones del afio en Sl 0Vd90AJ9YL41MGC7hGHSyXfISJg
curso. PxnZj&usp=drive_fs

En los contratos donde el contratista deba
dotar de elementos de proteccién personal, el
supervisor debe constatar en campo dicha N/A
obligacion, y solicitar al contratista formato de
entrega de los elementos de proteccion
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Obligaciones Cumple (SI/NO) Observacién (Sustentar)

personal que lleve la firma de los trabajadores
gue estan prestando sus servicios en el
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION DE
MEDELLIN, dejando todas las evidencias en
el informe parcial de supervision, y debe ser
revisada en cada pago.
Presentar el Certificado y/o constancia de la
autoevaluacién de estdndares minimos del
SGSST expedida por su ARL vigente, donde
se acredite el nivel de cumplimiento de la
resolucién 0312 de 2019 y su respectivo plan
de mejoramiento

Caod. FO-GECO0-006

https://drive.google.com/open?id=1
Sl 0Vd90AJ9YL41MGC7hGHSyXflSJg
PxnZj&usp=drive_fs

e OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN RELACION CON EL ACUERDO 016 DE
2020, MODELOS DE COMPRA PUBLICA:

COMPRA PUBLICA INNOVADORA Dando cumplimiento al Acuerdo 16 de 2020, por
medio del cual se establecen los lineamientos de compra publica innovadora, sostenible y
socialmente responsable del Municipio de Medellin y su conglomerado, se establece el
criterio relacionado con el Modelo de Compras Publicas Socialmente Responsable.

e El contratista debera presentar el siguiente criterio segun el Modelo de Compras
Publicas Socialmente Responsable.

Cumple

Obligaciones (SI/NO)

Observacion (Sustentar)

Disefio de tableros de control para el
seguimiento, avance en la ejecucion,
caracterizacion y actividades propias
del contrato.

N/A
Medio de verificacion: Documento
donde se plantee la propuesta del
tablero de control a desarrollar.

e OBLIGACIONES DEL DISTRITO ESPECIAL DE MEDELLIN:

. . Cumple 8.2
Obligaciones (SI/NO) Observacion (Sustentar)
1. Realizar oportunamente los pagos, previa
presentacion y aprobacion de la documentacién A la fecha de este informe no se
. e . - L N/A . L
requerida y certificacion de recibo a satisfaccién por ha realizado esta actividad

parte del supervisor del contrato.

2. Realizar la induccion al contratista para el correcto
inicio y ejecucion del proceso, respecto de las Sl
generalidades y obligaciones contractuales.

Péagina 23 de 38

Centro Administrativo Distrital - CAD — Calle 44 No. 52 — 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia



Formato
FO-GECO- Informe Parcial de Supervision

_ y/o Interventoria Alcaldia de Medellin
Version 16 men:ia,Tmr?;gi;ialnnnvaclan

Cumple
(SI/NO)

Caod. FO-GECO0-006

Obligaciones Observacidn (Sustentar)

3. Designar un profesional para acompafiar al contratista
en el desarrollo, el seguimiento para la motivacién a la Sl
permanencia durante todo el proceso formativo.

4. Realizar el acompafamiento, capacitacion y
orientaciéon al contratista del Sistema de Informacién del

programa y de los formatos requeridos por el Distrito Sl
Especial de Medellin.

5. Entregar oportunamente, al inicio y durante la
ejecucion del proyecto, al contratista, la documentacion S|
que pueda necesitar para el correcto desarrollo del
contrato.

6. Designar la supervision del contrato. Sl

7. Realizar reuniones periddicas de monitoreo y
seguimiento al proceso con la presencia del equipo Sl
ejecutor del contrato

8. Participar de los eventos significativos del proceso. Sl
9. Dar inicio a la ejecucién del contrato en la plataforma
SECOPII, firmar acta de terminacién y cierre del Sl
contrato.

10. Verificar el cumplimiento del pago de salarios,
honorarios y demas obligaciones laborales, asi como los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
conforme a lo sefialado en el Articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y normas reglamentarias, respecto al recurso
humano solicitado en el proceso contractual.

N/A

11. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del
contratista referente al cumplimiento del Sistema de Sl
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG -SST)

12. Verificar el cumplimiento de todas y cada una de las
especificaciones técnicas descritas en el anexo.

13. Verificar la presentacion del Certificado y/o
constancia de la autoevaluacion de estandares minimos
del SGSST expedida por su ARL vigente, donde se Sl
acredite el nivel de cumplimiento de la resolucién 0312
de 2019 y su respectivo plan de mejoramiento.

14. Aplicar los correctivos legales y recomendar acciones A la fecha de este informe no se
. o ? N/A . L
pertinentes al cumplimiento del objeto. ha realizado esta actividad

15. Tener en cuenta las observaciones vy
recomendaciones pertinentes que el CONTRATISTA le
formule en desarrollo de la ejecucién del objeto del
contrato.

Sl

16. Verificar que el contratista mantenga vigentes las
garantias otorgadas cuando a ello haya lugar.

17. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de
las disposiciones relacionadas con el adecuado
tratamiento de la informacion y de los datos sensibles de
los cuales pudiere conocer con ocasion de este contrato,
de acuerdo a lo sefalado en los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012.

Sl

Sl
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Obligaciones

Cumple

(SI/NO) Observacion (Sustentar)

18. Verificar durante la ejecucion del contrato, que el
contratista mantenga en su planta de personal el nimero
de trabajadores con discapacidad que dieron lugar a la
obtencién del puntaje adicional en la calificacion de la
oferta, siempre y cuando haya obtenido puntaje por este
concepto.

SI

19. Verificar que el contratista mantenga durante el
tiempo de ejecucién del contrato, la condicion referida en
su propuesta con respecto al emprendimiento y
empresas de mujeres siempre y cuando la hubiere
acreditado en la presentacion de la propuesta

Sl

e Registro de entrega de productos e informes por parte del contratista (este
informe debe ser cualitativo (calidad del producto o servicio) y cuantitativo
(datos que se puedan medir y contar, productos tangibles) en el contrato se
presentan los productos tangibles a entregar por cada contratista, entre otros,
aplican las certificaciones del cumplimiento de actividades.

Evidencia de entregables del proceso

# ENTREGABLES / FORMATOS

LINK EVIDENCIAS
https://drive.google.com/drive/folders/10n9fyxKfXjHv
wWZLRUELIMESYyyAnT{U9W?usp=sharing

1 | Hojas de vida equipo del operador | Segun proveedor

https://drive.google.com/drive/folders/13jxYk1k8C7BN8NI
Ey4flaO2EID8dyrfF?usp=sharing

Cronograma general del proyecto, y

https://drive.google.com/drive/folders/IxgsXN7TfZumKv2

2 ?Ian _d’e intervencion para la | Segun proveedor 9 3RUBALOIORYOONb?usp=drive link
‘ormacion.
Informe con la relacion de los
espacios en los cuales se , https://drive.google.com/drive/folders/1GvIxuUIAIX5-
s desarrollara el  proceso de Segun proveedor DfmHNO3cOJTgZHGKrEXF?usp=drive_link
formacién.
4 |seguros Segun proveedor https://drive.google.com/drive/folders/1Khvli509vQucgel

YiOmeAiD7LQhhP5_5?usp=drive_link

5 | Plan de SST para 2025 Segun proveedor

https://drive.google.com/drive/folders/10Vd90AJOYL41M
GC7hGHSyXfISJgPxnZj?usp=drive_link

Cronograma de convocatoria e

) S0 Segun proveedor
inscripcién por lote.

https://drive.google.com/drive/folders/1G41TRvMapRWq
BDYY4U5hsrgV3SqltP_L?usp=drive_link
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https://drive.google.com/drive/folders/1Qn9fyxKfXjHvwZLRUFLIMFSyyAnTjU9W?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Qn9fyxKfXjHvwZLRUFLIMFSyyAnTjU9W?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13jxYk1k8C7BN8NlEy4fIaO2ElD8dyrfF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13jxYk1k8C7BN8NlEy4fIaO2ElD8dyrfF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xqsXN7TfZumKv29__3Ru6AL0tQRYO0Nb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xqsXN7TfZumKv29__3Ru6AL0tQRYO0Nb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GvJxuUlAlX5-DfmHNO3cOJTgZHGkrEXF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GvJxuUlAlX5-DfmHNO3cOJTgZHGkrEXF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Khvli509vQucgeLYjOmeAiD7LQhhP5_5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Khvli509vQucgeLYjOmeAiD7LQhhP5_5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10Vd9oAJ9YL41MGC7hGHSyXflSJgPxnZj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10Vd9oAJ9YL41MGC7hGHSyXflSJgPxnZj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1G41TRvMapRWqBDYY4U5hsrgV3SgItP_L?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1G41TRvMapRWqBDYY4U5hsrgV3SgItP_L?usp=drive_link

Cod. FO-GECO-006

Version 16

Formato
FO-GECO- Informe Parcial de Supervision
y/o Interventoria

Alcaldia de Medellin

Ciencia, Tecnologia e Innovacion

LINK EVIDENCIAS
# ENTREGABLES / FORMATOS https://drive.qoogle.com/drive/folders/10n9fyxKfXjHv
WZLRUFLIMESYyyAnT{U9W?usp=sharing
Formulario de inscripciobn de | FO GDEC 009 con
7 acuerdo con las variables definidas | Variables de https://docs.google.com/forms/d/171ZTGw5KjX5eey7-
por la unidad de formacion para el | respuesta para cLpnUmnA7Q6x6bGjYAB3DAMM-FA
trabajo. crear formulario
Plan estratégico de . https://drive.google.com/drive/folders/1JGE6IWDsxIWTwb
8 comunicaciones. Segun proveedor 3IXJYpPVilfX5L ettbw?usp=drive_link
Piezas comunicacionales
aprobadas por la Unidad de , https://drive.google.com/drive/folders/1 Xify2-
9 Formaciéon de la Secretaria de Segun proveedor 0C07_DcALndt2Djt32EBvlilfu?usp=drive_link
Desarrollo Econémico.
Registros fotograficos y videos
(cuando aplique) de las acciones , https://drive.google.com/drive/folders/1wZNah6vVycAlnp
10 de convocatoria en medios de Segun proveedor WMvncVfRaHONbtJL 3r?usp=drive_link
comunicacion.
I . https://drive.google.com/drive/folders/1rarWY OHkspkUXy
11 | Informe de difusion del programa. Segun proveedor v2AGHVTOr4 ts6CDOS?usp=drive link
12 Ir;;c:‘rme de I:S;?;;t)éerizﬁntauon %eel Seqtin proveedor https://drive.google.com/drive/folders/1ZWuWcWzor72A
P s 9 gun p mOG7uvPgJ-Ekzbncy4cv?usp=drive_link
comunicaciones.
13 Informe de resultados de Seqtin proveedor https://drive.google.com/drive/folders/I TFEvyQ2PRAWeZ
convocatoria. gun p Ji8N1LMcmzxxuHWOAvc?usp=drive_link
Base de datos de los inscritos con s .
14 | base en la metas establecidas en la | FO GDEC 009 Eigzg?g\égggfgﬁlc w};ﬁg;gﬁzl\?srﬁﬁ(hsqu7CZRHka
actividad 3.2 Inscripién por lote. YA LIS
Caracterizacion de los . . ) )
. . https://drive.google.com/drive/folders/1a9gNiRaa9bAkDjD
15 presglgccmnados que cumplen | Segun proveedor XqWyv2dWwaBOSiHONH?usp=drive link
requisitos por lote.
Base de datos de participantes ) )
. ) https://drive.google.com/drive/folders/IRTOyOMc83s4XN
16 ﬁ)etlssccmnados y perfilados por | FO GDEC 009 n1affOgDG60hRmMh5RkZ2usp=drive link
Informe con los resultados de la
seleccion y perfilamiento, teniendo
en cuent{:\ el diagnéstico en , https://drive.google.com/drive/folders/13fzpi nTBaXLi060O
17 | competencias por lote. (Informe con | Segun proveedor —— =
DOO5MDQeHDPgBotp?usp=drive_link
base de datos de los resultados de
la seleccion de sus participantes y
su caracterizacion.)
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https://drive.google.com/drive/folders/1Qn9fyxKfXjHvwZLRUFLIMFSyyAnTjU9W?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Qn9fyxKfXjHvwZLRUFLIMFSyyAnTjU9W?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/171ZTGw5KjX5eey7-cLpnUmnA7Q6x6bGjYAB3DdMM-FA
https://docs.google.com/forms/d/171ZTGw5KjX5eey7-cLpnUmnA7Q6x6bGjYAB3DdMM-FA
https://drive.google.com/drive/folders/1JG6IWDsxIWTwb3lXJYpPViIfX5Lettbw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JG6IWDsxIWTwb3lXJYpPViIfX5Lettbw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Xify2-oC07_DcALndt2Djt32EBvIiIfu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Xify2-oC07_DcALndt2Djt32EBvIiIfu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wZNah6vVycAInpWMvncVfRaH0NbtJL3r?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wZNah6vVycAInpWMvncVfRaH0NbtJL3r?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rarWYOHkspkUXyy2AGHvTOr4_ts6CDOS?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rarWYOHkspkUXyy2AGHvTOr4_ts6CDOS?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZWuWcWzor72AmOG7uvPgJ-Ekzbncy4cv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZWuWcWzor72AmOG7uvPgJ-Ekzbncy4cv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TFEvyQ2PRAWeZJj8N1LMcmzxxuHwOAvc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TFEvyQ2PRAWeZJj8N1LMcmzxxuHwOAvc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hsegG7CZRHkFvPAJ9RlQFPL8LBRjlytA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hsegG7CZRHkFvPAJ9RlQFPL8LBRjlytA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1a9gNiRaa9bAkDjDXgWv2dWwqBOsiHQnH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1a9gNiRaa9bAkDjDXgWv2dWwqBOsiHQnH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RTOyOMc83s4XNn1affOgDq60hRmh5RkZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RTOyOMc83s4XNn1affOgDq60hRmh5RkZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13fzpi_nTBaXLi06OD0O5MDQeHDPgBotp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13fzpi_nTBaXLi06OD0O5MDQeHDPgBotp?usp=drive_link

Cod. FO-GECO-006

Version 16

Formato
FO-GECO- Informe Parcial de Supervision
y/o Interventoria

Alcaldia de Medellin

—_— —_—
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

LINK EVIDENCIAS
# ENTREGABLES / FORMATOS https://drive.google.com/drive/folders/10n9fyxKfXjHv
WZLRUFLIMFSYyyAnT{U9W?usp=sharing
Informe con bases de datos de las
personas matriculadas y su . https://drive.google.com/drive/folders/AMTunXVMEf ajKy
18 caracterizacion. (Caracterizacion de Segun proveedor E3MoOagkAAk3CDI-dZ?usp=drive_link
los seleccionados por lotes.)
Informe y base de datos de
personas matriculadas, con base - ) )
19 |en la meta establecida en la | FO GDEC 009 https.//drlve.qooqle.com/drlve_/fo!ders_/lMTunXVMEf ajKy
. N . E3MoOagkAAK3CDI-dZ?usp=drive link
actividad 3.4 Admisién y matricula
por Lote.
Caracterizacion de los matriculados . https://drive.google.com/drive/folders/1k7Sj ApOvb2706d
20 por lote. Segun proveedor wj3bAbIXxh0a6 cL9?usp=drive link
21 Contrato pedagégico firmado por el | CONTRATO https://drive.google.com/drive/folders/1Q6vzL_8CSO7LEz
estudiante. PEDAGOGICO N-LZVLzTBkpia7MCGy?usp=drive link
Péliza estudiantil que incluya los - https://drive.google.com/drive/folders/18fq6MygXgqUDEB
22 beneficiarios del programa. Segun proveedor 6AXpA36XhXmFWcil9k?usp=drive link
Carpeta de los matriculados con los
documentos requeridos por lote.
(Carpetas consolidadas por . https://drive.google.com/drive/folders/17gieNz3y1Z3te5F
23 estudiantes que contengan los Segun proveedor h12TLwbxAGP4Pb7-a?usp=drive_link
documentos
requeridos.)
FO-GDEC-032
2 Formato  diligenciado con la | RELACINDECARP | https:/drive.google.com/drive/folders/1rXviXH73IXLpxOr
relacion de carpetas individuales. ETASINDIVIDUAL | 9qtjaBtynBNy4POFc?usp=drive link
ES
Acta de cierre de los matriculados Unidad de https://drive.google.com/file/d/1VU-
25 | por lote. (Acta de cierre con minimo f > PRIJ9K7RLUGDG319d72ZQK70YiQ8a/view?usp=drive_li
. ormacion
31 personas matriculadas.) nk
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vY_Ekn5nQBOf
27 Cronograma general del proceso Seqtin proveedor TOMxPKOL5T-gqoEX-
formativo en semanas. gunp rzyledit?usp=drive_link&ouid=117933050242969191793
&rtpof=true&sd=true
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https://drive.google.com/drive/folders/1Qn9fyxKfXjHvwZLRUFLIMFSyyAnTjU9W?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Qn9fyxKfXjHvwZLRUFLIMFSyyAnTjU9W?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MTunXVMEf_ajKyE3MoOagkAAk3CDl-dZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MTunXVMEf_ajKyE3MoOagkAAk3CDl-dZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MTunXVMEf_ajKyE3MoOagkAAk3CDl-dZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MTunXVMEf_ajKyE3MoOagkAAk3CDl-dZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1k7Sj_Ap0vb27O6dwj3bAblXxh0a6_cL9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1k7Sj_Ap0vb27O6dwj3bAblXxh0a6_cL9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Q6vzL_8CS07LEzN-LZVLzTBkpia7MCGy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Q6vzL_8CS07LEzN-LZVLzTBkpia7MCGy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18fq6MyqXgqUDEB6AXpA36XhXmFWcil9k?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18fq6MyqXgqUDEB6AXpA36XhXmFWcil9k?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17gieNz3y1Z3te5Fh12TLwbxAGP4Pb7-a?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17gieNz3y1Z3te5Fh12TLwbxAGP4Pb7-a?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rXvfXH73lXLpxOr9qtjgBtynBNy4P0Fc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rXvfXH73lXLpxOr9qtjgBtynBNy4P0Fc?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VU-PRId9K7RLUGDG3I9d72ZQK7oYiQ8q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VU-PRId9K7RLUGDG3I9d72ZQK7oYiQ8q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VU-PRId9K7RLUGDG3I9d72ZQK7oYiQ8q/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vY_Ekn5nQBQfT0mxPK9L5T-gqoEX-rzy/edit?usp=drive_link&ouid=117933050242969191793&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vY_Ekn5nQBQfT0mxPK9L5T-gqoEX-rzy/edit?usp=drive_link&ouid=117933050242969191793&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vY_Ekn5nQBQfT0mxPK9L5T-gqoEX-rzy/edit?usp=drive_link&ouid=117933050242969191793&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vY_Ekn5nQBQfT0mxPK9L5T-gqoEX-rzy/edit?usp=drive_link&ouid=117933050242969191793&rtpof=true&sd=true

. Formato
Cod. FO-GECO-006 FO-GECO- Informe Parcial de Supervisién

_ y/o Interventoria Alcaldia de Medellin
Versiéon 16 Clencia,Tecr?:\g;i.::mnn\raclan

LINK EVIDENCIAS
# ENTREGABLES / FORMATOS https://drive.google.com/drive/folders/10n9fyxKfXjHv
WZLRUFLIMESYyyAnT{U9W?usp=sharing

Constancias de asistencia con el
respectivo listado de asistencia y
registros del ingreso a la plataforma
del programa de formacién de cada
lote y en el formato establecido por | FO-GDEC-028
la secretaria de  desarrollo | CONTROLDEASIS | https:/drive.google.com/drive/folders/13i0J0G591yjYtvN
econémico (Formatos de asistencia | TENCIAPRESENCI | KYh7kEVBC5MTeVh7z?usp=sharing

proporcionado por la unidad de | AL
formacién, debidamente
diligenciados por cada una de las
actividades formativas realizadas
segun cronograma.)

29

FORMATO
EJEMPLO
. https://docs.google.com/document/d/17PpsGDF1oBeCW

47 | Informe mes septiembre INFORME WRV7PpDE6Q2YXm6sIGO?rtpof=true&usp=drive fs

MENSUAL

PROYECTO XXXX

E?SI\DIAI?JOO https://docs.google.com/document/d/IKNGCuPOu0AIgs1

-HUyx--

48 | Informe mes octubre INFORME. d8audYZJ3AS/edit?usp=sharing&ouid=11834646836130

2115779&rtpof=true&sd=true

PROYECTO XXXX

Carpeta Evidencias financieras
por mes:
1. Certificacion del revisor fiscal de
pago de las obligaciones al Sistema
General de Seguridad Social y
Riesgos Laborales.
2. Certificados de planillas de | FO-GDEC-030

52 | seguridad social de cada uno de los | EJECUCINPRESU
miembros sujetos a este contrato: | PUESTAL

Gestor del proyecto, gestores
territoriales, apoyo administrativo,
profesional financiero y contable, y
mentores.

3. Ejecuucion presupuestal del
contrato

https://drive.google.com/drive/folders/1PZr_ndYOr7FOHv
9rr4GZcflLqddCfeKEQ?usp=sharing

e Porcentaje de ejecucion fisica del contrato (acumulativo conforme la proyeccion
o cronograma realizado para la entrega de actividades o productos).

A la fecha del presente informe, el porcentaje de ejecucion fisica del contrato (acumulativo
conforme la proyecciébn o cronograma realizado para la entrega de actividades o
productos) es del 30%

El avance porcentual de los componentes y actividades del presente convenio es el
siguiente:
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https://drive.google.com/drive/folders/1Qn9fyxKfXjHvwZLRUFLIMFSyyAnTjU9W?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Qn9fyxKfXjHvwZLRUFLIMFSyyAnTjU9W?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13iOJ0G591yjYtvNKYh7kEVBC5MTeVh7z?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13iOJ0G591yjYtvNKYh7kEVBC5MTeVh7z?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/17PpsGDF1oBeCWwRV7PpDE6Q2YXm6slGO?rtpof=true&usp=drive_fs
https://docs.google.com/document/d/17PpsGDF1oBeCWwRV7PpDE6Q2YXm6slGO?rtpof=true&usp=drive_fs
https://drive.google.com/drive/folders/1PZr_ndYOr7FOHv9rr4GZcfLqddCfeKEQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PZr_ndYOr7FOHv9rr4GZcfLqddCfeKEQ?usp=sharing

. Formato
Coéd. FO-GECO-006 ) .
FO-GECO- Informe Parcial de Supervision
y/o Interventoria Alcaldia de Medellin
Versiéon 16 CIen:ia,Tecr?:\g;i.::Innn\taclbn
PESO PORCENTAJE
PORCENTUAL EN | DE AVANCE AL
HETIRABES SRERlE T EL TOTAL DEL MES OCUBRE
PROYECTO DE 2025
Convocatoria 5% 5%
Inscripcion 5% 5%
Componente 1. - -
Convocatoria, inscripcion, | Perfilamiento 5% 5%
perfilamiento, selecciébny | segleccién 5% 5%
matricula
Matricula 5% 5%
Total 25% 25%
Componente 2. Desarro”o TéCniCa en diseﬁo gréfiCO 50% 5%
Ruta de Formacion Total 50% 50
Acciones de motivacion y 10% 0%

prevencion ala desercién
Implementar las estrategias para
la gestion de la generacion de
ingresos de los participantes de 5% 0%
Estud-l1A y habilidades para el
Componente 3: Estrategias | empleo

transversales Realizar seguimiento, medicion e
impacto de los proyectos, y

gestionar su informacién 5% 0%
documentada
Evento de certificacién 5% 0%
Total 25% 0%
PORCENTAJE TOTAL 100% 30%

e Seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion del proyecto asociado a este
contrato, en el marco del Plan de Desarrollo: Enunciar que Bien o servicio
entrega el contrato y aporta al cumplimiento del Plan de Accién o Plan indicativo
(indicadores del Plan de Desarrollo).

e NOMBRE DEL PROYECTO: 240104 FORMACION PARA EL TRABAJO EN
MEDELLIN

o NOMBRE DE LOS INDICADORES: Personas formadas en habilidades para el
empleo

e (Cdbdigo BPIN: 2024050010289

e META 2025: 700

e LOGRO CONTRATO: 25

e EIl contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad y la dotacion
de los elementos de proteccidon personal de acuerdo a la normativa vigente y
con el fin de contribuir a prevenir el contagio del COVID-19. El supervisor debera
dejar constancia de la verificacion de este requisito.
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. Formato
Cod. FO-GECO-006 FO-GECO- Informe Parcial de Supervision
y/o Interventoria Alcaldia de Medellin
Versiéon 16 Clen:ia,Tecr?:;;i.::lnnwaclbn

Frente al cumplimiento de los protocolos de bioseguridad y la dotacion de los elementos
de proteccién personal de acuerdo con la normativa vigente y con el fin de contribuir a
prevenir el contagio del COVID-19, se realiza la verificacién por parte del supervisor del
contrato, de los protocolos de bioseguridad enviados por el contratista, cumpliendo con
los estandares de ley.

e El Supervisor y/o Interventor, debera dejar evidenciado el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista en materia de impuestos y contribuciones
aplicables al respectivo contrato. Para ello extraera del Sistema de Seguimiento
a la contratacion SAP transaccion “ZMMPUR179 - Reporte Retenciones por
Contrato”, el siguiente cuadro como ejemplo, anotando que la “Descripcién del
indicador” varia segun cada contrato:

A continuacion, se relaciona el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista en
materia de impuestos y contribuciones aplicables al respectivo contrato.

Descripcion Indicador Valor Retencion
Estampilla bienestar Adulto Mayor
Estampilla Pro Cultura de Medellin 0,5%
Estampilla Universidad de Antioquia
Ret.impto.renta compra bienes Gener 2.5
Retencion ICA 2*1000 art 54 Acuer 64/12
Retencion IVA 15% Ley. 1607 de 2012
Tasa Prodeporte Y Recreacion 1.3%
Total general

2. INFORME ADMINISTRATIVO:

e Verificacion de las novedades del personal y del pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral. Este cuadro aplica para contratos con solidaridad
laboral alta, debe contener el resumen de los datos, los cuales deben estar
validados como pagados en cada planilla y verificados por el gestor
administrativo asignado como apoyo a la supervision).

Relacion personal técnico y administrativo segln estudios previos vy
especificaciones técnicas

CARGOS
DEDICACION
TC: TIEMPO
DOCUMENTO p
CORREO ELECTRONICO Y COMPLETO
|DENDTI?DAD NOMBRE Y APELLIDO CELULAR MT: MEDIO TIEMPO CARGO SALARIO
TP: TIEMPO PARCIAL
Charles Junior chmarulanda@gmail.com Gestor del ,
71733904 Marulanda Londofio 3146089970 TC proyecto 2200.000
Yriosrios.contador@gmail.com Profesional
98669043 Yamir Alberto Rios Rios - : TP financiero y 1.277.239
3006131758 contable

Péagina 30 de 38

Centro Administrativo Distrital - CAD — Calle 44 No. 52 — 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia


mailto:chmarulanda@gmail.com
mailto:Yriosrios.contador@gmail.com

. Formato
Cod. FO-GECO-006 FO-GECO- Informe Parcial de Supervision
y/o Interventoria Alcaldia de Medellin
Versiéon 16 men:ia,Tmr?;gi;ialnnnvaclan

I
SEGURIDAD SOCIAL POR CARGOS

PERIODO DE ce NOMBRE Y N° DE PAGO PAGO PAGO | TOTAL, PAGADO EN
COTIZACION APELLIDO PLANILLA | sAaLuD | PENSION | ARL EL PERIODO
Septiembre 71733904 Charles Junior 80515288 $3.000 $12.000 $400 $18.400

Marulanda Londofio

Charles Junior
Octubre 71733904 Marulanda Londofio 81591618 $90.000 $ 360.000 $11.800 $ 551.800

SEGURIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA

Periodo de Cotizacion | N° Planilla | Pago Salud | Pago Pension | Pago ARL | Total pagado en el periodo

Septiembre 80515288 | $1.131.800 | $3.417.700 | $ 386.000 $ 6.010.300
Octubre 81591618 | $1.268.000 | $3.962.300 | $403.800 $ 6.850.000

e Paralos contratos con persona Juridica de solidaridad laboral baja, se registran
los datos de la Certificacion firmada por el Revisor Fiscal de la Empresa o por el
representante Legal respecto al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales.

Fecha del Fechas de cobertura de la certificacion del pago [Relacion de los datos de
Documento realizado al Sistema de Seguridad Social Integral quien firma el documento
octukz)gezéo de 01 de septiembre 2025 hasta 30 de septiembre de 2025 Jorge Eliécer Rivas

Noviembre 13 de
2025

01 de octubre de 2025 hasta 31 de octubre de 2025 Jorge Eliécer Rivas

Parafiscales del contratista : https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1wv-
MpVLRIKi7Re3ZtYxB8996jpC80d4-?usp=drive link

Mes de septiembre:
https://drive.google.com/drive/folders/1IEUS50 cqGxYw9w4vMbSedKMXezZiFAhF?usp=d
rive link

Mes de octubre: https://drive.google.com/drive/folders/1IMIJu55Iv-
MvxIWNNSGcw0OcNoGn88Ir?usp=drive link
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o Informe de la gestion realizada para el registro y marcacion de los bienes
adquiridos en el contrato y que son objeto de marcacién, estos son: suministro
de bienes muebles, manuales, garantias, estudios, disefios, planos, registros
fotogréficos, publicaciones, entre otros, esta gestion consiste: (cuando aplique).

¢ No aplica para este contrato

¢ Informe de las modificaciones realizadas al contrato, como: otrosies, adiciones,
ampliaciones, cambios de obra, suspensiones y reanudaciones, cesiones de
contrato. (cuando apligue).

¢ Alafecha no se han realizado otrosies, adiciones, ampliaciones, cambios de obra,
suspensiones y reanudaciones, cesiones de contrato para este contrato.

e Relacién de las ausencias temporales o definitivas y redesignaciones de
supervision, tanto para el caso del contratista (enlace) como del contratante
(supervisor) y sus periodos de cobertura respectivamente.

¢ Alafecha no se han presentado ausencias del supervisor del contrato

e Informe de la materializacion de riesgos y su mitigacion (incluir la informacion
de los riesgos descritos en el pliego de condiciones segun el caso y la forma en
que fueron superados o si se llevd a cabo alguna aplicacién de garantias).

¢ Alafecha no se han materializado riesgos previstos en la Matriz.

e Informe de la gestién realizada de contratos de comodato (Cuando en un
contrato marco se desprende un contrato de comodato ya sea de un bien
inmueble o de bienes muebles, se debe registrar toda la informacién gque se
desprenda de este detallando el seguimiento y el cumplimiento de este cuando
sea el caso).

e Para este contrato, no aplica gestién de comodato

e Evaluacion al contratista, se debe incluir la imagen de SAP que incluya los
criterios de calificacion, el total de la misma y las observaciones a que haya
lugar. (Este se realiza conforme a lo acontecido en el periodo reportado
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Cod. FO-GECO-006

Evaluacion del Contratista

Numero de Confrato 4600105649

Objeto del Contrato  Formacién en habilidades digitales, habilidades para el empleo e inglés en los jovenes y adultos de
Numero Evaluacion 2

Penodo Evaluado OCTUBRE DE 2025

IComponentes [Criterios Peso Calficacion [%Pond De Calif
Eespecifico

ADMINISTRATIVO  [CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y| 4 5,00 4,00
BALUD EN EL TRABAJO

ADMINISTRATIVO  CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE GESTION DEL CONTRATO 4 400 320
PACTADO ENTRE LA SUPERVISION Y EL CONTRATISTA

ADMINISTRATIVO ~ [CUMPLIMIENTO EN LOS PAGOS DE SALARIOS, HONORARIOS, 4 5,00 4,00
PRESTACIONES SOCIALES Y SEGURIDAD SOCIAL

ADMINISTRATIVO ~ |[DPORTUNIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LA GESTIOM CON LAS | 4 5,00 4,00

PLATAFORMAS ELECTRONICAS OFICIALES (SECOP, TIENDA
|IERTUAL, BOLSA MERCANTIL})

IMODMINISTRATIVO ~ OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE INFORMES Y/O 4 400 3,20
DOCUMENTOS

FINANCIERC GESTI{:)N FINANCIERA ¥ PRESUPUESTAL (EVALUE TAMBIEN LA | 12 5,00 12,00

ICONTABLE IGESTION DE LOS RECURSOS ENTREGADOS EN
ROMINISTRACION, RENDIMEENTOS FINANCIEROS Y ANTICIPOS)

FINANCIERC [OPORTUNIDAD Y CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS 5,00 8,00

ICONTABLE LEGALES Y TECNICOS EN LA FACTURACION

UURIDIGO CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE AL CONTRATO[ 7 5,00 7,00

UURIDIGO CUMPLIMIENTO EN LA PUBLICACION ¥ AGTUALIZACION DE LAS 3 5,00 3,00
IGARANTIAS

TECNICO [CALIDAD Y CANTIDAD EN LOS BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS | 40 9,00 40,00
ADEMAS EAVALUE EL RECURSO HUMAND Y A LOGISTICA)

TECNICO CUMLIMIENTO EN LA ATENCION A LOS REQUERIMIENTOS Y A 10 9,00 10,00

LAS ACCIONES DE MEJORA PORPUESTAS POR LA SUPERVISION
DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO

IComponente *a Ponderacion Calificacion % Calificacion Acumulada
BOMINISTRATIVO 20 18,40 19,20

FINANGIERO ¥ CONTABLE 20 20,00 20,00

UURIDICO 10 10,00 10,00

[TECNICOD 20 50,00 50,00

e Calificagion Total | 98.40 |

B Total Calificacion acumulado | 99.20 |

La evaluacion del contratista alcanz6 un 98,40% sobre el total de la evaluacion de SAP,
cuyos criterios evaluados incluyen los ambitos administrativo, financiero y contable,
juridico y técnico. El promedio para este periodo en estos cuatro criterios es de un
99.20%.

Péagina 33 de 38

Centro Administrativo Distrital - CAD — Calle 44 No. 52 — 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia



. Formato
Cod. FO-GECO-006 FO-GECO- Informe Parcial de Supervision
y/o Interventoria Alcaldia de Medellin
Versiéon 16 CIen:ia,Tecr?:\g;i.::Innn\taclbn

¢ Informe sobre si fue auditado el contrato, por parte de los entes de control o por
la Secretaria de Evaluacién y Control y sus resultados. Incluir la informacién de
en qué se fundamento la solicitud y sus resultados o compromisos, porcentaje
de cumplimiento por periodo.

e A la fecha, el presente contrato no ha sido auditado por parte de los entes de
control o por la secretaria de evaluacion y control y sus resultados.

3. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:

o Relacién de la Imputacién del gasto (informacién establecida desde el contrato,
se obtiene del reporte que se origina con la transaccién SAP ZMMPURO027C -
Rendicion de la Cuenta por Contrato)

Centro Posicién Solicitud de Registro

Fondos Gestor Presupuestal Proyecto CDP Pedido Presupuestal
(Pospre) (Solpedido) (Pedido)

110000125 75100000 232020200909 250025 4000121325 70007742 4700056413

¢ Incluir la informacién de reservas o cambios presupuestales (si es el caso)

o Relacién de los pagos realizados (tenga en cuenta si existen, anticipos, pagos
anticipados, pagos por recursos a administrar, honorarios. se obtiene del
reporte que se origina con la transacciéon SAP ZMMPURO029 - Historial de Pagos
del Contrato); se relacionan de manera acumulativa:

No. Recibo a

Registro Presupuestal No. Eactura Fecha de Satisfaccion Valor Facturado
(No. Pedido) : Contabilizacion (Documento de (valor Recibido)
Material)

o Informe de ejecucidn financiera del contrato por proyectos: insertar el informe
que se obtiene del reporte que se origina con la transaccion SAP ZMMPUR189 -
Informe financiero de contratos. (Estas cifras representan el acumulado de la
ejecucion del contrato por proyectos):

Registro Valor
Presgu ues Grupo | Denominacién Nombre Valor Facturado | Saldo por
Contrato taf de Grupo de Proyecto Proyecto proyecto por por proyecto
(Pedido) compras Compras pedido proyecto | del pedido
del pedido
FORMACIO
N PARA EL
TRABAJO
DE
ACUERDO
ALA
4600105649 | 4700056413 226 Desarrollo Econom. 250025 DEMANDA 140.000.000 0 140.000.000
LABORAL
PARA LA
POBLACIO
N
MEDELLIN
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Caod. FO-GECO0-006

Version 16

FO-GECO- Informe Parcial de Supervision
y/o Interventoria

Formato

Alcaldia de Medellin

Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Resumen de la ejecucién de los recursos:

Valor del Contrato

$140.000.000

Adiciones

$0

Total valor del contrato mas adiciones

$140.000.000

Pagos Realizados (Acumulado)

$0

Pago autorizado del mes octubre

$32.050.000

Porcentaje de ejecucion financiera

17%

Incluir un informe de ejecucién del contrato de acuerdo con la naturaleza de este
y las caracteristicas de la propuesta econdmica y/o el presupuesto, en el

formato que la Secretaria, Departamento Administrativo o Gerencia adscrita
tenga definido como herramienta de seguimiento a la ejecucién contractual y

gue evidencie el avance presupuestal durante el periodo reportado y acumulado.

Esto es: Acta de Pago, Resumen de Ejecucion, Archivo de Reporte de
Independientes o de Control de pagos, Etc.

Octubre 2025

Céod. FO-GDEC-030
Formato
Version. 2 FO-GDEC Ejecucion Presupuestal Programa Formacion Alcaldia de Medellin
Ciercis Toonclogis s rnseecitn
Fecha: 14/11/2025 d CONTRATO No. 4600105649
EJECUCION PRESUPUESTAL RECURSOS MUNICIPIO DE MEDELLIN
EJECUCIEN MEN SUAL
PRESUPUEST Eji L) Pendiente | % pendients
CONCEPTO mes 1 mes 3 mes 3 ! . L. . .
4] Septiembr omﬁbi Noviembr Diz;i‘:m mes5 | mes6 | mes7 | mess | <mes acumulada ejecucion | por ejecutar| por ejecutar
e e final
Acom ala
ESTRATEGIAS TRANSVERSALES | permanencia - Recursos 13.921.000 1277.239 1.277.239 B.02% 14643761 91.38%
Humanos
ESTRATEGIAS TRANSVERSALE S TOTAL 13.921.000 1.277.239 1.277.233 8.02% 14643761 91.38%
. Formacion en Tecnica
FORMACION Y ENTRENAMIENTD | Laboral en Disefio Grific - BEAB161T - 11383 - - - 11.383.408 13.21% T4778.208 B6.7%%
Recursos Humanos
FORMACION Y ENTRENAMIENTO TOTAL 86161617 - 11383400 - - - 11.383.409 13.21% T4.778.208 86.79%
2 2 Difusin, convocatoria,
T T ==L ECEIGN OF | ncoripcian y seleceién - 4500000| 555045 | 3044355 4500000 | 100.00% 0.00%
Servicios Logisticos
5 A Difusion, convecatoria,
L%E;JAFA%WESSELEOCIM DE inseripcidn y seleccidn - 8.845.000 2.246.145 2245145 25,39% 6.598.855 T461%
Recursos Humanos
IDENTIFICACION ¥ SELECCION OE |
LOS PAIlTICI‘A.m"’ES s TOTAL 133435000 555645 | 6.130.500 L] L] ] ] ] ] il 6.745.145 30.35% 6.538.835 43.45%
KIT FARA ESTUDIANTES E'ozrl‘:::'s Servicios 7.130.000 4,550,000 4550.000 | 6381% 2500000 | 3619%
;ﬁ%ﬁ&cﬁgﬁ BLIMACION Y E'Ozrl‘:::; Servicios 4700.000 0.00% 4700000 | 100.,00%
LOS m'ITES = TOTAL 11.830.000 o 4.550.000 o o o o o o o 4.550.000 3B.46% 7.280.000 6§1.54%
COSTOS INDIRECTOS AIUHONORARIOS | 1znuu| | | | | | | | | | 0.00% | 12742383 | 100.00% |
s S O S 7] | ] s

Mota: la descripeién del concepto debera ser acorde al presupuesto ylo propuesta final del contratofcenvenio

Firma Representante Legal:

Wo. Bo. Interventor

Péagina 35 de 38

Centro Administrativo Distrital - CAD — Calle 44 No. 52 — 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia



. Formato
Cod. FO-GECO-006 FO-GECO- Informe Parcial de Supervision
y/o Interventoria Alcaldia de Medellin
Versiéon 16 CIen:ia,Tecr?:\g;i.::Innn\taclbn

Informe: https://drive.google.com/drive/folders/1IMIJu55Iv-
MvxIwNNnSGcw0OcNoGn88Ir?usp=drive link

4. INFORME JURIDICO:

e El debido proceso sancionatorio, derecho de contradiccion; relatar en forma
clara y completa las reclamaciones, controversias y acuerdos entre las partes,
teniendo presente el concepto de la reclamacion y la cuantia. También debe
dejarse claro, la disponibilidad de recursos para el pago de dichas
reclamaciones y a partir de qué momento se efectuara su pago. (cuando aplique)

e Alafecha, el presente contrato no ha presentado reclamaciones, controversias
y acuerdos.

¢ Relacién del soporte de multas, sanciones, clausula penal, declaracion de la
caducidad o incumplimiento, la verificacion del pago y la publicacién de dichos
actos administrativos ante las entidades competentes (segun cada caso y
presentar el detalle de la gestion, estado y seguimiento respectivo). (Cuando

aplique)

¢ A la fecha, el presente contrato no ha presentado multas, sanciones, clausula
penal, declaracion de la caducidad o incumplimiento.

e Estado de las garantias del contrato y sus respectivas ampliaciones: (esta
informacién debera ser acumulativa si es el caso de ampliaciones o
modificaciones al contrato que tengan relacién con las pélizas).

. Fecha de
Nombre o I=YAT " CelsEm e 2 Rl Aprobacion Valor
N° Péliza Tipo de Amparo
Aseguradora Desde Hasta dela Amparado
Garantia
Calidad 17/09/2025 | 30/06/2026 | 17/09/2025 | $14.000.000
Cumplimiento 17/09/2025 | 30/06/2026 | 17/09/2025 | $14.000.000
65-44-101242810 _
SEGURO DE Pago de Salarios,
Seguros del | CUMPLIMIENTO Prestaciones
Estado S.A Sociales Legales, e 17/09/2025 | 31/12/2028 | 17/09/2025 $7.000.000
indemnizaciones
laborales
65-44-101240882
SERIEDAD DE LA Seriedad de la oferta | 21/07/2025 | 21/11/2025 | 12/07/2025 | $24.754.225
OFERTA

Analisis recibo a satisfaccién de los productos establecidos en el contrato para el primer
pago, correspondiente al 25% del valor del contrato, equivalente a TREINTA Y DOS
MILLONES CINCUENTA MIL PESOS MI/L ($32.050.000).
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Se recibe por parte del contratista los siguientes productos:

Primer Pago: Por valor de TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($35.000.000)
M/L, correspondiente a un (25%), los cuales se cancelaran previa presentacion y
aprobacién por parte del supervisor del contrato, de los siguientes productos en formatos
digital:

Informe de avance del proyecto, el cual debe contener la informacion del equipo de
trabajo, los espacios formativos, convocatoria y difusién, inscripcién, seleccién y matricula,
ademas debe aportar las siguientes evidencias:

Inicio:

1. Hojas de vida del equipo base.

2. Informe con la relacion de los espacios en los cuales se desarrollara el proceso de
formacion.

3. Cronograma general del proyecto, y plan de intervencién para la formacion.

Convocatoria y Difusion:

1. Cronograma de trabajo para la convocatoria y difusion.

2. Formulario de inscripcién de acuerdo con las variables definidas por la unidad de
formacion para el trabajo.

3. Plan estratégico de comunicaciones.

4. Piezas comunicacionales aprobadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico —
Unidad de Formacion.

5. Informe con registros fotograficos y videos (cuando aplique) de las acciones de
convocatoria en medios de comunicacion utilizados.

6. Informe de resultados de convocatoria.

7. Informe de la implementacién del plan estratégico de comunicaciones.

Inscripcion, selecciéon y matricula:

1. Base de datos de los inscritos y su caracterizacion.

2. Informe con base de datos de los resultados de la seleccién de sus participantes y su
caracterizacion.

3. Informe con bases de datos de las personas matriculadas y su caracterizacion.

4. Acta de cierre con minimo 31 personas matriculadas.

5. Carpetas consolidadas por estudiantes que contengan los documentos requeridos.

6. Contrato pedagdgico firmado por el estudiante.

7. Pdliza estudiantil que incluya los beneficiarios del programa.

8. Formato diligenciado con la relacion de carpetas individuales.

Una vez evidenciado el avance técnico, administrativo, financiero y juridico sefialado en el
contrato, el suscrito supervisor, autoriza el pago parcial del periodo reportado por valor de
$32.050.000.
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Se aprueba el primer pago del contrato por valor de $32.050.000 y no los $35.000.000
como esta descrito en el anexo-forma de pago, debido a que el contratista no aportd
evidencia de entrega a los beneficiarios del kit para la formacién (recursos de eficiencia)
por valor de $2.950.000.

Atentamente,

Cdulh Auchoc Valleye Cli

PAULA ANDREA VALLEJO CHAUCANEZ
Supervisora
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