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SECRETARIA DE EDUCACION

SUBSECETARIA DE PLANEACION Y CALIDAD EDUCATIVA

CONVENIO Nro. N*10.13.00-22.01-012-2025

INFORME DE SUPERVISION N.® 4

INFORME No: | IMIENT x
SUPERVISION X Mo 4 DE SEGUIMIENTO FINAL 0
INTERVENTORIA D PARA PAGO X

PERICDO DE SEGUIMIENTO | DESDE: 017102025 F'IASTA..' 1102025

1. INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO / CONVENIO

CONTRATO | O |NUMERO: 10.13.00-22.01-012-2025
| FECHA DE
FECHA ACTA DE INICIO: 18 DE JUNIO DE 2025
OBJETO. FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE BILINGUISMO
CONTRATISTA/
ASOCIADO CAJA DE COMPENSACION FAMILIA COMFENALCO ANTIOQUIA
NITOCEDULA  890.900.842-6
NOVECIENTOS TRECE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML ($ 913.863.233),
FIE:HIMIN&DGS AsSl
Aporte del municipio: OCHOCIENTOS VEINTIDOS MILLONES
VALOR DEL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS ML
CONVENIO ($822 476.910).
Aporte caja de compensacién familiar Comfenalco Antioguia: NOVENTA Y UN
MILLONES TRESCIENTOS OQCHENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
VEINTITRES PESOS M/L ($91.385.323). EN ESPECIE.
PLAZO INICIAL EIS (8) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
NICIO, SIN SUPERAR EL 28 DE NOVIEMBRE DE 2025
VALOR ADICION % DE ADICION
ADICION NIA e NIA NIA

Elabord: Eguepo Inierdisciplinans

Fecha: 12 octubre 2022

Fewvisd: Subsecretana de Contratacdn
Fecha: 12 octubre de 2022

Aprobd; Equipo da direccionameanto
Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022
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= NUEVA FECHA DE
PRORROGA NIA | TIEMPO PRORROGADO TERMINACION

i NIA . NIA
AR DE oy FECHA INICIO | FECHA REANUDACION
SUSPENSIONES N/A N/A
REINICIO N/A FECHA REINICIO N/A
coP No, 425 FECHA DEL CDP 03 DE MARZO DE 2025
REGISTRO 12 DE JUNIO DE 2025
PRESUPUESTAL | N-* 1599 FECHA DEL CRP

2 HISTORICO DE SUPERVISORES

HISTORICO DE SUPERVISORES
CRISTIAN AGUIRRE BAENA FECHa | 19 DE JUNIO DE 2025 A 31 DE

Subsecretario da Planeacidn y Calidad Educativa

CCTUBRE DE 2025

| NELSON AGUSTIN VACA MARTINEZ
| Subsecretario de Planeacion y Calidad Ecucativa

FECHA

18 de noviembre de 2025
Hasta: |a fecha de la presente acta

3. INFORMACION DEL INTERVENTOR

| NOMBRE/RAZON SOCIAL: NA

|INTERVENTOR  TRUMERO CONTRATO: N/A
4. PORCENTAJES DE EJECUCION FISICA Y FINANCIERA

PORCENTAJE DE EJECUCION FISICA 70 80%

'PORCENTAJE DE EJECUCION FINANCIERA 79.80%

5. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES DE LAS PARTES

En el marco del proceso de supervisidn al convenio, se realiza el seguimiento a la ejecucidn del convenio del
01 de octubre al 31 de octubre de 2025 Durante este tiempo, el contratista ha dado cumplimiento a la totalidad
da las cbligaciones contractuales estipuladas en la minuta. Las acciones implementadas han permitido
establecer las condiciones técnicas, melodoldgicas y logisticas necesarias para el desarrolio adecuado de las
actividades proyectadas, lo cual constituye un avance positivo y oportung para el cumplimiento de los objetivos

del Programa Municipal de BilingGismao.

6. SEGUIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DEL CONVENIO:

El informe de ejecucion presentado por el contratista fue revisado y aprobado por el apoyo a la supervisién y
la supervisibn del convenio. Asimismo, la informacién reportada fue verificada con las evidencias

[Elabord. Equipo Interdisciphnara | Revissd’ Subsecretana de Contratacsn

Fecha® 12 octubre 20227

Fecha: 12 octubre de 2023

Aprab: Equipo de difscoonamisnha
Institucstnsl
Fecha 20 de oclubre del 2022
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suministradas en la plataforma ODrnve, cuyo acceso estd dsponble mediante el correo
pregrama inglasi@ser edu co, y se encuentra detallada en el siguiente enlace: COMFENALCO ANTIOQUIA

La siguiente tabla detalla los seis componentes ejecutados por el contratista, incluyendo una descripcion de
cada uno, las cantidades corespondientes al tiempo de ejecucion, los soportes presentados, el porcentaje de
cumplimiento alcanzado y las observaciones generales de la supervisidn, Todo lo anterior da cuenta del
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el convenio y de la alineacion de las actividades realzadas
con los objetivos trazados en el proceso.

Resumen de ejecucidn por componente del convenio N 10.13.00-22 01-012-2025 para el periodo del 01 de
oclubre al 31 de octubre de 2025

COMPONENTE 5
Construccion y ejecucion de un observatorio de bilingldismo en el municipio de Rionegro a
través de la sistematizacién de datos del programa en todas sus vigencias

Descripcion
Disefio, desarrollo e implementacidn de un Observatorio de Bilinglismo para el municipio de Rionegro, |
con el fin de consolidar, sistematizar y visualizar los datos histdricos y actuales del Programa Municipal |
de Bilinglismo (PMB) desde el aflo 2016 hasta 2025. Este observatorio serd una herramienta clave para
la toma de decisiones informadas y estratégicas en materia de politica plblica de bilinglismo. El
cbservatono deberd desarrollarse mediante una plataforma interactiva (modelo tipo Power Bl), que
' pErmrta navegar y consultar los principales indicadores de bilinglismo previamente definidos y validados
| con la Secretaria de Educacién Municipal

Annlnnu especificas realizadas
* Ajustes técnicos al diseflo metodoldgico: En octubre se avanzd en la revisidn y refinamiento del

| documento metodologico entregado en agosto, incorporando sugerencias de la Secretaria de Educacidn

relacionadas con la interoperabilidad con otras bases de datos municipales.

* Validacion de indicadores clave: Se definid y validé una primera bateria de indicadores del cbservatorio

con enfoque en cobertura, permanencia, rendimiento académico, frecuencia de participacidn y

progresion en niveles de inglés

* Homologacion de bases de datos: Se continud con la depuracién y estandarizacién de la informacion

de beneficiarios historicos, organizando los datos por componente, aflo y tipo de intervencidn.

= Coordinacion con equipo Rio Data: Se sostuvo una mesa de trabajo técnico con el equipo de Rio Data

para alingar los requerimientos técnicos de la plataforma y planificar la construccidn del entomo de

visualizacion

Observacion general

Durante octubre se fortalecid la articulacidn interinstitucional necesaria para dar inicio a la etapa de
desarrollo del cbservatorio. Se evidencid un trabajo riguroso en la definicién de indicadores y estructuras
de datos, fundamentales para garantizar la calidad de la informacién a presentar.

 Conclusiones
| El componente avanza progresivamente en su fase de estructuracidn técnica. La validacidn de los
| primeros indicadores y la alineacidn con Rio Data representan pasos clave para la siguiente etapa: el

Efabord: Equipo Interdsciplinano | Revisd: Subsecretana de Contratacson Aprobd: Equipo de direccionamiento
Fecha: 12 octubre 2022 |FI'E.‘-|"I-I. 12 octubre de 2022 Institucional

! Facha 20 da octubre del 2022
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montaje de la platalorma funcional. La base metodologica construida en los Ultimos meses permite
proyectar un desarrollo sélido y sostenible del observatono.

Recomendaciones

« Terminar la construccidn del observatorio segun las indicaciones del equipo Rio Data, asegurando el
cumplimienio de los estandares técnicos requeridos.

* |[nsertar la informacion nueva enviada por los operadores del programa, garantizando una base de datos
completa y actualizada.

« Realizar una entrega preliminar del observalorio a la Secretaria de Educacién duranie las primeras
semanas de noviembre, con el fin de recoger ocbservaciones y proponer ajustes finales antes de la
entrega defintiva.

* Tener un encuentro técnico con el equipo de Rio Data para formalzar la entrega de los datos validados
y avanzar en la implementacion del entorno de consulta.

EJECUCION FINANCIERA

Al 31 de octubre de 2025, la ejacucion financiera del componenta sa ubica en un 35%, correspondiente
a actividades de disefo metodologico, validacion de indicadores, articulacidn institucional y
homologacién de bases de dalos. Los recursos se han aplicado conforme al plan de pagos v a los
avances técnicos alcanzados, garantizando sostenibiidad en la siguiente fase de desarrollo del
observatorio.

RESUMEN EVIDENCIAS DE LA SUPERVISION
COMFENALCO ANTIOCQLUILA

[ $] A MRATICIPDO [N MIONEGAS BUNGOE =
s swws O Mt i -
s e | el s i
- = e - e = i | | i = &

= = = =3 = - e | Rt | s | S
S Bl 0 S WY 1 W =3 I P R A O P == e el

L | i B i [

[ _ | i | .

. 1 T — i 2

. 1 T RS P W T 1

W | I - = § ay

- | | i - i -

- + Ll A = T

- N . e, L LS a

n ~ | N | i r |

- & i [l ¥ s

i i i 1 i '

- i (e I R Y | = i 5 | |

= e I T M S T S I [ JI ] ] 4

- - k- [l -

= ——— = = s + +

Revisidn y suministro de bases de datos

RESUMEN EVIDENCIAS DEL CONVENIENTE

Elabort. Eqgupo Inferdsciplnano | Hewisd Subsecretana de Contratacion Aprobd: Equips de desccionamisnto
Fecha: 12 octubre 2032 Fecha: 12 octlubre de 2022 Instiucionad
Fecha 20 de octubre del 2022
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A 2023

Ks Aprobd

Visualizaciones del chservalono,

Elabors: Equipo InMerdisciplinania | Revisd: Subsecretana de Confratacion Aprobd: Equipo de girecoonaments
Fecha: 12 oclubre 20032 Fecha: 12 oclubre de 2022 | Instifucional
| Fecha 20 de oclubre del 2022

= B COCUMENE 58 SCusriTl IMpresd Ao e Jarnion & egerce, por o rio, o COpia PO Conimiaca. [ venedn vioeEnie posd B o Bpicavo




Cédigo: FRCACPO1
!%1 ACTA DE SUPERVISION Versian: 3

Dapariamants e Araagin Pagina 6 de 24

COMPONENTE 7

Acompafiamiento a una LE. oficial en la construccion de un modelo de media técnica con
enfoque en bilinglismo funcional para la insercion laboral (inglés - espafol)

Descripcion

Disefio y acompafamiento en la implementacidn de un modelo de educacion media técnica en una |LE.
oficial del municipio de Rionegro, integrando un enfoque de bilinglismo funcional en inglés y espafiol.
Este modelo busca fortalecer las competencias comunicativas e interculturales da los estudiantes,
facilitando su insercién laboral y contribuyendo al desarrcllo econdmico y social del municipio. El
operador deberd garantizar un equipo técnico con experiencia en med:a técnica, formacion para el trabajo
¥y bilinglismo funcional

Acciones especificas realizadas

» Socializacidn ampliada final def modelo; En octubre se realizé una jornada ampliada de socializacion y
retroalimentacidn con el equipo académico y directivo de la institucién focalizada. Se validaron aspectos
curriculares y se hicieron ajustes a la resignificacién del PE| en torno a la media técnica bilingle.

» Revisidn técnica de malla curncular: El equipo operador revisd en detalle la propuesta inicial de malla
curricular, realizando ajustes conforme a los lineamientos del MEN, estandares de bilinglismo funcional
y nacesidades locales.

+ Se estructurd toda la informacidn requenda para que la |IE Cencejo Municipal El Porvenir radicara ante
la Secretaria de Educacidn la solicitud de revisidn de la documentacion con el fin de emitir el concepto
favorable para la media técnica.

Observacion general

Durante este mes sa logrd consclidar una versidn ajustada y coherente del modelo, con una participacion
activa de la comunidad educativa. Se evidencia compromiso instifucional y clandad frente a los propositos |
del modelo bilingle funcional, tanto en su componente formativo como de empleabilidad. .

Conclusiones |
El componente ha logrado un desarrollo significativo, con avances sustantivos en el disefio curricular, la
validacidn con actores clave y la articulacion interinstitucional. Se logro radicar la sohetud de |IE Concejo
Municipal El Porvenir ante la Secretaria de Educacién.

Recomendaciones
= Estar al tanto del proceso interno que adelante la Secretaria de Educacion con la institucion focalizada,
en caso de requerirse conceplos técnicos o apoyo especifico por parte del operador.

I A L ——

Al 31 de octubre de 2025, la ejecucion financiera del componente se ubica en un B0%, corespondiente
a las actividades de disefio del modelo, socializacién, revisidn curricular y estructuracién del plan de
escalabilidad, Los recursos han sido aplicados conforme al avance técnico del componente, garantizando
condicionas para ol cierre del proceso

RESUMEN EVIDENCIAS DE LA SUPERVISION

COMFENALCO ANTIOQUIA
Elasord Equipo Interdiscpinanc | Revisd Subsecretana de Contratacon Aprobd Equepo oe direcoonamients
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 20232 I titucional

Fecha 20 de oclubre del 2022
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Reuniones equipo académico y directivo
~_ RESUMEN E?IDENEIAE DEL CONVENIENTE
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Evidencias de documentos requondos

Fecha: 12 oclubre 2022 Fecha: 12 ochubre de 2027 InstAucionsl
Fecha: 20 da oclubre dal 2023

SRR oo , e
’1'3:"3"!"-" Equipo Inerdisciplinano | Revisd: Subsecretaria de Contratacion | Aprobd: Equepo de direccionamsanto \
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Evidencia de enltrega
COMPONENTE 11
Formacién en inglés para estudiantes de las ILEE. oficiales del municipio de Rionegro

Descripcidn

Implementacién de proceso de formacion dirigido a 800 estudiantes de las insttuciones educativas
oficiales del municipio de Rionegro que no estan focalizadas, desde grado primero hasta undécimo,
organizados en grupos de entre 15 y 20 estudiantes, en modalidad presencial. Estos cursos buscan
fortalecer las habilidades comunicativas en inglés desde edades tempranas, con enfoque funcional y
participativo. Se implementaran dos cursos por estudiante, cada uno con una duracion de 40 horas.

Acciones especificas realizadas

* Ejecucitn de sesiones de formacion: Durante oclubre se continud con el desarrcllo de los cursos de
inglés, 4 sesiones por grupo en los tres nodos establecidos: | E. José Maria Cérdova, |.E. Baldomero
Sanin Cano e | E. Concejo Municipal El Porvenir. Se avanzd en los bloques correspondientes al segundo
curso programado por estudiante.

« Seguimiento pedagdgico; Los docentes encargados realizaron acompafiamiento constanle a los
grupos, aplcando estrateglas activas y metodologlas centradas en la participacidn, el aprendzaje por
proyectos y el uso funcional del idioma.

* Control de asistencia y permanencia. Se mantuvo actualizado el registro de asistencia diaria, se
aplicaron estrategias de retencidén ante ausencias reiteradas y se identificaron los casos en los que no
fue posible conbinuar con el proceso formativo.

* Registro de evidencias: S5e censolidaron reportes fotogrdficos y pedagogicos de las actividades
desarrolladas durante el mes.

Observacién general
Elabord: Equepo Inferdisoplinano | Revisd. Subsecretana de Contratacion Aprobd: EQUIpD 08 deSCCIonNEMmIenio
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Inatitucional

Fecha: 20 de ociubre del 2033
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El componente continia desarrollandose segun lo planeado, con buena asistencia y apropiacién por
parte de los estudiantes. Se han identificado progresos en el uso del idioma, especialmente en los
estudiantes que han mantenido continuidad desde el inicio.

Conclusiones

La estrategia de formacion ha logrado mantener el interés y la participacién activa de los estudiantes,
permitiendo avanzar hacia el cumplimianio del segundo curso de inglés. El acompafiamiento docente y
la erganizacidén por nodos han facilitado la ejecucion eficiente del componente,

Recomendaciones

* Finalzar la ejecucion de los cursos durante el mes de noviembre, asegurando que todos los grupos
completen las horas establecidas para el segundo curso.

* Planificar y ejecutar adecuadamente el cierre académico del componente, incluyendo la aplicacién de
pruebas finalas, consolidacion de registros de asistencia, entrega de certificados y retroalimentacion
institucional,

= Garanlizar que |a informacion final (listados, asistencia, resultados y evidencias) esté organizada y
validada para la elaboracion del informe final consolidado

EJECUCION FINANCIERA

Al 31 de cctubre de 2025, la ejecucién financiera del componente se ubica en un 75%, correspondiente
a la operacion de los tres nodos, desarrollo de sesiones presenciales, seguimiento pedagégico, control
de asistencia y avances en evaluacién del aprendizaje. Los recursos se han aplicado conforme a lo
establecido en el cronograma, permitiendo avanzar hacia la fase final del componente.

= e

RESUMEN EVIDENCIAS DE LA SUPERVISION
COMFENALCO ANTIOQUIA

Elabord. Equepo Interdiscplinans | Revsé Subsecretania de Contratacan Aprotd: Equpa de direccionamento
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional
Fecha 20 de octubre del 2022
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Visitar a sede nodales

RESUMEN EVIDENCIAS DEL CONVENIENTE

Elaborny: Eguepo Interdiscapdinanco Rewisd: Subsecretana de Confrazacion Aprobd’ Equepo de dinecceonamienio
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Instibucional

Fecha: 20 de octubee del 2022
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Seguimiento a asistencias sesiones de octubre
Etapa1
Tabla 1. Distribucion por sede nodal y jornada en la etapa 1
SEDE NODAL AM PM GRUPOS  TOTAL ESTUDIANTES
JMC 4 5 g 130
BALDOMERO g9 B 1”7 334
CMP 4 3 7 227
Total 17 16 33 691

Tabla 2. Distribucién de grupos segun poblacidn atendida

Peblacién Numero de grupos
Infanti 2
Nifios g
Adolescentes 25
Total 36

[Erabors Eguipo interdssciplnario | Rewisd: Subsecretania de Contratacidn Aprobd: Equipo de dereccionarmisnts
Fecha 12 octubre 2022 Facha: 17 octubre da 2022 Inslituconal
Fecha: 20 de octubre del 2022
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Etapa 2

Tabla 3. Distribucién por sede nodal y jornada en la etapa 2

SEDE NODAL AM PM GRUPOS  TOTAL ESTUDIANTES
JMC ] g 15 302
BALDOMERO g g 18 335
CMP 4 4 8 154
Total 17 16 41 809

Tabla 4. Distribucidn de grupos segun poblacidn atendida etapa 2

Promocién de espacios académicos de inmersion bilingle para estudiantes de las IL.EE.
oficiales del municipio de Rionegro

Poblacién Namero de grupos
Infantil 2 b 1
Niflos 13
Adolescentes 26
Total 41
Distribucidn por etapas
COMPONENTE 12 |

| Descripcion

El operador deberd organizar y ejecutar una jornada de inmersién bilingle de minimo ocho (8) horas
duracién dirigida a minimo 120 estudiantes de las instituciones educativas oficiales del municipio de
Rionegro y 5 representantes de la Secretaria de Educacion. La jornada debe realizarse en una locacion
tipo parque natural o centro campestre, que permita el desarrollo de actividades al aire libre, dinamicas
de grupo y retos colaboratives en inglés, en un enlorno que estimule el aprendizaje a través de la
experiencia. Esta jornada debe estar disefiada tipo campamento de verano pedagogico, con actividades
inmersivas lidicas, culturales y comunicalivas orientadas a fortalecer el uso del inglés en contextos
reales.

Acciones especificas realizadas

= Ejecucion de las jornadas de inmersion: Las actividades se llevaron a cabo en entornos naturales tipo
centro campestre: Pargue Los Salados y Recinto Quirama, con una duracidén de ocho (B) horas para
cada poblacidn el 28 y 29 de octubre. Se desarrollaron dindmicas grupales, juegos linglisticos,
estaciones de retos comunicativos, actividades culturales y ejercicios de integracidn, todo en inglés,
liderado por docentes bidingues.

Elabors: Equipo interdsciplnana | Revisé: Subsecretaria de Contratacidn Aprobd: Equepo 0 direcosonamients
Fecha- 12 octubre 2022 | Fecha: 12 oclubre de 2022 Irsitucsonal
Fecha: 20 de oclubre del 2023
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» Seguimiento pedagogico y evaluacidn: Durante las jornadas se realizaron monitoreos del uso del
idioma, participacién de los estudiantes, colaboracidn en grupo y cumplimiento de los objetivos
pedagégicos.

* Sistematizacidn de resutados: Se consolidé el informe final de las jornadas, incluyendo relatoria de
actividades, registros de asistencia, fotografias y una evaluacion cualitativa del impacto de la expenencia
en los participantes.

Observacion general

Las jornadas de inmersién fueron ejecutadas de manera satisfactoria. con una alla participacion y
maotivacidn por parte de los estudiantes. Se observd un ambiente de aprendizaje activo y colaborativo,
que favorecid el uso funcional del inglés. La planificacidén anticipada y la logistica detallada permitieron
una ejecucién fluida y segura.

Conclusiones

El componente logrd plenamente su cbjetivo, ofreciendo a los estudiantes una experiencia significativa
en un entorno bilingle natural y pedagégico. Las jornadas permitieron evidenciar el progreso de los
beneficiarios en sus competencias comunicativas en inglés,. asi como el fortalecimiento de habilidades
sociocemocionales, trabajo en equipo y hderazgo.

Recomendaciones
» Consolidar la informacidn para presentaria en el informe final segin los entregables solicitados en el

proceso precontractual.

EJECUCION FINANCIERA
Al 31 de octubre de 2025, la ejecucidn financiera del componente se ubica en un 100%, ya que todas las
actividades previstas fueron desarrolladas: convocatoria, planificacidn, ejecucién de las jornadas y
entrega de evidencias. Los recursos se aplicaron conforme al plan aprobado, garantizando condiciones
optimas de calidad, seguridad, logistica y cobertura pedagogica.
RESUMEN EVIDENCIAS DE LA SUPERVISION

COMFENALCO ANTIOQUIA
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Base de datos
Elabord: Equips interdaciphnanc | Revisd Subsecreians de Contratacsén Aprobd: Equipo de direccionamianio
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha 12 ocftubre da 2022 Instituconal
Fecha: 20 de octubre del 2022
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FECHA POBLACION LUGAR ASISTENTES
18-oct-15 Mifos Recinto Quirama 15
2%9-0ct-25  |Adolescentes |Parque Ecoligico Los Salados 85

TOTAL 120

RESUMEN EVIDENCIAS DEL CONVENIENTE

Elabornd: Equm-iﬁ:'rr;:lmplranu

Fecha: 12 octubre 2022

Revisd: Subsacretana de Conbratacan
Fecha: 12 octubre da 2022

Aprobd Equipo de direcoionamwento
Inatiucienal
Fecha 20 de ochubre del 2022
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Inmersionas Niflos y Adolascenles |

COMPONENTE 13
Acompanamiento de Pruebas Saber 11 en las instituciones educativas oficiales del municipio de |
Rionegro

Descripcion '
Desarrolio de un proceso de formacion en la estructura de la prueba Saber 11 dirigido a 991 estudiantes I
del grado undécimo de las instituciones educativas oficiales del municipio de Rionegro. El objetivo es
fortalecer las competencias requeridas para la presentacién de la prueba estatal, con énfasis en |
habilidades en inglés como lengua extranjera. Se conformaran 50 grupos de hasta 20 estudiantes en |
modaldad presencial. Cada grupo recibira un curso de formacidon de 12 horas, distnbuidas en sesiones
acordadas con la Secretaria de Educacidn y ajustadas al calendario institucional de cada IE

Estado del componente

El componente alcanzd el 100% de ejecucidn en informes anteriores, cumplendo con lodos los
entregables estipulados en el contrato, incluyendo la formacidn a los estudiantes, aplicacion de pruebas |
de muestra, consolidacién de resultados y entrega del informe final,

Observacion general

Elabord: Equipo Interdssiplinans | Revisd. Subsecretana de Confratacidn Aprobé Equipo oe direcconamients
Fecha 12 oclubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 instiucional

| Fecha: 30 de oclubse del 2002
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Durante el mes de octubre no s& realzaron nuevas actividades dentro del marco de u;la componenia,
dado que ya se encontraba completamente ejecutado y documentado, segun lo establecidc en la
planeacion técnica y contractual.

EJECUCION FINANCIERA

Al 31 de octubre de 2025 la ejecucidén financiera del componente permanece en e 100%,
cormrespondiente al total de las acciones implementadas y legalizadas durante los meses anteriores. No
s& generarcn gastos adicionales ni requerimientos logisticos en el presante periodo.

COMPONENTE 14
Fortalecimiento del ecosistema bilingde local en el municipio de Rionegro a través de espacios
abiertos a la comunidad

Descripcion

Este componente tiena como propdsito fortalecer la apropiacidn del inglés como lengua extranjera en el
municipio de Rionegro medianite la consclidacion de ecosistemas bilingles accesibles a toda la
comunidad. Es una estrategia clave en el camino hacia la formulacién de una poktica publica de
bilinglismo, ya que promueve el uso cotidiano del inglés en espacios institucionales, publicos y culturales
del municipio, El componente contempla el desarrollo de clubes tematicos bilingles, eventos pablicos de
inmersién comunitaria y tomas bilingles en lugares representativos, fomentando la interaccidn
ciudadana, la integracion social y la apropiacidn del espacio pablico

Acciones especificas realizadas

* Ejecucidén de clubes temdticos bilingles: Durante octubre se llevaron a cabo tres (3) sesiones
adicionales de clubes tematicos en espacios educativos y comunitarios, alcanzando un folal de once (11)
de las doce (12) previstas. Estas sesiones abordaron temas como ciencia y medio ambiente, cine y
medios audiovisuales, y hobbies. Se utilizaron metodologias activas como juegos de rol, trivias, talleres
creativos y dinamicas de storytelling, promoviendo la participacidn de nifios, adolescentes y adultos.

» Realizacién de tomas bidingles: Se desarrolld la tercera y cuarta loma bilingle del programa, la cual

tuvo lugar en el Parque Recreativo Comfama Tutucan y en la |E Josefina Mufioz. Esta incluyd actividades |

como rallys de vocabulario, concursos de pronunciacion, karaoke y un show cultural en inglés, con una
asistencia de mas de 100 personas. Se garantizd ambientacidn tematica, sistema de sonido, docentes
bdingles, personal de apoyo y registro audiovisual.

» Estrategia de convocatoria y promocién: A lo largo del mes, se mantuvo la difusién de las actividades
mediante redes sociales institucionales, grupos focalizados y alanzas con las |IE. La estrategia de
visibilidad ha fortalecido la participacion comunitaria y el reconocimiento del programa.

» Documentacion y seguimiento; Se consolidaron registros folograficos y de asistencia de cada actividad, |

junto con relatorias pedagogicas por sesidn. El componente ha mantenido una trazabilidad completa de
las acciones desarrolladas

Observacién general

El componente presenta un avance significativo, con alta acogida por parte de la comunidad y

| eumplimiento de las condiciones técnicas establecidas. Se evidencia una apropiacién creciente del inglés
como herramienta de interaccidn social y cultural, y una implementacién pedagdgica coherente con los

| ineamientos del Programa Municipal de Bilinglismo.

=2

Elabord. Equipo Inferdiscipinana | Revisd: Subsecretana de Contratacon Aprobé Equipa de direccionamsenta
Fecha: 12 ochutre 2022 Fecha: 12 ociubre de 2022 insttucional
Fecha 20 de octubre del 2022

Sl et AOCuenin b8 BICUECITS IOresd B B Qaranii by vOencal, [or I e, 8 SO0 RO [ENPDRCE, @ verin soenis mockd &e © apicativa




Cédigo: FRCACPO1

31

ACTA DE SUPERVISION Version: 3

Wicwda o8 Horegra
Dwjiia=sin o8 Antcej.ie

Pagina 17 de 24

I Conclusiones
| La ejecucion del componente ha demostrado ser una estrategia efecliva para generar enlornos de
| aprendizaje no formal y ampliar el alcance del bilinglismo en el municipio. La calidad metodoldgica y
| logistica de las actividades ha sido consistente y pertinente, con una respuesta activa de los
| participantes.

Recomendaciones

= Ejecutar el Gltimo club programado en el mes de noviembre, para completar los 12 clubes, manteniendo
' los estandares de calidad establecidos.

= Consolidar un informe con las evidencias y aprendizajes de las sesiones realizadas, que pueda ser

insumo para estrategias futuras

= Considerar la sostenibilidad de esta iniciativa mediante la articulacion con bibliotecas, centros culturales

o eventos municipales permanentes.

EJECUCION FINANCIERA

| Al 31 de octubre de 2025, la ejecucidn financiera del componente se ubica en un 80%, correspondiente
| a la ejecucion de once clubes lematicos y tres lomas bilingles. Los recursos han sido aplicados conforme
al cronograma financiero, cubriendo elementos logisticos, pedagégicos y operativos, con rendicién
documental completa,

RESUMEN EVIDENCIAS DE LA SUPERVISION

COMFENALCO ANTIOQUIA
|
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[ miéreoles, 31 de “Socisl Medis 5rd Us™ LE José Mara IMpm s
¥ | octubre de 2025 Cérdova ifdpm
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10 | octubre de 2028 | Cardova dtipm
| midreoles, 19 de “Thank Big. Engliah for Cuibe o8 i3 EMpma
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Sesiones ejeculadas
SESION | FECHA LUGAR | HORA # ASISTENTES
Parqueades Estada T I |
1 Viernes 1§ de saptembra Gilbaria Echavari dfdpm aB00pm 180
[ 2 Viernes 17 de octubre LE La Mosquta ipm st Hpm 3
E Jueves 11 de octubre La Aldea lnfartil 505 tXpmadpm 18
- - | s00pmall 0
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RESUMEMN EVIDEMCIAS DEL CONVEMIENTE

Let's live an adventure j

B

Clubes y tomas bilingles

Revisd Subsecretaria de Coniralacidn | Aprabd: Equipo de direccsonamianio
Fecha 12 octubre de 2022 Irrsdituckonal
Fecha. 20 de oclubre del 2022

Elabord. Equipo interdisciplinano
Fecha 12 ociubre 2022
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APORTE EN ESPECIE DEL CONVENIENTE

Durante la ejecucidn de los componentes del Programa Municipal de Bilinglismo, el conveniente ha aportado
en especie mediante la asignacién de personal técnico y operativo fundamental para el desarrolio de las
actividades. Este recurso humano incluye docentes de lengua extranjera encargados de los procesos
formativos, onentaderes especializados responsables de liderar los clubes tematicos y las tomas bilingUes,
personal de apoyo logistico gue garantiza la operatividad de las jornadas, asi como coordinadoras y la
directora del programa, quienes han acompafiado de manera permanente la articulacidn con la Secretaria de
Educacién y la supervisidn técnica de cada compenente, Este aporte ha sido clave para la ejecucion eficiente
del programa y para mantener la continuidad pedagégica y administrativa del mismo.

SEGUIMIENTO FINANCIERO DEL CONTRATO / CONVENIO:

NOVECIENTOS TRECE MILLONES OCHOCIENTOS
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS ML ($ 913.863.233), DISCRIMINADOS ASL

| OCHOCIENTOS VEINTIDOS MILLONES
g S CUATROCIENTOS  SETENTA Y SEIS  MIL
' | NOVECIENTOS DIEZ PESOS MIL ($822 476.910).

NOVENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS OCHENTAY |
APORTE DEL CONVENIENTE: SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTITRES PESOS ML |
($91.386 323). EN ESPECIE |

VALOR EJECUTADO:

PAGO # 1: $184 495382 (CIENTO SESENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y
CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/L), el cual corresponde al informe de avance por el
20% sobre el valor del aporte del municipio con la entrega del informe de actividades N* 1 de COMFENALCO
ANTIOQUIA.

PAGO # 2. $164.495 382 (CIENTO SESENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y
CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ML), el cual corresponde al informe de avance por el
40% sobre el valor del aporte del municipio con la entrega del informe de actividades N* 2 de COMFENALCO
ANTIOQUIA.

PAGO # 3. $118.202 404 (CIENTO DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL CUATROCIENTOS
CUATRO PESOS M/L) el cual corresponde al informe de avance por el 54.37% sobre el valor del aporte del
municipio con la entrega del informe de actividades N* 3 de COMFENALCO ANTIOQUIA

PAGO # 4 $209.127.033 (DOSCIENTOS NUEVE MILLONES CIENTO VEINTISIETE MIL TREINTA Y TRES
PESOS M/L) el cual comesponde al informe de avance por el 78.80% sobre el valor del aporte del municipio
con la entrega del informe de actividades N* 4 de COMFENALCO ANTIOQUIA.

Elabord: Equipo Interdiscipdinans | Revisd: Subsecretana de Contratacidn | Aprobd: Equipo de direccionamesnto
Fecha: 12 ocubre 2062 Fecha: 12 octubre de 2022 instiucional

£ Fecha 20 de octubre del 2022
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COMPONENTE INFORMACION FINANCIERA DEL CONVENIO (APORTE MUNICIFIO)
1. Valor aporte del municipio £822 476 910
2. Valor Actade PagoN® 4 $208.127.033
3. Valor ejecucidn del aporte del municipio a la fecha del informe con

la cuenta de cobro de este pago. $656.320.201
4. Pagos pendientes $166.156.709

EJECUCION POR COMPONENTE MES DE OCTUBRE:

EJECUCION PRESUPUESTAL 01 OCTUBRE AL 11, 2025
AL VALOR | £ jeclicid EsECUCIO
COMPONENTES SECRETARIA APORTE INFORME | aporTEs | EJECUCION | \ocmpue
CEL LOTE 2 nf szl:nérmu No 4 -Of por | _ APORTE No 4 -DE
EDUCACION | COMFEMALC
POR EDUCACION WIJI.:BHE COMFEMALCD o MT:HHE
COMPOMNENT RIONEGRO
- E
COMPOMNENTE 5 |
Construccsdn y
opeCucidn da un
ocbservaiono de
bilnglismo en el
MmUnCipss de 5117403500 57227440400 10% 5 2.506.654 § 150 6E9 10%
Rionegro a travds de
la sistematizacion de
datos del programa
&n todas sus
vigenaas |
COMPONENTE T:
Afompalflamients &
una | E. oficial en la
construccidn de un
madelo de media
lécnica con enfoque $21E9LTES,00 | S EEDD.SHL00 % $1511.138 § THE. 342 0%
on bdinglesma
funcional para la
insercidn laboral
(ingés - espafion) |
Elabord: Equipo Interdisciplinary | Revisd: Subsecretaria de Contratacion Aprobt: Equepo da direccsonamienta
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha, 12 octubre de 2022 I tituchonal
Fecha: 20 de oclubre dél 2072
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COMPOMNENTE 11:
Formachin n inghés
para estudiantess de
las IIEE oficiales
MRUMICEHIo de

Hm?n

| % 56140989200

5 140.352.472,00

5%

SE2ATHA54

§ 15534 863 5%

COMPONENTE 12:
Promocidn de

BEpACIOY
de inmerssin bilingle
para estudiantes da
las IIEE oficiales
MUnICipho de

i

Boadémicos '

%38 607537,00

4§ 2T.025276,00

TO%

54285713

$1002.799

COMPONKENTE 13:
Acompafiamenta de
Prusbas Sabar 11 en
las 17 LLE.E. dwdl
sector oficial

$111688.576,00

$ 12409912

%0

COMPOMENTE 14:
Foralecimiento  del
ecostslemna  bdingle
kocal en &l muncipio
da Rionegrm a través
o8 espacios abserios
a la comunidad

§65.334 637,00

4 31667.349,00

51159412

S 1E29.M06

?H’AL'I'JH TOTAL

§ BIL.ATE.910,00

§209.127.013,00

£ 91.386.323,00

$213.238.379.00

El convenio presenta ejecucién presupuestal de 5656 320.201 que corresponde al 79.80% del aporte en

dinero del municipio,

DESCRIPCION DE APORTES EN DINEROQ Y ESPECIE:

VALOR POR
TIPO DE APORTE VALOR APORTES EJECUCION E ECUTAR
APORTE EN DINERO
MUNICIPIO $ 822476910 $ 656,320 201 $ 166.156.709
[ = B B Rt $91.386323 | $72.924630 $ 18.461693
' TOTAL $911.861.233 § 729.244. 811 $ 184.618.402

En el pericdo de octubre, el convenio presenta ejecucion de aportes en dinero del municipio por valor de

$209.127.033 y ejecucidn de aportes en especie del conveniente por valor de $23 236.379.

El convenio presenta ejecucion acumulada de aportes en dinero del municipio por valor de 3656.320.201 y

ejecucién acumulada de apories en especie del conveniente por valor de $72.924.630.

Elabord. Equipo Interdiscplinario
Fecha: 12 octubre 2022

Revesd: Subsecretaria de Contratacitn
Fecha: 12 octubre de 2022

Aprobd: Equipo de direccionamisnto
Instiucional
Fecha 20 de ochubre del 2022
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El convenio presenta una ejecucion acumulada de $720 244 B31 sobre el valor total del convenio,
CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS:
CLAUSULA OCTAVA: FORMA DE PAGO O DESEMBOLSO

El Municipio de Rionegro realizara los desembolsos del presente convenio a través de actas mensuales de
avance, de conformidad con el desarrollo de los componentes, previo visto bueno del supervisor y entrega de
todos los documentos soporte para el pago, exigidos por la secretaria de Hacienda,

Los desembolsos se hardn mediante transferencia electronica, previa presentacion de la certificacién
expedida por su revisor fiscal, contador o representante legal, donde conste o se certifigue que se encuentra
paz y salvo en el pago de los salarios y los aportes relativos al sistema de segundad social integral de pensién
y salud, asl como los propios de SENA, IL.CBF y cajas de compensacién familiar, cuando a ello hubiere
lugar.

La transferencia electronica o consignacién de los desembolsos correspondientes a los aportes del municipio
de Rionegro, la hard la Secretaria de Hacienda de la Alcaldia Municipal de Rionegro. El conveniente se obliga
a realzar apertura e informar a la entidad una cuenta bancaria (corriente o de ahorros) a su nombre, en la
cual se utilizard para el manejo exclusivo de los recursos del convenio; en la cual le serdn consignados o
transferidos electronicamente los desembolsos que el municipio efectué. Asi mismo los rendimientos
financieros producidos por dicha cuenta pertenecerdn al municipio de Rionegro, los cuales el conveniente
seleccionado debera reintegrarios al municipio de Rionegro.

En todo caso, el desembolso estard sujeto a la planeacién financiera de la Secretaria de Hacienda del
municipio de Rionegro, y solo se aprobara el desembolso de aquellas actividades y suministros que sean
comprobables y efectivamente soportadas y que en consecuencia hayan sido debidamente ejecutadas por el
conveniente seleccionado, las cuales seran consignadas en el informe de supervision y serdn parte integrante
del acta de pago

VALOR A PAGAR: es de 5209.127.033 (DOSCIENTOS NUEVE MILLONES CIENTO VEINTISIETE MIL
TREINTA 'Y TRES PESOS ML) segun factura N*FFCES30940 de 18 de noviembre de 2025, comespondienta
a las actividades realizadas entre los dias 01 de octubre de 2025 al 31 de oclubre de 2025. Esta factura se
pagara con cargo al Certificado de Registro Presupuestal N.° 1599 expedido el 12 de junio de 2025 por la
Secretaria de Hacienda.

CONTROL DE PAGOS
Elabors. Equipo Interdsscipinano | Revisd. Subsecrelana de Contratacan TAproba Equipa de direccionameents
Fecha 12 oclubre 2022 Fecha 12 octubre de 2022 tnsttuconal
Fecha 20 de octubre del 2022

5 st docurenio 58 encusning IMpres nG S8 GAFEREZE U VGENCA. B D 18T, 84 SO ng contolada, i3 vEMOn Wgenis Mpatd &0 Bl apikcatvg




Airaia B Roregs

ACTA DE SUPERVISION

Cddigo: FRCACPO1

Version: 3

Dagnpaany gy Amtely Pagina 23 de 24
w | e | | 5
E g g E g COMPROBANTE | g
23 i o 283G | Giecresoy | vAloR | N | sawo
g o E o E; g g FECHA DE PAGO E
o
Zz g < :
| L FFCES84430 | X | En tramite 5164 495 382 | N/A | $657.981.528
i 2 FFCE-601457 | X | En tramite $164 455382 | N/A | 34093.4B85.146
3 FFCE-614252 | X En tramite $118.202.404 | NVA | 5375283742
4 |FFCEB30840 | X | En tramite $209.127.033 | N/A | $166.156.709

7. SALDOS POR LIBERAR

MNIA

B VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL. APORTES DE PARAFISCALES Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El contratista presenta los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago
de aportes a los sislemas de segundad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales, de &l (y de sus
empleados, segun el caso), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y e igualmente por el cumplimento de las normas de segundad y salud en
el trabajo, seguridad industrial, trabajo en alturas, bicseguridad y uso adecuado de los desechos (para los
contratos y convenios que aplique) de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional 1072 de 2015 y

la Resolucién 1111 de 2017,

9 ANOTACIONES ADICIONALES:

Se pone de presente gue el supervisor CRISTIAN AGUIRRE BAENA, labord hasta el 31 de octubre de
2025, peor lo cual, se asignd como nuevo supervisor para el presente contrato, al subsecretario de
planeacion y Calidad Educativa NELSON VACA MARTINEZ, mediante acta de designacion de supervision
del 18 de noviembre de 2025

10.

- 8 & 8 &

ANEXOS Y OBSERVACIONES ADICIONALES

N*FFCEB30940 de 1B de noviembre de 2025
Certificado Seguridad Social.

Cenificado bancario
Soporte SECOP L.

S|A OBSERVA.

| Elabort. Equipo Interdsciplinano
Fecha: 12 octubre 2022

Hevisd: Subsecretana de Contratactn
Fecha 12 cciubre de 2022

Aprotd: Equipa de direcCionamiento

Institucicnal

Fecha: 20 de octubre del 2022
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= APPUI

Para constancia, se firma la presente acta 1 9 an m?ﬁ

NELSON AEUETm{:AGh MARTINEZ
Subsecretario de Planeacion y Calidad Educativa
Supervisor

Prmmpmmnmamuusmm i
Revnd Estetanin Renddn Patfia | Profesional Cortratata
Revsd Martn Ellas Rvero Gamez / Abogeda Contratista

Elabond: Equapo Inferdiscipinano | Revisd Subsecretana de Contratacshn
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 ociubre de 2022

|.l-.pmm Equipa de direccionameento
,muu-::nml
| Fecha 20 de octubire del 2022
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