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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Montería 19 de Noviembre del 2025 

 

Señor (a) 
JOSÉ ANASTACIO RESTREPO CASTELLANOS 
Profesional G20 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7406440 del 2025 
Coordinación Académica 

Montería 

 
Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual Mes de 

Noviembre del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7406440 del 2025 

ELIS YANETH ALMANZA LAZARO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

50.958.810 de Chinú, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Regional Córdoba, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.   

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma 
CUARENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL 
OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS  PESOS M/CTE ($48.294.866) Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES 
TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO 
PESOS M/CTE. ($3.372.975), b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo 
a Noviembre de 2025, por valor de  CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA 
Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. c) un 
(1) pago por el mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES 
QUINIENTOS VEINTISÉIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE. 
($3.526.292). 
 
 

Dichos honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 

definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta 

de ahorros No. 271264566 de BBVA, cuyo titular es el (la) contratista; el cambio de la 

cuenta por parte del contratista deberá ser informada al supervisor del contrato con el fin 
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de surtir los trámites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los trámites 

administrativos del pago, el (la) contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de 

los requisitos de pago, tales como la certificación expedida por el supervisor del contrato, 

en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacción del objeto y obligaciones del 

contrato en el respectivo periodo y la certificación de los aportes al sistema general de 

Salud, Pensión y Riesgos Laborales, asi como los demás documentos necesarios para el 

pago. 

Plazo: Será hasta el 23 de diciembre del 2025 

 

OBJETO:  

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 

INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN 

EL MARCO DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA Y COMPLEMENTARIA 

PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL 

SENA REGIONAL CÓRDOBA 

 

Obligaciones Específicas:  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Planear y ejecutar la 
formación profesional en el 
área de su educación de 
acuerdo con el programa y 
la competencia asignada, 
para el logro de los 
resultados de aprendizaje 
definidos, cumpliendo las 
horas de formación de las 
competencias de los 
programas de formación 
equivalentes a la 
programación de la 
Formación Profesional 
Integral. 

Se realiza cierre del proceso de 
formación complementaria 
Virtual de los programas de 
Servicio al Cliente ficha: 
3362115, Desarrollo de la 
Inteligencia Emocional ficha: 

3366913 

 

Se realiza alistamiento y 
Ejecución del proceso de 
formación complementaria 
Virtual de los programas de 
Servicio al Cliente ficha: 
3374833, Administración de 
Recursos Humanos ficha: 
3374834 y Acciones de 
Prevención de Violencia de 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Sofía Plus, 
LMS 
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Genero fichas: 3390676, 
3390677, 3390681 y 3390682 

2 Apoyar la elaboración de la 
planeación pedagógica, 
guías de aprendizaje, 
instrumentos de 
evaluación, plan de 
trabajo, ayudas didácticas 
requeridos para el 
desarrollo de los procesos 
de formación asignados 

Realización de las sesiones en 
línea de cada semana para los 
programas de formación 
complementaria virtual de 
Administración de Recursos 
humanos con fichas: 3374834, 
Servicio al cliente ficha 3374833, 
Acciones de Prevención de 
violencia de genero fichas: 
3390676, 3390677, 3390681 y 
3390682 

 

Elaborar los anuncios de cada 
semana, desarrollar los foros 
temáticos, responder la 
mensajería interna, Invitaciones, 
entre otros, a las fichas: 
Administración de Recursos 
humanos con fichas: 3374834, 
Servicio al cliente ficha 3374833, 
Acciones de Prevención de 
violencia de genero fichas: 
3390676, 3390677, 3390681 y 
3390682 

LMS, Enlace 
grabación 
sesiones en 
línea realizadas 

3 Registrar en el aplicativo 
SOFIA PLUS, todas las 
evidencias del proceso 
formativo: crear las rutas 
de aprendizaje, asociar 
aprendices, realizar 
registro de inasistencia de 
aprendices, planes de 
mejoramiento y registrar 
juicios evaluativos, acorde 
con los lineamientos 
institucionales. 

Calificar las evidencias que 
hacen parte del resultado de 
aprendizaje semanales del 
programa de formación de 
Administración de Recursos 
humanos con fichas: 3374834, 
Servicio al cliente ficha 3374833, 
Acciones de Prevención de 
violencia de genero fichas: 
3390676, 3390677, 3390681 y 

3390682 

 
 
Sofía Plus, 
LMS 
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4 Participar en las reuniones 
de equipos de ejecución de 
la formación por grupo o 
áreas, según la 
determinación de la 
respectiva Coordinación 
Académica y de acuerdo 
con el procedimiento 
establecido por la 
institución, para garantizar 
integralidad en el diseño de 
actividades de aprendizaje 

Asistir a reuniones programadas 
por el coordinador Académico y 
supervisor de contrato 

 Cumplir con la 
asistencia  

5 Presentar las actas finales 
de cierre de etapa lectiva 
de las fichas asignadas 
como responsable, acorde 
con los lineamientos 
institucionales 

En este periodo no se presentan 
actas finales de cierre de etapa 
lectiva ya que estoy en el 
programa complementaria virtual 
y en estos programas no hay 
etapa lectiva 

En este periodo 
no se 
presentan actas 
finales de cierre  

6 Apoyar el trámite de las 
novedades de deserción 
de aprendices acorde con 
lo establecido en el 
reglamento del aprendiz. 

El retiro voluntario de los 
aprendices de complementaria 
virtual, lo hacen ellos 
directamente por Sofía Plus  

El retiro 
voluntario de 
los aprendices 
de 
complementaria 
virtual, lo hacen 
ellos 
directamente 
por Sofía Plus 

7 Asistir a los aprendices en 
las novedades acorde con 
lo establecido en el 
reglamento del aprendiz 

En este periodo no se 
presentaron novedades 

En este periodo 
no se 

presentaron 
novedades 

8 Aportar todos los 
documentos soporte del 
proceso de formación 
profesional, publicados en 
la plataforma SIGA, así 
como los requeridos para 
aseguramiento de la 
calidad (Autoevaluación y 
Registro calificado). 

Entregar en las fechas 
establecidas los informes 
mensuales de ejecución del 
contrato. 

Formato 
informe 

mensual de 
ejecución GTH-

F-062 V10 

 

9 Participar en proyectos de 
investigación aplicada, 
técnica y pedagógica en 
función de la formación 
profesional de los 

En la formación complementaria 
virtual no se presentan proyectos 
de investigación aplicada 

En la formación 
complementaria 
virtual no se 
presentan 
proyectos de 
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programas relacionados 
con el área temática 

investigación 
aplicada 

10 Subir los documentos 
soporte del pago en la 
plataforma del SECOP II 
en los plazos establecidos 
por la entidad y acorde con 
los requisitos legales 
exigidos 

Indicar que se realizó el cargue 
de los documentos en el 
aplicativo SECOP2 las carpetas 
GF y GC y el informe de 
ejecución mensual 

Cargue de 
Documentos en 
el aplicativo 
Secop 2, 
carpetas GF y 
GC y el Informe 
Mensual de 
Ejecución 

11 Comunicar al Supervisor 
del contrato en un plazo 
máximo de tres (3) días 
hábiles anomalías, 
inconsistencias, 
novedades de aprendices 
y hallazgos en el registro 
de la información 

En este periodo no se 
presentaron anomalías ni 
inconsistencias en el registro de 
la información  

En este periodo 
no se 
presentaron 
anomalías ni 
inconsistencias 

12 Comunicar al Supervisor 
del contrato en un plazo no 
inferior a quince (15) días 
hábiles las anomalías, 
inconsistencias, 
novedades del Contrato 
(Cesión -Terminación). 

En este periodo no se 
presentaron anomalías ni 
inconsistencias ni novedades en 
el contrato 

No hubo cesión 
ni terminación 
de contrato 

13 Atender las solicitudes 
realizadas por el 
supervisor del contrato. 

  
 
Asistir a las reuniones 
convocadas por el supervisor de 
contrato 
 

 
 
Cumplir con la 
asistencia 

14 Gestionar la colocación de 
aprendices en alguna de 
las modalidades de etapa 
productiva y rendir 
informes periódicos de los 
resultados alcanzados, 
conforme a las 
instrucciones que les sean 
impartidas. 

En el programa complementaria 
virtual no se da etapa productiva 

En el programa 
complementaria 
virtual no se da 
etapa 
productiva 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

   
  

 

   
  

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el N° 7988891600 de la Planilla SOI, periodo del Mes de octubre del 2025. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  

Firma 

 

_______________________________ 

ELIS YANETH ALMANZA LAZARO 

Contratista 

CC: 50.958.810 
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Recibí a satisfacción: 

JOSÉ ANASTACIO RESTREPO CASTELLANOS 
Profesional G20 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7406440 del 2025 
Coordinación Académica 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
CORDOBA

01/11/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3362115 - SERVICIO AL CLIENTE: UN RETO PERSONAL,FICHA
DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR ACTITUDES, VALORES Y PROTOCOLOS DE SERVICIO, DE ACUERDO CON ESTÁNDARES DE CALIDAD, COMUNICACIÓN
EMPRESARIAL Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

IDENTIFICAR MOMENTOS DE VERDAD Y PROCESOS DE NEGOCIACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA SATISFACCIÓN DEL CLIENTE.

RECONOCER LA NECESIDAD DEL SERVICIO, SEGÚN LA TIPOLOGÍA DEL CLIENTE Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

VERIFICAR LA CALIDAD Y TRAZABILIDAD DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON PARÁMETROS DE ATENCIÓN PERFECTA Y LAS
POLÍTICAS EMPRESARIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

3374834 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE

DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

3390681 - ACCIONES DE PREVENCION Y MANEJO DE LAS
VIOLENCIAS DE GENERO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud pública

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LOS CONCEPTOS GENERALES DE LAS VIOLENCIAS DE GÉNERO EN EL MARCO DE LA NORMATIVA VIGENTE.

2. DESCRIBIR LOS FACTORES QUE PERMITEN JUSTIFICAR, TOLERAR Y NATURALIZAR LAS VIOLENCIAS, DESDE LA PERSPECTIVA
DE GÉNERO.

3. IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA PROTECCIÓN DEL DERECHO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS, EN EL
MARCO DE LAS RUTAS Y PROTOCOLOS DE ATENCIÓN.

4. DESARROLLAR ACCIONES DE PREVENCIÓN DE LAS VIOLENCIAS DE GÉNERO, SEGÚN NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3390682 - ACCIONES DE PREVENCION Y MANEJO DE LAS
VIOLENCIAS DE GENERO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud pública

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LOS CONCEPTOS GENERALES DE LAS VIOLENCIAS DE GÉNERO EN EL MARCO DE LA NORMATIVA VIGENTE.

Page 2 of 514/11/25 5:54



2. DESCRIBIR LOS FACTORES QUE PERMITEN JUSTIFICAR, TOLERAR Y NATURALIZAR LAS VIOLENCIAS, DESDE LA PERSPECTIVA
DE GÉNERO.

3. IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA PROTECCIÓN DEL DERECHO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS, EN EL
MARCO DE LAS RUTAS Y PROTOCOLOS DE ATENCIÓN.

4. DESARROLLAR ACCIONES DE PREVENCIÓN DE LAS VIOLENCIAS DE GÉNERO, SEGÚN NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3374833 - SERVICIO AL CLIENTE: UN RETO PERSONAL,FICHA
DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR ACTITUDES, VALORES Y PROTOCOLOS DE SERVICIO, DE ACUERDO CON ESTÁNDARES DE CALIDAD, COMUNICACIÓN
EMPRESARIAL Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

IDENTIFICAR MOMENTOS DE VERDAD Y PROCESOS DE NEGOCIACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA SATISFACCIÓN DEL CLIENTE.

RECONOCER LA NECESIDAD DEL SERVICIO, SEGÚN LA TIPOLOGÍA DEL CLIENTE Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

VERIFICAR LA CALIDAD Y TRAZABILIDAD DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON PARÁMETROS DE ATENCIÓN PERFECTA Y LAS
POLÍTICAS EMPRESARIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

3390677 - ACCIONES DE PREVENCION Y MANEJO DE LAS
VIOLENCIAS DE GENERO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud pública

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LOS CONCEPTOS GENERALES DE LAS VIOLENCIAS DE GÉNERO EN EL MARCO DE LA NORMATIVA VIGENTE.

2. DESCRIBIR LOS FACTORES QUE PERMITEN JUSTIFICAR, TOLERAR Y NATURALIZAR LAS VIOLENCIAS, DESDE LA PERSPECTIVA
DE GÉNERO.
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3. IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA PROTECCIÓN DEL DERECHO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS, EN EL
MARCO DE LAS RUTAS Y PROTOCOLOS DE ATENCIÓN.

4. DESARROLLAR ACCIONES DE PREVENCIÓN DE LAS VIOLENCIAS DE GÉNERO, SEGÚN NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

3366913 - DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO
PERSONAL Y LABORAL.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA
PERSONA ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS
Y VALORES RELACIONADOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE
LAS RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO
DE CONFLICTOS PARA MANTENER UNA SANA CONVIVENCIA.

IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS
EMOCIONALES PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL Y PROFESIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3390676 - ACCIONES DE PREVENCION Y MANEJO DE LAS
VIOLENCIAS DE GENERO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud pública

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LOS CONCEPTOS GENERALES DE LAS VIOLENCIAS DE GÉNERO EN EL MARCO DE LA NORMATIVA VIGENTE.

2. DESCRIBIR LOS FACTORES QUE PERMITEN JUSTIFICAR, TOLERAR Y NATURALIZAR LAS VIOLENCIAS, DESDE LA PERSPECTIVA
DE GÉNERO.
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3. IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA PROTECCIÓN DEL DERECHO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS, EN EL
MARCO DE LAS RUTAS Y PROTOCOLOS DE ATENCIÓN.

4. DESARROLLAR ACCIONES DE PREVENCIÓN DE LAS VIOLENCIAS DE GÉNERO, SEGÚN NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
CORDOBA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 206,00
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Nombre(s) Apellido(s) Nombre de usuarioInstitución DepartamentoCorreo electrónicoForo:Foro temático semana 1: Las emociones como espiral ascendente de transformaciones en la vida de las personas. calificación (Letra)Evidencia:Mapa conceptual semana 1: Características de las emociones y los sentimientos. (Letra)Total RAP - Identificar emociones que experimenta el ser humano, mediante la expresión de sentimientos, pensamientos y comportamientos, acordes con las exigencias de la convivencia basada en principios y valores humanos. (Letra)Paquete SCORM:Actividad interactiva semana 2: Inteligencia emocional e intrapersonal (Letra)
DAIRO EMILIOALARCON ACOSTA 1104702663cc oriadalarcon@gmail.comA A A A
JHAN CARLOSALVAREZ ROSAS 72250029cc jeanca1979@gmail.comA A A A
LAURA MILENAALVAREZ TORRES 1121965230cc lauramalvarezt@outlook.comA A A A
CHRISTIAN YESIDAMADO MARIN 79754983cc camadomarin@gmail.com- - - -
RAYSA DE JESUSARCIA RENGIFO 1066179858cc elisyaneth95@gmail.com- - - -
MAURICIO ARGUELLO MENDOZA 1110545106cc maurizio1994@outlook.esA A A D
MARIA FERNANDAARIAS QUINTERO 1065205599cc mafearias96@gmail.com- - - -
OBER MOISESARTEAGA ISAZA 1063177060cc moises_-7@hotmail.com- - - -
ANGIE PAOLAAVENDAÑO QUIROGA 1030638503cc apavendano30@outlook.com- - - -
JHONATAN SMITHBENAVIDES BUENO 1049659468cc jhonatan.benavides@uptc.edu.coA A A A
DAVID RICARDOBENAVIDES CLAVIJO 1022393427cc david_0649@hotmail.com- - - -
SABAS ALBERTOBENAVIDES GAZABON 9022839cc benavidessabas@gmail.com- - - -
VALERIA BUITRAGO BUITRAGO 1041691421cc valeriabuitragobuitrago@gmail.com- D D -
VALENTINACALDERON BELTRAN 1032478665cc valentinac15@hotmail.com- - - -
ZABDI DULAYCALDERON VILLAMIL 1104704569cc zabdicalderon10@gmail.comA A A -
FRANCY YULIETHCAMAYO GUERRERO 1030682308cc julyguerrero.27@gmail.com- - - -
GISELLY STEFANYCAMPOS PATIÑO 1007818422cc stefanycampos1611@gmail.comA A A A
MONICA ANDREACASTIBLANCO CASTRO 1032425260cc andreacasti0711@gmail.com- A D -
GINETH MARITZACERON MARTINEZ 1118547369cc gimacemart@gmail.comA A A A
MARIA CAMILACHAVES BATISTA 1052404355cc mariacachaves2@gmail.com- - - -
LILIBETH MARIACOBA PESTANA 1130268019cc liliamber2007@gmail.comA A A A
MARIA FERNANDACONSUEGRA PACHECO 1002325112cc mafe0796@hotmail.comA - D A
MARIA DEL PILARCORREA ROJAS 63534570cc pilarcorrearojas@gmail.com- - - -
MAYERLIS TERESADE LA ROSA GALINDO 1004093250cc ingenieramayerlisdlrg@gmail.comA A A A
ESMERALDADUARTE RODRIGUEZ 35420311cc esmeraldaduarte0818@gmail.comA A A A
KATHERINEFANDIÑO RIVERA 1106890767cc KATERINEFANDINO1106@GMAIL.COMA A A A
JEFFERSON SMITHGARCIA MENDOZA 1013111075ti jeffersonsmithgarciamendoza91@gmail.com- - - -
MARIA ALEJANDRAGARCIA MONTES 1016100895cc Mariaalex835@gmail.com- - - -
STEPHANIEGOMEZ PEREZ 1032441313cc stgomezpe@gmail.comA A A A
ANGIE CATHERINEGORDILLO LIMA 1022343027cc katygordillo053@gmail.comA A A A
JUAN CAMILOGUALTEROS VIDAL 1075312359cc camilogv.1629@gmail.com- - - -
DAILY GERALDINEGUERRERO QUINTERO 1003705ppt ggeraldine263@gmail.com- - - -
MARIA JOSEHERNANDEZ BELTRAN 1062442174ti majo.beltran210@gmail.com- - - -
MANUEL ESTEBANHERNANDEZ NUÑEZ 1003563579cc hernandezmajh13@gmail.com- - - -
YAJAIRA JIMENEZ BELTRAN 1003433730cc jimenezbeltranyajaira@gmail.com- - - -
CAROLINA LONDOÑO ECHEVERRY 1114063207cc caro9649@gmail.com- - - -
YEISON LOPEZ BETANCUR 1036600754cc yeisonlb1@gmail.com- - - -
ERLI SOFIA MARQUEZ VILLAMIL 1005605222cc erlisofia2001@gmail.comA A A A
ALEJANDRAMATEUS GASPICH 67024278cc alejandra_mateus@yahoo.comA - D A
YASURY PAOLAMEJIA PINTO 1067160292cc mejiayasury9@gmail.com- - - -
LISBETH MARIAMOLINARES CASTRO 22656702cc lisbeth.molinares@gmail.com- - - -
YONER ANDRESMONROY LEON 1016722036ti yoner.andres1@gmail.comA A A A
SONIA JHOANAMORALES CRUZ 52181174cc SONATAVIVAZ@GMAIL.COM- - - -
JOHN EDISONMURILLO VALENCIA 1072962987cc jhon13_murillo@hotmail.comA A A A
MARIA FERNANDANARANJO GUERRA 1066175295cc elisyaneth95@gmail.com- - - -
VERONICA JOHANANARVAEZ PADRON 1040748809cc veronicanp16@gmail.comA A A A



MARIANA OROZCO RICARDO 1063144615cc marianaorozcoricado@gmail.com- - - -
JENNIFER SAMANTHAOTALORA VILLAMARIN 1023883936cc sam_otalora@hotmail.com- - - -
LEIDY ESPERANZAPATIÑO RAMIREZ 52826740cc leidyes6740@gmail.comA A A A
LINA KATHERINEQUIROGA MOTTA 1028784294cc mottalina89@gmail.com- - - -
LUZ ADRIANARAMIREZ MARULANDA 41920117cc nazareo.222708@gmail.comA A A A
HAROLD IVANRESTREPO   94472323cc hares0430@hotmail.comA A A D
CARLOS MARIORESTREPO LOPEZ 70514860cc carlosmariorpo@gmail.com- - - -
SERGIO ANDRESRICO CASTILLEJO 1002492855cc ricosergio111@gmail.comA A A A
OSCARLY ZARETHRIVAS VILLA 1239491521cc zarethrivas816@gmail.comA A A A
HENRY RODRIGUEZ AFRICANO 80757942cc henry.email3000@gmail.comA A A A
ITAYOSARARODRIGUEZ QUIROGA 1023873623cc itayosara0921@gmail.comA A A A
SAIRA ALEJANDRAROJAS FLOREZ 1030700639cc saira.alejandrarf@gmail.comA A A A
YOHANA PAOLAROJAS GUERRA 1065586751cc yoparogue8702@gmail.com- - - -
VIVIANA RUIZ BERNAL 31570945cc goo3025@hotmail.com- - - -
JENNIFER RUIZ VALENCIA 1113639448cc jenninenar@hotmail.comA A A A
MARIA CAMILARUSSI BUITRAGO 1001330368cc camilabuitrago984@gmail.comA A A A
MARITZA BEATRIZSALGADO GUTIERREZ 52495285cc marit.salgado@gmail.comA A A A
YINNED NATALIASANCHEZ BELTRAN 1033704668cc naticasconleche@gmail.comA A A A
PAUL SEBASTIANSANCHEZ ZABALA 80218240cc chevis.sebas@hotmail.comA A A A
GABRIEL OMARSEÑA ALVAREZ 1067160196cc gabo52281@gmail.com- - - -
YENY FABIANATABARES MUÑOZ 1096239966cc yeny_tm@hotmail.com- - - -
INGRID ROCIOTAPIERO ROJAS 1121854533cc familiabarreratap.04@gmail.comA A A -
ELIZABETH TORO PEINADO 1067911852ti elizabethtoro883@gmail.com- - - -
VALENTINATORRADO ASPRILLA 1032503362cc torradovale99@gmail.com- - - -
YEIRA MARCELATORREGROZA ALVAREZ 1002162124cc alvaresyeira25@gmail.com- - - -
DANIELA MICHELLTORRES RODRIGUEZ 1043115418cc daniellatorresr28@gmail.com- - - -
LUISA FERNANDAURREGO MORENO 1071890498cc luisafernandaurrego.11@gmail.com- - - -
MANUELA VALBUENA HERNANDEZ 1053871184cc manuelavalbuena9@gmail.comA A A A
MARIBEL VALLE HIGUITA 43780345cc mmaribelvalle2@gmail.com- - - -
VERONICA VARGAS PINZON 1016714447ti veronicavargasp07@gmail.com- - - -
ANGIE LISETHVELASCO JULIO 1030695013cc angievel00@gmail.com- - - -
VALENTINAVILLATE ORTIZ 1005161917cc villatevalentina@gmail.comA A A A
DANIEL YEPES CANO 1137062079ti danielyepescano2@gmail.comA A A A



Evidencia:Taller semana 2: Inteligencia emocional como elemento de desarrollo integral del individuo. (Letra)Total RAP - Considerar la inteligencia emocional como herramienta para superar debilidades y fracasos en el ámbito de las relaciones personales y laborales. (Letra)Prueba de Conocimiento:Cuestionario semana 3: Competencias emocionales y regulación emocional. (Letra)Evidencia:Estudio de caso semana 3: Regulación emocional y manejo de conflictos. (Letra)Total RAP - Fortalecer el desarrollo de la inteligencia emocional, en la vida personal y laboral; mediante la práctica de diferentes ejercicios que permitan incrementar el autocontrol, la empatía (Letra)Evidencia:Taller semana 4: Diagnóstico de la inteligencia emocional. (Letra)Wiki: Hábitos de las personas emocionalmente inteligentes (Letra)Total RAP - Identificar la madurez emocional como el factor que posibilita a un ser humano estabilizar los estados emocionales para alcanzar el éxito y lograr la mejor proyección personal y profesional. (Letra)Total del curso (Letra)Última descarga de este curso
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Nombre(s) Apellido(s) Prueba de Conocimiento:Prueba de conocimiento semana 1: Conceptos e ideas sobre el Talento Humano (Letra)Foro:Blog semana 1: Características de la administración del Recurso Humano calificación (Letra)Total RAP - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES (Letra)Paquete SCORM:Prueba interactiva semana 2: Seleccionando mi recurso humano (Letra)Evidencia:Estudio de Caso semana 2: Aplicando las normas de contratación de personal (Letra)
MARIA MONICA ACOSTA OLIVARES - - - - -
VERLY LORENA AGUDELO DURANGO - - - - -
STEPHANIE ARBELAEZ TORRES - - - - -
KEYDIS ANDREA ARIZA GUERRA - - - - -
KELLY DAYANA ARIZA PADILLA A - D - -
MARILIN PAOLA ARROYO FERNANDEZ - - - - -
LUCIA MARGARITA AYAZO LUGO A A A A A
MARIA HELENA BELEÑO BLANQUICET - - - - -
LEIDY YOHANA BERRIO PEREZ A A A D A
CHRISTOPHER CAMPO SEGURA - - - - -
INGRID LORENA CARDENAS RAMIREZ A A A A A
MARIA BELEN CASALLAS GARCIA - - - - -
JENNY SOLFIRY CASTAÑEDA OSORIO - - - - -
ALEIDA MARIA CASTAÑO SANABRIA A - D - -
JESSIKA PAULA CASTILLO JIMENEZ A A A A A
ANA ISABEL CHARRIS HERRERA - - - - -
LAURA CIFUENTES POLANCO A A A A A
YOJEIDIS COHEN PALOMINO D - D D -
EVELYNG CAMILA COLORADO CAMPOS D D D A A
YURI HASBLEIDY CORTES BLANCO - - - - -
FABIO ALEJANDRO CUELLAR ANACONA A A A A -
LAURA JICELA CUMACO RODRIGUEZ - - - - -
MARIA JOSE DIAZ BELTRAN - - - - -
MARIO ANDRES FLOREZ - - - - -
JESSICA LORENA FORERO PONARE A - D - -
DIANA MARCELA FUENTES DIAZ - - - - -
KELLY JOHANNA GALLEGO HERNANDEZ - - - - -
CAROLAY VANESSA GARIZABALO SUÁREZ A A A A A
DIANA MILENA GOMEZ RAMIREZ A A A A A
MONICA LUCIA GONZALEZ DAZA - - - - -
MICHELL PAOLA GONZALEZ TAPIA D A D - D
HASBLEIDY CAROLINA GUARNIZO TREJOS - - - - -
DANAE GUTIERREZ RIOS A A A A A
ANGELA YULIANA JACANAMEJOY CUNVE - - - - -
DIANA MARIA JIMENEZ SAAVEDRA A A A A A
LISBETH KATHERINE JIMENEZ SARMIENTO A A A A A
LUISA FERNANDA LOBO ANGARITA - - - - -
DANIELA LOPEZ CARREAZO A - D D -
FERNEY DE JESÚS LÓPEZ PADILLA A A A A A
ANGELIS ANYIRETH LOPEZ VILLALBA A A A A A
STEFANY JUDITH MARIMON GARCIA A A A A -
JUAN PABLO MENA MOSQUERA - - - - -
YERLIN MAYLETH MENDOZA GONZALEZ - - - - -
SANDRA MAGALY MOYA ESPITIA A - D D A
JESUS DAVID NAVARRO HERNANDEZ - - - - -
AURA MARINA NUÑEZ RUA - - - - -



HEGALI ORTIZ ORTIZ A A A A A
JHERYAN MICHELLE PEÑARANDA TRUJILLO - - - - -
YOSELIN PEREZ A A A A A
ANGELICA MARIA PERTUZ RIOS A - D A A
ANDRES MAURICIO POLANIA COLLAZOS A A A A A
LEYDI DIANA QUINTERO QUINTERO A A A A A
ANGIE DAYANA RAMIREZ BUITRAGO A A A A A
JULIANA RAMIREZ RESTREPO - - - - -
DANIEL FELIPE RAMOS MAESTRE - - - - -
BRYAN STEVEN RESTREPO BENITEZ A D D A A
GISELA PAOLA REYES YEPES - - - - -
SAMUEL ALEJANDRO RONDÓN MARTINEZ A A A A A
ROGER STIVEN RUBIANO TEUTA A A A A A
ESTEFANY SAENZ MURILLO - - - - -
DIANA LORENA SAIZ HERRERA A A A A A
LIDIS CATERINE SALAS MURILLO A A A A A
ALISON SHARIK SALCEDO DURAN A D D A A
JENNIFER DEL CARMENSÁNCHEZ GAMARRA A A A A A
MARIA YEIMY TAFUR GONZALEZ A A A A A
SANDRITH PAOLA TAPIAS MORENO - - - - -
FRANCY YURANI TOBON CANO A A A A A
YENIS CECILIA TORREGROZA RODRIGUEZ A - D - -
RAMON ANDRES TORRES ARIAS - - - - -
MINAYAC ANTONELA TUBONI CEBALLOS A A A A A
DAYLIN URRESTE MEJIA - - - - -
ALICE SOFIA VARGAS GONZALEZ A A A A A
LEIDY MARCELA VARGAS ROJAS A A A A A
JOHAN DAVID VARGAS SALAMANCA A A A A A
ZULLYN ASTRID VARGAS SARMIENTO A - D D -
LINA MARIA VERJAN VELASQUEZ - - - - -
LIZET TATIANA ZARAZO CALDERÓN A A A A A



Total RAP - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO (Letra)Paquete SCORM:Prueba interactiva semana 3: Aplicando el proceso de inducción (Letra)Evidencia:Estudio de Caso semana 3: Liquidando un contrato laboral (Letra)Total RAP - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES. (Letra)Prueba de Conocimiento:Prueba de conocimiento semana 4: Aplicando los elementos principales de la nómina, de acuerdo a los criterios (Letra)Evidencia:Estudio de Caso semana 4: Terminación de un contrato (Letra)Total RAP - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE FUNCIONES. (Letra)Total del curso (Letra)Última descarga de este curso
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Última descarga de este curso



Nombre(s) Apellido(s) Prueba de Conocimiento:Prueba de conocimiento semana 1: Conceptos e ideas sobre el Talento Humano (Letra)Foro:Blog semana 1: Características de la administración del Recurso Humano calificación (Letra)Total RAP - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES (Letra)Paquete SCORM:Prueba interactiva semana 2: Seleccionando mi recurso humano (Letra)
MELISSA ACEVEDO MONTOYA - - - -
BRIAN ANDREY AGUDELO LOMBARDI D - D -
LEIDY MARLEN ALVARADO SALDAÑA A A A A
ANA MARIA AMEZQUITA VELASQUEZ - - - -
JENNIFER ANDREA ARBOLEDA CARABALI - - - -
DEISY SORANY ARBOLEDA RIVERA - - - -
LEIDI VERONICA ATEHORTUA MONTES - - - -
JENNY MILENA BARRETO RUBIANO - - - -
MARIA JIMENA BARRIENTOS CASAS A A A A
MARIA PAULA BOHORQUEZ GARCIA A A A A
KATHERIN YULIED CAMACHO ALVIS - - - -
MARIA FELISA CAMILO CAICEDO A A A A
LUZ AIDA CARDENAS HERRERA - - - -
CAROLAY DEL CARMEN CARDENAS RAMOS - - - -
MARTHA LUCIA CASTRO VILLAVICENCIO A A A A
ELSA PATRICIA CHITIVA GONZALEZ - - - -
IRAIDA ISABEL CISNEROS PUERTA - - - -
DANIELA CORREA OLAYA - - - -
SANDRA DEL SOCORRO DIAZ PEREZ - - - -
LINA PAOLA ESPITIA SALGAR A A A A
YULIS PAOLA FLOREZ TORDECILLA - - - -
NIKOLS FERNANDA GALINDO HURTADO - - - -
LAURA DANIELA GARCIA MEJIA - - - -
NURY SELENE GARZON ALDANA A A A A
VALENTINA GAVIRIA CIFUENTES A A A A
FREDY ALEXANDER GIL HERNANDEZ - - - -
SINDY PAOLA GIRALDO EMBUS - - - -
MARIA CAMILA GIRALDO VALENCIA - - - -
VALERIA GOMEZ ROJAS A A A A
YULIANTH SOFIA GONZALEZ LOPEZ A A A A
LAURA NATALIA GUILLEN MOYA - - - -
PILAR ANGELICA GUZMAN RODRIGUEZ A A A A
MARIA JOSE HURTADO OROZCO - - - -
JULIETH PAOLA IBAÑEZ GOENAGA A A A A
LEIDY TATIANA LADINO BARRERA A A A D
ADRIANA PATRICIA LEIVA VALENCIA - - - -
DANIEL FELIPE MANCHOLA RICO A A A A
MIRLEY KATERIN MARQUEZ ARRIETA - - - -
KEYRA SAMARA MENA MORENO D - D A
ANGELI XIOMARA MORATO SABOGAL D A D -
YULIANA OBANDO HERNANDEZ - - - -
YENNIFER OROZCO VILLEGAS A A A A
MARIA CAMILA ORTIZ HURTADO - - - -
MIGUEL ÁNGEL OSORIO AYALA - - - -
PAULA MARGARITA PACHON CAMARGO A A A A
ELIAN ENRIQUE PADILLA MARTINEZ A A A A



SANDRA PATRICIA PAEZ MARTIN - - - -
EMILI PARIS DE LOPEZ - - - -
STEFANNY LUCIA PAYARES CARREÑO - - - -
MAIKOL DAVID PEÑA OROZCO - - - -
DIANA MARCELA PEÑA PARRA - - - -
LICETH PAOLA PEREZ CASTELLANO A - D -
MANUELA VANESSA PEREZ MENDEZ A A A A
MISHELLE SOFIA PEREZ SUAREZ - - - -
NEILA YOLANDA PRIETO URREGO A A A A
MARIA DEL PILAR QUINTERO BUSTAMANTE - - - -
ANYELY FASURY RAMIREZ ALZATE A A A A
MARIA CAMILA RESTREPO TRUJILLO - - - -
MICHELLE RODRGUEZ IBARRA - - - -
ESTEFANI JOHANA RODRIGUEZ PADILLA - - - -
YERLIS PATRICIA RODRIGUEZ VELEZ - - - -
DANIELA ROVIRA MEDINA A - D D
MARIA FERNANDA SALAS VILLADIEGO A A A -
MARIA DEL PILAR SANCHEZ CASTAÑEDA - - - -
BRYHANA SANTANILLA PATIÑO A A A A
LUCIA FERNANDA SIERRA HAYDAR A A A D
DEYMER LUIS SIMANCA VILLALOBOS A - D D
JORGE LUIS SUAREZ MAZO A A A A
DARLIN YULIETH SUAREZ RIASCOS - - - -
DANIELA TORRES CEPEDA A A A A
KAREN MARGARITA TORRES MEZA A A A A
LEYDI TAMARA TORRES MINA - - - -
PEDRO JOSE UTRIA MARTINEZ A - D -
ALEJANDRA VALDES OCAMPO A A A A
SANDRA JIMENA VELASQUEZ GARCIA - - - -
JHON ALEXANDER VELEZ CAMACHO - - - -
JOAD MATEO VILLA CORTES A - D -
LINDA LUCIA VILLA VILLALBA - - - -
AUSDREY SELENE ZORRILLA AMEZQUITA - - - -



Evidencia:Estudio de Caso semana 2: Aplicando las normas de contratación de personal (Letra)Total RAP - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO (Letra)Paquete SCORM:Prueba interactiva semana 3: Aplicando el proceso de inducción (Letra)Evidencia:Estudio de Caso semana 3: Liquidando un contrato laboral (Letra)Total RAP - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES. (Letra)Prueba de Conocimiento:Prueba de conocimiento semana 4: Aplicando los elementos principales de la nómina, de acuerdo a los criterios (Letra)Evidencia:Estudio de Caso semana 4: Terminación de un contrato (Letra)Total RAP - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE FUNCIONES. (Letra)Total del curso (Letra)Última descarga de este curso
- - - - - - - - - 1761046260
- - - - - - - - D 1761046260
A A A A A A A A A 1761046260
- - - - - - - - - 1761046260
- - - - - - - - - 1761046260
- - - - - - - - - 1761046260
- - - - - - - - - 1761046260
- - - - - - - - - 1761046260
A A A A A A - D A 1761046260
A A A A A A A A A 1761046260
- - - - - - - - - 1761046260
A A A A A A A A A 1761046260
- - - - - - - - - 1761046260
- - - - - - - - - 1761046260
A A A A A A A A A 1761046260
- - - - - - - - - 1761046260
- - - - - - - - - 1761046260
- - - - - - - - - 1761046260
- - - - - - - - - 1761046260
A A A A A A A A A 1761046260
- - - - - - - - - 1761046260
- - - - - - - - - 1761046260
- - - - - - - - - 1761046260
A A A - D A - D A 1761046260
A A A A A A A A A 1761046260
- - - - - - - - - 1761046260
- - - - - - - - - 1761046260
- - - - - - - - - 1761046260
A A A A A A A A A 1761046260
A A A A A A A A A 1761046260
- - - - - - - - - 1761046260
A A A A A A A A A 1761046260
- - - - - - - - - 1761046260
D D A - D A D D D 1761046260
A D - - - - - - D 1761046260
- - - - - - - - - 1761046260
- D A - D A - D D 1761046260
- - - - - - - - - 1761046260
- D A - D D - D D 1761046260
- - - - - - - - D 1761046260
- - - - - - - - - 1761046260
A A A A A A A A A 1761046260
- - - - - - - - - 1761046260
- - - - - - - - - 1761046260
A A A A A D A A A 1761046260
- D - - - - - - D 1761046260



- - - - - - - - - 1761046260
- - - - - - - - - 1761046260
- - - - - - - - - 1761046260
- - - - - - - - - 1761046260
- - - - - - - - - 1761046260
- - - - - - - - D 1761046260
A A A A A A A A A 1761046260
- - - - - - - - - 1761046260
A A A A A A A A A 1761046260
- - - - - - - - - 1761046260
A A A A A A A A A 1761046260
- - - - - - - - - 1761046260
- - - - - - - - - 1761046260
- - - - - - - - - 1761046260
- - - - - - - - - 1761046260
A D - - - - - - D 1761046260
- - - - - - - - D 1761046260
- - - - - - - - - 1761046260
A A A A A - A D D 1761046260
A D A A A A A A A 1761046260
- D A - D - - - D 1761046260
A A A A A A A A A 1761046260
- - - - - - - - - 1761046260
A A A A A A A A A 1761046260
A A A A A D A A A 1761046260
- - - - - - - - - 1761046260
- - - - - - - - D 1761046260
A A A A A A - D A 1761046260
- - - - - - - - - 1761046260
- - - - - - - - - 1761046260
- - - - - - - - D 1761046260
- - - - - - - - - 1761046260
- - - - - - - - - 1761046260



Última descarga de este curso
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260



1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260
1761046260



Nombre(s) Apellido(s) Foro:Evidencia Blog semana 1: Calidad del servicio calificación (Letra)Paquete SCORM:Evidencia semana 1: Actividad interactiva “Servicio al cliente de calidad” (Letra)Evidencia:Evidencia semana 1: Tipos de clientes (Letra)Total RAP1-Reconocer la necesidad del servicio, según la tipología del cliente y las políticas organizacionales. (Letra)Foro:Evidencia semana 2: Foro “Imagen personal” calificación (Letra)
DIANA MILENA ACOSTA CAVADIA - - - - -
CANDELARIA DE LA CRUZ ALVAREZ BENITEZ - A A D -
YEIMI MARCELA ALVAREZ TERAN - - - - -
EDIN JAIDEN ANGULO GUERRERO - A - D -
ANTONIO ARMANDO ARBELAEZ MARQUEZ - A A D -
YINA PAOLA ARIZAL SIMANCA - - - - -
GLORIA LIZETH BALLESTEROS PEÑA A A A A A
YANIS DE JESUS BARON CERVANTES - - - - -
KIENER ANDRES BELLO CASTRO - - - - -
CARLOS ALBERTO BELLO MADERA A A A A A
LEYDA PAOLA BELTRAN NIÑO A A A A A
YENYS OMAIRA BUELVAS ELIAS - - - - -
HECTOR FABIO CAICEDO VARGAS A A A A A
ANGIE PAOLA CARMONA POLO A A A A A
CRISTINA CLARETT CARO CASTAÑO - - - - -
KARINA YULIETH CASTILLO ROMERO - - - - -
JOVANY DE JESUS CAUSIL NARANJO A A A A A
CARLOS ANDRES CAUSIL PORTILLO - A - D -
MANUEL ANTONIO CAUSIL PORTILLO - - - - -
VIVIANA JUDITH CHICA CHICA A A A A A
CARLOS DUVIAN COGOLLO BURGOS - - - - -
SURY ZADAY COGOLLO MARTINEZ A A A A A
ANDRES FELIPE DIAZGRANADOS GONZALEZ - - - - -
ROSMIRA DIAZ MOGUEA A A A A A
SINDY PAOLA DIAZ VERGARA A A A A A
JUAN CAMILO DORIA HERNANDEZ - - - - -
MARTHA LILIANA DORIA PEREZ - - - - -
YULIETH CAROLINA DOVAL PERALTA A A A A A
MARIANELA DURANGO MARTINEZ - - - - -
LEIDYS KATHIANA FLOREZ JARABA A A - D -
ANGELICA PATRICIA FLOREZ PACHECO - - - - -
GERALDINE GARCIA CANTERO - - - - -
AMAURI EUSTORGIO GARCIA CORREA A A - D -
SARITH LEANDRA GARCIA GUEVARA - - - - -
BRAYAN ANDRES GARCIA PAEZ A A A A A
YAMILETH YANETH GOMEZ CAUSIL - - - - -
GUSTAVO ALEJANDRO GOMEZ GELVEZ - - - - -
SAMIR DAVID GONZALEZ GONZALEZ - - - - -
LUIS CARLOS GONZALEZ RODRIGUEZ A A A A A
ALBERTO WILLIAN HERNANDEZ MENDOZA - - - - -
BRENDA PATRICIA HERRERA VASQUEZ - - - - -
LUIS MIGUEL HOYOS LLORENTE A A A A A
MAIRA ALEJANDRA LOPEZ ACOSTA - - - - -
DANIEL ENRIQUE LOPEZ RUIZ A A A A A
HEINER DANIEL MARQUEZ VILLAMIL - - - - -
MARIANELA MARTINEZ HERNANDEZ A A A A A



CRISTINA PAOLA MARTINEZ MORENO - - - - -
NEIDER VIVIANA MEJIA LONDOÑO - - - - -
LINA MARCELA MESTRA GUERRA - - - - -
PATRICIA DEL CARMEN MESTRA JARAMILLO A A A A A
ANDRES FELIPE MIR MONTERROSA A A A A A
VALERIA MORALES MARTINEZ - - - - -
JOSE DAVID MORA PETRO A A A A A
SHIRLEY PATRICIO NIÑO PARRADO - - - - -
JAIME LUIS ORTIZ DIAZ A A A A A
DANIELA MARCELA PALACIOS SAEZ - - - - -
JOSE JULIAN PASTRANA MORA - - - - -
JENIFER MARIA PATERNINA AVILA - - - - -
MARIO YESID PELAEZ SANCHEZ A A A A A
YESICA ANDREA PEÑA ARGEL A A A A A
ISABELLA MARIA PORTILLO FUENTES A A A A A
KETY MARCELA REVUELTAS PEÑATE A A A A A
MARIA ANGELICA RODRIGUEZ BENITEZ - - - - -
LUISA FERNANDA ROMERO PADILLA - - - - -
JESUS DAVID SANCHEZ BUSTAMANTE A A A A A
LIDYS DE JESUS SANCHEZ CONEO - - - - -
NORBERTO ENRIQUE SARMIENTO PASTRANA - D - D -
LUIS FERNANDO SEGURA TORRES A A A A A
EMMA ESTHER SENA RUIZ A A A A A
KELLY JOHANA SIERRA BLANCO - - - - -
ISAURA PATRICIA SOLANO NUÑEZ - - - - -
CRISTIAN DAVID SOTO JARAMILLO - - - - -
ANGIE CAROLINA SUAREZ BELEÑO - - - - -
JESUS DAVID TORRES ANICHIARICO - - - - -
MARTHA MARCELA URANGO HERNANDEZ - - - - -
DIGNO EMILIANO VASQUEZ MEJIA A A A A -
OLIDIA DEL CARMEN VELASQUEZ OLASCUAGA A A A A A
ANA KARINA VELLOJIN BALLESTAS A A A A A
MILAGRO SOFIA VILLAMIL SIERRA - - - - -
BRAYAN STEVEN ZAMUTH DORIA - - - - -



Prueba de Conocimiento:Evidencia semana 2: Evaluación “Cualidades comunicativas” (Letra)Evidencia:Evidencia semana 2: Valores organizacionales (Letra)Total RAP2-Aplicar actitudes, valores y protocolos de servicio, de acuerdo con estándares de calidad, comunicación empresarial y políticas de la organización . (Letra)Foro:Evidencia semana 3: Foro "Conflictos y oportunidades de mejora" calificación (Letra)Paquete SCORM:Evidencia semana 3: Actividad interactiva "La interaccion y el servicio al cliente" (Letra)Evidencia:Evidencia semana 3: Momentos de verdad (Letra)Total RAP3-Identificar momentos de verdad y procesos de negociación, teniendo en cuenta la satisfacción del cliente. (Letra)Evidencia:Evidencia semana 4: Cuadro comparativo "Políticas de calidad" (Letra)Prueba de Conocimiento:Evidencia semana 4: Evaluación "Calidad en la atención" (Letra)Evidencia:Evidencia semana 4: Proceso de trazabilidad (Letra)
- - - - - - - - - -
- - - - - - - - - -
- - - - - - - - - -
- - - - - - - - - -
A A D - A D D - A A
- - - - - - - - - -
A A A - - - - - - -
- - - - - - - - - -
- - - - - - - - - -
D A A A A A A A A A
D A A A A A A A A A
- - - - - - - - - -
A A A A A A A A D A
A A A A A A A D D A
- - - - - - - - - -
- - - - - - - - - -
A A A A A A A A A A
D - D - - - - - - -
- - - - - - - - - -
A A A A A A A A A A
- - - - - - - - - -
A A A A A A A A D A
- - - - - - - - - -
A A A A A A A A D D
A A A A A A A A A A
- - - - - - - - - -
- - - - - - - - - -
A A A A A A A A A A
- - - - - - - - - -
A - D - - - - - - -
- - - - - - - - - -
- - - - - - - - - -
A - D - - - - - - -
- - - - - - - - - -
A A A A A A A A A A
- - - - - - - - - -
- - - - - - - - - -
- - - - - - - - - -
A A A A A A A A A A
- - - - - - - - - -
- - - - - - - - - -
A A A A A A A A A A
- - - - - - - - - -
A A A A A A A A A A
- - - - - - - - - -
A A A A A A A A D A



- - - - - - - - - -
- - - - - - - - - -
- - - - - - - - - -
A A A A A A A A A -
A A A A A A A A A A
- - - - - - - - - -
A A A A A A A A A A
- - - - - - - - - -
A A A A A A A A A A
- - - - - - - - - -
- - - - - - - - - -
- - - - - - - - - -
A A A A A A A A A -
A A A A A A A A A A
- A D - - A D - - -
A A A A A A A A A A
- - - - - - - - - -
- - - - - - - - - -
A A A A A A A D A D
- - - - - - - - - -
- - - - - - - - - -
A A A A A A A A D A
A A A A A A A A D A
- - - - - - - - - -
- - - - - - - - - -
- - - - - - - - - -
- - - - - - - - - -
- - - - - - - - - -
- - - - - - - - - -
- - - - - - - - - -
A A A A A A A A D -
A A A A A A A A A A
- - - - - - - - - -
- - - - - - - - - -



Total RAP4-Verificar la calidad y trazabilidad del servicio, de acuerdo con parámetros de atención perfecta y las políticas empresariales. (Letra)Total del curso (Letra)Última descarga de este curso
- - 1762886944
- D 1762886944
- - 1762886944
- D 1762886944
D D 1762886944
- - 1762886944
- D 1762886944
- - 1762886944
- - 1762886944
A A 1762886944
A A 1762886944
- - 1762886944
A A 1762886944
D A 1762886944
- - 1762886944
- - 1762886944
A A 1762886944
- D 1762886944
- - 1762886944
A A 1762886944
- - 1762886944
D A 1762886944
- - 1762886944
D A 1762886944
A A 1762886944
- - 1762886944
- - 1762886944
A A 1762886944
- - 1762886944
- D 1762886944
- - 1762886944
- - 1762886944
- D 1762886944
- - 1762886944
A A 1762886944
- - 1762886944
- - 1762886944
- - 1762886944
A A 1762886944
- - 1762886944
- - 1762886944
A A 1762886944
- - 1762886944
A A 1762886944
- - 1762886944
A A 1762886944



- - 1762886944
- - 1762886944
- - 1762886944
D A 1762886944
A A 1762886944
- - 1762886944
A A 1762886944
- - 1762886944
A A 1762886944
- - 1762886944
- - 1762886944
- - 1762886944
D A 1762886944
A A 1762886944
- D 1762886944
A A 1762886944
- - 1762886944
- - 1762886944
D A 1762886944
- - 1762886944
- D 1762886944
D A 1762886944
A A 1762886944
- - 1762886944
- - 1762886944
- - 1762886944
- - 1762886944
- - 1762886944
- - 1762886944
- D 1762886944
D A 1762886944
A A 1762886944
- - 1762886944
- - 1762886944



Tipo de 
Documento

Número de 
Documento

Nombre Apellidos Estado

CC 1002231607 ANDRES FELIPE DIAZGRANADOS 
GONZALEZ

CANCELADO

CC 1002231607 ANDRES FELIPE DIAZGRANADOS 
GONZALEZ

CANCELADO

CC 1002231607 ANDRES FELIPE DIAZGRANADOS 
GONZALEZ

CANCELADO

CC 1002231607 ANDRES FELIPE DIAZGRANADOS 
GONZALEZ

CANCELADO

CC 1002999946 LEYDA PAOLA BELTRAN NIÑO POR CERTIFICAR

CC 1002999946 LEYDA PAOLA BELTRAN NIÑO POR CERTIFICAR

CC 1002999946 LEYDA PAOLA BELTRAN NIÑO POR CERTIFICAR

CC 1002999946 LEYDA PAOLA BELTRAN NIÑO POR CERTIFICAR

CC 1003026454 MAIRA ALEJANDRA LOPEZ ACOSTA CANCELADO

CC 1003026454 MAIRA ALEJANDRA LOPEZ ACOSTA CANCELADO

CC 1003026454 MAIRA ALEJANDRA LOPEZ ACOSTA CANCELADO

CC 1003026454 MAIRA ALEJANDRA LOPEZ ACOSTA CANCELADO

CC 1003026497 MARIANELA DURANGO 
MARTINEZ

CANCELADO

CC 1003026497 MARIANELA DURANGO 
MARTINEZ

CANCELADO

CC 1003026497 MARIANELA DURANGO 
MARTINEZ

CANCELADO

Regional: 23 - REGIONAL CÓRDOBA
Centro de Formación: 9523 - CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

Fecha Inicio: 14/10/2025
Fecha Fin: 11/11/2025
Modalidad de Formación: VIRTUAL

Denominación: 2
Denominación: SERVICIO AL CLIENTE: UN RETO PERSONAL,
Estado de la Ficha de EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 11/11/2025
Ficha de Caracterización: 3362115
Código: 13530492



CC 1003026497 MARIANELA DURANGO 
MARTINEZ

CANCELADO

CC 1003065195 GLORIA LIZETH BALLESTEROS 
PEÑA

EN FORMACION

CC 1003065195 GLORIA LIZETH BALLESTEROS 
PEÑA

EN FORMACION

CC 1003065195 GLORIA LIZETH BALLESTEROS 
PEÑA

EN FORMACION

CC 1003065195 GLORIA LIZETH BALLESTEROS 
PEÑA

EN FORMACION

CC 1003080737 PATRICIA DEL CARMEN MESTRA 
JARAMILLO

POR CERTIFICAR

CC 1003080737 PATRICIA DEL CARMEN MESTRA 
JARAMILLO

POR CERTIFICAR

CC 1003080737 PATRICIA DEL CARMEN MESTRA 
JARAMILLO

POR CERTIFICAR

CC 1003080737 PATRICIA DEL CARMEN MESTRA 
JARAMILLO

POR CERTIFICAR

CC 1003344040 ANDRES FELIPE MIR MONTERROSA POR CERTIFICAR

CC 1003344040 ANDRES FELIPE MIR MONTERROSA POR CERTIFICAR

CC 1003344040 ANDRES FELIPE MIR MONTERROSA POR CERTIFICAR

CC 1003344040 ANDRES FELIPE MIR MONTERROSA POR CERTIFICAR

CC 1003344779 JUAN CAMILO DORIA 
HERNANDEZ

CANCELADO

CC 1003344779 JUAN CAMILO DORIA 
HERNANDEZ

CANCELADO

CC 1003344779 JUAN CAMILO DORIA 
HERNANDEZ

CANCELADO

CC 1003344779 JUAN CAMILO DORIA 
HERNANDEZ

CANCELADO

CC 1003402852 MANUEL ANTONIO CAUSIL PORTILLO CANCELADO

CC 1003402852 MANUEL ANTONIO CAUSIL PORTILLO CANCELADO

CC 1003402852 MANUEL ANTONIO CAUSIL PORTILLO CANCELADO

CC 1003402852 MANUEL ANTONIO CAUSIL PORTILLO CANCELADO

CC 1003402853 CARLOS ANDRES CAUSIL PORTILLO EN FORMACION



CC 1003402853 CARLOS ANDRES CAUSIL PORTILLO EN FORMACION

CC 1003402853 CARLOS ANDRES CAUSIL PORTILLO EN FORMACION

CC 1003402853 CARLOS ANDRES CAUSIL PORTILLO EN FORMACION

CC 1003503106 JENIFER MARIA PATERNINA AVILA EN FORMACION

CC 1003503106 JENIFER MARIA PATERNINA AVILA EN FORMACION

CC 1003503106 JENIFER MARIA PATERNINA AVILA EN FORMACION

CC 1003503106 JENIFER MARIA PATERNINA AVILA EN FORMACION

CC 1003589243 DIANA MILENA ACOSTA CAVADIA EN FORMACION

CC 1003589243 DIANA MILENA ACOSTA CAVADIA EN FORMACION

CC 1003589243 DIANA MILENA ACOSTA CAVADIA EN FORMACION

CC 1003589243 DIANA MILENA ACOSTA CAVADIA EN FORMACION

CC 1003713672 JOSE DAVID MORA PETRO POR CERTIFICAR

CC 1003713672 JOSE DAVID MORA PETRO POR CERTIFICAR

CC 1003713672 JOSE DAVID MORA PETRO POR CERTIFICAR

CC 1003713672 JOSE DAVID MORA PETRO POR CERTIFICAR

CC 1005603886 HEINER DANIEL MARQUEZ 
VILLAMIL

EN FORMACION

CC 1005603886 HEINER DANIEL MARQUEZ 
VILLAMIL

EN FORMACION

CC 1005603886 HEINER DANIEL MARQUEZ 
VILLAMIL

EN FORMACION

CC 1005603886 HEINER DANIEL MARQUEZ 
VILLAMIL

EN FORMACION

CC 1007152737 DANIEL ENRIQUE LOPEZ RUIZ POR CERTIFICAR

CC 1007152737 DANIEL ENRIQUE LOPEZ RUIZ POR CERTIFICAR

CC 1007152737 DANIEL ENRIQUE LOPEZ RUIZ POR CERTIFICAR



CC 1007152737 DANIEL ENRIQUE LOPEZ RUIZ POR CERTIFICAR

CC 1007390232 SURY ZADAY COGOLLO 
MARTINEZ

POR CERTIFICAR

CC 1007390232 SURY ZADAY COGOLLO 
MARTINEZ

POR CERTIFICAR

CC 1007390232 SURY ZADAY COGOLLO 
MARTINEZ

POR CERTIFICAR

CC 1007390232 SURY ZADAY COGOLLO 
MARTINEZ

POR CERTIFICAR

CC 1007796058 HECTOR FABIO CAICEDO VARGAS POR CERTIFICAR

CC 1007796058 HECTOR FABIO CAICEDO VARGAS POR CERTIFICAR

CC 1007796058 HECTOR FABIO CAICEDO VARGAS POR CERTIFICAR

CC 1007796058 HECTOR FABIO CAICEDO VARGAS POR CERTIFICAR

CC 1045500855 SARITH LEANDRA GARCIA GUEVARA CANCELADO

CC 1045500855 SARITH LEANDRA GARCIA GUEVARA CANCELADO

CC 1045500855 SARITH LEANDRA GARCIA GUEVARA CANCELADO

CC 1045500855 SARITH LEANDRA GARCIA GUEVARA CANCELADO

CC 1047515065 SAMIR DAVID GONZALEZ 
GONZALEZ

CANCELADO

CC 1047515065 SAMIR DAVID GONZALEZ 
GONZALEZ

CANCELADO

CC 1047515065 SAMIR DAVID GONZALEZ 
GONZALEZ

CANCELADO

CC 1047515065 SAMIR DAVID GONZALEZ 
GONZALEZ

CANCELADO

CC 1062434894 KIENER ANDRES BELLO CASTRO CANCELADO

CC 1062434894 KIENER ANDRES BELLO CASTRO CANCELADO

CC 1062434894 KIENER ANDRES BELLO CASTRO CANCELADO

CC 1062434894 KIENER ANDRES BELLO CASTRO CANCELADO

TI 1062442756 JOSE JULIAN PASTRANA MORA CANCELADO



TI 1062442756 JOSE JULIAN PASTRANA MORA CANCELADO

TI 1062442756 JOSE JULIAN PASTRANA MORA CANCELADO

TI 1062442756 JOSE JULIAN PASTRANA MORA CANCELADO

CC 1062679391 LUIS FERNANDO SEGURA TORRES POR CERTIFICAR

CC 1062679391 LUIS FERNANDO SEGURA TORRES POR CERTIFICAR

CC 1062679391 LUIS FERNANDO SEGURA TORRES POR CERTIFICAR

CC 1062679391 LUIS FERNANDO SEGURA TORRES POR CERTIFICAR

CC 1063142399 ISABELLA MARIA PORTILLO 
FUENTES

EN FORMACION

CC 1063142399 ISABELLA MARIA PORTILLO 
FUENTES

EN FORMACION

CC 1063142399 ISABELLA MARIA PORTILLO 
FUENTES

EN FORMACION

CC 1063142399 ISABELLA MARIA PORTILLO 
FUENTES

EN FORMACION

TI 1063156090 MARIA ANGELICA RODRIGUEZ 
BENITEZ

CANCELADO

TI 1063156090 MARIA ANGELICA RODRIGUEZ 
BENITEZ

CANCELADO

TI 1063156090 MARIA ANGELICA RODRIGUEZ 
BENITEZ

CANCELADO

TI 1063156090 MARIA ANGELICA RODRIGUEZ 
BENITEZ

CANCELADO

CC 1063161227 MARTHA LILIANA DORIA PEREZ EN FORMACION

CC 1063161227 MARTHA LILIANA DORIA PEREZ EN FORMACION

CC 1063161227 MARTHA LILIANA DORIA PEREZ EN FORMACION

CC 1063161227 MARTHA LILIANA DORIA PEREZ EN FORMACION

CC 1063179208 BRAYAN STEVEN ZAMUTH DORIA EN FORMACION

CC 1063179208 BRAYAN STEVEN ZAMUTH DORIA EN FORMACION

CC 1063179208 BRAYAN STEVEN ZAMUTH DORIA EN FORMACION



CC 1063179208 BRAYAN STEVEN ZAMUTH DORIA EN FORMACION

CC 1064307718 MARTHA MARCELA URANGO 
HERNANDEZ

EN FORMACION

CC 1064307718 MARTHA MARCELA URANGO 
HERNANDEZ

EN FORMACION

CC 1064307718 MARTHA MARCELA URANGO 
HERNANDEZ

EN FORMACION

CC 1064307718 MARTHA MARCELA URANGO 
HERNANDEZ

EN FORMACION

CC 1064311450 YESICA ANDREA PEÑA ARGEL POR CERTIFICAR

CC 1064311450 YESICA ANDREA PEÑA ARGEL POR CERTIFICAR

CC 1064311450 YESICA ANDREA PEÑA ARGEL POR CERTIFICAR

CC 1064311450 YESICA ANDREA PEÑA ARGEL POR CERTIFICAR

CC 1064981390 ANGIE PAOLA CARMONA POLO POR CERTIFICAR

CC 1064981390 ANGIE PAOLA CARMONA POLO POR CERTIFICAR

CC 1064981390 ANGIE PAOLA CARMONA POLO POR CERTIFICAR

CC 1064981390 ANGIE PAOLA CARMONA POLO POR CERTIFICAR

CC 1065375872 KARINA YULIETH CASTILLO ROMERO CANCELADO

CC 1065375872 KARINA YULIETH CASTILLO ROMERO CANCELADO

CC 1065375872 KARINA YULIETH CASTILLO ROMERO CANCELADO

CC 1065375872 KARINA YULIETH CASTILLO ROMERO CANCELADO

CC 1065378633 ANGIE CAROLINA SUAREZ BELEÑO CANCELADO

CC 1065378633 ANGIE CAROLINA SUAREZ BELEÑO CANCELADO

CC 1065378633 ANGIE CAROLINA SUAREZ BELEÑO CANCELADO

CC 1065378633 ANGIE CAROLINA SUAREZ BELEÑO CANCELADO

CC 1067840703 YANIS DE JESUS BARON 
CERVANTES

CANCELADO



CC 1067840703 YANIS DE JESUS BARON 
CERVANTES

CANCELADO

CC 1067840703 YANIS DE JESUS BARON 
CERVANTES

CANCELADO

CC 1067840703 YANIS DE JESUS BARON 
CERVANTES

CANCELADO

CC 1067843347 ANTONIO ARMANDO ARBELAEZ 
MARQUEZ

POR CERTIFICAR

CC 1067843347 ANTONIO ARMANDO ARBELAEZ 
MARQUEZ

POR CERTIFICAR

CC 1067843347 ANTONIO ARMANDO ARBELAEZ 
MARQUEZ

POR CERTIFICAR

CC 1067843347 ANTONIO ARMANDO ARBELAEZ 
MARQUEZ

POR CERTIFICAR

CC 1067846335 JESUS DAVID SANCHEZ 
BUSTAMANTE

POR CERTIFICAR

CC 1067846335 JESUS DAVID SANCHEZ 
BUSTAMANTE

POR CERTIFICAR

CC 1067846335 JESUS DAVID SANCHEZ 
BUSTAMANTE

POR CERTIFICAR

CC 1067846335 JESUS DAVID SANCHEZ 
BUSTAMANTE

POR CERTIFICAR

CC 1067880680 JESUS DAVID TORRES 
ANICHIARICO

CANCELADO

CC 1067880680 JESUS DAVID TORRES 
ANICHIARICO

CANCELADO

CC 1067880680 JESUS DAVID TORRES 
ANICHIARICO

CANCELADO

CC 1067880680 JESUS DAVID TORRES 
ANICHIARICO

CANCELADO

CC 1067883420 LUIS CARLOS GONZALEZ 
RODRIGUEZ

POR CERTIFICAR

CC 1067883420 LUIS CARLOS GONZALEZ 
RODRIGUEZ

POR CERTIFICAR

CC 1067883420 LUIS CARLOS GONZALEZ 
RODRIGUEZ

POR CERTIFICAR

CC 1067883420 LUIS CARLOS GONZALEZ 
RODRIGUEZ

POR CERTIFICAR

CC 1067885898 YAMILETH YANETH GOMEZ CAUSIL CANCELADO

CC 1067885898 YAMILETH YANETH GOMEZ CAUSIL CANCELADO

CC 1067885898 YAMILETH YANETH GOMEZ CAUSIL CANCELADO



CC 1067885898 YAMILETH YANETH GOMEZ CAUSIL CANCELADO

CC 1067889517 DIGNO EMILIANO VASQUEZ MEJIA EN FORMACION

CC 1067889517 DIGNO EMILIANO VASQUEZ MEJIA EN FORMACION

CC 1067889517 DIGNO EMILIANO VASQUEZ MEJIA EN FORMACION

CC 1067889517 DIGNO EMILIANO VASQUEZ MEJIA EN FORMACION

CC 1067895292 DANIELA MARCELA PALACIOS SAEZ CANCELADO

CC 1067895292 DANIELA MARCELA PALACIOS SAEZ CANCELADO

CC 1067895292 DANIELA MARCELA PALACIOS SAEZ CANCELADO

CC 1067895292 DANIELA MARCELA PALACIOS SAEZ CANCELADO

CC 1067900812 YINA PAOLA ARIZAL SIMANCA EN FORMACION

CC 1067900812 YINA PAOLA ARIZAL SIMANCA EN FORMACION

CC 1067900812 YINA PAOLA ARIZAL SIMANCA EN FORMACION

CC 1067900812 YINA PAOLA ARIZAL SIMANCA EN FORMACION

TI 1067903531 YEIMI MARCELA ALVAREZ TERAN EN FORMACION

TI 1067903531 YEIMI MARCELA ALVAREZ TERAN EN FORMACION

TI 1067903531 YEIMI MARCELA ALVAREZ TERAN EN FORMACION

TI 1067903531 YEIMI MARCELA ALVAREZ TERAN EN FORMACION

CC 1067923001 CRISTINA PAOLA MARTINEZ 
MORENO

CANCELADO

CC 1067923001 CRISTINA PAOLA MARTINEZ 
MORENO

CANCELADO

CC 1067923001 CRISTINA PAOLA MARTINEZ 
MORENO

CANCELADO

CC 1067923001 CRISTINA PAOLA MARTINEZ 
MORENO

CANCELADO

CC 1067958338 LUIS MIGUEL HOYOS LLORENTE POR CERTIFICAR



CC 1067958338 LUIS MIGUEL HOYOS LLORENTE POR CERTIFICAR

CC 1067958338 LUIS MIGUEL HOYOS LLORENTE POR CERTIFICAR

CC 1067958338 LUIS MIGUEL HOYOS LLORENTE POR CERTIFICAR

CC 1068582624 JAIME LUIS ORTIZ DIAZ POR CERTIFICAR

CC 1068582624 JAIME LUIS ORTIZ DIAZ POR CERTIFICAR

CC 1068582624 JAIME LUIS ORTIZ DIAZ POR CERTIFICAR

CC 1068582624 JAIME LUIS ORTIZ DIAZ POR CERTIFICAR

CC 1068662440 EMMA ESTHER SENA RUIZ POR CERTIFICAR

CC 1068662440 EMMA ESTHER SENA RUIZ POR CERTIFICAR

CC 1068662440 EMMA ESTHER SENA RUIZ POR CERTIFICAR

CC 1068662440 EMMA ESTHER SENA RUIZ POR CERTIFICAR

CC 1068662809 JOVANY DE JESUS CAUSIL NARANJO POR CERTIFICAR

CC 1068662809 JOVANY DE JESUS CAUSIL NARANJO POR CERTIFICAR

CC 1068662809 JOVANY DE JESUS CAUSIL NARANJO POR CERTIFICAR

CC 1068662809 JOVANY DE JESUS CAUSIL NARANJO POR CERTIFICAR

CC 1068671706 LINA MARCELA MESTRA GUERRA CANCELADO

CC 1068671706 LINA MARCELA MESTRA GUERRA CANCELADO

CC 1068671706 LINA MARCELA MESTRA GUERRA CANCELADO

CC 1068671706 LINA MARCELA MESTRA GUERRA CANCELADO

CC 1069471163 LUISA FERNANDA ROMERO PADILLA CANCELADO

CC 1069471163 LUISA FERNANDA ROMERO PADILLA CANCELADO

CC 1069471163 LUISA FERNANDA ROMERO PADILLA CANCELADO



CC 1069471163 LUISA FERNANDA ROMERO PADILLA CANCELADO

CC 1069480738 KELLY JOHANA SIERRA BLANCO CANCELADO

CC 1069480738 KELLY JOHANA SIERRA BLANCO CANCELADO

CC 1069480738 KELLY JOHANA SIERRA BLANCO CANCELADO

CC 1069480738 KELLY JOHANA SIERRA BLANCO CANCELADO

CC 1069485742 ANGELICA PATRICIA FLOREZ PACHECO CANCELADO

CC 1069485742 ANGELICA PATRICIA FLOREZ PACHECO CANCELADO

CC 1069485742 ANGELICA PATRICIA FLOREZ PACHECO CANCELADO

CC 1069485742 ANGELICA PATRICIA FLOREZ PACHECO CANCELADO

CC 1069486538 YULIETH CAROLINA DOVAL PERALTA POR CERTIFICAR

CC 1069486538 YULIETH CAROLINA DOVAL PERALTA POR CERTIFICAR

CC 1069486538 YULIETH CAROLINA DOVAL PERALTA POR CERTIFICAR

CC 1069486538 YULIETH CAROLINA DOVAL PERALTA POR CERTIFICAR

TI 1069488748 VALERIA MORALES 
MARTINEZ

CANCELADO

TI 1069488748 VALERIA MORALES 
MARTINEZ

CANCELADO

TI 1069488748 VALERIA MORALES 
MARTINEZ

CANCELADO

TI 1069488748 VALERIA MORALES 
MARTINEZ

CANCELADO

CC 1073822948 CRISTIAN DAVID SOTO JARAMILLO CANCELADO

CC 1073822948 CRISTIAN DAVID SOTO JARAMILLO CANCELADO

CC 1073822948 CRISTIAN DAVID SOTO JARAMILLO CANCELADO

CC 1073822948 CRISTIAN DAVID SOTO JARAMILLO CANCELADO

CC 1073829487 GERALDINE GARCIA CANTERO CANCELADO



CC 1073829487 GERALDINE GARCIA CANTERO CANCELADO

CC 1073829487 GERALDINE GARCIA CANTERO CANCELADO

CC 1073829487 GERALDINE GARCIA CANTERO CANCELADO

CC 10783935 NORBERTO ENRIQUE SARMIENTO 
PASTRANA

EN FORMACION

CC 10783935 NORBERTO ENRIQUE SARMIENTO 
PASTRANA

EN FORMACION

CC 10783935 NORBERTO ENRIQUE SARMIENTO 
PASTRANA

EN FORMACION

CC 10783935 NORBERTO ENRIQUE SARMIENTO 
PASTRANA

EN FORMACION

CC 1087113931 EDIN JAIDEN ANGULO 
GUERRERO

EN FORMACION

CC 1087113931 EDIN JAIDEN ANGULO 
GUERRERO

EN FORMACION

CC 1087113931 EDIN JAIDEN ANGULO 
GUERRERO

EN FORMACION

CC 1087113931 EDIN JAIDEN ANGULO 
GUERRERO

EN FORMACION

TI 1091972600 GUSTAVO ALEJANDRO GOMEZ GELVEZ EN FORMACION

TI 1091972600 GUSTAVO ALEJANDRO GOMEZ GELVEZ EN FORMACION

TI 1091972600 GUSTAVO ALEJANDRO GOMEZ GELVEZ EN FORMACION

TI 1091972600 GUSTAVO ALEJANDRO GOMEZ GELVEZ EN FORMACION

CC 1102871306 BRENDA PATRICIA HERRERA 
VASQUEZ

CANCELADO

CC 1102871306 BRENDA PATRICIA HERRERA 
VASQUEZ

CANCELADO

CC 1102871306 BRENDA PATRICIA HERRERA 
VASQUEZ

CANCELADO

CC 1102871306 BRENDA PATRICIA HERRERA 
VASQUEZ

CANCELADO

CC 1102881281 ROSMIRA DIAZ MOGUEA POR CERTIFICAR

CC 1102881281 ROSMIRA DIAZ MOGUEA POR CERTIFICAR

CC 1102881281 ROSMIRA DIAZ MOGUEA POR CERTIFICAR



CC 1102881281 ROSMIRA DIAZ MOGUEA POR CERTIFICAR

CC 1104414055 SINDY PAOLA DIAZ VERGARA POR CERTIFICAR

CC 1104414055 SINDY PAOLA DIAZ VERGARA POR CERTIFICAR

CC 1104414055 SINDY PAOLA DIAZ VERGARA POR CERTIFICAR

CC 1104414055 SINDY PAOLA DIAZ VERGARA POR CERTIFICAR

CC 1121303845 MARIO YESID PELAEZ SANCHEZ POR CERTIFICAR

CC 1121303845 MARIO YESID PELAEZ SANCHEZ POR CERTIFICAR

CC 1121303845 MARIO YESID PELAEZ SANCHEZ POR CERTIFICAR

CC 1121303845 MARIO YESID PELAEZ SANCHEZ POR CERTIFICAR

CC 1133844204 OLIDIA DEL CARMEN VELASQUEZ 
OLASCUAGA

POR CERTIFICAR

CC 1133844204 OLIDIA DEL CARMEN VELASQUEZ 
OLASCUAGA

POR CERTIFICAR

CC 1133844204 OLIDIA DEL CARMEN VELASQUEZ 
OLASCUAGA

POR CERTIFICAR

CC 1133844204 OLIDIA DEL CARMEN VELASQUEZ 
OLASCUAGA

POR CERTIFICAR

CC 1192807922 MARIANELA MARTINEZ 
HERNANDEZ

POR CERTIFICAR

CC 1192807922 MARIANELA MARTINEZ 
HERNANDEZ

POR CERTIFICAR

CC 1192807922 MARIANELA MARTINEZ 
HERNANDEZ

POR CERTIFICAR

CC 1192807922 MARIANELA MARTINEZ 
HERNANDEZ

POR CERTIFICAR

CC 1193263154 ANA KARINA VELLOJIN 
BALLESTAS

POR CERTIFICAR

CC 1193263154 ANA KARINA VELLOJIN 
BALLESTAS

POR CERTIFICAR

CC 1193263154 ANA KARINA VELLOJIN 
BALLESTAS

POR CERTIFICAR

CC 1193263154 ANA KARINA VELLOJIN 
BALLESTAS

POR CERTIFICAR

CC 1233342789 BRAYAN ANDRES GARCIA PAEZ POR CERTIFICAR



CC 1233342789 BRAYAN ANDRES GARCIA PAEZ POR CERTIFICAR

CC 1233342789 BRAYAN ANDRES GARCIA PAEZ POR CERTIFICAR

CC 1233342789 BRAYAN ANDRES GARCIA PAEZ POR CERTIFICAR

CC 15645428 ALBERTO WILLIAN HERNANDEZ 
MENDOZA

CANCELADO

CC 15645428 ALBERTO WILLIAN HERNANDEZ 
MENDOZA

CANCELADO

CC 15645428 ALBERTO WILLIAN HERNANDEZ 
MENDOZA

CANCELADO

CC 15645428 ALBERTO WILLIAN HERNANDEZ 
MENDOZA

CANCELADO

CC 23180967 LEIDYS KATHIANA FLOREZ JARABA EN FORMACION

CC 23180967 LEIDYS KATHIANA FLOREZ JARABA EN FORMACION

CC 23180967 LEIDYS KATHIANA FLOREZ JARABA EN FORMACION

CC 23180967 LEIDYS KATHIANA FLOREZ JARABA EN FORMACION

CC 25776250 KETY MARCELA REVUELTAS 
PEÑATE

POR CERTIFICAR

CC 25776250 KETY MARCELA REVUELTAS 
PEÑATE

POR CERTIFICAR

CC 25776250 KETY MARCELA REVUELTAS 
PEÑATE

POR CERTIFICAR

CC 25776250 KETY MARCELA REVUELTAS 
PEÑATE

POR CERTIFICAR

CC 30583523 YENYS OMAIRA BUELVAS ELIAS CANCELADO

CC 30583523 YENYS OMAIRA BUELVAS ELIAS CANCELADO

CC 30583523 YENYS OMAIRA BUELVAS ELIAS CANCELADO

CC 30583523 YENYS OMAIRA BUELVAS ELIAS CANCELADO

CC 30670068 LIDYS DE JESUS SANCHEZ CONEO CANCELADO

CC 30670068 LIDYS DE JESUS SANCHEZ CONEO CANCELADO

CC 30670068 LIDYS DE JESUS SANCHEZ CONEO CANCELADO



CC 30670068 LIDYS DE JESUS SANCHEZ CONEO CANCELADO

CC 40341353 SHIRLEY PATRICIO NIÑO PARRADO CANCELADO

CC 40341353 SHIRLEY PATRICIO NIÑO PARRADO CANCELADO

CC 40341353 SHIRLEY PATRICIO NIÑO PARRADO CANCELADO

CC 40341353 SHIRLEY PATRICIO NIÑO PARRADO CANCELADO

CC 50937620 ISAURA PATRICIA SOLANO NUÑEZ EN FORMACION

CC 50937620 ISAURA PATRICIA SOLANO NUÑEZ EN FORMACION

CC 50937620 ISAURA PATRICIA SOLANO NUÑEZ EN FORMACION

CC 50937620 ISAURA PATRICIA SOLANO NUÑEZ EN FORMACION

CC 50938142 NEIDER VIVIANA MEJIA LONDOÑO EN FORMACION

CC 50938142 NEIDER VIVIANA MEJIA LONDOÑO EN FORMACION

CC 50938142 NEIDER VIVIANA MEJIA LONDOÑO EN FORMACION

CC 50938142 NEIDER VIVIANA MEJIA LONDOÑO EN FORMACION

CC 50954568 VIVIANA JUDITH CHICA CHICA POR CERTIFICAR

CC 50954568 VIVIANA JUDITH CHICA CHICA POR CERTIFICAR

CC 50954568 VIVIANA JUDITH CHICA CHICA POR CERTIFICAR

CC 50954568 VIVIANA JUDITH CHICA CHICA POR CERTIFICAR

CC 50982569 CRISTINA CLARETT CARO CASTAÑO CANCELADO

CC 50982569 CRISTINA CLARETT CARO CASTAÑO CANCELADO

CC 50982569 CRISTINA CLARETT CARO CASTAÑO CANCELADO

CC 50982569 CRISTINA CLARETT CARO CASTAÑO CANCELADO

CC 64695431 MILAGRO SOFIA VILLAMIL SIERRA CANCELADO



CC 64695431 MILAGRO SOFIA VILLAMIL SIERRA CANCELADO

CC 64695431 MILAGRO SOFIA VILLAMIL SIERRA CANCELADO

CC 64695431 MILAGRO SOFIA VILLAMIL SIERRA CANCELADO

CC 64719461 CANDELARIA DE LA 
CRUZ

ALVAREZ BENITEZ EN FORMACION

CC 64719461 CANDELARIA DE LA 
CRUZ

ALVAREZ BENITEZ EN FORMACION

CC 64719461 CANDELARIA DE LA 
CRUZ

ALVAREZ BENITEZ EN FORMACION

CC 64719461 CANDELARIA DE LA 
CRUZ

ALVAREZ BENITEZ EN FORMACION

CC 78076850 CARLOS DUVIAN COGOLLO BURGOS CANCELADO

CC 78076850 CARLOS DUVIAN COGOLLO BURGOS CANCELADO

CC 78076850 CARLOS DUVIAN COGOLLO BURGOS CANCELADO

CC 78076850 CARLOS DUVIAN COGOLLO BURGOS CANCELADO

CC 78687917 AMAURI EUSTORGIO GARCIA CORREA EN FORMACION

CC 78687917 AMAURI EUSTORGIO GARCIA CORREA EN FORMACION

CC 78687917 AMAURI EUSTORGIO GARCIA CORREA EN FORMACION

CC 78687917 AMAURI EUSTORGIO GARCIA CORREA EN FORMACION

CC 78739133 CARLOS ALBERTO BELLO MADERA POR CERTIFICAR

CC 78739133 CARLOS ALBERTO BELLO MADERA POR CERTIFICAR

CC 78739133 CARLOS ALBERTO BELLO MADERA POR CERTIFICAR

CC 78739133 CARLOS ALBERTO BELLO MADERA POR CERTIFICAR



Competencia Resultado de 
Aprendizaje

Juicio de Evaluación Funcionario que registro el 
juicio evaluativo

35405 - FACILITAR EL 
SERVICIO A LOS 
CLIENTES DE 

500677 - VERIFICAR 
LA CALIDAD Y 
TRAZABILIDAD DEL 

POR EVALUAR

35405 - FACILITAR EL 
SERVICIO A LOS 
CLIENTES DE 

500678 - 
IDENTIFICAR 
MOMENTOS DE 

POR EVALUAR

35405 - FACILITAR EL 
SERVICIO A LOS 
CLIENTES DE 

500679 - 
RECONOCER LA 
NECESIDAD DEL 

POR EVALUAR

35405 - FACILITAR EL 
SERVICIO A LOS 
CLIENTES DE 

500680 - APLICAR 
ACTITUDES, 
VALORES Y 

POR EVALUAR

35405 - FACILITAR EL 
SERVICIO A LOS 
CLIENTES DE 

500677 - VERIFICAR 
LA CALIDAD Y 
TRAZABILIDAD DEL 

APROBADO

35405 - FACILITAR EL 
SERVICIO A LOS 
CLIENTES DE 

500678 - 
IDENTIFICAR 
MOMENTOS DE 

APROBADO

35405 - FACILITAR EL 
SERVICIO A LOS 
CLIENTES DE 

500679 - 
RECONOCER LA 
NECESIDAD DEL 

APROBADO

35405 - FACILITAR EL 
SERVICIO A LOS 
CLIENTES DE 

500680 - APLICAR 
ACTITUDES, 
VALORES Y 

APROBADO

35405 - FACILITAR EL 
SERVICIO A LOS 
CLIENTES DE 

500677 - VERIFICAR 
LA CALIDAD Y 
TRAZABILIDAD DEL 

POR EVALUAR

35405 - FACILITAR EL 
SERVICIO A LOS 
CLIENTES DE 

500678 - 
IDENTIFICAR 
MOMENTOS DE 

POR EVALUAR

35405 - FACILITAR EL 
SERVICIO A LOS 
CLIENTES DE 

500679 - 
RECONOCER LA 
NECESIDAD DEL 

POR EVALUAR

35405 - FACILITAR EL 
SERVICIO A LOS 
CLIENTES DE 

500680 - APLICAR 
ACTITUDES, 
VALORES Y 

POR EVALUAR

35405 - FACILITAR EL 
SERVICIO A LOS 
CLIENTES DE 

500677 - VERIFICAR 
LA CALIDAD Y 
TRAZABILIDAD DEL 

POR EVALUAR

35405 - FACILITAR EL 
SERVICIO A LOS 
CLIENTES DE 

500678 - 
IDENTIFICAR 
MOMENTOS DE 

POR EVALUAR

35405 - FACILITAR EL 
SERVICIO A LOS 
CLIENTES DE 

500679 - 
RECONOCER LA 
NECESIDAD DEL 

POR EVALUAR

9523 - CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

Reporte de Juicios de Evaluación



35405 - FACILITAR EL 
SERVICIO A LOS 
CLIENTES DE 

500680 - APLICAR 
ACTITUDES, 
VALORES Y 

POR EVALUAR

35405 - FACILITAR EL 
SERVICIO A LOS 
CLIENTES DE 

500677 - VERIFICAR 
LA CALIDAD Y 
TRAZABILIDAD DEL 

NO APROBADO

35405 - FACILITAR EL 
SERVICIO A LOS 
CLIENTES DE 

500678 - 
IDENTIFICAR 
MOMENTOS DE 

NO APROBADO

35405 - FACILITAR EL 
SERVICIO A LOS 
CLIENTES DE 

500679 - 
RECONOCER LA 
NECESIDAD DEL 

NO APROBADO

35405 - FACILITAR EL 
SERVICIO A LOS 
CLIENTES DE 

500680 - APLICAR 
ACTITUDES, 
VALORES Y 

NO APROBADO

35405 - FACILITAR EL 
SERVICIO A LOS 
CLIENTES DE 

500677 - VERIFICAR 
LA CALIDAD Y 
TRAZABILIDAD DEL 

APROBADO

35405 - FACILITAR EL 
SERVICIO A LOS 
CLIENTES DE 

500678 - 
IDENTIFICAR 
MOMENTOS DE 

APROBADO

35405 - FACILITAR EL 
SERVICIO A LOS 
CLIENTES DE 

500679 - 
RECONOCER LA 
NECESIDAD DEL 

APROBADO

35405 - FACILITAR EL 
SERVICIO A LOS 
CLIENTES DE 

500680 - APLICAR 
ACTITUDES, 
VALORES Y 

APROBADO

35405 - FACILITAR EL 
SERVICIO A LOS 
CLIENTES DE 

500677 - VERIFICAR 
LA CALIDAD Y 
TRAZABILIDAD DEL 

APROBADO

35405 - FACILITAR EL 
SERVICIO A LOS 
CLIENTES DE 

500678 - 
IDENTIFICAR 
MOMENTOS DE 

APROBADO

35405 - FACILITAR EL 
SERVICIO A LOS 
CLIENTES DE 

500679 - 
RECONOCER LA 
NECESIDAD DEL 

APROBADO

35405 - FACILITAR EL 
SERVICIO A LOS 
CLIENTES DE 

500680 - APLICAR 
ACTITUDES, 
VALORES Y 

APROBADO

35405 - FACILITAR EL 
SERVICIO A LOS 
CLIENTES DE 

500677 - VERIFICAR 
LA CALIDAD Y 
TRAZABILIDAD DEL 

POR EVALUAR
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Nro. Resultados del curso 4
CANCELADOS 32
NO APROBADOS 20
APROBADOS 28
RETIRADOS 0

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

  -   

  -   

  -   

CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO



11/11/2025 14.39 a

11/11/2025 14.39 a

11/11/2025 14.39 a

11/11/2025 14.40 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.39 a CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
  -   

  -   

CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO

  -   

CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO



11/11/2025 14.39 a

11/11/2025 14.39 a

11/11/2025 14.40 a

11/11/2025 14.39 a

11/11/2025 14.39 a

11/11/2025 14.39 a

11/11/2025 14.40 a

11/11/2025 14.39 a

11/11/2025 14.39 a

11/11/2025 14.39 a

11/11/2025 14.40 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.39 a

11/11/2025 14.39 a

11/11/2025 14.39 a

11/11/2025 14.40 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO

CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO

CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO

CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO



11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO

CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO



11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.39 a

11/11/2025 14.39 a

11/11/2025 14.39 a

11/11/2025 14.40 a

11/11/2025 14.39 a

11/11/2025 14.39 a

11/11/2025 14.39 a

11/11/2025 14.40 a

11/11/2025 14.39 a

11/11/2025 14.39 a

11/11/2025 14.39 a CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO

CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO

CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO

  -   

  -   

  -   



11/11/2025 14.40 a

11/11/2025 14.39 a

11/11/2025 14.39 a

11/11/2025 14.39 a

11/11/2025 14.40 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO

CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO



11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO

CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO

  -   



11/11/2025 14.39 a

11/11/2025 14.39 a

11/11/2025 14.39 a

11/11/2025 14.40 a

11/11/2025 14.39 a

11/11/2025 14.39 a

11/11/2025 14.39 a

11/11/2025 14.40 a

11/11/2025 14.39 a

11/11/2025 14.39 a

11/11/2025 14.39 a

11/11/2025 14.40 a

11/11/2025 14.25 a CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO

CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO

CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO



11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
  -   

  -   

CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO

CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO



11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



11/11/2025 14.39 a

11/11/2025 14.39 a

11/11/2025 14.39 a

11/11/2025 14.40 a

11/11/2025 14.39 a

11/11/2025 14.39 a

11/11/2025 14.39 a

11/11/2025 14.40 a

11/11/2025 14.39 a

11/11/2025 14.39 a

11/11/2025 14.39 a

11/11/2025 14.40 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO

CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO

CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO

  -   

  -   

  -   



11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO

CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO

CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO

CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO



11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.39 a

11/11/2025 14.39 a

11/11/2025 14.39 a

11/11/2025 14.40 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

  -   

  -   

  -   

CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO

CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO



11/11/2025 14.39 a

11/11/2025 14.39 a

11/11/2025 14.39 a

11/11/2025 14.40 a

11/11/2025 14.39 a

11/11/2025 14.39 a

11/11/2025 14.39 a

11/11/2025 14.40 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

  -   

CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO

  -   

  -   

CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO

  -   

  -   

  -   



11/11/2025 14.39 a

11/11/2025 14.39 a

11/11/2025 14.39 a

11/11/2025 14.40 a

11/11/2025 14.39 a

11/11/2025 14.39 a

11/11/2025 14.39 a

11/11/2025 14.40 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

11/11/2025 14.25 a

CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO

CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO

CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO
CC 50958810 - ELIS 
YANETH ALMANZA 
LAZARO



Nombre del Instructor de la ficha
Correo electrónico
Nombre del programa
Nro. De ficha
Regional
Centro de formación
Fecha de Inicio del programa
Fecha de Cierre del programa

Aprendices Matriculados:
Aprendices Por Certificar:
Aprendices No Aprobados:
Aprendices Cancelados
Aprendices Retirados:

No Documento de identidad Nombres
1 1002999946 LEYDA PAOLA
2 1003080737 PATRICIA DEL CARMEN
3 1003344040 ANDRES FELIPE
4 1003713672 JOSE DAVID
5 1007152737 DANIEL ENRIQUE
6 1007390232 SURY ZADAY
7 1007796058 HECTOR FABIO
8 1062679391 LUIS FERNANDO
9 1064311450 YESICA ANDREA

10 1064981390 ANGIE PAOLA
11 1067843347 ANTONIO ARMANDO
12 1067846335 JESUS DAVID
13 1067883420 LUIS CARLOS
14 1067958338 LUIS MIGUEL
15 1068582624 JAIME LUIS
16 1068662440 EMMA ESTHER
17 1068662809 JOVANY DE JESUS
18 1069486538 YULIETH CAROLINA
19 1102881281 ROSMIRA
20 1104414055 SINDY PAOLA
21 1121303845 MARIO YESID
22 1133844204 OLIDIA DEL CARMEN
23 1192807922 MARIANELA
24 1193263154 ANA KARINA
25 1233342789 BRAYAN ANDRES
26 25776250 KETY MARCELA
27 50954568 VIVIANA JUDITH
28 78739133 CARLOS ALBERTO
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Observaciones
Listado de Aprendices que aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)



Documento de identidad Nombres
1 1003065195 GLORIA LIZETH
2 1003402853 CARLOS ANDRES
3 1003503106 JENIFER MARIA
4 1003589243 DIANA MILENA
5 1005603886 HEINER DANIEL
6 1063142399 ISABELLA MARIA
7 1063161227 MARTHA LILIANA
8 1063179208 BRAYAN STEVEN
9 1064307718 MARTHA MARCELA

10 1067889517 DIGNO EMILIANO
11 1067900812 YINA PAOLA
12 1067903531 YEIMI MARCELA
13 10783935 NORBERTO ENRIQUE
14 1087113931 EDIN JAIDEN
15 1091972600 GUSTAVO ALEJANDRO
16 23180967 LEIDYS KATHIANA
17 50937620 ISAURA PATRICIA
18 50938142 NEIDER VIVIANA
19 64719461 CANDELARIA DE LA CRUZ
20 78687917 AMAURI EUSTORGIO
21
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60

Listado de Aprendices que no aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)



Apellidos
BELTRAN NIÑO
MESTRA JARAMILLO
MIR MONTERROSA
MORA PETRO
LOPEZ RUIZ
COGOLLO MARTINEZ
CAICEDO VARGAS
SEGURA TORRES
PEÑA ARGEL
CARMONA POLO
ARBELAEZ MARQUEZ
SANCHEZ BUSTAMANTE
GONZALEZ RODRIGUEZ
HOYOS LLORENTE
ORTIZ DIAZ
SENA RUIZ
CAUSIL NARANJO
DOVAL PERALTA
DIAZ MOGUEA
DIAZ VERGARA
PELAEZ SANCHEZ
VELASQUEZ OLASCUAGA
MARTINEZ HERNANDEZ
VELLOJIN BALLESTAS
GARCIA PAEZ
REVUELTAS PEÑATE
CHICA CHICA
BELLO MADERA
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Observaciones
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Apellidos
BALLESTEROS PEÑA
CAUSIL PORTILLO
PATERNINA AVILA
ACOSTA CAVADIA
MARQUEZ VILLAMIL
PORTILLO FUENTES
DORIA PEREZ
ZAMUTH DORIA
URANGO HERNANDEZ
VASQUEZ MEJIA
ARIZAL SIMANCA
ALVAREZ TERAN
SARMIENTO PASTRANA
ANGULO GUERRERO
GOMEZ GELVEZ
FLOREZ JARABA
SOLANO NUÑEZ
MEJIA LONDOÑO
ALVAREZ BENITEZ
GARCIA CORREA

Listado de Aprendices que no aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos
CC 1001330368 MARIA CAMILA RUSSI BUITRAGO

CC 1001330368 MARIA CAMILA RUSSI BUITRAGO

CC 1001330368 MARIA CAMILA RUSSI BUITRAGO

CC 1001330368 MARIA CAMILA RUSSI BUITRAGO

CC 1002162124 YEIRA MARCELA TORREGROZA ALVAREZ

Fecha del Reporte: 18/11/2025

Ficha de Caracterización: 3366913

Cógigo: 11210051

Versión: 1

Denominación: DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL.

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 20/10/2025

Fecha Fin: 18/11/2025

Modalidad de Formación: VIRTUAL

Regional: 23 - REGIONAL CÓRDOBA

Centro de Formación: 9523 - CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA



CC 1002162124 YEIRA MARCELA TORREGROZA ALVAREZ

CC 1002162124 YEIRA MARCELA TORREGROZA ALVAREZ

CC 1002162124 YEIRA MARCELA TORREGROZA ALVAREZ

CC 1002325112 MARIA FERNANDA CONSUEGRA PACHECO

CC 1002325112 MARIA FERNANDA CONSUEGRA PACHECO

CC 1002325112 MARIA FERNANDA CONSUEGRA PACHECO

CC 1002325112 MARIA FERNANDA CONSUEGRA PACHECO

CC 1002492855 SERGIO ANDRES RICO CASTILLEJO

CC 1002492855 SERGIO ANDRES RICO CASTILLEJO

CC 1002492855 SERGIO ANDRES RICO CASTILLEJO

CC 1002492855 SERGIO ANDRES RICO CASTILLEJO



CC 1003433730 YAJAIRA JIMENEZ BELTRAN

CC 1003433730 YAJAIRA JIMENEZ BELTRAN

CC 1003433730 YAJAIRA JIMENEZ BELTRAN

CC 1003433730 YAJAIRA JIMENEZ BELTRAN

CC 1003563579 MANUEL ESTEBAN HERNANDEZ NUÑEZ

CC 1003563579 MANUEL ESTEBAN HERNANDEZ NUÑEZ

CC 1003563579 MANUEL ESTEBAN HERNANDEZ NUÑEZ

CC 1003563579 MANUEL ESTEBAN HERNANDEZ NUÑEZ

PPT 1003705 DAILY GERALDINE GUERRERO QUINTERO

PPT 1003705 DAILY GERALDINE GUERRERO QUINTERO

PPT 1003705 DAILY GERALDINE GUERRERO QUINTERO



PPT 1003705 DAILY GERALDINE GUERRERO QUINTERO

CC 1004093250 MAYERLIS TERESA DE LA ROSA GALINDO

CC 1004093250 MAYERLIS TERESA DE LA ROSA GALINDO

CC 1004093250 MAYERLIS TERESA DE LA ROSA GALINDO

CC 1004093250 MAYERLIS TERESA DE LA ROSA GALINDO

CC 1005161917 VALENTINA VILLATE ORTIZ

CC 1005161917 VALENTINA VILLATE ORTIZ

CC 1005161917 VALENTINA VILLATE ORTIZ

CC 1005161917 VALENTINA VILLATE ORTIZ

CC 1005605222 ERLI SOFIA MARQUEZ VILLAMIL

CC 1005605222 ERLI SOFIA MARQUEZ VILLAMIL



CC 1005605222 ERLI SOFIA MARQUEZ VILLAMIL

CC 1005605222 ERLI SOFIA MARQUEZ VILLAMIL

CC 1007818422 GISELLY STEFANY CAMPOS PATIÑO

CC 1007818422 GISELLY STEFANY CAMPOS PATIÑO

CC 1007818422 GISELLY STEFANY CAMPOS PATIÑO

CC 1007818422 GISELLY STEFANY CAMPOS PATIÑO

TI 1013111075 JEFFERSON SMITH GARCIA MENDOZA

TI 1013111075 JEFFERSON SMITH GARCIA MENDOZA

TI 1013111075 JEFFERSON SMITH GARCIA MENDOZA

TI 1013111075 JEFFERSON SMITH GARCIA MENDOZA

CC 1016100895 MARIA ALEJANDRA GARCIA MONTES



CC 1016100895 MARIA ALEJANDRA GARCIA MONTES

CC 1016100895 MARIA ALEJANDRA GARCIA MONTES

CC 1016100895 MARIA ALEJANDRA GARCIA MONTES

CC 1016714447 VERONICA VARGAS PINZON

CC 1016714447 VERONICA VARGAS PINZON

CC 1016714447 VERONICA VARGAS PINZON

CC 1016714447 VERONICA VARGAS PINZON

TI 1016722036 YONER ANDRES MONROY LEON

TI 1016722036 YONER ANDRES MONROY LEON

TI 1016722036 YONER ANDRES MONROY LEON

TI 1016722036 YONER ANDRES MONROY LEON



CC 1022343027 ANGIE CATHERINE GORDILLO LIMA

CC 1022343027 ANGIE CATHERINE GORDILLO LIMA

CC 1022343027 ANGIE CATHERINE GORDILLO LIMA

CC 1022343027 ANGIE CATHERINE GORDILLO LIMA

CC 1022393427 DAVID RICARDO BENAVIDES CLAVIJO

CC 1022393427 DAVID RICARDO BENAVIDES CLAVIJO

CC 1022393427 DAVID RICARDO BENAVIDES CLAVIJO

CC 1022393427 DAVID RICARDO BENAVIDES CLAVIJO

CC 1023873623 ITAYOSARA RODRIGUEZ QUIROGA

CC 1023873623 ITAYOSARA RODRIGUEZ QUIROGA

CC 1023873623 ITAYOSARA RODRIGUEZ QUIROGA



CC 1023873623 ITAYOSARA RODRIGUEZ QUIROGA

CC 1023883936 JENNIFER SAMANTHA OTALORA VILLAMARIN

CC 1023883936 JENNIFER SAMANTHA OTALORA VILLAMARIN

CC 1023883936 JENNIFER SAMANTHA OTALORA VILLAMARIN

CC 1023883936 JENNIFER SAMANTHA OTALORA VILLAMARIN

CC 1028784294 LINA KATHERINE QUIROGA MOTTA

CC 1028784294 LINA KATHERINE QUIROGA MOTTA

CC 1028784294 LINA KATHERINE QUIROGA MOTTA

CC 1028784294 LINA KATHERINE QUIROGA MOTTA

CC 1030638503 ANGIE PAOLA AVENDAÑO QUIROGA

CC 1030638503 ANGIE PAOLA AVENDAÑO QUIROGA



CC 1030638503 ANGIE PAOLA AVENDAÑO QUIROGA

CC 1030638503 ANGIE PAOLA AVENDAÑO QUIROGA

CC 1030682308 FRANCY YULIETH CAMAYO GUERRERO

CC 1030682308 FRANCY YULIETH CAMAYO GUERRERO

CC 1030682308 FRANCY YULIETH CAMAYO GUERRERO

CC 1030682308 FRANCY YULIETH CAMAYO GUERRERO

CC 1030695013 ANGIE LISETH VELASCO JULIO

CC 1030695013 ANGIE LISETH VELASCO JULIO

CC 1030695013 ANGIE LISETH VELASCO JULIO

CC 1030695013 ANGIE LISETH VELASCO JULIO

CC 1030700639 SAIRA ALEJANDRA ROJAS FLOREZ



CC 1030700639 SAIRA ALEJANDRA ROJAS FLOREZ

CC 1030700639 SAIRA ALEJANDRA ROJAS FLOREZ

CC 1030700639 SAIRA ALEJANDRA ROJAS FLOREZ

CC 1032425260 MONICA ANDREA CASTIBLANCO CASTRO

CC 1032425260 MONICA ANDREA CASTIBLANCO CASTRO

CC 1032425260 MONICA ANDREA CASTIBLANCO CASTRO

CC 1032425260 MONICA ANDREA CASTIBLANCO CASTRO

CC 1032441313 STEPHANIE GOMEZ PEREZ

CC 1032441313 STEPHANIE GOMEZ PEREZ

CC 1032441313 STEPHANIE GOMEZ PEREZ

CC 1032441313 STEPHANIE GOMEZ PEREZ



CC 1032478665 VALENTINA CALDERON BELTRAN

CC 1032478665 VALENTINA CALDERON BELTRAN

CC 1032478665 VALENTINA CALDERON BELTRAN

CC 1032478665 VALENTINA CALDERON BELTRAN

CC 1032503362 VALENTINA TORRADO ASPRILLA

CC 1032503362 VALENTINA TORRADO ASPRILLA

CC 1032503362 VALENTINA TORRADO ASPRILLA

CC 1032503362 VALENTINA TORRADO ASPRILLA

CC 1033704668 YINNED NATALIA SANCHEZ BELTRAN

CC 1033704668 YINNED NATALIA SANCHEZ BELTRAN

CC 1033704668 YINNED NATALIA SANCHEZ BELTRAN



CC 1033704668 YINNED NATALIA SANCHEZ BELTRAN

CC 1036600754 YEISON LOPEZ BETANCUR

CC 1036600754 YEISON LOPEZ BETANCUR

CC 1036600754 YEISON LOPEZ BETANCUR

CC 1036600754 YEISON LOPEZ BETANCUR

CC 1040748809 VERONICA JOHANA NARVAEZ PADRON

CC 1040748809 VERONICA JOHANA NARVAEZ PADRON

CC 1040748809 VERONICA JOHANA NARVAEZ PADRON

CC 1040748809 VERONICA JOHANA NARVAEZ PADRON

CC 1041691421 VALERIA BUITRAGO BUITRAGO

CC 1041691421 VALERIA BUITRAGO BUITRAGO



CC 1041691421 VALERIA BUITRAGO BUITRAGO

CC 1041691421 VALERIA BUITRAGO BUITRAGO

CC 1043115418 DANIELA MICHELL TORRES RODRIGUEZ

CC 1043115418 DANIELA MICHELL TORRES RODRIGUEZ

CC 1043115418 DANIELA MICHELL TORRES RODRIGUEZ

CC 1043115418 DANIELA MICHELL TORRES RODRIGUEZ

CC 1049659468 JHONATAN SMITH BENAVIDES BUENO

CC 1049659468 JHONATAN SMITH BENAVIDES BUENO

CC 1049659468 JHONATAN SMITH BENAVIDES BUENO

CC 1049659468 JHONATAN SMITH BENAVIDES BUENO

CC 1052404355 MARIA CAMILA CHAVES BATISTA



CC 1052404355 MARIA CAMILA CHAVES BATISTA

CC 1052404355 MARIA CAMILA CHAVES BATISTA

CC 1052404355 MARIA CAMILA CHAVES BATISTA

CC 1053871184 MANUELA VALBUENA HERNANDEZ

CC 1053871184 MANUELA VALBUENA HERNANDEZ

CC 1053871184 MANUELA VALBUENA HERNANDEZ

CC 1053871184 MANUELA VALBUENA HERNANDEZ

TI 1062442174 MARIA JOSE HERNANDEZ BELTRAN

TI 1062442174 MARIA JOSE HERNANDEZ BELTRAN

TI 1062442174 MARIA JOSE HERNANDEZ BELTRAN

TI 1062442174 MARIA JOSE HERNANDEZ BELTRAN



CC 1063144615 MARIANA OROZCO RICARDO

CC 1063144615 MARIANA OROZCO RICARDO

CC 1063144615 MARIANA OROZCO RICARDO

CC 1063144615 MARIANA OROZCO RICARDO

CC 1063177060 OBER MOISES ARTEAGA ISAZA

CC 1063177060 OBER MOISES ARTEAGA ISAZA

CC 1063177060 OBER MOISES ARTEAGA ISAZA

CC 1063177060 OBER MOISES ARTEAGA ISAZA

CC 1065205599 MARIA FERNANDA ARIAS QUINTERO

CC 1065205599 MARIA FERNANDA ARIAS QUINTERO

CC 1065205599 MARIA FERNANDA ARIAS QUINTERO



CC 1065205599 MARIA FERNANDA ARIAS QUINTERO

CC 1065586751 YOHANA PAOLA ROJAS GUERRA

CC 1065586751 YOHANA PAOLA ROJAS GUERRA

CC 1065586751 YOHANA PAOLA ROJAS GUERRA

CC 1065586751 YOHANA PAOLA ROJAS GUERRA

CC 1066175295 MARIA FERNANDA NARANJO GUERRA

CC 1066175295 MARIA FERNANDA NARANJO GUERRA

CC 1066175295 MARIA FERNANDA NARANJO GUERRA

CC 1066175295 MARIA FERNANDA NARANJO GUERRA

CC 1066179858 RAYSA DE JESUS ARCIA RENGIFO

CC 1066179858 RAYSA DE JESUS ARCIA RENGIFO



CC 1066179858 RAYSA DE JESUS ARCIA RENGIFO

CC 1066179858 RAYSA DE JESUS ARCIA RENGIFO

CC 1067160196 GABRIEL OMAR SEÑA ALVAREZ

CC 1067160196 GABRIEL OMAR SEÑA ALVAREZ

CC 1067160196 GABRIEL OMAR SEÑA ALVAREZ

CC 1067160196 GABRIEL OMAR SEÑA ALVAREZ

CC 1067160292 YASURY PAOLA MEJIA PINTO

CC 1067160292 YASURY PAOLA MEJIA PINTO

CC 1067160292 YASURY PAOLA MEJIA PINTO

CC 1067160292 YASURY PAOLA MEJIA PINTO

TI 1067911852 ELIZABETH TORO PEINADO



TI 1067911852 ELIZABETH TORO PEINADO

TI 1067911852 ELIZABETH TORO PEINADO

TI 1067911852 ELIZABETH TORO PEINADO

CC 1071890498 LUISA FERNANDA URREGO MORENO

CC 1071890498 LUISA FERNANDA URREGO MORENO

CC 1071890498 LUISA FERNANDA URREGO MORENO

CC 1071890498 LUISA FERNANDA URREGO MORENO

CC 1072962987 JOHN EDISON MURILLO VALENCIA

CC 1072962987 JOHN EDISON MURILLO VALENCIA

CC 1072962987 JOHN EDISON MURILLO VALENCIA

CC 1072962987 JOHN EDISON MURILLO VALENCIA



CC 1075312359 JUAN CAMILO GUALTEROS VIDAL

CC 1075312359 JUAN CAMILO GUALTEROS VIDAL

CC 1075312359 JUAN CAMILO GUALTEROS VIDAL

CC 1075312359 JUAN CAMILO GUALTEROS VIDAL

CC 1096239966 YENY FABIANA TABARES MUÑOZ

CC 1096239966 YENY FABIANA TABARES MUÑOZ

CC 1096239966 YENY FABIANA TABARES MUÑOZ

CC 1096239966 YENY FABIANA TABARES MUÑOZ

CC 1104702663 DAIRO EMILIO ALARCON ACOSTA

CC 1104702663 DAIRO EMILIO ALARCON ACOSTA

CC 1104702663 DAIRO EMILIO ALARCON ACOSTA



CC 1104702663 DAIRO EMILIO ALARCON ACOSTA

CC 1104704569 ZABDI DULAY CALDERON VILLAMIL

CC 1104704569 ZABDI DULAY CALDERON VILLAMIL

CC 1104704569 ZABDI DULAY CALDERON VILLAMIL

CC 1104704569 ZABDI DULAY CALDERON VILLAMIL

CC 1106890767 KATHERINE FANDIÑO RIVERA

CC 1106890767 KATHERINE FANDIÑO RIVERA

CC 1106890767 KATHERINE FANDIÑO RIVERA

CC 1106890767 KATHERINE FANDIÑO RIVERA

CC 1110545106 MAURICIO ARGUELLO MENDOZA

CC 1110545106 MAURICIO ARGUELLO MENDOZA



CC 1110545106 MAURICIO ARGUELLO MENDOZA

CC 1110545106 MAURICIO ARGUELLO MENDOZA

CC 1113639448 JENNIFER RUIZ VALENCIA

CC 1113639448 JENNIFER RUIZ VALENCIA

CC 1113639448 JENNIFER RUIZ VALENCIA

CC 1113639448 JENNIFER RUIZ VALENCIA

CC 1114063207 CAROLINA LONDOÑO ECHEVERRY

CC 1114063207 CAROLINA LONDOÑO ECHEVERRY

CC 1114063207 CAROLINA LONDOÑO ECHEVERRY

CC 1114063207 CAROLINA LONDOÑO ECHEVERRY

CC 1118547369 GINETH MARITZA CERON MARTINEZ



CC 1118547369 GINETH MARITZA CERON MARTINEZ

CC 1118547369 GINETH MARITZA CERON MARTINEZ

CC 1118547369 GINETH MARITZA CERON MARTINEZ

CC 1121854533 INGRID ROCIO TAPIERO ROJAS

CC 1121854533 INGRID ROCIO TAPIERO ROJAS

CC 1121854533 INGRID ROCIO TAPIERO ROJAS

CC 1121854533 INGRID ROCIO TAPIERO ROJAS

CC 1121965230 LAURA MILENA ALVAREZ TORRES

CC 1121965230 LAURA MILENA ALVAREZ TORRES

CC 1121965230 LAURA MILENA ALVAREZ TORRES

CC 1121965230 LAURA MILENA ALVAREZ TORRES



CC 1130268019 LILIBETH MARIA COBA PESTANA

CC 1130268019 LILIBETH MARIA COBA PESTANA

CC 1130268019 LILIBETH MARIA COBA PESTANA

CC 1130268019 LILIBETH MARIA COBA PESTANA

TI 1137062079 DANIEL YEPES CANO

TI 1137062079 DANIEL YEPES CANO

TI 1137062079 DANIEL YEPES CANO

TI 1137062079 DANIEL YEPES CANO

CC 1239491521 OSCARLY ZARETH RIVAS VILLA

CC 1239491521 OSCARLY ZARETH RIVAS VILLA

CC 1239491521 OSCARLY ZARETH RIVAS VILLA



CC 1239491521 OSCARLY ZARETH RIVAS VILLA

CC 22656702 LISBETH MARIA MOLINARES CASTRO

CC 22656702 LISBETH MARIA MOLINARES CASTRO

CC 22656702 LISBETH MARIA MOLINARES CASTRO

CC 22656702 LISBETH MARIA MOLINARES CASTRO

CC 31570945 VIVIANA RUIZ BERNAL

CC 31570945 VIVIANA RUIZ BERNAL

CC 31570945 VIVIANA RUIZ BERNAL

CC 31570945 VIVIANA RUIZ BERNAL

CC 35420311 ESMERALDA DUARTE RODRIGUEZ

CC 35420311 ESMERALDA DUARTE RODRIGUEZ



CC 35420311 ESMERALDA DUARTE RODRIGUEZ

CC 35420311 ESMERALDA DUARTE RODRIGUEZ

CC 41920117 LUZ ADRIANA RAMIREZ MARULANDA

CC 41920117 LUZ ADRIANA RAMIREZ MARULANDA

CC 41920117 LUZ ADRIANA RAMIREZ MARULANDA

CC 41920117 LUZ ADRIANA RAMIREZ MARULANDA

CC 43634333 AMPARO ISABEL OSPINA ARROYO

CC 43634333 AMPARO ISABEL OSPINA ARROYO

CC 43634333 AMPARO ISABEL OSPINA ARROYO

CC 43634333 AMPARO ISABEL OSPINA ARROYO

CC 43780345 MARIBEL VALLE HIGUITA



CC 43780345 MARIBEL VALLE HIGUITA

CC 43780345 MARIBEL VALLE HIGUITA

CC 43780345 MARIBEL VALLE HIGUITA

CC 52181174 SONIA JHOANA MORALES CRUZ

CC 52181174 SONIA JHOANA MORALES CRUZ

CC 52181174 SONIA JHOANA MORALES CRUZ

CC 52181174 SONIA JHOANA MORALES CRUZ

CC 52495285 MARITZA BEATRIZ SALGADO GUTIERREZ

CC 52495285 MARITZA BEATRIZ SALGADO GUTIERREZ

CC 52495285 MARITZA BEATRIZ SALGADO GUTIERREZ

CC 52495285 MARITZA BEATRIZ SALGADO GUTIERREZ



CC 52826740 LEIDY ESPERANZA PATIÑO RAMIREZ

CC 52826740 LEIDY ESPERANZA PATIÑO RAMIREZ

CC 52826740 LEIDY ESPERANZA PATIÑO RAMIREZ

CC 52826740 LEIDY ESPERANZA PATIÑO RAMIREZ

CC 63534570 MARIA DEL PILAR CORREA ROJAS

CC 63534570 MARIA DEL PILAR CORREA ROJAS

CC 63534570 MARIA DEL PILAR CORREA ROJAS

CC 63534570 MARIA DEL PILAR CORREA ROJAS

CC 67024278 ALEJANDRA MATEUS GASPICH

CC 67024278 ALEJANDRA MATEUS GASPICH

CC 67024278 ALEJANDRA MATEUS GASPICH



CC 67024278 ALEJANDRA MATEUS GASPICH

CC 70514860 CARLOS MARIO RESTREPO LOPEZ

CC 70514860 CARLOS MARIO RESTREPO LOPEZ

CC 70514860 CARLOS MARIO RESTREPO LOPEZ

CC 70514860 CARLOS MARIO RESTREPO LOPEZ

CC 72250029 JHAN CARLOS ALVAREZ ROSAS

CC 72250029 JHAN CARLOS ALVAREZ ROSAS

CC 72250029 JHAN CARLOS ALVAREZ ROSAS

CC 72250029 JHAN CARLOS ALVAREZ ROSAS

CC 79754983 CHRISTIAN YESID AMADO MARIN

CC 79754983 CHRISTIAN YESID AMADO MARIN



CC 79754983 CHRISTIAN YESID AMADO MARIN

CC 79754983 CHRISTIAN YESID AMADO MARIN

CC 80218240 PAUL SEBASTIAN SANCHEZ ZABALA

CC 80218240 PAUL SEBASTIAN SANCHEZ ZABALA

CC 80218240 PAUL SEBASTIAN SANCHEZ ZABALA

CC 80218240 PAUL SEBASTIAN SANCHEZ ZABALA

CC 80757942 HENRY RODRIGUEZ AFRICANO

CC 80757942 HENRY RODRIGUEZ AFRICANO

CC 80757942 HENRY RODRIGUEZ AFRICANO

CC 80757942 HENRY RODRIGUEZ AFRICANO

CC 9022839 SABAS ALBERTO BENAVIDES GAZABON



CC 9022839 SABAS ALBERTO BENAVIDES GAZABON

CC 9022839 SABAS ALBERTO BENAVIDES GAZABON

CC 9022839 SABAS ALBERTO BENAVIDES GAZABON

CC 94472323 HAROLD IVAN RESTREPO 

CC 94472323 HAROLD IVAN RESTREPO 

CC 94472323 HAROLD IVAN RESTREPO 

CC 94472323 HAROLD IVAN RESTREPO 



Estado Competencia
POR CERTIFICAR 32906 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA 

ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES 
RELACIONADOS.

POR CERTIFICAR 32906 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA 
ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES 
RELACIONADOS.

POR CERTIFICAR 32906 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA 
ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES 
RELACIONADOS.

POR CERTIFICAR 32906 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA 
ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES 
RELACIONADOS.

CANCELADO 32906 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA 
ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES 
RELACIONADOS.

Reporte de Juicios de Evaluación



CANCELADO 32906 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA 
ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES 
RELACIONADOS.

CANCELADO 32906 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA 
ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES 
RELACIONADOS.

CANCELADO 32906 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA 
ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES 
RELACIONADOS.

EN FORMACION 32906 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA 
ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES 
RELACIONADOS.

EN FORMACION 32906 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA 
ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES 
RELACIONADOS.

EN FORMACION 32906 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA 
ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES 
RELACIONADOS.

EN FORMACION 32906 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA 
ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES 
RELACIONADOS.

POR CERTIFICAR 32906 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA 
ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES 
RELACIONADOS.

POR CERTIFICAR 32906 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA 
ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES 
RELACIONADOS.

POR CERTIFICAR 32906 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA 
ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES 
RELACIONADOS.

POR CERTIFICAR 32906 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA 
ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES 
RELACIONADOS.



EN FORMACION 32906 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA 
ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES 
RELACIONADOS.

EN FORMACION 32906 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA 
ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES 
RELACIONADOS.

EN FORMACION 32906 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA 
ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES 
RELACIONADOS.

EN FORMACION 32906 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA 
ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES 
RELACIONADOS.

CANCELADO 32906 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA 
ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES 
RELACIONADOS.

CANCELADO 32906 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA 
ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES 
RELACIONADOS.

CANCELADO 32906 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA 
ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES 
RELACIONADOS.

CANCELADO 32906 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA 
ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES 
RELACIONADOS.

EN FORMACION 32906 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA 
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ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES 
RELACIONADOS.

EN FORMACION 32906 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA 
ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES 
RELACIONADOS.

EN FORMACION 32906 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA 
ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES 
RELACIONADOS.

EN FORMACION 32906 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA 
ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES 
RELACIONADOS.

EN FORMACION 32906 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA 
ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES 
RELACIONADOS.

EN FORMACION 32906 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA 
ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES 
RELACIONADOS.

EN FORMACION 32906 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA 
ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES 
RELACIONADOS.

EN FORMACION 32906 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA 
ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES 
RELACIONADOS.



EN FORMACION 32906 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA 
ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES 
RELACIONADOS.

EN FORMACION 32906 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA 
ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES 
RELACIONADOS.

POR CERTIFICAR 32906 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA 
ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES 
RELACIONADOS.

POR CERTIFICAR 32906 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA 
ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES 
RELACIONADOS.

POR CERTIFICAR 32906 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA 
ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES 
RELACIONADOS.

POR CERTIFICAR 32906 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA 
ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES 
RELACIONADOS.

POR CERTIFICAR 32906 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA 
ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES 
RELACIONADOS.

POR CERTIFICAR 32906 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA 
ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES 
RELACIONADOS.

POR CERTIFICAR 32906 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA 
ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES 
RELACIONADOS.

POR CERTIFICAR 32906 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA 
ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES 
RELACIONADOS.

EN FORMACION 32906 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA 
ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES 
RELACIONADOS.



EN FORMACION 32906 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA 
ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES 
RELACIONADOS.

EN FORMACION 32906 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA 
ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES 
RELACIONADOS.

EN FORMACION 32906 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA 
ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES 
RELACIONADOS.

POR CERTIFICAR 32906 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA 
ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES 
RELACIONADOS.

POR CERTIFICAR 32906 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA 
ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES 
RELACIONADOS.

POR CERTIFICAR 32906 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA 
ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES 
RELACIONADOS.

POR CERTIFICAR 32906 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA 
ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES 
RELACIONADOS.



Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación
476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

APROBADO

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

APROBADO

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

APROBADO

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

APROBADO

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

Reporte de Juicios de Evaluación



476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

POR EVALUAR

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

POR EVALUAR

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

POR EVALUAR

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

NO APROBADO

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

NO APROBADO

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

NO APROBADO

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

NO APROBADO

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

APROBADO

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

APROBADO

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

APROBADO

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

APROBADO



476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

NO APROBADO

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

NO APROBADO

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

NO APROBADO

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

NO APROBADO

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

POR EVALUAR

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

POR EVALUAR

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

POR EVALUAR

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

NO APROBADO

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

NO APROBADO

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

NO APROBADO



476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

NO APROBADO

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

APROBADO

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

APROBADO

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

APROBADO

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

APROBADO

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

APROBADO

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

APROBADO

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

APROBADO

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

APROBADO

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

APROBADO

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

APROBADO



476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

APROBADO

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

APROBADO

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

APROBADO

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

APROBADO

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

APROBADO

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

APROBADO

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

NO APROBADO

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

NO APROBADO

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

NO APROBADO

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

NO APROBADO

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

POR EVALUAR



476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

POR EVALUAR

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

POR EVALUAR

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

POR EVALUAR

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

POR EVALUAR

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

POR EVALUAR

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

POR EVALUAR

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

APROBADO

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

APROBADO

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

APROBADO

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

APROBADO



476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

APROBADO

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

APROBADO

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

APROBADO

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

APROBADO

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

NO APROBADO

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

NO APROBADO

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

NO APROBADO

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

NO APROBADO

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

APROBADO

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

APROBADO

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

APROBADO



476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

APROBADO

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

POR EVALUAR

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

POR EVALUAR

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

POR EVALUAR

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

POR EVALUAR

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

POR EVALUAR

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

POR EVALUAR

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

NO APROBADO

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

NO APROBADO



476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

NO APROBADO

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

NO APROBADO

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

POR EVALUAR

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

POR EVALUAR

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

POR EVALUAR

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

NO APROBADO

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

NO APROBADO

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

NO APROBADO

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

NO APROBADO

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

APROBADO



476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

APROBADO

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

APROBADO

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

APROBADO

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

NO APROBADO

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

NO APROBADO

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

NO APROBADO

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

NO APROBADO

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

APROBADO

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

APROBADO

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

APROBADO

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

APROBADO



476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

POR EVALUAR

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

POR EVALUAR

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

POR EVALUAR

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

POR EVALUAR

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

POR EVALUAR

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

POR EVALUAR

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

APROBADO

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

APROBADO

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

APROBADO



476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

APROBADO

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

POR EVALUAR

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

POR EVALUAR

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

POR EVALUAR

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

APROBADO

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

APROBADO

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

APROBADO

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

APROBADO

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

NO APROBADO

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

NO APROBADO



476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

NO APROBADO

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

NO APROBADO

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

POR EVALUAR

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

POR EVALUAR

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

POR EVALUAR

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

APROBADO

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

APROBADO

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

APROBADO

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

APROBADO

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

NO APROBADO



476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

NO APROBADO

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

NO APROBADO

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

NO APROBADO

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

APROBADO

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

APROBADO

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

APROBADO

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

APROBADO

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

NO APROBADO

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

NO APROBADO

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

NO APROBADO

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

NO APROBADO



476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

POR EVALUAR

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

POR EVALUAR

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

POR EVALUAR

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

POR EVALUAR

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

POR EVALUAR

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

POR EVALUAR

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

NO APROBADO

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

NO APROBADO

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

NO APROBADO



476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

NO APROBADO

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

POR EVALUAR

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

POR EVALUAR

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

POR EVALUAR

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

POR EVALUAR

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

POR EVALUAR

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

POR EVALUAR

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

POR EVALUAR



476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

POR EVALUAR

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

POR EVALUAR

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

POR EVALUAR

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

POR EVALUAR

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

POR EVALUAR

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

POR EVALUAR

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

POR EVALUAR

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

POR EVALUAR

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

NO APROBADO



476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

NO APROBADO

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

NO APROBADO

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

NO APROBADO

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

POR EVALUAR

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

POR EVALUAR

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

POR EVALUAR

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

NO APROBADO

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

NO APROBADO

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

NO APROBADO

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

NO APROBADO



476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

POR EVALUAR

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

POR EVALUAR

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

POR EVALUAR

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

POR EVALUAR

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

POR EVALUAR

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

POR EVALUAR

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

APROBADO

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

APROBADO

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

APROBADO



476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

APROBADO

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

NO APROBADO

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

NO APROBADO

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

NO APROBADO

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

NO APROBADO

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

APROBADO

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

APROBADO

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

APROBADO

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

APROBADO

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

NO APROBADO

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

NO APROBADO



476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

NO APROBADO

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

NO APROBADO

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

APROBADO

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

APROBADO

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

APROBADO

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

APROBADO

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

POR EVALUAR

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

POR EVALUAR

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

POR EVALUAR

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

APROBADO



476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

APROBADO

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

APROBADO

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

APROBADO

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

NO APROBADO

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

NO APROBADO

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

NO APROBADO

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

NO APROBADO

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

APROBADO

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

APROBADO

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

APROBADO

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

APROBADO



476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

APROBADO

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

APROBADO

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

APROBADO

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

APROBADO

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

NO APROBADO

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

NO APROBADO

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

NO APROBADO

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

NO APROBADO

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

APROBADO

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

APROBADO

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

APROBADO



476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

APROBADO

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

POR EVALUAR

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

POR EVALUAR

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

POR EVALUAR

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

NO APROBADO

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

NO APROBADO

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

NO APROBADO

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

NO APROBADO

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

APROBADO

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

APROBADO



476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

APROBADO

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

APROBADO

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

APROBADO

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

APROBADO

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

APROBADO

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

APROBADO

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

POR EVALUAR

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

POR EVALUAR

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

POR EVALUAR

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

POR EVALUAR



476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

POR EVALUAR

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

POR EVALUAR

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

POR EVALUAR

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

NO APROBADO

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

NO APROBADO

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

NO APROBADO

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

NO APROBADO

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

APROBADO

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

APROBADO

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

APROBADO

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

APROBADO



476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

APROBADO

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

APROBADO

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

APROBADO

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

APROBADO

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

POR EVALUAR

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

POR EVALUAR

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

POR EVALUAR

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

NO APROBADO

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

NO APROBADO

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

NO APROBADO



476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

NO APROBADO

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

NO APROBADO

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

NO APROBADO

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

NO APROBADO

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

NO APROBADO

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

NO APROBADO

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

NO APROBADO

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

NO APROBADO

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

NO APROBADO

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

NO APROBADO

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

NO APROBADO



476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

NO APROBADO

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

NO APROBADO

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

APROBADO

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

APROBADO

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

APROBADO

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

APROBADO

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

APROBADO

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

APROBADO

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

APROBADO

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

APROBADO

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

NO APROBADO



476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

NO APROBADO

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

NO APROBADO

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

NO APROBADO

476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 
PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

APROBADO

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE 
POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOCIONALES 
PARA ALCANZAR EL ÉXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCIÓN PERSONAL 

APROBADO

476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRÁCTICA DE 
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 
AUTOCONTROL, LA EMPATÍA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO DE 

APROBADO

476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, 
MEDIANTE LA EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y 
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA 
CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

APROBADO



Fecha y Hora del Juicio Evaluativo
18/11/2025 6.01 a

18/11/2025 6.01 a

18/11/2025 6.02 a

18/11/2025 6.02 a

Funcionario que registro el juicio evaluativo
CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

  -   



18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.01 a

18/11/2025 6.01 a

18/11/2025 6.02 a

18/11/2025 6.02 a

  -   

  -   

  -   

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO



18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO



18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.01 a

18/11/2025 6.01 a

18/11/2025 6.02 a

18/11/2025 6.02 a

18/11/2025 6.01 a

18/11/2025 6.01 a

18/11/2025 6.02 a

18/11/2025 6.02 a

18/11/2025 6.01 a

18/11/2025 6.01 a

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO



18/11/2025 6.02 a

18/11/2025 6.02 a

18/11/2025 6.01 a

18/11/2025 6.01 a

18/11/2025 6.02 a

18/11/2025 6.02 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

  -   



18/11/2025 6.01 a

18/11/2025 6.01 a

18/11/2025 6.02 a

18/11/2025 6.02 a

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO



18/11/2025 6.01 a

18/11/2025 6.01 a

18/11/2025 6.02 a

18/11/2025 6.02 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.01 a

18/11/2025 6.01 a

18/11/2025 6.02 a

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO



18/11/2025 6.02 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO



18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.01 a

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO



18/11/2025 6.01 a

18/11/2025 6.02 a

18/11/2025 6.02 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.01 a

18/11/2025 6.01 a

18/11/2025 6.02 a

18/11/2025 6.02 a

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO



18/11/2025 6.01 a

18/11/2025 6.01 a

18/11/2025 6.02 a

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO



18/11/2025 6.02 a

18/11/2025 6.01 a

18/11/2025 6.01 a

18/11/2025 6.02 a

18/11/2025 6.02 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO



18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.01 a

18/11/2025 6.01 a

18/11/2025 6.02 a

18/11/2025 6.02 a

18/11/2025 6.15 a

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO



18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.01 a

18/11/2025 6.01 a

18/11/2025 6.02 a

18/11/2025 6.02 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO



18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO



18/11/2025 6.15 a CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



18/11/2025 6.15 a

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO



18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO



18/11/2025 6.01 a

18/11/2025 6.01 a

18/11/2025 6.02 a

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO



18/11/2025 6.02 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.01 a

18/11/2025 6.01 a

18/11/2025 6.02 a

18/11/2025 6.02 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO



18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.01 a

18/11/2025 6.01 a

18/11/2025 6.02 a

18/11/2025 6.02 a

18/11/2025 6.01 a

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO



18/11/2025 6.01 a

18/11/2025 6.02 a

18/11/2025 6.02 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.01 a

18/11/2025 6.01 a

18/11/2025 6.02 a

18/11/2025 6.02 a

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO



18/11/2025 6.01 a

18/11/2025 6.01 a

18/11/2025 6.02 a

18/11/2025 6.02 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.01 a

18/11/2025 6.01 a

18/11/2025 6.02 a

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO



18/11/2025 6.02 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.01 a

18/11/2025 6.01 a

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO



18/11/2025 6.02 a

18/11/2025 6.02 a

18/11/2025 6.01 a

18/11/2025 6.01 a

18/11/2025 6.02 a

18/11/2025 6.02 a

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.01 a

18/11/2025 6.01 a

18/11/2025 6.02 a

18/11/2025 6.02 a

  -   

  -   

  -   

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO



18/11/2025 6.01 a

18/11/2025 6.01 a

18/11/2025 6.02 a

18/11/2025 6.02 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO



18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO



18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.01 a

18/11/2025 6.01 a

18/11/2025 6.02 a

18/11/2025 6.02 a

18/11/2025 6.01 a

18/11/2025 6.01 a

18/11/2025 6.02 a

18/11/2025 6.02 a

18/11/2025 6.15 a

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO



18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.15 a

18/11/2025 6.01 a

18/11/2025 6.01 a

18/11/2025 6.02 a

18/11/2025 6.02 a CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CC 50958810 - ELIS YANETH ALMANZA LAZARO



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos
CC 1000100779 FRANCY YURANI TOBON CANO

CC 1000100779 FRANCY YURANI TOBON CANO

CC 1000100779 FRANCY YURANI TOBON CANO

CC 1000100779 FRANCY YURANI TOBON CANO

CC 1000519050 ANGIE DAYANA RAMIREZ BUITRAGO

CC 1000519050 ANGIE DAYANA RAMIREZ BUITRAGO

CC 1000519050 ANGIE DAYANA RAMIREZ BUITRAGO

CC 1000519050 ANGIE DAYANA RAMIREZ BUITRAGO

CC 1000691777 MARIA BELEN CASALLAS GARCIA

Fecha del Reporte: 21/10/2025

Ficha de Caracterización: 3344656

Cógigo: 13410029

Versión: 2

Denominación: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
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Fecha Fin: 21/10/2025

Modalidad de Formación: VIRTUAL

Regional: 23 - REGIONAL CÓRDOBA

Centro de Formación: 9523 - CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA



CC 1000691777 MARIA BELEN CASALLAS GARCIA

CC 1000691777 MARIA BELEN CASALLAS GARCIA

CC 1000691777 MARIA BELEN CASALLAS GARCIA

CC 1000887657 KELLY JOHANNA GALLEGO HERNANDEZ

CC 1000887657 KELLY JOHANNA GALLEGO HERNANDEZ

CC 1000887657 KELLY JOHANNA GALLEGO HERNANDEZ

CC 1000887657 KELLY JOHANNA GALLEGO HERNANDEZ

CC 1001479036 ESTEFANY SAENZ MURILLO

CC 1001479036 ESTEFANY SAENZ MURILLO

CC 1001479036 ESTEFANY SAENZ MURILLO

CC 1001479036 ESTEFANY SAENZ MURILLO

CC 1001666891 LEIDY YOHANA BERRIO PEREZ

CC 1001666891 LEIDY YOHANA BERRIO PEREZ

CC 1001666891 LEIDY YOHANA BERRIO PEREZ

CC 1001666891 LEIDY YOHANA BERRIO PEREZ

CC 1001963517 AURA MARINA NUÑEZ RUA

CC 1001963517 AURA MARINA NUÑEZ RUA

CC 1001963517 AURA MARINA NUÑEZ RUA

CC 1001963517 AURA MARINA NUÑEZ RUA

CC 1003231887 MONICA LUCIA GONZALEZ DAZA



CC 1003231887 MONICA LUCIA GONZALEZ DAZA

CC 1003231887 MONICA LUCIA GONZALEZ DAZA

CC 1003231887 MONICA LUCIA GONZALEZ DAZA

CC 1003236377 DANIEL FELIPE RAMOS MAESTRE

CC 1003236377 DANIEL FELIPE RAMOS MAESTRE

CC 1003236377 DANIEL FELIPE RAMOS MAESTRE

CC 1003236377 DANIEL FELIPE RAMOS MAESTRE

CC 1004279636 MICHELL PAOLA GONZALEZ TAPIA

CC 1004279636 MICHELL PAOLA GONZALEZ TAPIA

CC 1004279636 MICHELL PAOLA GONZALEZ TAPIA

CC 1004279636 MICHELL PAOLA GONZALEZ TAPIA

CC 1004351416 ALEIDA MARIA CASTAÑO SANABRIA

CC 1004351416 ALEIDA MARIA CASTAÑO SANABRIA

CC 1004351416 ALEIDA MARIA CASTAÑO SANABRIA

CC 1004351416 ALEIDA MARIA CASTAÑO SANABRIA

CC 1006287894 DANAE GUTIERREZ RIOS

CC 1006287894 DANAE GUTIERREZ RIOS

CC 1006287894 DANAE GUTIERREZ RIOS

CC 1006287894 DANAE GUTIERREZ RIOS

CC 1006719491 DANIELA STEPHANIA HERRERA GARCIA



CC 1006719491 DANIELA STEPHANIA HERRERA GARCIA

CC 1006719491 DANIELA STEPHANIA HERRERA GARCIA

CC 1006719491 DANIELA STEPHANIA HERRERA GARCIA

CC 1007101110 LAURA JICELA CUMACO RODRIGUEZ

CC 1007101110 LAURA JICELA CUMACO RODRIGUEZ

CC 1007101110 LAURA JICELA CUMACO RODRIGUEZ

CC 1007101110 LAURA JICELA CUMACO RODRIGUEZ

CC 1007120151 YOJEIDIS COHEN PALOMINO

CC 1007120151 YOJEIDIS COHEN PALOMINO

CC 1007120151 YOJEIDIS COHEN PALOMINO

CC 1007120151 YOJEIDIS COHEN PALOMINO

CC 1007171443 SANDRITH PAOLA TAPIAS MORENO

CC 1007171443 SANDRITH PAOLA TAPIAS MORENO

CC 1007171443 SANDRITH PAOLA TAPIAS MORENO

CC 1007171443 SANDRITH PAOLA TAPIAS MORENO

CC 1007696326 STEPHANIE ARBELAEZ TORRES

CC 1007696326 STEPHANIE ARBELAEZ TORRES

CC 1007696326 STEPHANIE ARBELAEZ TORRES

CC 1007696326 STEPHANIE ARBELAEZ TORRES

CC 1007852393 BRYAN STEVEN RESTREPO BENITEZ



CC 1007852393 BRYAN STEVEN RESTREPO BENITEZ

CC 1007852393 BRYAN STEVEN RESTREPO BENITEZ

CC 1007852393 BRYAN STEVEN RESTREPO BENITEZ

CC 1007981273 JESUS DAVID NAVARRO HERNANDEZ

CC 1007981273 JESUS DAVID NAVARRO HERNANDEZ

CC 1007981273 JESUS DAVID NAVARRO HERNANDEZ

CC 1007981273 JESUS DAVID NAVARRO HERNANDEZ

TI 1011101534 EVELYNG CAMILA COLORADO CAMPOS

TI 1011101534 EVELYNG CAMILA COLORADO CAMPOS

TI 1011101534 EVELYNG CAMILA COLORADO CAMPOS

TI 1011101534 EVELYNG CAMILA COLORADO CAMPOS

CC 1013686839 INGRID LORENA CARDENAS RAMIREZ

CC 1013686839 INGRID LORENA CARDENAS RAMIREZ

CC 1013686839 INGRID LORENA CARDENAS RAMIREZ

CC 1013686839 INGRID LORENA CARDENAS RAMIREZ

CC 1016016556 DIANA LORENA SAIZ HERRERA

CC 1016016556 DIANA LORENA SAIZ HERRERA

CC 1016016556 DIANA LORENA SAIZ HERRERA

CC 1016016556 DIANA LORENA SAIZ HERRERA

CC 1016087559 DIANA MARCELA FUENTES DIAZ



CC 1016087559 DIANA MARCELA FUENTES DIAZ

CC 1016087559 DIANA MARCELA FUENTES DIAZ

CC 1016087559 DIANA MARCELA FUENTES DIAZ

CC 1019002506 MARIA JOSE DIAZ BELTRAN

CC 1019002506 MARIA JOSE DIAZ BELTRAN

CC 1019002506 MARIA JOSE DIAZ BELTRAN

CC 1019002506 MARIA JOSE DIAZ BELTRAN

TI 1020225018 JULIANA RAMIREZ RESTREPO

TI 1020225018 JULIANA RAMIREZ RESTREPO

TI 1020225018 JULIANA RAMIREZ RESTREPO

TI 1020225018 JULIANA RAMIREZ RESTREPO

TI 1022937481 MARIA FERNANDA SANCHEZ RAMOS

TI 1022937481 MARIA FERNANDA SANCHEZ RAMOS

TI 1022937481 MARIA FERNANDA SANCHEZ RAMOS

TI 1022937481 MARIA FERNANDA SANCHEZ RAMOS

CC 1030687836 LAURA CIFUENTES POLANCO

CC 1030687836 LAURA CIFUENTES POLANCO

CC 1030687836 LAURA CIFUENTES POLANCO

CC 1030687836 LAURA CIFUENTES POLANCO

CC 1031183513 LISBETH KATHERINE JIMENEZ SARMIENTO



CC 1031183513 LISBETH KATHERINE JIMENEZ SARMIENTO

CC 1031183513 LISBETH KATHERINE JIMENEZ SARMIENTO

CC 1031183513 LISBETH KATHERINE JIMENEZ SARMIENTO

CC 1031640326 DANIELA LOPEZ CARREAZO

CC 1031640326 DANIELA LOPEZ CARREAZO

CC 1031640326 DANIELA LOPEZ CARREAZO

CC 1031640326 DANIELA LOPEZ CARREAZO

CC 1033098983 LIZET TATIANA ZARAZO CALDERÓN

CC 1033098983 LIZET TATIANA ZARAZO CALDERÓN

CC 1033098983 LIZET TATIANA ZARAZO CALDERÓN

CC 1033098983 LIZET TATIANA ZARAZO CALDERÓN

TI 1033722720 JOHAN DAVID VARGAS SALAMANCA

TI 1033722720 JOHAN DAVID VARGAS SALAMANCA

TI 1033722720 JOHAN DAVID VARGAS SALAMANCA

TI 1033722720 JOHAN DAVID VARGAS SALAMANCA

TI 1037123801 JUAN PABLO MENA MOSQUERA

TI 1037123801 JUAN PABLO MENA MOSQUERA

TI 1037123801 JUAN PABLO MENA MOSQUERA

TI 1037123801 JUAN PABLO MENA MOSQUERA

CC 1040490980 ANGELICA MARIA PERTUZ RIOS



CC 1040490980 ANGELICA MARIA PERTUZ RIOS

CC 1040490980 ANGELICA MARIA PERTUZ RIOS

CC 1040490980 ANGELICA MARIA PERTUZ RIOS

CC 1044428444 ALICE SOFIA VARGAS GONZALEZ

CC 1044428444 ALICE SOFIA VARGAS GONZALEZ

CC 1044428444 ALICE SOFIA VARGAS GONZALEZ

CC 1044428444 ALICE SOFIA VARGAS GONZALEZ

CC 1047507566 STEFANY JUDITH MARIMON GARCIA

CC 1047507566 STEFANY JUDITH MARIMON GARCIA

CC 1047507566 STEFANY JUDITH MARIMON GARCIA

CC 1047507566 STEFANY JUDITH MARIMON GARCIA

CC 1052731351 LIDIS CATERINE SALAS MURILLO

CC 1052731351 LIDIS CATERINE SALAS MURILLO

CC 1052731351 LIDIS CATERINE SALAS MURILLO

CC 1052731351 LIDIS CATERINE SALAS MURILLO

TI 1054146792 SAMUEL ALEJANDRO RONDÓN MARTINEZ

TI 1054146792 SAMUEL ALEJANDRO RONDÓN MARTINEZ

TI 1054146792 SAMUEL ALEJANDRO RONDÓN MARTINEZ

TI 1054146792 SAMUEL ALEJANDRO RONDÓN MARTINEZ

CC 1063136450 MARIA MONICA ACOSTA OLIVARES



CC 1063136450 MARIA MONICA ACOSTA OLIVARES

CC 1063136450 MARIA MONICA ACOSTA OLIVARES

CC 1063136450 MARIA MONICA ACOSTA OLIVARES

CC 1063140409 FERNEY DE JESÚS LÓPEZ PADILLA

CC 1063140409 FERNEY DE JESÚS LÓPEZ PADILLA

CC 1063140409 FERNEY DE JESÚS LÓPEZ PADILLA

CC 1063140409 FERNEY DE JESÚS LÓPEZ PADILLA

CC 1063491301 MARIA HELENA BELEÑO BLANQUICET

CC 1063491301 MARIA HELENA BELEÑO BLANQUICET

CC 1063491301 MARIA HELENA BELEÑO BLANQUICET

CC 1063491301 MARIA HELENA BELEÑO BLANQUICET

CC 1064798016 RAMON ANDRES TORRES ARIAS

CC 1064798016 RAMON ANDRES TORRES ARIAS

CC 1064798016 RAMON ANDRES TORRES ARIAS

CC 1064798016 RAMON ANDRES TORRES ARIAS

CC 1064898121 KEYDIS ANDREA ARIZA GUERRA

CC 1064898121 KEYDIS ANDREA ARIZA GUERRA

CC 1064898121 KEYDIS ANDREA ARIZA GUERRA

CC 1064898121 KEYDIS ANDREA ARIZA GUERRA

CC 1065641090 LEIDY MARCELA VARGAS ROJAS



CC 1065641090 LEIDY MARCELA VARGAS ROJAS

CC 1065641090 LEIDY MARCELA VARGAS ROJAS

CC 1065641090 LEIDY MARCELA VARGAS ROJAS

CC 1065844670 CAMILO JOSE SERNA BECERRA

CC 1065844670 CAMILO JOSE SERNA BECERRA

CC 1065844670 CAMILO JOSE SERNA BECERRA

CC 1065844670 CAMILO JOSE SERNA BECERRA

CC 1069749334 ZULLYN ASTRID VARGAS SARMIENTO

CC 1069749334 ZULLYN ASTRID VARGAS SARMIENTO

CC 1069749334 ZULLYN ASTRID VARGAS SARMIENTO

CC 1069749334 ZULLYN ASTRID VARGAS SARMIENTO

CC 1080012546 CAROLAY VANESSA GARIZABALO SUÁREZ

CC 1080012546 CAROLAY VANESSA GARIZABALO SUÁREZ

CC 1080012546 CAROLAY VANESSA GARIZABALO SUÁREZ

CC 1080012546 CAROLAY VANESSA GARIZABALO SUÁREZ

CC 1080360137 FABIO ALEJANDRO CUELLAR ANACONA

CC 1080360137 FABIO ALEJANDRO CUELLAR ANACONA

CC 1080360137 FABIO ALEJANDRO CUELLAR ANACONA

CC 1080360137 FABIO ALEJANDRO CUELLAR ANACONA

CC 1081819847 YENIS CECILIA TORREGROZA RODRIGUEZ



CC 1081819847 YENIS CECILIA TORREGROZA RODRIGUEZ

CC 1081819847 YENIS CECILIA TORREGROZA RODRIGUEZ

CC 1081819847 YENIS CECILIA TORREGROZA RODRIGUEZ

CC 1090378316 LUISA FERNANDA LOBO ANGARITA

CC 1090378316 LUISA FERNANDA LOBO ANGARITA

CC 1090378316 LUISA FERNANDA LOBO ANGARITA

CC 1090378316 LUISA FERNANDA LOBO ANGARITA

CC 1093594996 ALISON SHARIK SALCEDO DURAN

CC 1093594996 ALISON SHARIK SALCEDO DURAN

CC 1093594996 ALISON SHARIK SALCEDO DURAN

CC 1093594996 ALISON SHARIK SALCEDO DURAN

CC 1104871353 LUCIA MARGARITA AYAZO LUGO

CC 1104871353 LUCIA MARGARITA AYAZO LUGO

CC 1104871353 LUCIA MARGARITA AYAZO LUGO

CC 1104871353 LUCIA MARGARITA AYAZO LUGO

CC 1106776277 HASBLEIDY CAROLINA GUARNIZO TREJOS

CC 1106776277 HASBLEIDY CAROLINA GUARNIZO TREJOS

CC 1106776277 HASBLEIDY CAROLINA GUARNIZO TREJOS

CC 1106776277 HASBLEIDY CAROLINA GUARNIZO TREJOS

TI 1107855534 CHRISTOPHER CAMPO SEGURA



TI 1107855534 CHRISTOPHER CAMPO SEGURA

TI 1107855534 CHRISTOPHER CAMPO SEGURA

TI 1107855534 CHRISTOPHER CAMPO SEGURA

CC 1107974929 ROGER STIVEN RUBIANO TEUTA

CC 1107974929 ROGER STIVEN RUBIANO TEUTA

CC 1107974929 ROGER STIVEN RUBIANO TEUTA

CC 1107974929 ROGER STIVEN RUBIANO TEUTA

CC 1108645095 JENNIFER DEL CARMEN SÁNCHEZ GAMARRA

CC 1108645095 JENNIFER DEL CARMEN SÁNCHEZ GAMARRA

CC 1108645095 JENNIFER DEL CARMEN SÁNCHEZ GAMARRA

CC 1108645095 JENNIFER DEL CARMEN SÁNCHEZ GAMARRA

CC 1110042563 JHERYAN MICHELLE PEÑARANDA TRUJILLO

CC 1110042563 JHERYAN MICHELLE PEÑARANDA TRUJILLO

CC 1110042563 JHERYAN MICHELLE PEÑARANDA TRUJILLO

CC 1110042563 JHERYAN MICHELLE PEÑARANDA TRUJILLO

CC 1110462434 SANDRA MAGALY MOYA ESPITIA

CC 1110462434 SANDRA MAGALY MOYA ESPITIA

CC 1110462434 SANDRA MAGALY MOYA ESPITIA

CC 1110462434 SANDRA MAGALY MOYA ESPITIA

CC 1118200310 JESSICA LORENA FORERO PONARE



CC 1118200310 JESSICA LORENA FORERO PONARE

CC 1118200310 JESSICA LORENA FORERO PONARE

CC 1118200310 JESSICA LORENA FORERO PONARE

CC 1118362756 ANGELA YULIANA JACANAMEJOY CUNVE

CC 1118362756 ANGELA YULIANA JACANAMEJOY CUNVE

CC 1118362756 ANGELA YULIANA JACANAMEJOY CUNVE

CC 1118362756 ANGELA YULIANA JACANAMEJOY CUNVE

CC 1120363793 DIANA MILENA GOMEZ RAMIREZ

CC 1120363793 DIANA MILENA GOMEZ RAMIREZ

CC 1120363793 DIANA MILENA GOMEZ RAMIREZ

CC 1120363793 DIANA MILENA GOMEZ RAMIREZ

CC 1127212521 MINAYAC ANTONELA TUBONI CEBALLOS

CC 1127212521 MINAYAC ANTONELA TUBONI CEBALLOS

CC 1127212521 MINAYAC ANTONELA TUBONI CEBALLOS

CC 1127212521 MINAYAC ANTONELA TUBONI CEBALLOS

CC 1129525480 KELLY DAYANA ARIZA PADILLA

CC 1129525480 KELLY DAYANA ARIZA PADILLA

CC 1129525480 KELLY DAYANA ARIZA PADILLA

CC 1129525480 KELLY DAYANA ARIZA PADILLA

CC 1143252447 GISELA PAOLA REYES YEPES



CC 1143252447 GISELA PAOLA REYES YEPES

CC 1143252447 GISELA PAOLA REYES YEPES

CC 1143252447 GISELA PAOLA REYES YEPES

CC 1143388764 JESSIKA PAULA CASTILLO JIMENEZ

CC 1143388764 JESSIKA PAULA CASTILLO JIMENEZ

CC 1143388764 JESSIKA PAULA CASTILLO JIMENEZ

CC 1143388764 JESSIKA PAULA CASTILLO JIMENEZ

CC 1143410273 MARILIN PAOLA ARROYO FERNANDEZ

CC 1143410273 MARILIN PAOLA ARROYO FERNANDEZ

CC 1143410273 MARILIN PAOLA ARROYO FERNANDEZ

CC 1143410273 MARILIN PAOLA ARROYO FERNANDEZ

CC 1192905405 VERLY LORENA AGUDELO DURANGO

CC 1192905405 VERLY LORENA AGUDELO DURANGO

CC 1192905405 VERLY LORENA AGUDELO DURANGO

CC 1192905405 VERLY LORENA AGUDELO DURANGO

CC 1193042478 ANA ISABEL CHARRIS HERRERA

CC 1193042478 ANA ISABEL CHARRIS HERRERA

CC 1193042478 ANA ISABEL CHARRIS HERRERA

CC 1193042478 ANA ISABEL CHARRIS HERRERA

CC 1193577721 DAYLIN URRESTE MEJIA



CC 1193577721 DAYLIN URRESTE MEJIA

CC 1193577721 DAYLIN URRESTE MEJIA

CC 1193577721 DAYLIN URRESTE MEJIA

CC 1221965820 YERLIN MAYLETH MENDOZA GONZALEZ

CC 1221965820 YERLIN MAYLETH MENDOZA GONZALEZ

CC 1221965820 YERLIN MAYLETH MENDOZA GONZALEZ

CC 1221965820 YERLIN MAYLETH MENDOZA GONZALEZ

CC 12748631 MARIO ANDRES FLOREZ 

CC 12748631 MARIO ANDRES FLOREZ 

CC 12748631 MARIO ANDRES FLOREZ 

CC 12748631 MARIO ANDRES FLOREZ 

PPT 1757318 YOSELIN ALDANA PEREZ

PPT 1757318 YOSELIN ALDANA PEREZ

PPT 1757318 YOSELIN ALDANA PEREZ

PPT 1757318 YOSELIN ALDANA PEREZ

CC 20775168 LEYDI DIANA QUINTERO QUINTERO

CC 20775168 LEYDI DIANA QUINTERO QUINTERO

CC 20775168 LEYDI DIANA QUINTERO QUINTERO

CC 20775168 LEYDI DIANA QUINTERO QUINTERO

CC 38211475 MARIA YEIMY TAFUR GONZALEZ



CC 38211475 MARIA YEIMY TAFUR GONZALEZ

CC 38211475 MARIA YEIMY TAFUR GONZALEZ

CC 38211475 MARIA YEIMY TAFUR GONZALEZ

CC 39819577 YURI HASBLEIDY CORTES BLANCO

CC 39819577 YURI HASBLEIDY CORTES BLANCO

CC 39819577 YURI HASBLEIDY CORTES BLANCO

CC 39819577 YURI HASBLEIDY CORTES BLANCO

CC 52315030 LINA MARIA VERJAN VELASQUEZ

CC 52315030 LINA MARIA VERJAN VELASQUEZ

CC 52315030 LINA MARIA VERJAN VELASQUEZ

CC 52315030 LINA MARIA VERJAN VELASQUEZ

CC 52468028 JENNY SOLFIRY CASTAÑEDA OSORIO

CC 52468028 JENNY SOLFIRY CASTAÑEDA OSORIO

CC 52468028 JENNY SOLFIRY CASTAÑEDA OSORIO

CC 52468028 JENNY SOLFIRY CASTAÑEDA OSORIO

CC 52783554 DIANA MARIA JIMENEZ SAAVEDRA

CC 52783554 DIANA MARIA JIMENEZ SAAVEDRA

CC 52783554 DIANA MARIA JIMENEZ SAAVEDRA

CC 52783554 DIANA MARIA JIMENEZ SAAVEDRA

PPT 5400413 ANGELIS ANYIRETH LOPEZ VILLALBA



PPT 5400413 ANGELIS ANYIRETH LOPEZ VILLALBA

PPT 5400413 ANGELIS ANYIRETH LOPEZ VILLALBA

PPT 5400413 ANGELIS ANYIRETH LOPEZ VILLALBA

PPT 6157219 HEGALI ORTIZ ORTIZ

PPT 6157219 HEGALI ORTIZ ORTIZ

PPT 6157219 HEGALI ORTIZ ORTIZ

PPT 6157219 HEGALI ORTIZ ORTIZ

CC 7713696 ANDRES MAURICIO POLANIA COLLAZOS

CC 7713696 ANDRES MAURICIO POLANIA COLLAZOS

CC 7713696 ANDRES MAURICIO POLANIA COLLAZOS

CC 7713696 ANDRES MAURICIO POLANIA COLLAZOS



Estado Competencia
POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.
POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.
POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.
POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.
POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.
POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.
POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.
POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.
CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

Reporte de Juicios de Evaluación



CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 
ORGANIZACIONALES.

CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 
ORGANIZACIONALES.

CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 
ORGANIZACIONALES.

CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 
ORGANIZACIONALES.

CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 
ORGANIZACIONALES.

CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 
ORGANIZACIONALES.

CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 
ORGANIZACIONALES.

CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 
ORGANIZACIONALES.

CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 
ORGANIZACIONALES.

CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 
ORGANIZACIONALES.

CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 
ORGANIZACIONALES.

POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 
ORGANIZACIONALES.

POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 
ORGANIZACIONALES.

POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 
ORGANIZACIONALES.

POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 
ORGANIZACIONALES.

CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 
ORGANIZACIONALES.

CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 
ORGANIZACIONALES.

CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 
ORGANIZACIONALES.

CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 
ORGANIZACIONALES.

CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 
ORGANIZACIONALES.



CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 
ORGANIZACIONALES.

CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 
ORGANIZACIONALES.

CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 
ORGANIZACIONALES.

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 
ORGANIZACIONALES.
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Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación
479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO
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PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO
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NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO
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PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR



479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

POR EVALUAR

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

POR EVALUAR

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

POR EVALUAR

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

POR EVALUAR

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

POR EVALUAR

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

POR EVALUAR

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

POR EVALUAR

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

POR EVALUAR

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO



479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

POR EVALUAR

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

POR EVALUAR

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR



479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

POR EVALUAR

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

POR EVALUAR

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

POR EVALUAR

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

POR EVALUAR

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

POR EVALUAR

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

POR EVALUAR

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO



479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO



479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO



479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

POR EVALUAR

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

POR EVALUAR

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO



479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

POR EVALUAR

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

POR EVALUAR

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO



479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

POR EVALUAR

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

POR EVALUAR

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

POR EVALUAR

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

POR EVALUAR

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR



479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

POR EVALUAR

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

POR EVALUAR

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

POR EVALUAR

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

POR EVALUAR

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO



479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR



479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

POR EVALUAR

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

POR EVALUAR

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

POR EVALUAR

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

POR EVALUAR

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

POR EVALUAR

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

POR EVALUAR

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO



479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

POR EVALUAR

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

POR EVALUAR

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

POR EVALUAR

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

POR EVALUAR

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO



479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

POR EVALUAR

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

POR EVALUAR

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

POR EVALUAR

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

POR EVALUAR

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

POR EVALUAR

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

POR EVALUAR

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO



479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO
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CC 1000810649 BRIAN ANDREY AGUDELO LOMBARDI

CC 1000810649 BRIAN ANDREY AGUDELO LOMBARDI

CC 1000810649 BRIAN ANDREY AGUDELO LOMBARDI

CC 1000861610 MANUELA VANESSA PEREZ MENDEZ

CC 1000861610 MANUELA VANESSA PEREZ MENDEZ

CC 1000861610 MANUELA VANESSA PEREZ MENDEZ

CC 1000861610 MANUELA VANESSA PEREZ MENDEZ

CC 1002586759 LEIDY MARLEN ALVARADO SALDAÑA

CC 1002586759 LEIDY MARLEN ALVARADO SALDAÑA

CC 1002586759 LEIDY MARLEN ALVARADO SALDAÑA

CC 1002586759 LEIDY MARLEN ALVARADO SALDAÑA

CC 1002652099 MARIA CAMILA GIRALDO VALENCIA

CC 1002652099 MARIA CAMILA GIRALDO VALENCIA

CC 1002652099 MARIA CAMILA GIRALDO VALENCIA

CC 1002652099 MARIA CAMILA GIRALDO VALENCIA

CC 1003213346 LUCIA FERNANDA SIERRA HAYDAR

CC 1003213346 LUCIA FERNANDA SIERRA HAYDAR

CC 1003213346 LUCIA FERNANDA SIERRA HAYDAR

CC 1003213346 LUCIA FERNANDA SIERRA HAYDAR

CC 1003882017 PAULA MARGARITA PACHON CAMARGO



CC 1003882017 PAULA MARGARITA PACHON CAMARGO

CC 1003882017 PAULA MARGARITA PACHON CAMARGO

CC 1003882017 PAULA MARGARITA PACHON CAMARGO

CC 1005132088 LAURA DANIELA GARCIA MEJIA

CC 1005132088 LAURA DANIELA GARCIA MEJIA

CC 1005132088 LAURA DANIELA GARCIA MEJIA

CC 1005132088 LAURA DANIELA GARCIA MEJIA

CC 1005978306 ALEJANDRA VALDES OCAMPO

CC 1005978306 ALEJANDRA VALDES OCAMPO

CC 1005978306 ALEJANDRA VALDES OCAMPO

CC 1005978306 ALEJANDRA VALDES OCAMPO

CC 1006121093 DANIELA TORRES CEPEDA

CC 1006121093 DANIELA TORRES CEPEDA

CC 1006121093 DANIELA TORRES CEPEDA

CC 1006121093 DANIELA TORRES CEPEDA

CC 1006204280 DARLIN YULIETH SUAREZ RIASCOS

CC 1006204280 DARLIN YULIETH SUAREZ RIASCOS

CC 1006204280 DARLIN YULIETH SUAREZ RIASCOS

CC 1006204280 DARLIN YULIETH SUAREZ RIASCOS

CC 1006493777 VALERIA GOMEZ ROJAS



CC 1006493777 VALERIA GOMEZ ROJAS

CC 1006493777 VALERIA GOMEZ ROJAS

CC 1006493777 VALERIA GOMEZ ROJAS

CC 1007143427 MARIA FELISA CAMILO CAICEDO

CC 1007143427 MARIA FELISA CAMILO CAICEDO

CC 1007143427 MARIA FELISA CAMILO CAICEDO

CC 1007143427 MARIA FELISA CAMILO CAICEDO

CC 1007902070 DEYMER LUIS SIMANCA VILLALOBOS

CC 1007902070 DEYMER LUIS SIMANCA VILLALOBOS

CC 1007902070 DEYMER LUIS SIMANCA VILLALOBOS

CC 1007902070 DEYMER LUIS SIMANCA VILLALOBOS

CC 1007909145 YULIS PAOLA FLOREZ TORDECILLA

CC 1007909145 YULIS PAOLA FLOREZ TORDECILLA

CC 1007909145 YULIS PAOLA FLOREZ TORDECILLA

CC 1007909145 YULIS PAOLA FLOREZ TORDECILLA

CC 1011097630 MARIA CAMILA ORTIZ HURTADO

CC 1011097630 MARIA CAMILA ORTIZ HURTADO

CC 1011097630 MARIA CAMILA ORTIZ HURTADO

CC 1011097630 MARIA CAMILA ORTIZ HURTADO

CC 1012447371 DIANA MARCELA PEÑA PARRA



CC 1012447371 DIANA MARCELA PEÑA PARRA

CC 1012447371 DIANA MARCELA PEÑA PARRA

CC 1012447371 DIANA MARCELA PEÑA PARRA

CC 1015993142 LAURA NATALIA GUILLEN MOYA

CC 1015993142 LAURA NATALIA GUILLEN MOYA

CC 1015993142 LAURA NATALIA GUILLEN MOYA

CC 1015993142 LAURA NATALIA GUILLEN MOYA

CC 1017244964 MELISSA ACEVEDO MONTOYA

CC 1017244964 MELISSA ACEVEDO MONTOYA

CC 1017244964 MELISSA ACEVEDO MONTOYA

CC 1017244964 MELISSA ACEVEDO MONTOYA

CC 1021313223 JOAD MATEO VILLA CORTES

CC 1021313223 JOAD MATEO VILLA CORTES

CC 1021313223 JOAD MATEO VILLA CORTES

CC 1021313223 JOAD MATEO VILLA CORTES

CC 1023873499 SINDY PAOLA GIRALDO EMBUS

CC 1023873499 SINDY PAOLA GIRALDO EMBUS

CC 1023873499 SINDY PAOLA GIRALDO EMBUS

CC 1023873499 SINDY PAOLA GIRALDO EMBUS

CC 1024615413 YULIANTH SOFIA GONZALEZ LOPEZ



CC 1024615413 YULIANTH SOFIA GONZALEZ LOPEZ

CC 1024615413 YULIANTH SOFIA GONZALEZ LOPEZ

CC 1024615413 YULIANTH SOFIA GONZALEZ LOPEZ

CC 1027523201 NIKOLS FERNANDA GALINDO HURTADO

CC 1027523201 NIKOLS FERNANDA GALINDO HURTADO

CC 1027523201 NIKOLS FERNANDA GALINDO HURTADO

CC 1027523201 NIKOLS FERNANDA GALINDO HURTADO

CC 1028188304 LEYDI TAMARA TORRES MINA

CC 1028188304 LEYDI TAMARA TORRES MINA

CC 1028188304 LEYDI TAMARA TORRES MINA

CC 1028188304 LEYDI TAMARA TORRES MINA

CC 1031153892 NURY SELENE GARZON ALDANA

CC 1031153892 NURY SELENE GARZON ALDANA

CC 1031153892 NURY SELENE GARZON ALDANA

CC 1031153892 NURY SELENE GARZON ALDANA

CC 1036337695 DANIELA CORREA OLAYA

CC 1036337695 DANIELA CORREA OLAYA

CC 1036337695 DANIELA CORREA OLAYA

CC 1036337695 DANIELA CORREA OLAYA

CC 1039685167 ANYELY FASURY RAMIREZ ALZATE



CC 1039685167 ANYELY FASURY RAMIREZ ALZATE

CC 1039685167 ANYELY FASURY RAMIREZ ALZATE

CC 1039685167 ANYELY FASURY RAMIREZ ALZATE

CC 1039759637 DEISY SORANY ARBOLEDA RIVERA

CC 1039759637 DEISY SORANY ARBOLEDA RIVERA

CC 1039759637 DEISY SORANY ARBOLEDA RIVERA

CC 1039759637 DEISY SORANY ARBOLEDA RIVERA

CC 1039910133 MARIA JIMENA BARRIENTOS CASAS

CC 1039910133 MARIA JIMENA BARRIENTOS CASAS

CC 1039910133 MARIA JIMENA BARRIENTOS CASAS

CC 1039910133 MARIA JIMENA BARRIENTOS CASAS

CC 1043435936 MAIKOL DAVID PEÑA OROZCO

CC 1043435936 MAIKOL DAVID PEÑA OROZCO

CC 1043435936 MAIKOL DAVID PEÑA OROZCO

CC 1043435936 MAIKOL DAVID PEÑA OROZCO

TI 1043971835 PEDRO JOSE UTRIA MARTINEZ

TI 1043971835 PEDRO JOSE UTRIA MARTINEZ

TI 1043971835 PEDRO JOSE UTRIA MARTINEZ

TI 1043971835 PEDRO JOSE UTRIA MARTINEZ

CC 1044800155 JULIETH PAOLA IBAÑEZ GOENAGA



CC 1044800155 JULIETH PAOLA IBAÑEZ GOENAGA

CC 1044800155 JULIETH PAOLA IBAÑEZ GOENAGA

CC 1044800155 JULIETH PAOLA IBAÑEZ GOENAGA

TI 1045108543 VALENTINA GAVIRIA CIFUENTES

TI 1045108543 VALENTINA GAVIRIA CIFUENTES

TI 1045108543 VALENTINA GAVIRIA CIFUENTES

TI 1045108543 VALENTINA GAVIRIA CIFUENTES

TI 1046339299 LINDA LUCIA VILLA VILLALBA

TI 1046339299 LINDA LUCIA VILLA VILLALBA

TI 1046339299 LINDA LUCIA VILLA VILLALBA

TI 1046339299 LINDA LUCIA VILLA VILLALBA

CC 1046529913 DANIELA ROVIRA MEDINA

CC 1046529913 DANIELA ROVIRA MEDINA

CC 1046529913 DANIELA ROVIRA MEDINA

CC 1046529913 DANIELA ROVIRA MEDINA

CC 1047441292 YERLIS PATRICIA RODRIGUEZ VELEZ

CC 1047441292 YERLIS PATRICIA RODRIGUEZ VELEZ

CC 1047441292 YERLIS PATRICIA RODRIGUEZ VELEZ

CC 1047441292 YERLIS PATRICIA RODRIGUEZ VELEZ

CC 1048216255 ESTEFANI JOHANA RODRIGUEZ PADILLA



CC 1048216255 ESTEFANI JOHANA RODRIGUEZ PADILLA

CC 1048216255 ESTEFANI JOHANA RODRIGUEZ PADILLA

CC 1048216255 ESTEFANI JOHANA RODRIGUEZ PADILLA

TI 1052974155 MISHELLE SOFIA PEREZ SUAREZ

TI 1052974155 MISHELLE SOFIA PEREZ SUAREZ

TI 1052974155 MISHELLE SOFIA PEREZ SUAREZ

TI 1052974155 MISHELLE SOFIA PEREZ SUAREZ

CC 1053808980 SANDRA JIMENA VELASQUEZ GARCIA

CC 1053808980 SANDRA JIMENA VELASQUEZ GARCIA

CC 1053808980 SANDRA JIMENA VELASQUEZ GARCIA

CC 1053808980 SANDRA JIMENA VELASQUEZ GARCIA

CC 1057466313 MARIA AURORA CRUZ BAUTISTA

CC 1057466313 MARIA AURORA CRUZ BAUTISTA

CC 1057466313 MARIA AURORA CRUZ BAUTISTA

CC 1057466313 MARIA AURORA CRUZ BAUTISTA

CC 1057603925 LEIDY TATIANA LADINO BARRERA

CC 1057603925 LEIDY TATIANA LADINO BARRERA

CC 1057603925 LEIDY TATIANA LADINO BARRERA

CC 1057603925 LEIDY TATIANA LADINO BARRERA

CC 1063134040 MIGUEL ÁNGEL OSORIO AYALA



CC 1063134040 MIGUEL ÁNGEL OSORIO AYALA

CC 1063134040 MIGUEL ÁNGEL OSORIO AYALA

CC 1063134040 MIGUEL ÁNGEL OSORIO AYALA

CC 1070014595 JORGE LUIS SUAREZ MAZO

CC 1070014595 JORGE LUIS SUAREZ MAZO

CC 1070014595 JORGE LUIS SUAREZ MAZO

CC 1070014595 JORGE LUIS SUAREZ MAZO

TI 1073578071 KEYRA SAMARA MENA MORENO

TI 1073578071 KEYRA SAMARA MENA MORENO

TI 1073578071 KEYRA SAMARA MENA MORENO

TI 1073578071 KEYRA SAMARA MENA MORENO

CC 1080297353 DANIEL FELIPE MANCHOLA RICO

CC 1080297353 DANIEL FELIPE MANCHOLA RICO

CC 1080297353 DANIEL FELIPE MANCHOLA RICO

CC 1080297353 DANIEL FELIPE MANCHOLA RICO

CC 1081904602 KAREN MARGARITA TORRES MEZA

CC 1081904602 KAREN MARGARITA TORRES MEZA

CC 1081904602 KAREN MARGARITA TORRES MEZA

CC 1081904602 KAREN MARGARITA TORRES MEZA

CC 1087420990 MARTHA LUCIA CASTRO VILLAVICENCIO



CC 1087420990 MARTHA LUCIA CASTRO VILLAVICENCIO

CC 1087420990 MARTHA LUCIA CASTRO VILLAVICENCIO

CC 1087420990 MARTHA LUCIA CASTRO VILLAVICENCIO

CC 1100624651 LICETH PAOLA PEREZ CASTELLANO

CC 1100624651 LICETH PAOLA PEREZ CASTELLANO

CC 1100624651 LICETH PAOLA PEREZ CASTELLANO

CC 1100624651 LICETH PAOLA PEREZ CASTELLANO

CC 1107046476 MICHELLE RODRGUEZ IBARRA

CC 1107046476 MICHELLE RODRGUEZ IBARRA

CC 1107046476 MICHELLE RODRGUEZ IBARRA

CC 1107046476 MICHELLE RODRGUEZ IBARRA

CC 1107836098 YENNIFER OROZCO VILLEGAS

CC 1107836098 YENNIFER OROZCO VILLEGAS

CC 1107836098 YENNIFER OROZCO VILLEGAS

CC 1107836098 YENNIFER OROZCO VILLEGAS

CC 1110364843 BRYHANA SANTANILLA PATIÑO

CC 1110364843 BRYHANA SANTANILLA PATIÑO

CC 1110364843 BRYHANA SANTANILLA PATIÑO

CC 1110364843 BRYHANA SANTANILLA PATIÑO

CC 1111453709 FREDY ALEXANDER GIL HERNANDEZ



CC 1111453709 FREDY ALEXANDER GIL HERNANDEZ

CC 1111453709 FREDY ALEXANDER GIL HERNANDEZ

CC 1111453709 FREDY ALEXANDER GIL HERNANDEZ

CC 1116275956 AUSDREY SELENE ZORRILLA AMEZQUITA

CC 1116275956 AUSDREY SELENE ZORRILLA AMEZQUITA

CC 1116275956 AUSDREY SELENE ZORRILLA AMEZQUITA

CC 1116275956 AUSDREY SELENE ZORRILLA AMEZQUITA

CC 1120502760 LINA PAOLA ESPITIA SALGAR

CC 1120502760 LINA PAOLA ESPITIA SALGAR

CC 1120502760 LINA PAOLA ESPITIA SALGAR

CC 1120502760 LINA PAOLA ESPITIA SALGAR

CC 1122126062 MARIA DEL PILAR SANCHEZ CASTAÑEDA

CC 1122126062 MARIA DEL PILAR SANCHEZ CASTAÑEDA

CC 1122126062 MARIA DEL PILAR SANCHEZ CASTAÑEDA

CC 1122126062 MARIA DEL PILAR SANCHEZ CASTAÑEDA

CC 1122724573 JHON ALEXANDER VELEZ CAMACHO

CC 1122724573 JHON ALEXANDER VELEZ CAMACHO

CC 1122724573 JHON ALEXANDER VELEZ CAMACHO

CC 1122724573 JHON ALEXANDER VELEZ CAMACHO

CC 1126428611 MIRLEY KATERIN MARQUEZ ARRIETA



CC 1126428611 MIRLEY KATERIN MARQUEZ ARRIETA

CC 1126428611 MIRLEY KATERIN MARQUEZ ARRIETA

CC 1126428611 MIRLEY KATERIN MARQUEZ ARRIETA

CC 1140915322 SANDRA PATRICIA PAEZ MARTIN

CC 1140915322 SANDRA PATRICIA PAEZ MARTIN

CC 1140915322 SANDRA PATRICIA PAEZ MARTIN

CC 1140915322 SANDRA PATRICIA PAEZ MARTIN

CC 1143149253 MARIA FERNANDA SALAS VILLADIEGO

CC 1143149253 MARIA FERNANDA SALAS VILLADIEGO

CC 1143149253 MARIA FERNANDA SALAS VILLADIEGO

CC 1143149253 MARIA FERNANDA SALAS VILLADIEGO

CC 1143834202 YULIANA OBANDO HERNANDEZ

CC 1143834202 YULIANA OBANDO HERNANDEZ

CC 1143834202 YULIANA OBANDO HERNANDEZ

CC 1143834202 YULIANA OBANDO HERNANDEZ

CC 1144196218 MARIA CAMILA RESTREPO TRUJILLO

CC 1144196218 MARIA CAMILA RESTREPO TRUJILLO

CC 1144196218 MARIA CAMILA RESTREPO TRUJILLO

CC 1144196218 MARIA CAMILA RESTREPO TRUJILLO

TI 1151470598 STEFANNY LUCIA PAYARES CARREÑO



TI 1151470598 STEFANNY LUCIA PAYARES CARREÑO

TI 1151470598 STEFANNY LUCIA PAYARES CARREÑO

TI 1151470598 STEFANNY LUCIA PAYARES CARREÑO

CC 1152933190 ELIAN ENRIQUE PADILLA MARTINEZ

CC 1152933190 ELIAN ENRIQUE PADILLA MARTINEZ

CC 1152933190 ELIAN ENRIQUE PADILLA MARTINEZ

CC 1152933190 ELIAN ENRIQUE PADILLA MARTINEZ

CC 1192923050 ANA MARIA AMEZQUITA VELASQUEZ

CC 1192923050 ANA MARIA AMEZQUITA VELASQUEZ

CC 1192923050 ANA MARIA AMEZQUITA VELASQUEZ

CC 1192923050 ANA MARIA AMEZQUITA VELASQUEZ

CC 1193558464 JENNIFER ANDREA ARBOLEDA CARABALI

CC 1193558464 JENNIFER ANDREA ARBOLEDA CARABALI

CC 1193558464 JENNIFER ANDREA ARBOLEDA CARABALI

CC 1193558464 JENNIFER ANDREA ARBOLEDA CARABALI

CC 1193589788 MARIA PAULA BOHORQUEZ GARCIA

CC 1193589788 MARIA PAULA BOHORQUEZ GARCIA

CC 1193589788 MARIA PAULA BOHORQUEZ GARCIA

CC 1193589788 MARIA PAULA BOHORQUEZ GARCIA

CC 1233498798 KATHERIN YULIED CAMACHO ALVIS



CC 1233498798 KATHERIN YULIED CAMACHO ALVIS

CC 1233498798 KATHERIN YULIED CAMACHO ALVIS

CC 1233498798 KATHERIN YULIED CAMACHO ALVIS

CC 20667746 ELSA PATRICIA CHITIVA GONZALEZ

CC 20667746 ELSA PATRICIA CHITIVA GONZALEZ

CC 20667746 ELSA PATRICIA CHITIVA GONZALEZ

CC 20667746 ELSA PATRICIA CHITIVA GONZALEZ

CC 20887820 NEILA YOLANDA PRIETO URREGO

CC 20887820 NEILA YOLANDA PRIETO URREGO

CC 20887820 NEILA YOLANDA PRIETO URREGO

CC 20887820 NEILA YOLANDA PRIETO URREGO

CC 28980540 MARIA DEL PILAR QUINTERO BUSTAMANTE

CC 28980540 MARIA DEL PILAR QUINTERO BUSTAMANTE

CC 28980540 MARIA DEL PILAR QUINTERO BUSTAMANTE

CC 28980540 MARIA DEL PILAR QUINTERO BUSTAMANTE

CC 32580478 MARIA JOSE HURTADO OROZCO

CC 32580478 MARIA JOSE HURTADO OROZCO

CC 32580478 MARIA JOSE HURTADO OROZCO

CC 32580478 MARIA JOSE HURTADO OROZCO

CC 32732929 SANDRA DEL SOCORRO DIAZ PEREZ



CC 32732929 SANDRA DEL SOCORRO DIAZ PEREZ

CC 32732929 SANDRA DEL SOCORRO DIAZ PEREZ

CC 32732929 SANDRA DEL SOCORRO DIAZ PEREZ

CC 41956662 ADRIANA PATRICIA LEIVA VALENCIA

CC 41956662 ADRIANA PATRICIA LEIVA VALENCIA

CC 41956662 ADRIANA PATRICIA LEIVA VALENCIA

CC 41956662 ADRIANA PATRICIA LEIVA VALENCIA

PPT 4599107 EMILI PARIS DE LOPEZ

PPT 4599107 EMILI PARIS DE LOPEZ

PPT 4599107 EMILI PARIS DE LOPEZ

PPT 4599107 EMILI PARIS DE LOPEZ

CC 52916386 PILAR ANGELICA GUZMAN RODRIGUEZ

CC 52916386 PILAR ANGELICA GUZMAN RODRIGUEZ

CC 52916386 PILAR ANGELICA GUZMAN RODRIGUEZ

CC 52916386 PILAR ANGELICA GUZMAN RODRIGUEZ

CC 52975229 JENNY MILENA BARRETO RUBIANO

CC 52975229 JENNY MILENA BARRETO RUBIANO

CC 52975229 JENNY MILENA BARRETO RUBIANO

CC 52975229 JENNY MILENA BARRETO RUBIANO

CC 52977830 LUZ AIDA CARDENAS HERRERA



CC 52977830 LUZ AIDA CARDENAS HERRERA

CC 52977830 LUZ AIDA CARDENAS HERRERA

CC 52977830 LUZ AIDA CARDENAS HERRERA

PPT 5914017 CAROLAY DEL CARMEN CARDENAS RAMOS

PPT 5914017 CAROLAY DEL CARMEN CARDENAS RAMOS

PPT 5914017 CAROLAY DEL CARMEN CARDENAS RAMOS

PPT 5914017 CAROLAY DEL CARMEN CARDENAS RAMOS

CC 60266973 IRAIDA ISABEL CISNEROS PUERTA

CC 60266973 IRAIDA ISABEL CISNEROS PUERTA

CC 60266973 IRAIDA ISABEL CISNEROS PUERTA

CC 60266973 IRAIDA ISABEL CISNEROS PUERTA



Estado Competencia
CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.
CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.
CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.
CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.
EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.
EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.
EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.
EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.
EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

Reporte de Juicios de Evaluación



EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 
ORGANIZACIONALES.

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 
ORGANIZACIONALES.

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 
ORGANIZACIONALES.

POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 
ORGANIZACIONALES.

POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 
ORGANIZACIONALES.

POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 
ORGANIZACIONALES.

POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 
ORGANIZACIONALES.

POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 
ORGANIZACIONALES.

POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 
ORGANIZACIONALES.

POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 
ORGANIZACIONALES.

POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 
ORGANIZACIONALES.

CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 
ORGANIZACIONALES.

CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 
ORGANIZACIONALES.

CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 
ORGANIZACIONALES.

CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 
ORGANIZACIONALES.

POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 
ORGANIZACIONALES.

POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 
ORGANIZACIONALES.

POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 
ORGANIZACIONALES.

POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 
ORGANIZACIONALES.

POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 
ORGANIZACIONALES.



POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 
ORGANIZACIONALES.

POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 
ORGANIZACIONALES.

POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 
ORGANIZACIONALES.

CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 
ORGANIZACIONALES.

CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 
ORGANIZACIONALES.

CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 
ORGANIZACIONALES.

CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 
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Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación
479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

POR EVALUAR

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

POR EVALUAR

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
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PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO
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479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

POR EVALUAR

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

POR EVALUAR

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO



479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

POR EVALUAR

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

POR EVALUAR

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR



479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

POR EVALUAR

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

POR EVALUAR

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

POR EVALUAR

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

POR EVALUAR

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO



479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

POR EVALUAR

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

POR EVALUAR

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

POR EVALUAR

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

POR EVALUAR

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO



479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

POR EVALUAR

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

POR EVALUAR

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO



479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

POR EVALUAR

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

POR EVALUAR

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO



479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

POR EVALUAR

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

POR EVALUAR

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

POR EVALUAR

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

POR EVALUAR

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

POR EVALUAR

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

POR EVALUAR

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO



479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO



479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

POR EVALUAR

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

POR EVALUAR

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO



479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

POR EVALUAR

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

POR EVALUAR

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

POR EVALUAR

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

POR EVALUAR

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO



479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO



479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

POR EVALUAR

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

POR EVALUAR

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

POR EVALUAR

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

POR EVALUAR

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR



479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

POR EVALUAR

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

POR EVALUAR

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

POR EVALUAR

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

POR EVALUAR

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

POR EVALUAR

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

POR EVALUAR

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR



479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

POR EVALUAR

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

POR EVALUAR

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

POR EVALUAR

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

POR EVALUAR

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

POR EVALUAR

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

POR EVALUAR

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

POR EVALUAR

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

POR EVALUAR

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR



479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

POR EVALUAR

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

POR EVALUAR

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

POR EVALUAR

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA 
NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

POR EVALUAR

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
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SESIONES EN LINEA 

ENLACE SESIÓN EN LINEA SEMANA 1 

ELIS ALMANZA le está invitando a una reunión de Zoom programada. 

 

Tema: Conferencia Web Unidad 1: Bienvenida al curso - Temática Unidad 1 - Viernes 17/10/2025 - 

7:00 pm 

Hora: 17 oct 2025 07:00 p. m. Bogotá 

Únase a la reunión de Zoom 

https://us04web.zoom.us/j/74427052796?pwd=Y68L342ncXtd6cPX7abp43yaj0f0q6.1  

 

ID de reunión: 744 2705 2796 

Código de acceso: hKyFx4 

 

ENLACE GRABACIÓN SESIÓN EN LINEA SEMANA 1 

PARTE 1 

https://drive.google.com/file/d/1aQJl351vCK15GFW0x8h7vxlOk-WcN4TR/view?usp=sharing  

PARTE 2 

https://drive.google.com/file/d/1BKc9-6QHZq1Or0iX4yTymNn8GzG3AHAm/view?usp=sharing  

 

ENLACE SESION EN LINEA SEMANA 2 

ELIS ALMANZA le está invitando a una reunión de Zoom programada. 

 

Tema: Conferencia Web Unidad 2: Cualidades Comunicativas - Miércoles 22/10/2025 - 7:00 pm 

Hora: 22 oct 2025 07:00 p. m. Bogotá 

Únase a la reunión de Zoom 

https://us04web.zoom.us/j/77489664041?pwd=vHjho1EZtUYpCqlXRb411Um7xJBma9.1  

 

ID de reunión: 774 8966 4041 

Código de acceso: tX6915 

https://us04web.zoom.us/j/74427052796?pwd=Y68L342ncXtd6cPX7abp43yaj0f0q6.1
https://drive.google.com/file/d/1aQJl351vCK15GFW0x8h7vxlOk-WcN4TR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BKc9-6QHZq1Or0iX4yTymNn8GzG3AHAm/view?usp=sharing
https://us04web.zoom.us/j/77489664041?pwd=vHjho1EZtUYpCqlXRb411Um7xJBma9.1


ENLACE GRABACIÓN SESIÓN EN LINEA SEMANA 2 

PARTE 1 

https://drive.google.com/file/d/1eOcfO6cb9czPix1O2dz-Ki_KtzCWSDCV/view?usp=sharing  

PARTE 2 

https://drive.google.com/file/d/1KVNM3j68vY7h9WFtFqj3QmeVg8kNVd96/view?usp=sharing  

 

 

ENLACE SESIÓN EN LINEA SEMANA 3 

ELIS ALMANZA le está invitando a una reunión de Zoom programada. 

 

Tema: Conferencia Web Unidad 3: Momentos de Verdad - Martes 28/10/2025 - 7:00 pm 

Hora: 28 oct 2025 07:00 p. m. Bogotá 

Únase a la reunión de Zoom 

https://us04web.zoom.us/j/72553620413?pwd=b3wKs2jPGwbBticLLzosqJ2YABa1U3.1  

 

ID de reunión: 725 5362 0413 

Código de acceso: FZxu32 

 

ENLACE GRABACIÓN SESIÓN EN LINEA SEMANA 3 

https://drive.google.com/file/d/1DWeZv136cCLbwGYOuhR3L8OsfGI8kWPg/view?usp=sharing  

 

 

ENLACE SESIÓN EN LINEA SEMANA 4 

ELIS ALMANZA le está invitando a una reunión de Zoom programada. 

 

Tema: Conferencia Web Unidad 4: Calidad en la Atención - Martes 04/11/2025 - 7:00 pm 

Hora: 4 nov 2025 07:00 p. m. Bogotá 

Únase a la reunión de Zoom 

https://us04web.zoom.us/j/77059475860?pwd=aA7Uj3Skz5LFeHDCTiayPqbNDOzJhg.1  

https://drive.google.com/file/d/1eOcfO6cb9czPix1O2dz-Ki_KtzCWSDCV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KVNM3j68vY7h9WFtFqj3QmeVg8kNVd96/view?usp=sharing
https://us04web.zoom.us/j/72553620413?pwd=b3wKs2jPGwbBticLLzosqJ2YABa1U3.1
https://drive.google.com/file/d/1DWeZv136cCLbwGYOuhR3L8OsfGI8kWPg/view?usp=sharing
https://us04web.zoom.us/j/77059475860?pwd=aA7Uj3Skz5LFeHDCTiayPqbNDOzJhg.1


 

ID de reunión: 770 5947 5860 

Código de acceso: vCVDg5 

 

ENLACE GRABACIÓN SESIÓN EN LINEA SEMANA 4 

https://drive.google.com/file/d/1_Uo973kpYD7NQmKF9acLIQOFx6JfIWSh/view?usp=sharing  

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1_Uo973kpYD7NQmKF9acLIQOFx6JfIWSh/view?usp=sharing
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