SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 18 de noviembre de 2025

Sefior (a)

JOSE ANASTASIO RESTREPO CASTELLANOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7660821
INSTRUCTOR G 20

Centro de Comercio Industria y Turismo de Cérdoba
Monteria - Cérdoba

Asunto: Informe mensual de
ejecuciéon contractual mes noviembre
del afo 2025

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.7660821 del ano 2025

Yuliana Angélica Avila Villalba, identificado con la cédula de ciudadania No.
1066179342 de Chinu, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio
Industria y Turismo del SENA Regional Cdérdoba, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y
UN MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS QUINCE
PESOS M/CTE ($41.548.915) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un primero pago correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor
DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y
OCHO PESOS M/CTE. ($2.146.438); b) ocho (8) pagos iguales por los meses de abril a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511); c) un pago por el mes de
diciembre de 2025 por valor DOS MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTO
OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($2.606.389).

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2025.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA
PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE
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LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA
CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE
FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION

INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA CAMPESINA - CAMPESENA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear y ejecutar la formacién | Se planed y se ejecuta la Se adjunta
profesional cumpliendo con la formacion profesional capturas de
programacion académica cumpliendo con la correos para
predeterminada por la programacion asignada en solicitud para
coordinacién respectiva en los las siguientes fichas: matricular cursos,
programas y competencias 1. Ficha N° 3270406 caracterizacién de
asignada, para el logro de los Programa Técnico en la ficha, eventos
resultados de aprendizaje contabilizacién de operaciones del mes, Listados
definidos, cumpliendo las horas | comerciales y financieras en el de asistencias,
de formacién de las municipio de Chind. evidencias

. 2. Ficha N° 3357783 .
competen_c!as de _Ios programas | ~.rso complementario de fotogra.fllcas dela
de formacién equivalentes a la contabilidad en el municipio de formacion.
programacion de la Formacion Sahagun, corregimiento de San
Profesional Integral. Antonio.

2 Apoyar la elaboracion de la Se apoya la elaboracién de la Planeacion y guia
planeacion pedagdgica, guias | planeacion pedagogica, guias de aprendizaje
de de aprendizaje, instrumentos de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion, plan de trabajo y
evaluacion, plan de trabajo, ayudas didactas, requeridos
ayudas didacticas requeridos para la ejecucion de la
para el desarrollo de los formacion en los formatos
procesos de formacion establecidos para tal fin.
asignados.

3 Registrar en el aplicativo SOFIA | Registré juicios evaluativos, | Capturas de
PLUS, todas las evidencias del | realicé el registro de aprendices | pantallas de la
proceso formativo: crear las nuevos en la plataforma Sofia | emision de juicios
rutas de aprendizaje, asociar plus y se crearon las rutas de evaluativos,
aprendices, realizar registro de | aprendizaje para las fichas | validaciony
inasistencia de aprendices, gestionadas, registros de
planes de mejoramiento y aprendices
registrar juicios evaluativos, en Sofia plus.
acorde con los lineamientos
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institucionales.

Participar en las reuniones de
equipos de ejecucién de la
formacion por grupo o areas,
segun la determinacion de la
respectiva Coordinacién
Académica y de acuerdo con el
procedimiento establecido por
la institucion, para garantizar
integralidad en el disefio de
actividades de aprendizaje.

No aplica para este periodo de
pago

No aplica

Presentar las actas finales de
cierre de etapa lectiva de las
fichas asignadas como
responsable, acorde con los
lineamientos institucionales.

No aplica para este periodo de
pago

No aplica

Apoyar el tramite de las
novedades de desercién de
aprendices acorde con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz.

No aplica para este periodo de
pago

No aplica

Asistir a los aprendices en las
novedades acorde con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz.

No aplica para este periodo
de pago.

No aplica

Aportar todos los documentos
soporte del proceso de
formacion profesional,
publicados en la plataforma
SIGA, asi como los requeridos
para aseguramiento de la
calidad (Autoevaluacion y
Registro calificado).

Se aportan documentos
formato informe mensual
ejecucion contractual.
Planeacion pedagdgica, guia
de aprendizaje.

Evidencias en drive

Participar en proyectos de
investigacion aplicada, técnica y
pedagdgica en funcion de la
formacion profesional de los
programas relacionados con el
area tematica.

No aplica para este periodo
de pago.

No aplica

10

Gestionar la colocacion de
aprendices en alguna de las
modalidades de etapa
productiva y rendir informes
periodicos de los resultados
alcanzados, conforme a las
instrucciones que les sean

No aplica para este periodo
de pago.

No aplica
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impartidas.

11 | Subir los documentos soporte Se suben los documentos Documentos secop
del pago en la plataforma del soportes del pago en la|llFormato GTH-F-
SECORP Il en los plazos plataforma de SECOP Il en los | 062 V10
establecidos por la entidad y plazos establecidos por entidad | correspondiente
acorde con los requisitos legales | para el mes de noviembre de | mes de noviembre
exigidos. De evidenciarse la falta | 2025 y acordes con los | con todos sus
de cargue de los documentos requisitos legales exigidos. respectivos
para el respectivo pago en la soportes
plataforma por dos meses
seguidos se procedera con el
inicio de proceso de
incumplimiento contractual.

12 | Comunicar al Supervisor del No aplica para este periodo No aplica
contrato en un plazo maximo de | de pago.
tres (3) dias habiles anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

13 | Comunicar al Supervisor del No aplica para este periodo No aplica
contrato en un plazo no inferior | de pago.

a quince (15) dias habiles las
anomalias, inconsistencias,
novedades del Contrato (Cesion
-Terminacién).
14 | Atender las solicitudes Se atendi¢6 solicitud para curso Pantallazo del

realizadas por el supervisor del
contrato.

de contabilidad en el municipio
de Sahagun, agendamiento y
cuenta de cobro del presente
mes.

correo de la
solicitud curso,
Evidencias
fotograficas, drive

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

ITEM | NoDE LA LUGAR DE FECHA DE
ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL
1
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 4627768539 expedido por la plataforma SOI correspondiente
al mes de octubre del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

YULIANA ANGELICA AVILA VILLALBA
Contratista
C.C. No. 1066179342 de Chinu

Recibi a satisfaccion:

S =9y~
JOSE ANASTASIO RESPTREPO CASTELLANOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.7660821
INSTRUCTOR G 20

Centro de Comercio Industria y Turismo
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EVIDENCIAS

° &R Correo: YULIANA AVILA VILLAL. X | (B | |

&« > C M 23 outlook live.com/mail/0/inbox/id/AAKALGAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWg0AIpgRcDQarUq)D2HveryfmQAIkUajLgAA =

’ f=} — m Vista Ayuda
- & Correo nuevo | -~ @ Eliminar ~ = Archivar @ Informar ~ £g Movera ~ €\ Responder ~ 3 Leido / No leido = Marcar/Desmarcar ~
. B DOCUMENTOS DE IDENTIDA... FormatolnscripcionAspirante...
oo > Favoritos 8MB 127 KB
v ~ yuanavi2007@h°tma_" XS Mostrar los 3 datos adjuntos (9 MB) & Guardar todo en OneDrive 4 Descargar todo

& Bandejadee.. 16161

Cordial saludo, una vez revisada la documentacion, por favor colaborar con la matricula de este curso.

ﬁ

. EB Correo no desea... 39 Coordinador: David Ortega
X —
77 Borradores Muchas gracias,
» > Elementos enviados
@ Elementos elimin... 19 De: YULIANA AVILA VILLALBA <yuanavi2007 @hotmail.com>
Enviado el: lunes, 29 de septiembre de 2025 9:37 p. m.
3 Archivo 6 Para: Wendy Vel 1ez Lozano <wvel. @sena.edu.co>
) ) Asunto: Documentos para matricular complementario
) Conversation History
EZiNotas 1 Cordial saludo.
oo Envio documentacion adjunta, para matricular curso complementario en el municipio de Sahagun, Vereda San Antonio.
<0y Ir a Grupos

Gracias

CARACTERIZACHIN DE LA FORMACION
FOOS-007-25 ) WVersidn 01

Prooesoc Administration Educativa
T===—"=""|Procedimienta: Matricula

MN° FICHA DE CARACTERIZACHIN: 3357?83 Mo, SOLICITUD 2316126
MNOMBRE DE LA FORMACION: CONTARIIIDAD: RECONOCINMIENTO DE BRECITRSOS FINANCIERCOS
TIPO DE FORMACIOMN: TITULADA: COMPLEMENTARLA: X

COMGO PROGRAMA: 3310002 VYERSIOMN 1 SECTOR:

COMNVENIO:
PROGRAMA ESPECLAL ECONOMIA POPLIL AR

FECHA: INICIO: THOCTUBRER2025 TERMINACION: 11/NOVIEMBRE2025 TOTAL HORAS: 48
MY AFPFREMDICES: 20 MUNICIFIO: SAHAGLUN
VEREDA: SAM ANTOMNKD DIRECCION:
HORASND
DaA AMEIENTE DE APRENDIZASE N:"chﬁs =1 L

LUNES

MARTES T, 14, 27, 28 OCTUBRE - 4, 11 NOVIEMEBRE T4:00 22:00

MIERCOLES.

AJEWES

WIERANES

SARADD

DO GO

FESTWAO = Fecte

= Cusndo ==a festivo indicar la fecha del festieo Que so Sobojora

NOMEBRE DEL INSTRLUMTOR: WULMANA ANGELICA AVILA VILLALBA CC. N 10856173342

TELEFOMNO I 13SOSSLT EMAIL yuanawi2DDTE hotmail. com

MNOMBRE EMFPRESA ATENDIDAS

MIT N TELEFOMO: Fao:

DIRECCION: APARTADC:

E-MasL:

NOMEBRE DEL GERENTE:

Mo, DE EMPLEADD S ACTWVIDAD ECOMNOMICA:

DPTO:

e =3
e o e 1
TIFO DE EMPRESA [

B ]
e | |
Trapm ]

29 sap 2025
INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA.



€ 2> C M A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces hAd o | o

e T e T T e T T T e =

2238814 RECONOCIMIENTO RECURSOS FINANCIEROS =L 3
CODIFICAR Y REGISTRAR TRANSACCIONES COMERCIALES BASICAS Y

GENERAR LOS ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE ACUERDO CON LAS =L ]
NORMAS VIGENTES Y ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA EMPRESA.

RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS +
CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS =L
RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS SAN ANDRES +
CONTABILIDAD: RECONOCIMIENOS DE RECURSOS FINANCIEROS =L ]
; e — -
4 G b
Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje™ 3357783

Guardar Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a141;

€ 2 C [ ANoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principalfaces v I O | q
SE.NA
SOﬁa Plus N & YULIANAANGELICA @ SBandejadetarcas R LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
2 Disalio Curricular ; Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
(#' Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaie. v Fichade 3357783 - CONTABLIDAD: RECONOCIMENTODE 1 ¢
caracterizacion” RECURSOS FINANCIEROS

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de 3357783
Aprendizaje” @4Q

Consultar Aprendices

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 15 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje:
Asociar Aprendiz a una Ruta de 3357783. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogotd - Colombia- =-a141;



- € [ A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces

Instructor ¥

* 0

CC 1066183619 CARLA JIMENA PORTACIO MONTERROZA Formacion
# Disefio Curricular < CC 1101125344 RONY GALVAN DIAZ Formacion
CC 1102875281 NEDER ANDRES PUENTES VASQUEZ Formacion
# Ejecucion de la Formacion v
CC 1118830380 LIESEL ACENET ALVAREZ RAMIREZ Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje X CC 35144195 CLAUDIA MARCELA VASQUEZ DE HOYOS Formacion
) CC 1066180924 JOMARA ANDREA VITOLA FUENTES Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz
T1 1066179122 MARIA JOSE MORALES MADRID Formacion
Generar Excel de Planeacion CC 1007612200 DANIELA VERGARALOZANO Formacion
Pedagdgica Pagina 1 de 1
Generar PDF de Proyecto Formativo Resultado de 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN e o<
aprendizaje” CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO i -
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v JECNICO Y NOBMATIVA 2
Juicio Evaluativo™ Aprobada v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
Guardar Cancelar
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
REPORTE DE EVENTOS NOVIEMBRE
Periodo: noviemhre 2025
| ID Instructor Nombre Inst Ficha Grupo Programa  CompetencizJornada Fecha Hora Inicio Hora Fin Duraci/
8pCPhjOWW YULIANA ANt 3270406 CONTABILIZAReconocer re MaAtana 6/11/2025 6:00 13:59 7.98
8pCPhjOWWYULIANA ANC 3270406 CONTABILIZAReconocer re MaAtana 7/11/2025 6:00 13:59 7.98
8pCPhjOWW YULIANA ANt 3270406 CONTABILIZAReconocer re MaAtana 8/11/2025 6:00 13:59 7.98
8pCPhjOWW YULIANA AN( 3270406 CONTABILIZAReconocer reMaAtana  13/11/2025 6:00 13:59 7.98
) 8pCPhjOWWYULIANA AN( 3270406 CONTABILIZAReconocer reMaAtana  14/11/2025 6:00 13:59 7.98
8pCPhjOWW YULIANA AN( 3270406 CONTABILIZAReconocer reMaAtana  20/11/2025 6:00 13:59 7.98
! |8pCPhjOWWYULIANA ANt 3270406 CONTABILIZ/Reconocer re MaAtana  21/11/2025 6:00 13:59 7.98
| |8pCPhjOWWYULIANA AN( 3270406 CONTABILIZAReconocer reMaAtana  27/11/2025 6:00 13:59 7.98
| |8pCPhjOWW YULIANA ANt 3270406 CONTABILIZReconocer re MaAtana  28/11/2025 6:00 13:59 7.98
» |8pCPhjOWWYULIANA ANt 3270406 CONTABILIZ/Razonar cual MaAtana  10/11/2025 6:00 13:59 7.98
) |8pCPhjOWW YULIANA ANt 3270406 CONTABILIZ/Razonar cuaiMaAtana  24/11/2025 6:00 13:59 7.98
' |8pCPhjOWWYULIANA ANC 3270406 CONTABILIZAReconocer re MaAtana 1/11/2025 6:00 13:59 7.98
) |8pCPhjOWW YULIANA ANt 3270406 CONTABILIZZReconocer re MaAtana  11/11/2025 6:00 13:59 7.98
) 8pCPhjOWWYULIANA ANt 3270406 CONTABILIZAReconocer reMaAtana  18/11/2025 6:00 13:59 7.98
) 8pCPhjOWWYULIANA AN( 3270406 CONTABILIZ/ Reconocer re MaAtana  25/11/2025 6:00 13:59 7.98
& Total Horas 1119.75
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FICHA 3357783 - Sahagun, corregimiento San Antonio







~ Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

7/\\_ Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
Sistema de CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Geétic'm dela FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
alidad

Nombre del CUFSOCon-}aloTbéacon che operaaonaq corqercnalnq ._[ F:nana ero

FICHA No. 32 30U OG

Municipio: < £2¢1 ca Lugar:

Instructor. (P oana AV la N°. Doc. Ident. AHo66197 3 F2
FECHA: 7 | A4S ANov/2025 1 HORARIO: |
N | APELLIDOS "NOMBRES | DOC.IDENT. |  FIRMAS

i S el Andono low1¥zue e

02 |(nnaalex Talkaws Lina Sy Acenesdn | _Luna, i

03 | Aarano Mende/ Dang 106942 €600 | Doane Yarrtto

04 \/é’dyru Jo2ans Dniela (003612200 D-v.L,

05 | A 1care2 fana e Lysel Aceovetb 1416820380 | el Mewrn 2
06 Ne HodS MalTwéEZ Yiom9  YidHpea Xiomalp G HOBDS
07 [ Diaaz.  Vergarer Shea - ’" 1066134320 sSlhont O.

% Olweres  Voragam Als LD HOGs 12 | AlS

- e Muore) Cap) M\(‘M 1054314 (o)

° Cadenns  Monkiteo 10646BA0| do

" =Hao  Casie qua Camlina 406648183 Vew jutrr |
2 [Kawinetr At | \dteasn s DAUNIAE [T evics, oA.
B [Palmeora Covdoza Noti a1 Amgeli [1066/¢396¢ < :

“ Romers Benifez  [Mawva Uanesn 1046729549| Mawa _Raneco.
By dcio Monlewitg /ﬂr’(a Jimeéwg A3 619 | ol
16 | Moovales vt e o Se (©GE ({=112d] M S ion AN

17 [V\ o\ Coendes Y oueen  ArtCe, L0665 Y] | MO Aeare oSl
18 | Rovyo VPlold <o bas<tal Pudyes] NG G (24834 LS )

19 [ PUende) Uwlyees \Leder __Andlie) 170297s52¢]

2 [ 2 ey 4)‘17%71 s lvene  ffratle A1 066 Bayi (L L

21 \Iqsque,e de Hoqu) (Haudiag Farcel,, 35U4HAY [ChlacelreC V2

22 [ Nyarer oot D“Vi‘! LPrnret Uasoqaag |[Dayid Blour

z: Dio2  Anlez A\bm P A0teARs 26y M\Jm D
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FIRMA DEL INSTRUCTOR
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.7 a Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
N Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba

Sistema de CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Geéba?'r; d: la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
a
Nombre del Curso(‘/o”-r-ig Gaacio ; : - 5
2acion d YOACIO co raale nCleyen .
FICHA No. 3230 Jog~ ” - LRAr j%ﬂa—g‘é—_‘
Municipio:  — | . /L Lugar: ,
Instructor: u Uanvio HAvt Tow N°. Doc. Ident. MHoce19a923Y 2
FECHA: A2 _Mov /202 5 [ HORARIO: |
N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. FIRMAS
- Dia2 Dello A?nlf'l)( MLHIU“/ (O (B8 235 A;’m"‘} Z)/'aa
02 | Nomanpo Mendie / Lang 1069538800 Tru ura 7))
03 \’tvgz\{q Lo 2an0 Daniely \LL3 612 W0 Pt *
% 1oloues Uemow Als Hilena L0610t | Als
% |Gutipiey  Rluare Carol &ichell 1O6ASAU414 | Caro
06 |/ asdenas . Monlevvoza Lanilago MO 4 (080490 | Santian®d -
07 Q\ua.’!-\' Guwwy ‘(}C'xu\:g Disar-et weadoyqae [ Deania WMosier
,08 Moales  Mad. Mo., e Nose’ tocg (1a1ze | Mecien M
- ao.k\)on ®Q4 ;;5 > now2sady @nq LVian
710 +n e o407 Unhn QDm\ ‘Q ] \DSHHUW HQ i{" ]
h ?”iﬁllmﬂ‘a ) (’Ovgc ,3 j\ra (U(’ M A:' naelicd PR 1) Leles v-':.'j -
: D¢ Hoos [riTin e A:Or\flv Yic f«u?( '} (’: 1AL
B IMeBeet 'n?cm: Vet-evic=y MOGBUAB0TE [Urhevic=y M
" [ogoro O Panry  Carolines 106648482 ﬂaw Sfelve-
15 [Ravda vSlolo sebaelPan Audres 0466176 828] sebhewe [Fay
16 | ¥ O\, 'ﬁ-’ey'\’k, )\f\OWM P'(‘G'?CQ\ (066"3001\-5\ (\A.OUMC-V'
17 | Aoone=z Loy e Lsel Alvave2 PSR | S
18 | +iortorce  Wonlera2a weng . 4066182619 W .
18 [Nasque2 de broys> Y and e [Flarce fe zslaiagc Fa UZ
720 | Quentes yonaYweR Vede« Ondves o2 81528 %
- 21 &a—(oq X \vorel A—‘\\LM HC/YU/Q—U 40%160Mf N—e %«5‘(4
"2 [Daz Avilez My |2 106619526y | Alyd D.
723 Picaz. Ve v e=la.t £ Hoss 1743220 | Shar 4 D.
2; Romens Penitcz I\/(o\\m Uagnesa 10661839544 Mqom\ Ko meno-
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I
Sistema de

Gestion de la
Calidad

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
SENA GUIA DE APRENDIZAJE

N

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE.

1 Denominacion del Programa de Formacion: Reconocimiento de Recursos Financieros
[0 Cddigo del Programa de Formacion: 13310002

[1  Nombre del Proyecto:
[l Fase del Proyecto:

[1 Actividad de Proyecto:
[l Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa
[l Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 01 |dentificar Los Hechos Econdmicos Segun Normativa

[0 02 contabilizar Los Diferentes Tipos De Operaciones De Acuerdo Con Las Normas De
Reconocimiento

(1 03 verificar Que Los Registros Contables Cumplan Con Normas De Reconocimiento

71 04 generar Reportes Contables De Los Hechos Econémicos Segun Normativa.

[1 Duracién de la Guia: 48 horas

2.PRESENTACION

La contabilidad tiene un nuevo lenguaje de negocios que se llama Normas internacionales de
informacion financiera (NIIF). Se entiende como tales las normas internacionales de contabilidad
NIC, las normas internacionales financieras (NIIF), las interpretaciones de las NIC (SIC) y las
interpretaciones de las NIIF (CINIIF), que fueron creadas especialmente para las grandes
empresas cotizantes y para el mercado crediticio. Ademas se han publicado las NIIF para pymes
(medianas y pequefas entidades) y las guias para
aplicar las NIIF para pymes a las microempresas, que
van a permitir a los entes econdmicos mayor
transparencia en la informacion que presentan en los
estados financieros a los usuarios en un mundo
globalizado.

La contabilidad es el lenguaje y el soporte de las
decisiones de los hombres de negocio. No llevar
contabilidad de acuerdo a las normas internacionales
de informacioén financiera es como guiar un avion sin
medidor de gasolina, altimetro, velocidad o brujula.
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El fracaso de muchos negocios es la falta de informacion de propdsito general, que lleva a
incumplir obligaciones que pueden ser cruciales para el negocio y a no tomar decisiones
oportunas, con las cuales se puede sacar provecho de las oportunidades que ofrece el entorno.

Reflexion. Los fundamentos contables son de suma importancia para la correcta aplicacion de
cualquier hecho econdémico en las organizaciones.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de Reflexion inicial.

Situacion Polémica: Segun el Cédigo de Comercio (decreto 410 de 1971) art. 25 “se entendera por
empresa toda actividad econdmica organizada para produccién, transformacién, circulacion,
administracion o custodia de bienes, o para la prestacion de servicios. Dicha actividad se
realizara a través de uno o mas establecimientos de comercio”. Toda empresa grande o pequefia
debe tener tres factores para que pueda realizar su actividad. Los cuales son:

Las personas: representa el talento humano y esta conformado por los propietarios, los
administradores y los trabajadores que laboran en el ente econdmico. Capital: lo constituyen los
aportes que hacen los propietarios de la empresa y puede estar representado en dinero en
efectivo, mercancias, maquinaria, equipos, tecnologia, muebles y enseres y otros bienes.
Trabajo: es la actividad que realizaran las personas para lograr el objeto social del ente
econdmico, que puede ser la administracion, la produccién de bienes y/o servicios, la compra y
venta de mercancias, o la prestacion de un servicio.

Contemplando el concepto anterior cree usted que con solo esos elementos una persona
formalizaria una empresa, o deberia seguir algunos lineamientos como: elegir la forma juridica de
la empresa, hacer los tramites correspondientes en las entidades que se requieran y definir la
identificacion de la empresa.

1. Enuncie el proceso que usted realizaria para crear y formalizar un ente econémico.

2. ¢Consideraria estudiar primero el lugar donde se va a ubicar la empresa? Por qué

3. Sabe usted que existen varias entidades donde orientan a las personas para creary
formalizar sus empresas.

4. Sisu respuesta es positiva especificar cuales conoce.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.)

El instructor realiza la exposicidén de las leyes, principios y conceptos varios que aplican a la
contabilidad y la transformacion que ha sufrido en los ultimos afios.

Con base en la exposicioén realizada por el instructor y en equipos de 4 aprendices conteste las
siguientes preguntas para socializar y definir un concepto general para todos:
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1. Que es la contabilidad

2. Que es empresa

3. Que norma aplica para la constitucion y elaboracion de la contabilidad segun el tamafio
de las organizaciones

4. Cual es la diferencia entre empresa y sociedad

3.3 Actividades de apropiaciéon del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion).

Actividad 1. Identificar la evolucion de la contabilidad mediante la realizacién de una linea de
tiempo, que permita conocer de donde nace y quienes fueron sus precursores.

A través de la lectura del material bibliografico y los videos que se recomiendan observar los
cuales le suministrara el instructor, usted identificara la evolucion de la contabilidad que le servira
para realizar la actividad indicada, para después socializarla con sus comparieros de trabajo.

[1 https://www.youtube.com/watch?v=E2rUUHgT_XQ,

[ https://www.youtube.com/watch?v=29X4tofg-90,

T https://www.youtube.com/watch?v=Fqi3WCEUMrc.

Se socializara su linea de tiempo segun distribucion del instructor.

Actividad 2. Elaborar un mapa conceptual en el que describa las funciones de las
organizaciones que refleja la imagen con el objetivo de identificar las entidades que regulan la
contabilidad segun las normas internacionales.

; Aprueba y
I supervisa
i Administradores

gomte || ——— | Fundacion 1asC

Reporta a

i
Monitorea &
< Revisa o %
efectividad|
&D«““ Elije
A

Fondos

RS Sugerencias Técnicas IAS B Interpreta IFRIC Comité de
______ » R interpretaciones

Comité asesor
/ e \

NIIF  Estandares
internacionales de alta calidad,
obligatorio cumplimiento, para

entidades de interés publico.

NIIF para Pymes

Tomado del documento "Wha we are an d what we do” emitido par IASE,

https://www.youtube.com/watch?v=q8fvXaUX5f4 (como elaborar un mapa conceptual)

Actividad 3. Analizar el texto dado para que conozca cuales son las entidades que regulan la
contabilidad y el funcionamiento del estado.

Tomado del decreto 2706 de 2012, en este se mencionan autoridades del Estado encargadas
con facultad de regular la profesién y las normas contables, consulte y presente en un cuadro la
funcion
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especifica de cada una en materia contable, para que pueda identificar de donde emanan las
normas que regulan la profesion.

“Que de acuerdo con el articulo 6° de la Ley 1314 de 2009, bajo la direccidn del Presidente de la
Republica y con respeto de las facultades regulatorias en materia de contabilidad publica a cargo
de la Contaduria General de la Nacién, los Ministerios de Hacienda y Crédito Publico y de
Comercio, Industria y Turismo, obrando conjuntamente, expediran principios, normas,
interpretaciones y guias de contabilidad e informacion financiera y de aseguramiento de la
informacién, con fundamento en las propuestas que debera presentarles el Consejo Técnico de
la Contaduria Publica, como organismo de normalizacion técnica de normas contables, de
informacion financiera y de aseguramiento de la informacion”.

Una vez realizada la lectura del parrafo anterior el instructor socializa y explica la estructura del
estado y el aprendiz se dispone a investigar las funciones de los diferentes entes que menciona
el texto para socializar en el ambiente de formacion.

Actividad 4. Consultar la norma comercial para obtener un aprendizaje que le servira de punto
de partida para iniciar el aprendizaje en la contabilidad.

El instructor da la explicacién sobre los diferentes conceptos que se requieren para el aprendizaje
de los fundamentos contables. Una vez se responden todos los cuestionamientos se socializan
con todos los equipos para unificar conceptos.
Que es la contabilidad.
Cuales son los objetivos de la contabilidad.
Cuales son los principios de la contabilidad.
Cuales son las cualidades de la informacion contable.
Como se clasifica la contabilidad.
Cuales son los usuarios de la contabilidad y por qué.
Que es empresa.
Como se clasifican las empresas de acuerdo a:
I.  Segun su objeto

Il.  Segun el origen del capital

. Segun su actividad econdémica

IV.  Segun el numero de propietarios

V.  Segun su tamafo

Realice un mapa conceptual para dar respuesta a esta pregunta.
9. Como clasifico el Consejo técnico de la contaduria los grupos de empresas, describa las
caracteristicas en un cuadro sinéptico o mapa conceptual
10. Que es socio, accionista, socio gestor, socio comanditario, socio colectivo, realicelo en un
cuadro comparativo.
11. Que es capital autorizado, suscrito y pagado.
12. Que es una franquicia, una subsidiaria, una filial.
13. Que es la bolsa de valores, cuantas hay en Colombia.
14. De manera general cuales son los pasos que se debe seguir para constituir una empresa
y formalizar una negocios o unidad productiva.

N~ WD =
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El instructor expone todo lo referente a Los documentos comerciales de las empresas y se le
solicita a los aprendices, desarrollar los siguientes talleres en equipos de trabajo y subirlos a
la plataforma LMS segun indicaciones asi:

Taller 1 Documentos contables y no
contables Nota debito
Nota Crédito
Comprobante

ingreso

Comprobante

egreso Recibo caja
Comprobante Contabilidad
Pedido

Entrada de

Almacén Remision
Cotizacién

Taller 2 Facturacion.: IVA, Pronto Pago

Taller 3 Arqueo de Caja: Manejo de

Valores

Taller 4 Caja Menor.: Constitucién, Reglamento, entrega y Reembolso de la Caja menor

Taller 5 Nomina: partes y estructura de la Nomina.

Actividad 6. Conceptualizar la norma comercial para la creacion de empresas en su forma
juridica y clasificacién segun lo establece el “cddigo de comercio colombiano”
El instructor presenta informacion sobre los tipos de sociedades que se dan en Colombia y su clasificacion,
seguido el aprendiz contesta los cuestionamientos hechos y se socializan en el tablero de forma comparativa
uniendo las preguntas iguales segun cada sociedad. Recuerde alimentar su portafolio

Esto se hace necesario para tener una nocion general de las sociedades mas comunes que
tenemos en Colombia y asi poder interactuar en las que se le presente la oportunidad en su vida
laborar. Recuerde subir la evidencia al espacio en blackboard.

Comandita por acciones

1. Para constituirse la sociedad en comandita por acciones requieren, de socios colectivos y
comanditarios, cuantos se requieren de cada uno para poderse constituir la sociedad.

2. Documento con el que se constituye

A qué tipo de socio corresponde el aporte industrial.

4. Qué porcentaje de aporte del autorizado debera suscribirse y pagarse al momento de la

constitucion.

A que socios les corresponde la administracién de esta sociedad.

6. Como se identifica la razén social.
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Comandita simple

Para constituirse la sociedad en comandita simple requieren, de socios colectivos y
comanditarios, cuantos se requieren de cada uno para poderse constituir la sociedad.
Documento con el que se constituye.

El aporte de esta sociedad se limita a dinero, sustente su respuesta.

A que socios les corresponde la administracion de esta sociedad.

Como se identifica la razén social.

Sociedad por acciones simplificada. SAS

1.
2.
3.
4

5.

Quienes pueden constituir este tipo de sociedad

Cuantos socios la constituyen.

Las responsabilidad se limitan hasta el monto de sus aportes (v) (f)

Se pueden constituir mediante documento privado o escritura publica (v) (f) sustente su
respuesta.

Como se identifica la razén social.

Sociedad anénima.

ok wN~

Cuantos socios constituyen este sipo de sociedad.

De quien es la responsabilidad de la administracion.

Documento con el que se constituye.

Las acciones de esta se pueden negociar en la bolsa de valores.

El aporte de esta sociedad se limita a dinero, sustente su respuesta.
Como se identifica la razén social.

Sociedad de responsabilidad limitada

1.

NogrMLDN

Cuantos son los socios minimos y maximos que puede tener este sipo de sociedad.
Como se paga su capital.

De quien es la responsabilidad de la administracion.

Documento con el que se constituye.

Las acciones de esta se pueden negociar en la bolsa de valores.

El aporte de esta sociedad se limita a dinero, sustente su respuesta.

Como se identifica la razon social.
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Actividad 6. Consultar, analizar e interiorizar los conceptos y principios de la Contabilidad
establecidos en el decreto 2649 de 1993 y compararlos con los principios segun NIIF DE DUR
2420/2016 ldentificando cuales fueron los cambios.

Conceptualizar la norma que aplica a las microempresas, segun lo establece el decreto 2706 de 2012.

El instructor realiza la lectura del decreto 2706 de 2012 para que a partir de ella los aprendices
puedan completar los siguientes parrafos y posteriormente segun instrucciones realizar
socializacion de cada capitulo del decreto.

8

9

La norma de informacion financiera para las microempresas se ha elaborado en desarrollo
de la Ley 1314, la cual establecié que el , bajo la direccion del_____
, intervendra la economia para expedir normas contables, de
informacién financiera y de aseguramiento de la informacion, que brinden informacion
financiera para la toma de decisiones econémicas por parte del Estado,
los propietarios, funcionarios y empleados de las microempresas.

La norma pretende establecer un de de causacion para las
microempresas, tanto formales, como informales que quieran formalizarse, las cuales
requieren de un marco de contabilidad para la generacion de informacion contable basica.

La norma establece los requerimientos de
presentacion e informacion a revelar de las transacciones y otros hechos y cond|C|ones que
son importantes en los estados financieros con propésito de informacion general.

Para formalizar a los microempresarios que se encuentran en la informalidad, estos deberan
contar con un sistema de contabilidad que puedan cumplir y que esté acorde con su
realidad econémica y con su capacidad técnica.

El objetivo de esta norma es las que conforman el marco técnico
de contabilidad para las microempresas, las cuales deben ser consideradas al momento de
elaborar y presentar los estados financieros de propdsito general, segun las necesidades y
el sector de la economia en que se encuentre el microempresario.

Segun el decreto 2706 qué se considera microempresa.

Si existe alguien que tenga una condicion y la otra no por cual se toma para ser clasificada
como microempresa (base en la pregunta anterior).

Que articulo del estatuto tributario deben cumplir las micro para pertenecer al régimen simplificado.

Cual es la base de medicion que utilizaran las microempresas.

10. La situacion financiera muestra la relacion entre:
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11. Que se entiende por activo, pasivo, patrimonio segun este decreto.

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento.

Con los conocimientos adquiridos en el desarrollo de esta guia realice los ajustes
correspondientes a su entregable del proyecto formativo y socialicelo con sus compafieros
segun direccionamiento del instructor.

Ambiente Requerido

Materiales

Ambiente

Resma de papel, Marcadores borrables color
rojo, verde, azul y negro Block cuadriculado

tamano carta

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

DE CONOCIMIENTO

Respuesta a preguntas
sobre términos de
informacion financiera.

. RA1.DILIGENCIA
SOPORTES CONTABLES
DEL ENTE ECONOMICO
SEGUN NORMATIVA
CLASIFICA DOCUMENTOS
SOPORTE DEL ENTE
ECONOMICO, SEGUN
NORMATIVA.

RA2REGISTRA HECHOS
ECONOMICOS DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS DE MEDICION
DILIGENCIA
COMPROBANTES DE
CONTABILIDAD DE
ACUERDO CON LOS
HECHOS ECONOMICOS
OCURRIDOS CALCULA
IMPUESTOS, DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA
RA3VERIFICA LOS
REGISTROS, DE ACUERDO
CON LOS SOPORTES
CONTABLES

RA4ELABORA ESTADOS
FINANCIEROS DE
ACUERDO CON

DE CONOCIMIENTO:
: CUESTIONARIO




NORMATIVIDAD VIGENTE

5. GLOSARIO DE TERMINOS

1.

NIC: "Normas" Internacionales de Contabilidad (NIC), en inglés: IAS (International
Accounting Standards

SIC: Las Interpretaciones de las NIC, (Standards Interpretations Commite).

IASC: Organismo emisor, (International Accounting Committé — Comité de Normas
Internacionales de Contabilidad).

NIIF: “Normas” Internacionales de Informacién Financiera (NIIF), en inglés: IFRS
(International Financial Reporting Standars).

IFRIC: Interpretaciones de las NIIF, (Internacional Financial Reporting Interpretation Commite).
IASB: Organismo emisor (International Accounting Standard Board — Consejo de
Estandares internacionales de Contabilidad)

IOSCO: Organizacion Internacional de Comisiones de Valores

PCGA: Principio(s) de Contabilidad Generalmente Aceptado(s)
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9. PYME: Pequefias y medianas empresas.

10. SAC: Comité Asesor de Normas (asesor del IASB).

11. SEC: Comisién del Mercado de Valores de EE.UU.

12. SIC: Comité de Interpretaciones Permanente del IASC, asi como las Interpretaciones
emitidas por el mismo.

13. Decreto: m. der. Decisién tomada por la autoridad competente en materia de su
incumbencia, y que se hace publica en las formas prescritas.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Guadalupe A. Ochoa Setzer, Administraciéon Financiera, Mc Graw Hill.
Tercera edicion. Oscar Ledn Garcia. Administracion Financiera-
Fundamentos y Aplicaciones. Cuarta edicion. Decreto 2649/1993,
2650/1993.

https://www.youtube.com/watch?v=ugxCocs75zE (que es la
contabilidad) https://www.youtube.com/watch?v=FfMKLzKfZOg
(principios) https://www.youtube.com/watch?v=AYz_DTn_uOl
(principios)

7.CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor Instructor F .
(es) Yuliana Avila P Abril 2025
I

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependenc | Fec | Razoén del
ia ha Cambio

Autor
(es)




