SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, NOVIEMBRE 2025

Sefnora

ELSA INES ROMANA ROMANA

SUPERVISORA CONTRATO No. 7531853

Coordinadora Académica

Quibdé
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes de
noviembre del 2025

Referencia: No. 7531853 del afio 2025

Edwin Perea Palacios, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.797.147 de Quibdo,
en mi calidad de Contratista del SENA, en formacién académica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA'Y
UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE ($41.834.833), Esta suma sera pagada por el SENA, al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a 5 dias del mes de FEBRERO por un valor de
SETECIENTOS SESENTA MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($760.633), b)
NUEVE (9) pagos iguales de MARZO a NOVIEMBRE del 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE ($4.563.800). Cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre del 2025

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de VEINTE (20) instructores, para orientar la
formacidn profesional en el nivel titulada del programa articulacién con la media, en el Centro
de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocd durante la vigencia 2025,
en las Areas tematicas definidas en el anexo 2
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Programar las actividades de
ensefanza- aprendizaje-
evaluacion de conformidad con
los mdédulos de formacién yel
calendario institucional y el
manual de procedimientos para
la ejecucion de acciones de
formacién profesional.

En noviembre los Técnicos en
Construccidn de edificaciones, y
Fabricacidon de muebles en los
grados 102y 11 contindan con la
formacidn en base a las guias y
estructuras curriculares para dar
cumplimiento con los resultados de
aprendizajes y lograr las
competencias asociadas a los
programas de formacidn, estas se
impartieren de manera normal

Estructuras
curriculares

Orientar los procesos de
ensefianza -aprendizaje, segln
las necesidades detectadas en
los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizajes y
programas curriculares
vigentes.

los aprendices de los grados 11°
contindan con la etapa productiva
hasta el 14 de noviembre.

Las fichas son:

2941530 CONSTRUCCION DE

EDIFICACIONES

Competencia: RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Resultado de aprendizaje:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

2941543 FABRICACION DE
MUEBLES CONTEMPORANEOS
MODULARES.

Fotos y clases
magistrales
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Competencia: RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Resultado de aprendizaje:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION.

Participar en espacios
académicos y pedagogicos con
los establecimientos educativos
para la articulacion del plan de
estudios y disefios curriculares
de los programas de formacion
que se ejecutan en el marco del
programa.

En noviembre se continua la
formacidon complementaria de
dibujo asistido y la I.E. puso a
disposicion del grupo 11°
Construccidn de edificaciones el
ambiente sala virtual para
desarrollar un programa software
de AutoCAD con los aprendices.

Estructuras
curriculares 'y
planes de
estudio.

Ejecutar el programa de
formacién de acuerdo a la
articulacién y planeacion
pedagdgica concertada con el
Establecimiento Educativo.

Se siguen utilizando las guias de
aprendizaje de acuerdo a la
planeacién pedagodgicay el
proyecto formativo, basado en la
estructura curricular de los
programas técnicos impartidos en
la I. E. San Pablo Industrial.

Planeaciones
pedagdgicas

Participar en la planeacion,
seguimiento, evaluaciény
planes de mejora de los
aprendices segun la ejecucion
del programa de formacion
articulado en los colegios

Los aprendices del programa de
articulacion con la media técnica
realizan el seguimiento a las
planeaciones pedagdgicas y planes
de mejora continua en noviembre.

Garantizar el completo
desarrollo del programa de
formacién para el cumplimiento
de las horas establecidas en los

En noviembre los programas de
formacion se desarrollan
cumpliendo conforme a las horas

planteadas en la planeacién

Estructura
curricular,
planeacion
pedagdgica,
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disefios curriculares en el
marco de la articulacion con la
media.

pedagdgica y la estructura
curricular, Para dar cumplimiento
de las horas establecidas en los
disefios curriculares.

plataforma Sofia
plus.

7 | Apoyar el cumplimiento de la El acompafiamiento al proceso de Documentos
ejecucién de la formacion ensefianza y aprendizaje se para inscripcion
segln orientaciones de los desarrolla en noviembre de
lineamientos vigentes para el acuerdo a la formacidn con los
programa de articulaciéon con la | aprendices de la |.E San Pablo
media Industrial, con el objetivo de hacer

auto-evaluaciones a la ejecucidn
del programa de la articulacion con
la media técnica.

8 Hacer uso de los medios y Se continua realizando la Registro
ambientes virtuales formacién en noviembre fotografico
dispuestos por el Sena en complementaria del software
articulacion con la media AutoCAD como instrumento de
como instrumento de apoyo a apoyo a la formacién y para
dicha formacién, asi como cumplir con la competencia
para la gestion Utilizacién de Herramientas
de informes de ejecucidn de la Informaticas.
formacion.

9 | Apoyar técnicamente en las No se adelantd ninguna actividad No se cuenta
evaluaciones de los procesos para este periodo en esta con evidencias.
de adquisicidn de bienes y obligacidn.
servicios, por el conocimiento
profesional contratado previa
designacién del
director regional.

10 | Cumplir las horas asignadas En noviembre se cumplié con las Registro del
mensualmente (100 horas) por | horas asignadas por el supervisor tiempo.
el supervisor segun plan de del contrato.
contratacion

11 | Aplicar al proceso de Este mes de noviembre se contintda | Informe
certificaciéon de norma de con el desarrollo de las mensual
competencia "Orientar competencias en diferentes
formacién Presencial de programas de formacién
Acuerdo con Procedimiento construccion de edificaciones y
Técnico y Normativo", segun las | fabricacion de muebles de acuerdo
normas que aplican a la funcién | a los procedimientos técnicos.
instructor.

12 | Atender oportunamente los Presentacién del informe mensual, | Informe
requerimientos del supervisor relacionando el desarrollo de mensual
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del contrato y presentar actividades contractuales del mes y
mensualmente asistir a citaciones de reuniones.
los informes de ejecucion del

contrato.

13 | Las demas para el cabal En noviembre se continua Evidencias de
cumplimiento del objeto cumpliendo con los lineamientos ejecucion.
contractual establecidos en el objeto

contractual en el mes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7990365940 de la planilla, SOI del mes de octubre (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI____ NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar SI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (16) folios
Cordialmente,

Firma

/) N s
R\ /
EDWIN PEREA PALACIOS
Contratista
C.C. No. 11.797.147
Recibi a satisfaccion:

Firma

ELSA INES ROMANA ROMANA | 4
L]ﬂl{l 5
Supervisora Contrato 7531853 de 2025

Coordinacion académica
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EVIDENCIAS TECNICAS NOVIEMBRE 2025

En noviembre se evalud la competencia de etapa practica a Fabricacion de muebles
contemporaneos, al programa de construccién de edificaciones con ficha 2941530 no; al

parecer no Esta competencia no se puede evaluar porque el aprendiz no tiene asociada una

alternativa de etapa préctica, es lo que muestra la plataforma
Adicionalmente, 7 aprendices no terminaron el aifo escolar por multiplex razones personales.

Las actividades académicas finalizan el 21 de noviembre y la graduacién es el 28 de
noviembre.

Por tal razdn los aprendices del programa de articulacién con la media técnica de los
grados 10° y 11° de construccion de edificaciones y Fabricaciéon de muebles
contemporaneos deben asistir a las empresas de Istmina.
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ACTIVIDADES DE FORMACION

Grupos 11°
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES (20 aprendices)
Ficha: 2941530

Competencia:
e RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Resultado de aprendizaje:

e APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION.

6 nov 202516:50:12
5.1631N 76.6863W
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Actividad: Levantamiento de muros

Cadigo Ficha 2941530
Programa de Formacion CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
Tipo Numero Nombre Apellido
| 1 [TI 1111672584 |ANNY ZULAY ASPRILLA MOSQUERA
2 |TI 1067896794 [CAMILO ANDRES MURILLO QUINTO
[ 3 |TI 1077601316 |CAROLINA GARCIA MANYOMA
4 [TI 1078002385 [CHISTOPHER ANDRES GARCIA MANYOMA
| 5 [TI 1077199454 |DANIELA ARIAS MOSQUERA
6 [TI 1079095468 |ESTEBAN QUINTO OREJUELA
| 7 [T1 1076325026 [HAYMAR CAMILO MOSQUERA HURTADO
8 [Tl 1079094822  [ISA KARINA MOSQUERA BORJA
| 9 [TI 1013344474 |[JOHAYDIVER PAZ MOSQUERA
10 [T 1076325660 |JUAN ESTEBAN SANCHEZ LOZANO
11T 1074686532 |[KENNY YISETH MOSQUERA RIVAS
12 [T 1076327402 |SANTIAGO MENDOZA AGUALIMPIA
| 13 [T 1076329969 [SEBASTIAN MOSQUERA IBARGUEN
| 14 |TI 1076325447 |YEILA VICTORIA MENA LOZANO
| 15 [T 1076325653 |YEIVER ANDRES SANCHEZ HINESTROZA
| 16 [T 1077601835 |YESENIA PALACIOS CORDOBA
| 17 [T 1079096488 |YESID ALEXANDER TAMAYO MOSQUERA
18 [T 1076324611 [YIMINSON TAMAYQ VALENCIA
| 19 [T 1079095128 |YOINER ARIEL HURTADO MOSQUERA
| 20 [T 1076327869 |YULI TATIANA VALENCIA MOSQUERA
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Grupo 11°
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FABRICACION DE MUEBLES CONTEMPORANEOS MODULARES. (25 aprendices)

Ficha: 2941543

Competencia:

e RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Resultado de aprendizaje:
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTQOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

W oo~ M b=

—
(=]

11
12
| 13
| 14
15
18
17
| 18
19
20
|21
| 2
23
24
25

SAN PABLO INDUSTRIAL DE ISTMINA

Cédigo Ficha 2941543
Programa de Formacién | FABRICACION DE MUEBLES CONTEMPORANEQOS Y MODULARES
Tipo Numero Nombre Apellidos
Tl 1076326992 |ANNY JULIETH PALOMINO PEREA
Tl 1078095215 |DAISY PAOLA SALAS VALOYES
Tl 1079095285 |DEIFER CORDOBA MARTINEZ
Tl 1145444332 [ERIKA PATRICIA VALENCIA MURILLO
Tl 1076330043 [FABIAN ALEXANDER MOSQUERA QUINTO
Tl 1128728649 |GEIDI YINETH MOSQUERA ZUNIGA
Tl 1076325580 [GLORY VALENTINA MURILLO MEDINA
Tl 1079096433 [HALLEN ADRIANO MOSQUERA ROSERO
Tl 1076325383 [HANNIER DAVID MARTINEZ MOSQUERA
Tl 1079095661 [HEIDY KATERINE URRUTIA VALENCIA
Tl 1079096505  [WANNA MARYORY MOSQUERA PALACIOS
Tl 1079095802 |JEIDY KARINA MOSQUERA CORDOBA
Tl 1075085762 [JHORDAN DAVID MOSQUERA LARGACHA
Tl 1079097097 |JIVER ANDRES HURTADO HURTADO
Tl 1079093804 [JOHAN STIVEN GUERRERO QUINTO
Tl 1079096688 |KAREN JULIETH GALLEGO MARTINEZ
Tl 1133664507 [LUIS CARLOS MOSQUERA LOPEZ
Tl 1075021587 [LUISA FERNANDA MOSQUERA VALENCIA
Tl 1148191682 [MARIANA LIZKEY DAVILA NARANJO
Tl 1079095058 [NICOL DAYANA VALENCIA MURILLO
Tl 1128726590 | YEIMAR ANDRES HURTADO LOZANO
Tl 1079096120 [YENSI YULIETH QUINTO MOSQUERA
Tl 1079095508 |YINNY ANDREA CORDOBA SANCHEZ
Tl 1128728808 [YIRIS JAVERLY GARCIA MARTINEZ
Tl 1076327135 | YULIETH YECENIA MOSQUERA IBARGUEN
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6 nov 2025 15:03:19
5:11634N 76.6863W
# 7-115,Carrera 7
Istmina

Choco

Actividad: Armado de mueble final

12025 15:36:21
633N 76.6862W
4 7-115 Carrera 7
Istming

GTH-F-062 V10

11



4
SENA

N

Grupos 10°
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES (30 aprendices)
Ficha: 3177868

Competencia:

e LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

Resultado de aprendizaje:

e REPLANTEAR MUROS DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES
e CONSTRUIR MUROS SEGUN PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
e PREPARAR MEZCLAS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DE

PROCESO.
Reporte de Inscripciones
Cadigo Ficha 3177868
Programa de Formacion CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Identificacion Nombre Estado
TI- 1076326846 ANDRES URRUTIA MOSQUERA Preinscrito
TI- 1076327351 BEILOR ALEXANDER PEREA GONZALEZ Preinscrito
TI- 1128726618 CECILIA CORDOBA CORDOEA Preinscrito
TI- 1076327521 CRISTIAN DAVID DIAZ MURILLO Preinscrito
TI- 1076327807 DAILYS JHOANA MARTINEZ PALACIOS Preinscrito
TI- 1073036114 FRAY LUIS DOMINGUEZ PALACIOS Preinscrito
TI- 1073037052 GERSON COSSIO MOSQUERA Preinscrito
TI- 1022368743 JARBIN ANDRES PALACIOS BUENANDS Preinscrito
TI- 1076327423 JARINSON FABIAN MORENO MURILLO Preinscrito
TI- 1073033524 JESUS HEINER MORENO MOSQUERA Preinscrito
TI- 1076327030 JHONATAN STIWEN GONSALEZ VIVAS Preinscrito
TI- 1111663200 JUAN JOSE RODRIGUEZ MOSQUERA Preinscrito
TI- 1073037584 KEINY YAJAIRA MURILLD ZURIGA Preinscrito
TI- 1076328045 LUISA ALEXANDRA MURILLO OREJUELA Preinscrito
TI- 1076327304 MADILIANNY MOSQUERA MORENO Preinscrito
TI- 1128727043 MARIA DEL MAR RAMIREZ BORJA Preinscrito
TI- 1073036514 MARIAN MILADY'S IBARGUEN RODRIGUEZ Preinscrito
TI- 1076327185 MICHEL DAY ANA WALDOD MOSOUERA Preinscrito
TI- 1076327358 MNEISON SANTIAGO HERRERA SANCHEZ Preinscrito
Tl - 1128024454 SAIDA VALENTINA MEDINA LARGACHA Preinscrito
Tl - 1128728606 SAMIRA CORDOBA CORDOBA Preinscrito
TI- 1073036225 SANDRA PATRICIA CASIQUE ALUMA Preinscrito
TI- 1076329132 VALERY POTES MURILLO Preinscrito
TI- 1073037058 VIVIAN TATIANA VALOIS QUINTO Preinscrito
TI- 1128725313 WAINER PAPELITO CHAMORRO Preinscrito
TI-1073037150 WILMAR ANTONIO IBARGUEN RODRIGUEZ Preinscrito
TI-1020225470 YERSON MOSQUERA PALACIOS Preinscrito
TI-1076327370 YINETH JULIANA HURTADD URRUTIA Preinscrito
TI- 10730365810 YOWELL STIVEN MOSQUERA QUINTO Preinscrito
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Planeacién pedagdgica

I 5
| %
| Fecha de 5, Marzo 2025
il 2 de Formacida CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Prezencial

836114
CONSTRUCCION DE UN SALOR EN CONCRETO PARA LA LE. SAN PABLO INDUSTRIAL DE ISTMINA

que elabora la Hombre y Apellidos EDWIN PEREA PALACIOS Regional y Ceatro de formacion CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
| BIODIVERSIDAD
| Hombre y Apellidos Regional y Ceatro de formacion CHOCO
FASE DE ACTIVIDAD DE DURACION ACTIFIDAD DE AMBIENTES DE DESCRIPCION
. % ACTIVIDADES DE ESTRATEGIAS
PROTECTO (S PROTECTO(risl  comprrewora  MESULTADOSDE  CONTLIIISND APRENDIZAJE (HORAS) ol APRENDIZAJETIPIFICADOS opircnios DEEYALUACION oy DELR  ssscavaciones
DESARROLLAR HORAS HORAS acTIvAs ansigaye  MATERIaLES BE
TRABAIO TRABAIO rexmacién = EENEMIE NI
PLANEACION-  |CONSTRUIRLA FUNDIRLOS INSTALAR ARMADURA |ESTUDIODE CASOS 3 3 [APRENDIZAJEEASADO| AREADE  |TABLEROS, EDWINPEREA  [INTERPRETALOS PLANOS
EJECUCION [ENPROBLEMAS [PRACTICA  |MARCADORES, CONSTRUCTIVOS SEGUNFROYECTO +FW0407a
concRETODE FLANDS, NORMAS Y EORREDORES, AEJECUTAR. ~Ertudia
HoRHAS recicas. ETC. PALUSTRES, ELEMENTOSESTRUCTURALES  [planardola
PLaNOSY P ALAS, CEMENTO, z
ESPECIFICACIONES ARENR, CARRETA: INSTALAELEMENTOS DE OERA
MARTILLOS,ETC. i NF

A PLANOS Y ESPECIFICACIONES.
CALCULA CANTIDADES DE
|CONCRETO, ACERO, ENCOFRADOS Y

PLANOS.
[REALIZADESPIECES DEACERO daer
|SEGUNPLANOS ESTRUCTURALES.  [planar.
FIGURA EL ACEROPARA
ESTRUCTURAS ENCONCRETO.

ESTRUCTURAS DE CONCRETO
|sEGUNPLANOS 1
ESPECIFICACIONES.

Actividad: Armado de formaleta

13
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Grupo 10°
FABRICACION DE MUEBLES CONTEMPORANEOS MODULARES. (26 aprendices)
Ficha: 3177871

Competencia:

e ENCHAPAR INDUSTRIALMENTE SUPERFICIES CON BASE EN DISENOS, ORDENES DE
PRODUCCION Y/O CARTAS DE FABRICACION, APLICANDO NORMAS TECNICAS Y DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL.

Resultado de aprendizaje:

e CLASIFICAR LOS RECUBRIMIENTOS DE ACUERDO CON SUS CARACTERISTICAS Y
PROPIEDADES.ENCHAPAR CANTOS RECTOS Y CURVOS CON DIFERENTES
RECUBRIMIENTOSREALIZAR DELINEADO DE CHAPILLAS DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.ELABORAR PLIEGOS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE
PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.REALIZAR
ENCOLADO Y PRENSADO CUMPLIENDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.PREPARAR,
CIZALLAR Y CALAR CHAPAS PARA ELABORAR EL ENCHAPADO DE ACUERDO CON LAS
CARTAS DE PRODUCCION.APLICAR LOS CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS
CARTAS DE PRODUCCION Y LOS PROCEDIMIENTOS A REALIZAR.

Planeacién pedagdgica

...... FABRICACION DE MOEILIARIO EN WADERA PARA

Cdigo del Proyecto ( Diligeacie esta casilla daicamente 5i - wa programa de

Wombrez y Apellidos EDWIN PEREA PALACIOS
idoz

nnnnnnnn

xxxxxx

xxxxxx

»»»»»

:::::::::
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Actividad: Utilizacion de maquinaria

Reporte de Inscripciones

Cédigo Ficha

3177871

Programa de Formacion

FABRICACION DE MUEBLES CONTEMPORANEOS Y

MODULARES

Identificacién Nombre Estado

TI- 10790953918 CARLOS DAVID HURTADO AGUILAR Preinscrito
T1- 1079096570 CAROL SOFIA MOSQUERA MURILLO Preinscrito
T1- 1079086048 DAYRA MILEICY MOSQUERA LOZANO Preinscrito
T1- 1079096608 DEIBER YESID MARTINEZ GARCIA Preinscrito
TI- 1076326830 DIANA MARCELA ZARCO VALOY Preinscrito
T1- 1079097039 EDITH JHOANA MOSQUERA BORJA Preinscrito
T1- 1079087405 EDWIN SMITH URRUTIA MOSQUERA Preinscrito
T1-1076326701 GEINY ANDREA QUINTO WALDO Preinscrito
TI-1079097158 HEIDY TATIANA MURILLO PEREA Preinscrito
TI-1111680179 JHON ESTEBAN IBARGUEN IBARGUEN Preinscrito
T1- 1079086887 KARLA LORENA BALLESTEROS CORTES Preinscrito
T1-1079095310 KARLYN PATRICIA ASPRILLA PALACIOS Preinscrito
TI-1076327874 LEICY YULIETH SANCHEZ BORJA Preinscrito
TI- 1076327405 LISETH MARINELA VALENCIA MOSQUERA Preinscrito
T1- 1087554500 LUISA FERNANDA RODRIGUEZ BEDOYA Preinscrito
Tl- 1128728554 LUZ MERI CORDOBA MARTINEZ Preinscrito
TI- 1128848055 IMARLYN ANDREA COPETE CORDOBA Preinscrito
TI- 1079096740 NATALY RIVAS MOSQUERA Preinscrito
T1- 1079086629 NICOL ESTRELLA MOSQUERA PALACIOS Preinscrito
T1-1168213002 RUTH FRANCHESCA URRUTIA QUINTO Preinscrito
TI- 1151447093 SULEY VICTORIA HURTADO QUINTO Preinscrito
TI- 1128726589 YADIER SMITH MOSQUERA MINOTA Preinscrito
T1- 1076327593 YAIRA ALEJANDRA MOSQUERA ALBORNOZ Preinscrito
TI- 1077452930 YENSSY YANETH PALACIOS BECERRA Preinscrito
TI- 1128726873 YIRLEIDA GARCIA MOSQUERA Preinscrito

GTH-F-062 V10

15



SENA

Actividad: Utilizacién de herramientas electro manuales.

Actividad: Utilizacién de herramientas electro manuales.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN PEREA PALACIOS

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3177871 - FABRICACION DE MUEBLES CONTEMPORANEOS Y
DE APRENDIZAJE: MODULARES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
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RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANGOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

ENCHAPAR INDUSTRIALMENTE SUPERFICIES CON BASE EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DISENOS, ORDENES DE PRODUCCION Y/O CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS TECNICAS Y DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LOS RECUBRIMIENTOS DE ACUERDO CON SUS CARACTERISTICAS Y PROPIEDADES. ENCHAPAR CANTOS RECTOS Y
CURVOS CON DIFERENTES RECUBRIMIENTOS REALIZAR DELINEADO DE CHAPILLAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS. ELABORAR PLIEGOS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS. REALIZAR ENCOLADO Y PRENSADO CUMPLIENDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS. PREPARAR, CIZALLAR Y
CALAR CHAPAS PARA ELABORAR EL ENCHAPADO DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION. APLICAR LOS CONTROLES
DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION Y LOS PROCEDIMIENTOS A REALIZAR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ENSAMBLAR MUEBLES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL MONTAJE DE LOS ELEMENTOS DE LA ESTRUCTURA, DE ACUERDO CON LA NUMERACION INDICADA EN SU AJUSTE
ENSAMBLAR LOS MUEBLES CONTEMPORANEOS Y MODULARES, DE ACUERDO CON LA NUMERACION INDICADA EN SU AJUSTE
MARCANDO E IDENTIFICANDO LA SITUACION DEL ELEMENTO CON RELACION A SU LUGAR DE UBICACION PREPARAR
SUPERFICIES PARA PROCESO DE ACABADO CON BASE EN CARTAS DE FABRICACION

MECANIZAR INDUSTRIALMENTE PIEZAS DE MADERA'Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS DEL PROCESO. REALIZAR PROCESO DE
ASERRADO DE ACUERDO A LAS CARTAS DE PRODUCCION. REALIZAR PROCESO DE LABRADO, ESCOPLADO Y ESPIGADO SEGUN
LAS CARTAS DE PRODUCCION REALIZAR PROCESO DE TALADRADO DE PIEZAS DE MADERAS CUMPLIENDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS. REALIZAR LOS TIPOS DE ACOPLE O UNION SEGUN LAS CARTAS DE PRODUCCION. REALIZAR
PROCESO DE MOLDURADO Y CALADOS DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS PRE-DIMENSIONAR MADERAS DE ACUERDO
CON LAS CARTAS DE PRODUCCION. REALIZAR MANTENIMIENTO DE EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS APLICAR LOS
CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,70

FICHA 3177868 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
reglamento técnico de construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAL
REPLANTEAR PLANOS SEGUN DISENO, ESPECIFICACIONES Y NORMAS TECNICAS

RA2

CARACTERIZAR PARAMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA SEGUN TECNICA DE CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
RA3

ENSAMBLAR ESTRUCTURAS PARA CONCRETO SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS

RA4

ENSAMBLAR SISTEMAS METALICOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

RAS5 ) i

ENSAMBLAR ESTRUCTURAS EN MADERA Y GUADUA SEGUN EL DISENO

RA6

ENSAMBLAR SISTEMAS CONSTRUCTIVOS EN SECO DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RA1
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2
ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

RA3
PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA4
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1L.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RA3
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1
ARMAR ENCOFRADOS DE ACUERDO CON SISTEMAS Y PLANOS DE CONSTRUCCION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
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PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa
técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1
ALISTAR LA INSTALACION DE CUBIERTAS DE ACUERDO CON PLANOS, NORMAS TECNICAS Y ESPECIFICACIONES.

RA2
ENSAMBLAR COMPONENTES DE LA CUBIERTA DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ALISTAR ELEMENTOS PARA INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. ENSAMBLAR REDES TECNICAS DE ACUERDO CON DISENOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RA3. VERIFICAR LA INSTALACION DE REDES TECNICAS DE ACUERDO CON NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con
planos y normativa técnica de construccién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1
MARCAR REFERENCIAS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

RA2
ARMAR MUROS SEGUN DISENO ESTRUCTURAL

RA3
REVESTIR SUPERFICIES SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar concretos y morteros segun normativa y
especificaciones técnicas de construccién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1
DOSIFICAR MATERIALES SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2
MEZCLAR MATERIALES SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL.
APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RA2.
ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

RA3.
INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS
DE LA FPI.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.
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VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

FICHA 2941543 - FABRICACION DE MUEBLES CONTEMPORANEOS Y
DE APRENDIZAJE: MODULARES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.
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ENCHAPAR INDUSTRIALMENTE SUPERFICIES CON BASE EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DISENOS, ORDENES DE PRODUCCION Y/O CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS TECNICAS Y DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LOS RECUBRIMIENTOS DE ACUERDO CON SUS CARACTERISTICAS Y PROPIEDADES. ENCHAPAR CANTOS RECTOS Y
CURVOS CON DIFERENTES RECUBRIMIENTOS REALIZAR DELINEADO DE CHAPILLAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS. ELABORAR PLIEGOS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS. REALIZAR ENCOLADO Y PRENSADO CUMPLIENDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS. PREPARAR, CIZALLAR Y
CALAR CHAPAS PARA ELABORAR EL ENCHAPADO DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION. APLICAR LOS CONTROLES
DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION Y LOS PROCEDIMIENTOS A REALIZAR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ENSAMBLAR MUEBLES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL MONTAJE DE LOS ELEMENTOS DE LA ESTRUCTURA, DE ACUERDO CON LA NUMERACION INDICADA EN SU AJUSTE
ENSAMBLAR LOS MUEBLES CONTEMPORANEOS Y MODULARES, DE ACUERDO CON LA NUMERACION INDICADA EN SU AJUSTE
MARCANDO E IDENTIFICANDO LA SITUACION DEL ELEMENTO CON RELACION A SU LUGAR DE UBICACION PREPARAR
SUPERFICIES PARA PROCESO DE ACABADO CON BASE EN CARTAS DE FABRICACION

MECANIZAR INDUSTRIALMENTE PIEZAS DE MADERA'Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS DEL PROCESO. REALIZAR PROCESO DE
ASERRADO DE ACUERDO A LAS CARTAS DE PRODUCCION. REALIZAR PROCESO DE LABRADO, ESCOPLADO Y ESPIGADO SEGUN
LAS CARTAS DE PRODUCCION REALIZAR PROCESO DE TALADRADO DE PIEZAS DE MADERAS CUMPLIENDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS. REALIZAR LOS TIPOS DE ACOPLE O UNION SEGUN LAS CARTAS DE PRODUCCION. REALIZAR
PROCESO DE MOLDURADO Y CALADOS DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS PRE-DIMENSIONAR MADERAS DE ACUERDO
CON LAS CARTAS DE PRODUCCION. REALIZAR MANTENIMIENTO DE EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS APLICAR LOS
CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
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CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,80

FICHA 2941530 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
reglamento técnico de construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAL
REPLANTEAR PLANOS SEGUN DISENO, ESPECIFICACIONES Y NORMAS TECNICAS

RA2

CARACTERIZAR PARAMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA SEGUN TECNICA DE CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
RA3

ENSAMBLAR ESTRUCTURAS PARA CONCRETO SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS

RA4

ENSAMBLAR SISTEMAS METALICOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

RAS5 ) i

ENSAMBLAR ESTRUCTURAS EN MADERA Y GUADUA SEGUN EL DISENO

RA6

ENSAMBLAR SISTEMAS CONSTRUCTIVOS EN SECO DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.
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RA2
ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

RA3
PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA4
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RA3
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1
ARMAR ENCOFRADOS DE ACUERDO CON SISTEMAS Y PLANOS DE CONSTRUCCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
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Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa
técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1
ALISTAR LA INSTALACION DE CUBIERTAS DE ACUERDO CON PLANOS, NORMAS TECNICAS Y ESPECIFICACIONES.

RA2
ENSAMBLAR COMPONENTES DE LA CUBIERTA DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ALISTAR ELEMENTOS PARA INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. ENSAMBLAR REDES TECNICAS DE ACUERDO CON DISENOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RA3. VERIFICAR LA INSTALACION DE REDES TECNICAS DE ACUERDO CON NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con
planos y normativa técnica de construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1
MARCAR REFERENCIAS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

RA2
ARMAR MUROS SEGUN DISENO ESTRUCTURAL

RA3
REVESTIR SUPERFICIES SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar concretos y morteros segiin normativa y
especificaciones técnicas de construccién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1
DOSIFICAR MATERIALES SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2
MEZCLAR MATERIALES SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL.
APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RA2.
ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

RA3.
INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS
DE LA FPI.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.
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VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 79,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWIN PEREA PALACIOS

CENTRODE ~ CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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4934 del 16/11/2012 0024 del 04/01&13 Vlgente Art. 13 Ley 115 94, . 186 994,
DANE: 127361000137 NIT 888000716-2 ICFES: 009547

CERTIFICACION

El suscrito YANNY EZEQUIEL GOMEZ PEREA, en calidad de cargo: Coordinador académico y de talleres,

CERTIFICA QUE:

El instructor relacionado a continuacion ha desarrollado y mantienen permanencia en procesos de formacién en el
municipio de Istmina como: Instructor del programa de articulacion con la media técnica en los talleres de OBRAS
CIVILES Y CARPINTERIA, durante el periodo comprendido entre 14/10/2025y 14/11/2025.

Documento de Programa de Municipio/ Periodo de
Nombre del Instructor . ., : .
Identidad Formacion Comunidad Permanencia
EDWIN PEREA PALACIOS 11.797.147 Construccion de | Istmina 14/10/2025-1
edificaciones 4/11/2025

Esta certificacion se expide a solicitud de la parte interesaday para los fines pertinentes, en Istmina, a los 14 dias del

mes de noviembre de 2025.

Atentamente,

Cargo: Coordinador de Talleres
Correo: ininspi@yahoo.com

Teléfono de Contacto: 3147677954
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Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacién de Ejecucién Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: EDWIN PEREA PALACIOS

IDENTIFICACION
CIUDAD QuIBDO }REGIONAL ‘ cHOCO 11,797,147
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CARRERA 1 N* 28-71
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: 7531853 de 2025
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

l|QU|DAC|°N ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION|

UQUIDACION POR MUTUO ACUERDD| X CESION piites prcicszn
DEPENDENGIA SENA i RESPONSABLES
conx
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

GESTION DE TIC

MARIA EUGENIA CHAVEZ IBARGUEN

: i 6 hast

ADMINISTRACON DE DOCUMENTOS

ALBA LUCY CORDOBA MENA

Albaluy

ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros
de Formacién)

SECRETARIA GENERAL

BLYDERSON ARBOLEDA MONTANEZ

ALMACEN E INVENTARIOS

Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a snlergo.

.~

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracidn de
edificio; Contratacién)

PAOLA ANDREA ARANDA SANTIAGO

@@A Arndo S \

411

CONTABILIDAD INGRY JOHANA RUIZ PALACIOS /
L2
L v,
TESORERIA AURELIO PALOMEQUE PALOMEQUE
o Y/
COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ ELSA INES ROMANA ROMARNA y
ACADEMICA y)

BIBLIOTECA LUZ JOHANA RIOS LOPEZ \ f; [
QNano 10S lo ﬂ[‘ 74
LIDER SIGA CINDY MARCELA MATURANA CORDOBA (\‘ q ‘,(&u L\,’/q ‘}U(’l\ pL\,\
LIDER ALMACEN JHON HAMILTONG HINESTROZA HAVES \
)
A4
SUPERVISOR DE CONTRATO ELSA INES ROMANA ROMARA

OTROS :

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)
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SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Vomdr 181
PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fotha: 16405520
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) PEREA PALACIOS
EDWIN identificado(a) con CC. 11797147 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisién del reporte: 9 de Noviembre de 2025 a las 19:22:10

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina hitps:/miinventario.sena.edu.co ingresando el numero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios,
SENA - Direccién General Péagina 1 de 1
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. No. 7531853 del afio 2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDWIN PEREA PALACIOS
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 11.797.147 de Quibdo

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios personales de caracter temporal de VEINTE (20)
instructores, para orientar la formacién profesional en el nivel titulada del programa
articulacion con la media, en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de
la Regional Choco durante la vigencia 2025, en las Areas tematicas definidas en el anexo
2*

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1 Programar las actividades de ensefianza- aprendizaje-evaluacion de
conformidad con los médulos de formacion y el calendario institucional y el
manual de procedimientos para la ejecucion de acciones de formacién
profesional.

Orientar los procesos de ensefianza -aprendizaje, segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizajes
y programas curriculares vigentes.

Participar en espacios académicos y pedagogicos con los
establecimientos educativos para la articulacién del plan de estudios y
disefios curriculares de los programas de formacion que se ejecutan en el
marco del programa.

Ejecutar el programa de formacion de acuerdo a la articulacion y
planeacion pedagdgica concertada con el Establecimiento Educativo.
Participar en la planeacién, seguimiento, evaluacion y planes de mejora
de los aprendices segun la ejecucion del programa de formacion
articulado en los colegios.

Garantizar el completo desarrollo del programa de formacion para el
cumplimiento de las horas establecidas en los disefios curriculares en el
marco de la articulacién con la media.

Apoyar el cumplimiento de la ejecucion de la formacion segun
orientaciones de los lineamientos vigentes para el programa de
articulaciéon con la media

Hacer uso de los medios y ambientes virtuales dispuestos por el Sena en
articulacion con la media como instrumento de apoyo a dicha formacion,
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

asi como para la gestion
de informes de ejecucion de la formacion.

Apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos de adquisicion
de bienes y servicios, por el conocimiento profesional contratado previa
designacion del

director regional.

Cumplir las horas asignadas mensualmente (100 horas) por el supervisor
segun plan de contratacion

Aplicar al proceso de certificacion de norma de competencia "Orientar
formacion Presencial de Acuerdo con Procedimiento Técnico y
Normativo", segln las normas que aplican a la funcion instructor.

Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato y
presentar mensualmente
los informes de ejecucion del contrato.

Las demas para el cabal cumplimiento del objeto contractual

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la
Regional Chocé

PLAZO DE EJECUCION: 275 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 28 DE febrero DE 2025

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE noviembre DE 2025

VIGENCIA DEL CONTRATO: Sera hasta el 30 de noviembre del 2025

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO
MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($41.834.833),
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUPERVISOR:
Sefiora

ELSA INES ROMANA ROMANA
C.C. 35.603.674

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 35.603.674

Valor total del contrato $41.834.833

Valor Ejecutado $41.226.327

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 608.506

Saldo a liberar $ 608.506

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

En la vigencia 2025 se impartié formacién profesional a 105 aprendices en los programas de
formacién, Construccion de edificacionesy Fabricacion de muebles contemporaneos modulares
en el programa de articulacién con la media técnica en el Instituto Integrado San Pablo Industrial
en el municipio de Istmina, se certificaran 21 aprendices de Fabricacién de muebles y 20

aprendices de construccién de edificaciones.
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4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

En agosto de 2025 se realizd una visita desde Istmina a la empresa MADECENTRO con sede en

Quibdé con los aprendices del programa Fabricacién de muebles contempordneos.

En septiembre se realizé la feria industrial de la formaciéon técnico con muestra de proyectos

realizados por los aprendices.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Sefora ) B B
ELSA INES ROMANA ROMANA
C.C. 35.603.674

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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