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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 18 noviembre de 2025

Sefior (a)

JOSE ANASTASIO RESTREPO CASTELLANOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7708148
INSTRUCTOR G20

Grupo De Formacién Integral Del CCIT Cérdoba
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes noviembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7708148 del 2025

RINA MARGARITA RUDAS RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.842.727
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio Industria Y Turismo,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA MILLONES
TRECIENTOS VEINTIDOS MIL TRECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($40.322.380) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) ocho (8) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno. b) un (1) pago por el mes de diciembre de
2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VENTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA'Y DOS PESOS
M/CTE. ($3.526.292).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA
OFERTA REGULAR, TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL CENTRO DE
COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear y ejecutar la formacion | Planear y ejecutar la formacién | Anexo # 1 cuadro de
profesional  cumpliendo  con la | profesional de manera virtual en | evento  programacion
programacion académica los complementario fichas: del mes de noviembre.
predetgrminada por la coordinaciéon Ficha 2977494 ANALISIS Y
respectiva ‘ en ‘ los programas vy DESARROLLO DE SOFTWARE Anexo # 2 Evidencia de
competencias asignada, seguimiento a los
para el logro de los resultados de | _, aprendices de etapa
aprendizaje definidos, cumpliendo las Ficha 2977495  ANALISIS Y pf’)éctica_ P
horas de formacién DESARROLLO DE SOFTWARE
de las competencias de los programas
de formacién equivalentes a la | Competencia: aplicar practicas de
programacion de la proteccion ambiental, seguridad y
Formacion Profesional Integral. salud en el trabajo de acuerdo a las
politicas organizacionales y
normatividad vigente
2 Apoyar la elaboracidn de la planeaciéon | Se apoyo el seguimiento a los | Anexo # 2 Evidencia de
pedagdgica, guias de aprendizaje, | aprendices en etapa practica en | seguimiento a los
instrumentos de diferentes fichas desarrollando las | aprendices de etapa
evaluacion, plan de trabajo, ayudas | actividades de diferentes programas | practica.
didacticas  requeridos para el
desarrollo de los procesos
de formacidn asignados
3 Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, | Registrar en el aplicativo Sofia plus, | Anexo #3 pantallazo de
todas las evidencias del proceso | todas las evidencias del proceso de | evaluacién plataforma
formativo: crear las evaluacion ficha 3069954 asesoria | Sofia plus
rutas de aprendizaje, asociar | comercial
aprendices, realizar registro de | Ficha3186647 analisisy desarrollo de
inasistencia de aprendices, software.
planes de mejoramiento y registrar | Ficha 2879925 gestién eficiente de la
juicios evaluativos, acorde con los | energia
lineamientos Ficha 3186301 servicio y operaciones
institucionales microfinancieras.
4 Participar en las reuniones de equipos | No aplica No aplica
de ejecucidn de la formacién por
grupo o areas,
segln la determinacidn de la
respectiva Coordinacién Académicay
de acuerdo con el
2
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procedimiento establecido por la
institucion, para garantizar
integralidad en el disefio de
actividades de aprendizaje.

Presentar las actas finales de cierre de
etapa lectiva de las fichas asignadas
como

responsable, acorde con los
lineamientos institucionales

No aplica

No aplica

Apoyar el tramite de las novedades de
desercién de aprendices acorde con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz.

No aplica

No aplica

Asistir a los aprendices en las
novedades acorde con lo establecido
en el reglamento del

aprendiz

No aplica

No aplica

Aportar todos los documentos soporte
del proceso de formacidn profesional,
publicados en la plataforma SIGA, asi
como los requeridos para
aseguramiento de la calidad
(Autoevaluacion y Registro calificado).

Aporte los documentos utilizados en
el proceso de la formacion.

Formato informe Mensual de
Ejecucion Contractual GTHF-062-V10.

informe  mensual de
ejecucién  contractual
GTH-F-062-V10.

Participar en proyectos de
investigacion aplicada, técnica y
pedagdgica en funcidn de la
formacion profesional de los
programas relacionados con el area
tematica.

No aplica

No aplica

10

Gestionar la colocacién de aprendices
en alguna de las modalidades de
etapa productiva y

rendir informes periddicos de los
resultados alcanzados, conforme a las
instrucciones que

les sean impartidas

No aplica

No aplica

11

Subir los documentos soporte del
pago en la plataforma del SECOP Il en
los plazos establecidos por la entidad
y acorde con los requisitos legales
exigidos. De evidenciarse la falta de
cargue de los documentos para el
respectivo pago en la plataforma por
dos meses

seguidos se procedera con el inicio de
proceso de incumplimiento
contractual.

Subi los documentos
correspondientes al pago mes de
noviembre a la plataforma secop II.

Informacién registrada
en el aplicativo Secopll
Planilla si contratistas.

Formato informe
mensual de ejecucion
GTH-F-062 V10.
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12 | Comunicar al Supervisor del contrato No aplica No aplica
en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién.
13 | Comunicar al Supervisor del contrato No aplica No aplica
en un plazo no inferior a quince (15)
dias habiles las anomalias,
inconsistencias, novedades del
Contrato (Cesion -Terminacion).
14 | Atender las solicitudes realizadas por | Atendi las solicitudes hechas por Cuenta de cobro mes de
el supervisor del contrato. supervisor de contrato presentando | noviembre subida a
informe mes de noviembre subido secop Il
en secop Il

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn

contractual.

GTH-F-062 V10



SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9493551915 de la planilla, Expedido por Aportes en linea correspondiente al mes de octubre de
2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (XX) folios
Cordialmente,

Firma

Quc‘r’c; fgo I que ¢
RINA MARGARITA RUDAS RODRIGUEZ

Contratista
C.C. No. 1.082.842.727 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:
Firma

JOSE%ASTASIO RESTREPO CASTELLANOS
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7708148 del 2025
INSTRUCTOR G20

GTH-F-062 V10



REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR

SEnA REGIONAL CORDOBA
7/\‘ CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

|DATOS DEL DOCENTE | | MES: | NOVIEMBRE | |AN0:| 2025 |

|NOMBRESYAPELLIDOS: RINA MARGARITA RUDAS RODRIGUEZ | CEDULA: |1082842727 I

PARTE HORAS DIRECTAS A FORMACION - PROGRAMAS EN FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA

PROGRAMA FORMACION HORARIO FECHA DIAS FINALIZACION COMPETENCIAS Y RESULTADOS
HORAS
COMPETENCIA DESARROLLADA RESULTADOS DE APRENDIZAJE
No. FICHA [ PROGRAMA FSQ/S;CII)CE)N MUNICIPIO | AMBIENTE|| DESDE HASTA DESDE | HASTA L{M|M|J[V] S D MES LORES ROIRANIZS | [RIOIRAS FINALIZA

TOTAL ANTERIOR |PENDIENTE

ANALTSTS APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
Y AMBIENTAL,SEGURIDAD Y SALUD EN EL
2977494|DESARRO |TeCNicCO VIRTUAL VIRTUAL 6:00 8:00 11-nov | 2-dic 2(21212|2 TRABAJODEACUERDO A LAS POLITICAS 48 48 si
LLO DE ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD
OMCT\ALADY VIGENTE
ANALTSTS APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
Y AMBIENTAL,SEGURIDAD Y SALUD EN EL
2977495|DESARRO |TECNICO VIRTUAL VIRTUAL 8:00 10:00 11-nov | 2-dic 21212122 TRABAJODEACUERDO A LAS POLITICAS 48 48 si
LLO DE ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD
OMTTI\AILA DY VIGENTE

TOTAL HORAS 9%
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ANEXO #2 EVIDENCIA DE LA FICHA 2977494 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Jhulie Andrea, Borda Cruz

‘2 2rc
Mayorm. nublado

Programa de formacion
ANALISIS Y DI

Aplicar practicas de proteccién ambiental,
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las politicas organizacionales y la
normatividad vigente
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SOLICITUD DE ASOCIAR LA FICHA EN SOFIA PLUSS

X RV: Asociar Instructora a Fichas s &
Andres Ricardo Fuentes Diaz<afuentes@sena.edu.co> €\ Responder &, Responderatodos = Reenviar
Para: Cindy Paola Perez Montaivo Mié 5/11/2025 5:06 PM

CC: Usted; Mauricio Miguel Martinez Mufioz; Rina Margarita Ruda

Buenas tardes
Cindy me colaboras con la solicitud del instructor.

Quedo atento,

De: Mauricio Miguel Martinez Mufioz <mmmartinezm@sena.edu.co>
Enviado el: miércoles, 5 de noviembre de 2025 10:36 a. m.

Para: Andres Ricardo Fuentes Diaz <afuentes@senz.edu.co>

CC: Rina Margarita Ruda <rruda@sena.edu.co>

Asunto: Asociar Instructora a Fichas

Estimado Andres,

Cordial saludo.

Por medio del presente, solicito muy respetuosamente la asociacion de la instructora Rina Margarita Ruda a las fichas 2977494 y 2977495, correspondientes a la competencia 220601501 - Proteccion Para la Salud y el Medio Ambiente.

Esta asignacion es necesaria para dar continuidad al proceso formativo de los ap en dicha comp ia, conforme a la programacion establecida.

Agradezco de antemano su colaboracion y quedo atento a cualquier informacién adicional que se requiera para formalizar el proceso.
Atentamente,

Mauricio Miguel Martinez Mufoz
Contratista

Mauricio Miguel Martinez Mufioz

X RE: Asociar Instructora a Fichas < >
Cindy Paola Perez Montalvo<cpperezm@sena.edu.co> £y W Y| =S
Para: Andres Ricardo Fuentes Diaz Jue 6/11/2025 5:26 PM

CC: Usted; Mauricio Miguel Martinez Mufioz; Rina Margarita Ruda

Buenas Tardes

Fichas y competencia asociada a instructor.
Bendiciones

De: Andres Ricardo Fuentes Diaz <afuentes@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 5 de noviembre de 2025 17:05

Para: Cindy Paola Perez Montalvo <cpperezm@sena.edu.co>

Cc: Mauricio Miguel Martinez Mufioz <mmmartinezm@sena.edu.co>; Rina Margarita Ruda <rruda@sena.edu.co>;
Equipo De Cuentas Microsoft- <rimar825@hotmail.com>

Asunto: RV: Asociar Instructora a Fichas
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CLASES PROGRAMADAS

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

jHola, RINA MARGARITA! %)

VISTA GENERAL DE CURSO

( Todos v JL Buscar W[ Ordenar por nombre del curso v j( Tarjeta V)
/

\

ANALISIS Y DESARROLLO DE ANALISIS Y DESARROLLO DE ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2627082) SOFTWARE. (2977494) SOFTWARE. (2977495)
Formacion Titulada Virtual y a Distan... Formacion Titulada Virtual y a Distan... Formacion Titulada Virtual y a Distan...

ene
o
.

Bienvenida, competencia Seguridad ambiental, SST
de RINA MARGARITA RUDAS RODRIGUEZ - sabado, 8 de noviembre de 2025, 22:19

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ESTIMADOS APRENDICES SENA:

UNA CORDIAL BIENVENIDA PARA TODOS EN ESTE INICIO DE LA
FORMACION ANO 2025, MI NOMBRE ES RINA MARGARITA
RUDAS RODRIGUEZ SERE SU INSTRUCTOR EN EL PROGRAMA
DE FORMACION VIRTUAL INSCRITOS, ESTOY PARA AYUDARLOS
Y GUIARLOS DURANTE SU PROCESO DE APRENDIZAJE, ME
PUEDEN CONTACTAR A TRAVES DEL FORO DE DUDAS E
INQUIETUDES O AL CORREO ELECTRONICO rimar
825@hotmail.com O EN EL CELULAR 312 621 38 48.

LES DESEO LO MEJOR EN EL DESARROLLO DE ESTA
EXPERIENCIA VIRTUAL CON EL PROGRAMA DE FORMACION

TITULADA "ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE” CON
NUMERO DE FICHA (2977494)

CORDIALMENTE
RINA MARGARITA RUDA RODRIGUEZ

Instructora Sena
e e —————————— e s eese e e ey
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ANEXO #3 PANTALLAZO DE EVALUACION 3069954 ASESORIA COMERCIAL

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda
e T e 3069954-ASESORIA COMERCIAL
/
a
: S APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION A
Competencia de aprendizaje AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL v
TRABA.IO NDF ACLIFRDO CON | AS POI ITICAS Vi
P JONATHAN FELIPE LASSO
/
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

DESARROLLO DEL PROCESO DE VENTA 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS

EN EMPRESAS DE LA REGION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL APROBADO
DESARROLLO DEL PROCESO DE VENTA 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICAAMBIENTALY DE ST, pbr0BADO
EN EMPRESAS DE LA REGION TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

DESARROLLO DEL PROCESO DE VENTA 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LASST, DE  ror0BADO
EN EMPRESAS DE LA REGION ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

DESARROLLO DEL PROCESO DE VENTA 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  xo008A00
EN EMPRESAS DE LA REGION PARA EL AREA DE DESEMPERO LABORAL

e i _ a4 a_a

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda
: N 3186647-ANALISIS Y DESARROLLO DE
Ficha de caracterizacié
ICha ae caracternza n SO ARE
/
a
, _ APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION A
EOEEIICE 8 Sprciiznge AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL v
TRARA.IO DF ACIIFRDO CON | AS POI ITICAS g
Abrn EMANUEL DAVID GONZALEZ
P
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

CONSTRUCCION DE SOFTWARE 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
INTEGRADOR DE TECNOLOGIAS ORIENTADAS ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL APROBADO
ASERVICIOS. CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
CONSTRUCCION DE SOFTWARE 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE
INTEGRADOR DE TECNOLOGIAS ORIENTADAS LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS APROBADO
ASERVICIOS. ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.
CONSTRUCCION DE SOFTWARE S

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
T;ESVRQ?OO: DE TECNOLOGIAS ORIENTADAS s\igiENTALES Y SST. SEGUN EL AREA DE DESEMPERO. APROBADO
CONSTRUCCION DE SOFTWARE 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

INTEGRADOR DE TECNOLOGIAS ORIENTADAS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS PORLA ~ APROBADO
A SERVICIOS. ORGANIZACION.

Dinina 1.dn 1

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -=- Bogota - Colombia- *-a204;




@
SENA

N

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda
e et a it 2879925-GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA
4
a
! S APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION a
Cobpatnch de ool AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL v
TRARA.IO NDF ACLIFRDO CON | AS POI ITICAS P
s VICTOR JULIO FLOREZ
/“
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION EFICIENTE  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

DE LA ENERGIA PARA LOS DIFERENTES SECTORES DE LA ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS APROBADO
ECONOMIA NACIONAL ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION EFICIENTE  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE

DE LA ENERGIA PARA LOS DIFERENTES SECTORES DE LA ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO ~ APROBADO
ECONOMIA NACIONAL EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION EFICIENTE ~ ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS

DE LA ENERGIA PARA LOS DIFERENTES SECTORES DE LA  AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO APROBADO
ECONOMIA NACIONAL CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

%ngﬁg;g?\%wtglss E&gg&%‘gs;é%ﬁgglgfgg EA REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y APROBADO
ECONOMIA NACIONAL PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

Dinina 4. dn 4
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Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda
- AR 3186301-SERVICIOS Y OPERACIONES
Ficha de caracterizacion MICROFINANCIERAS
7
£
A e APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION =
Sameston: o oD AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL v
TRARA.I0 NDF ACLIFRNO CON | AS POI ITICAS /
Aprendiz® STIRLYS ANDREA MORRON
7
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

ASESORIAEN 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS APROBADO
MICROFINANZAS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
ASESORIAEN 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICAAMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN APROBADO
MICROFINANZAS CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
ASESORIAEN 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON APROBADO
MICROFINANZAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
ASESORIAEN 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE APROBADO
MICROFINANZAS DESEMPENO LABORAL.
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