CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES. PERSONA JURIDICA. ARTICULO 50 DE LA LEY
789 DE 2002.

Yo, JEFERSON RONALDO CHACON PENALOZA, identificado con C.C. N°:
1.001.184.416 y con Tarjeta Profesional No. 290111-T de la junta Central de
Contadores de Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal del UNION TEMPORAL
SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE con Nit: 901.851.683-1, certifico el
pago de los aportes realizados por la compania por los conceptos de salud, pension,
riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, instituto colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de aprendizaje (SENA) del personal
vinculado para la ejecucion del Convenio 7371-2025 Grupo 13, durante el mes
Octubre de 2025.

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el Art. 50 de la ley 789 de
2002 y la ley 1150 de 2007.

Adicional certifico que el personal vinculado por contrato de presentacion de
servicios ha cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en salud,
pensiones y ARL correspondiente al mes de Septiembre de 2025, dando
cumplimiento al Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993.

La presente certificacion se expide a los Seis (6) dias del mes de Noviembre (11)
de 2025, en Bogota, D.C.

J. SodS Ok 3
JEFERSON RONALDO CHACON PENALOZA
CC. No. 1.001.184.416 de Bogota
T.P. 290111-T
REVISOR FISCAL
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Rapiblica de Colombia
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

UNDADE JUNTA CENTRAL G a

b ' ADMINISTRATIVA

esreciaL | DE CONTADORES

Esta tarjeta es el Gnico documento que lo acredita como Contador Publico o
Entidad Prestadora de Servicios Contables, segun corresponda, de acuerdo con lo

establecido en la Ley 43 de 1990 y el Decreto 1510 de 1998. Es personal e
intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (60)(1) 644 4450

o devolverla a la UAE — Junta Central de Contadores a la Carrera 16 No. 97- 46
0Of.301 en Bogota D.C.
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Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pablico JEFERSON RONALDO CHACON PENALOZA identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 1001184416 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
290111-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 9 dias del mes de Octubre de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:FD0CBFFE7A50A3FC
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codigo: FOR-PSS-098

Version: 2

Fecha: Memo 12023022388 - 01/08/2023

Pagina: 1de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA

7371-2025 GRUPO 13

10. APORTE SDIS

2. CONTRATISTA/ASOCIADO

UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL
CENTROS INTEGRARTE

VALOR TOTAL s 3.664.345.081

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA /
TIPO DE ATENCION

CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA
GRUPO 13

4. PERIODO

01/10/2025 311012025

5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL PERIODO.

6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO.

7_COBERTURA

8. DIAS HABILES DEL CONTRATO

9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO

VALOR COSTOS FOS s 2695.521.369

VALOR COSTOS VARIABLES s
VALOR COSTOS POR s
REALIZACION

432.977.692]
535.896.020]

11. COSTOS FIJOS DEL PERIODO

TALENTO HUMANO s 233,955,200

Fisico

Espacio

Funcional | ¢ 555000

s 2208356

[s o]
Gestion Ambiental Contrato s
Resoel Mensual

34190

Desgasts y uso de [0s bienes No | ¢

0022820
Consumibles

Transporte s 11.360.600

Vigilancia s 14935217

516362
]
7000000

Medios Tacnolboicos.

133905

VALOR COSTO FO TOTAL A

[PAGAR EN EL PERIODO. $ 32137259

12, COSTOS VARIABLES DIARIO POR
PERSONA

4. COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO
POR TIEMPO DE COMIDA

ALIMENTOS s 13.590

DESAYUNO s 3010

Espacio Fisico
Funcional (Sevicios | §
Publicos)

4.367

NUEVES

REFORZADAS $ 1691

Elementos de Aseo
Personal (Elementos | §
e Entreaa mensual)

3182

21139

3 COSTOS POR REALIZACION
VALOR COSTOS
P

ACTIVIDAD oo

ABSORBENTES $8.243.303]

VESTUARIO Y

CALZADO $ 101438680

VALOR COSTOS
POR REALIZACION A

PAGARENEL | |S 109681983

PERIODO

ALMUERZO s 3942

ONCES. s 1776

COMIDA s 3471
s 13,590

75 VALOR COSTOS VARIABLES A
DA e pEmon0 | 8 soomaass

76 TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO

a81120.428

S
18. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR

s
s 7418508
s 473.710919

20.DIAS DE ATENCION SIN
1o.cupo NOVEDAD

21, VALOR COSTOS
VARIABLES DE LOS DIAS

a0 MAS | 22.piAs con NovEDAD|

23.VALOR
cosTo 24, VALOR COSTO VARIABLE DIAS

VARIABLE ‘CON NOVEDAD

ALMENTOS

25 NUMERODIAS DE
HOSPITALIZACION

26.VALOR COSTO

VARIABLE:
(HOSPITALIZACION)

27.NOMERODIAS | 25 VALOR GOSTO
MEDIO FAMILIAR YARIBLE:
(MEDIO FAMILIAR)

20.TOTAL
COSTO VARIABLE

655310 5

591.893

2.363

30 TOTAL GOSTOS VARIABLES

49.951.569

24634 -

31, DETALLE DE

32.mEM

33, VALOR MENSUAL 34, VALOR DIARIO

35 NUMERO DE

3. TOTAL VALOR SERVICIO NO
DIAS NOVEDAD PRESTADO

Jefe de Enfermeria 2

4541715

151391

. s 605562

Ausiliar de enfermeria 50

s 256183

55505

7 5 Tas1 707

s 5344841

DESCUENTO ESPESANTES
[COSTOS FIIOS
de clomentos:

s 16399

[szrorm

s 7418508

38 YEIMY ALEJANDRA GAR:

A o

35 NOMBRE COORDINADOR (4]

s

40_MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR
41 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

e e —

42 RICHARD CONTRERAS
43 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION




ES PARA LAINCLL

Codigo: FOR-PSS-099

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo
12020032986

Pagina: 1 de 1

CONTRATOICONVENIO N* Y VIGENCIA

73712025 GRUPO 13

UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE

NOMBERE DE LA UNIDAD OPERATIVA

CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 13

TIPO DE ATENCION

INTERNA ADULTOS

PERIODO

1/10/2025 AL 31/10/2025

DIAS HABILES DEL PERIODO

El

DIAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO

0

12. CASILLAS PARA ASISTENCIA

13

14

15

©

2 | 13| e | oas | e | 7| 1e| 19| 20| 2| 2|2

DE

ATENCION

DIAS SIN
ATENCION

NOVEDAD

OBSERVACIONES.

El

o

PARTICIPANTE QUE SALE A MEDIO FAMILIAR ( DEL 8 AL
RE)

PARTICIPANTE QUE SALE A MEDIO HOSPITALARIO (24
AL 25 0CTUBRE)

NA | NA | NA | NA | A | NIA | NIA | NIA | NIA | NIA | N/A | /A

PARTICIPANTE QUE INGRESA POR TRASLADO DEL CIAl
'G9 AL CIAI G13 24 DE OCTUBRE

8 | o 0 1. NOMERE COMPLETO
CUPO| Ne [ IDENTIFICACION PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO | PRIMERNOMBRE | SEGUNDONOMBRE | 1
o 1104703943 RODRIGUEZ RINCON ACENETH N/A

2 | 2 53073948 SARMIENTO PINEDA ADRIANA MIREYA
3|3 8011027 LozANO MELO ALEJANDRO N/A

4| a 79183814 ACOSTA NA ALEXANDER N/A

s | s 81715919 CALERO LEAL ALEXANDER N/A

6| 6 53906263 MOSQUERA ARIZA ALEXANDRA BEATRIZ
7|7 1136911094 ARIAS RAMIREZ ANDRES JuLAN

8| 8 1001216307 AGUILAR CASTARO ANDRY XeLIZA

9 9 53905454 VELASQUEZ QUINONES ANTONIA MARIA
10 | 10 79436024 ZEA TELLEZ ALVARO NA

1| o 1024479675 ORIVELA NA AYDA MAGDALENA
12 | 12 1019150070 MELO LANDECHO BRANDON FELIPE
13| 13 13855646 MANTILLA MARTINEZ CARLOS Jutio
| 14 11229794 ESPITIA PRIETO CESAR AUGUSTO
15 | 15 53049760 MURILLO SERRANO CLAUDIA PATRICIA
6 | 16 52409948 SUAREZ SUAREZ CLAUDIA N/A
7|7 53905918 MARTINEZ VILLATE CRISTINA N/A

8 | 18 1000335890 AREVALO FUQUEN DAVID ALEJANDRO
19 | 19 65557335 RONDON NA DELLANIRA N/A

20 | 20 52814176 GUALTEROS NA DIANA CAROLINA
21 | 21 1020723777 GARCIA NA DIANA NA

2| 2 53906256 MURCIA ESPINOSA DIANA MARCELA
2 | 2 52409950 FORERO NA DORIS N/A

2 | 2 1136910037 ARDILA GOMEZ ERIKA JOHANA
5 | 2 1000986412 PULGARIN GOMEZ FABER ERNESTO
2% | 2 1023861271 LoAIZA CUPITRA FERNANDO N/A
B 25138584 PANCHA TABARES FERTIL DOVIA
2 | 2 79183797 TELLEZ ALVAREZ FRANCISCO ALONSO
29 | 2 1136911089 CASTELLANOS CASTELLANOS GABRIEL ALBERTO
0 | 20 80403353 MAHECHA JIMENEZ GIOVANNY ALEXANDER
3| 3 1136910038 ARDILA GOMEZ INGRID CATHERINE
2 | %2 53905648 PACHON ACOSTA INGRID LILIANA
3| 79627096 MAHECHA JIMENEZ ISMAEL SANTIAGO
| 52286673 BELTRAN MORENO JACINTA N/A

NA | NA | NA | NA | A | NIA | NIA | NIA | NIA | NIA | N/A | /A

PARTICIPANTE QUE INGRESA FOR TRASLADO DEL CIAI
'G9 AL CIAI G13 24 DE OCTUBRE




s | 3 1136910796 RESTREPO HOLGUIN JESSICA PAOLA P P T T T P cla el el el a el alalalalalalalalalalalals 31 o
e 1022965576 BARRAGAN CONTRERAS JOAQUIN FERNANDO L lal s el a4l s clalala oo lalalalalalalalalalalalalals El o
ar | ar 1000338399 BUITRAGO ESPINOSA JOHAN SMITH L lal s el a4l s cla el el el alalalalalalalalalalalalalals 31 o
B 1136909031 AVILA AVILA JOHANA N/A R EEREEEE a L e bl T a el alalalalalaaaalals 31 o
PARTICPANTE QUE SALE A MEDIO HOSPITALARIO (21 A
il 7997228 REAL A Jorn JAIRO t e fala b a el e fafa el el afaf1)1]ofofofojojofolofJoJofo » " ° W rECHA)
a0 | a0 1012340974 VILLEGAS HERNANDEZ JORGE ALEXANDER L la s cla el a] s clalala oo lalalalalalalalalalalalalals 31 o
a | w 80144506 GAMBOA CORTES JORGE ANDRES N ol el s el e el e el el alalalalalalalalalalals 31 o
2 | 80811901 PATINO MEDINA Jose ALEXANDER L lal s el a4l s cla el el el alalalalalalalalalalalalalals El o
@ | e 71313223 PEREZ HERNANDEZ JosE HUMBERTO L lal s el a4l s cla el el el alalalalalalalalalalalalalals El o
| a 1000216791 RAMIREZ SABRICA Jose wis R cla ] s cla el a el a el alalalalalalalalalals a1 o
4 | e 80160175 RIVERA VEGA JosE Lis El o
R A I R I O O T A LI T T T T A A A A A I
w | 4 79965639 GARCIA MEDINA uan ALBERTO cladtalalalalalalala] cla el al sl alalalalalalalalalalalalalals 31 o
a | a 1000218002 SANCHEZ PENAGOS uan camiLo J EEU P R R PR IR A ool ool alalalalalalalalalalalalalels El o
w | a8 1014268861 GONZALEZ SANDOVAL JUAN SEBASTIAN cladtalalalalalalala] cla el al sl alalalalalalalalalalalalalals 31 o
a9 | a0 53906000 MARTINEZ LoPEZ JUANA N/A e s clalalal ] 4 cla e ba e alalalalalalalalalalalalalals 31 o
s0 | s 74282905 CASTILLO vACA Juuo ERNERSTO El o
R A I R I O O T A LI T T T T A A A A A I
st | st 1000157315 BELTRAN MOLINA KEYNI MARIA cla el ol el alalalala] 4 sl ool oo lalalalalalalalalalalalalals El o
s2 | 52 1013691871 BOTERO VALENCIA LAURA MILENA ala el el alalal ] 1 cla el el el alalalalalalalalalalalalalals a1 o
s | s 53925276 VANEGAS RUIZ ueiA DEL PILAR L la s cla el a] s clalala oo lalalalalalalalalalalalalals El o
st | s 1054678701 HURTADO RODRIGUEZ uuA LEONOR cla el ol el alalalala] 4 sl ool oo lalalalalalalalalalalalalals El o
s | 55 1010237331 MONSOQUE muloz UNDA STEFFANY L la s cla el a] s clalala oo lalalalalalalalalalalalalals 3 o
s | o 74245682 NIO ROBLES wis ENRRIQUE aloa el o Al alalala] a e el Al alalalalalalalalalalala]a] 31 o
s | & 1022401418 CASALLAS CASTAREDA wz ANDREA L lal s cla el a] s clalala oo lalalalalalalalalalalalalals El o
s | s 53159830 JABONERO NAVARRO wz ANGELICA N ol el s el ol ol alalalalalalalalalalalalalalals El o
s | s 20965476 LEON AVILAN wz ANGELICA El o
R A I R I O O T A LI T T T T A A A A A I
e | &0 53905448 2ULUAGA NA MAGDALENA N/A cladtalalalalalalala] sl ool oo lalalalalalalalalalalalalals El o
6 | o1 39725520 GARCIA ROJAS MAGNOLIA N/A ala el el alalal ] 1 cla el el el alalalalalalalalalalalalalals a1 o
e | 6 52025226 CUERVO ARAGON MARIA EDY L la s cla el a] s clalala oo lalalalalalalalalalalalalals 31 o
PARTICIPANTE QLE INGRESA POR TRASLADO DEL CIAI
6 | 6 52377257 MARTINEZ RAMIREZ MARIA ORLANDA 4 4 6Y7 [ G9ALCIA 513 24 DE OCTUBRE (PARTICIPANT OLE S
NA | N/A [ NA| NIA | NIA | NIA | NIA [NIA| NIA |N/A] N/A | N/A | N/A | NJA | NIA | NJA | NIA | N/A [ NIA | N/A | NIA [NIAINIAf O [0 o Jo | 1| 1] 1] OIBE ENWEDIO HOSPITALARIO)
“l® 52410900 GOMEZ A MARTHA NA 1 1] R I R N O A 1 1 I I T T T T A O T T A A A o °
65 | 65 24586996 POLOCHE TIQUE MONICA N/A ala el el alalal ] 1 cla el el el alalalalalalalalalalalalalals a1 o
6 | o 1023979597 MIRANDA GUERRERO NATHALIA N/A ala el el alalal ] 1 cla el el el alalalalalalalalalalalalalals a1 o
PARTIGIPANTE QUE SE TRASLADA DE UNDAD
52286662 cruz ROMERO NOHORA EUGENIA 1 LI B 1| 1 | NA A NA [NA| NA | NA | A | NA | NA | N/A | NA | NIA | NIA | NIA | NIA | NIA | NVA | NIA| NJA | NJA | NJA | NIA | NIA | NIA| NIA ° ° ° PERATIVA DEL CIAl G13 AL CIAI G12
o7 | o7 1 | |
0361450 PARRA RARO WiLLAM NA B N N PARTICIPANTE QUE INGRESA POR TRASLADO DEL CIAI
NA | NA | NA| NIA | NIA | NIA | NIA | NIA| NA [NA| NIA | NIA | NA | NIA | NA | NIA | NIA | NIA | NA | A | NA [ NANA 1 [ 1111|111 OO ORI 613 24 0 OCTUERE
6 | 68 79783929 QUINTERO MANCERA 05CAR N/A IHERERE R a e el L alala e alalalalal il a1 o
i 81715940 CHARRY NA PEDRO NA 1 1] R I R N O A 1 1 I I T T T T A O T T A A A a o
| 80055084 BERMEIO HERNANDEZ PEDRO ANTONIO PR PR I P P T P P P O sl el a el a el e balalalalalalalalalala 31 o
o 81715747 PEREZ VARGAS RAUL N/A clalal ol alalalalalqd] 4 sl el a el a el alalalalalalalalalalala a1 o
K 52814649 MOLINA ORDORNEZ ROCIO DELPILAR HEEEER R a o T a T a aTaTa oo o a4 31 o
PARTIGIPANTE QUE SALE A MEDIO HOSPITALARIO (21
e s1762081 ROmERO GALINDO RUTH MIARINA vl fa e e e e fa e el e fafafalafa)1fofofjolojojolofolo]olo » " o TUBRE A LA FECHA)
| o 1012348238 oL QueveDo SANDRA MARCELA P P P T T P P P cla el el el a el el el alalalalalalalalalals 31 o
| s 20774735 BOHORQUEZ GARZON SANDRA MARLENY b lal e el a el ] cla el el el a el el el alalalalalalalalalals 31 o
w | 7 1031127387 GONZALEZ CASTELLANOS SANDRA MILENA b lal e el a el ] cla el el el a el el el alalalalalalalalalals 31 o
| 52772972 CHAVEZ PEREZ SENAIDA N/A 31 o
RN T N I I T A T A R AN N NN N A T N AN RN R AR A A A I A N I I
s | 78 1010170017 VILAMIZAR COBOS SONIA DEL MAR R R sl e ATl ol alalalalalal a1 a1 o
| 7 79183798 ALVAREZ NA WILLAM N/A 31 o
R A I R I O O T A LI T T T T A A A A A I
80 | w0 11310976 LozANO CUELLAR WiLLAM ANTONIO e el e e lalalala ol ol a e el el el alalalalalalalalalalalalalals 31 o
TOTALES |l ol a | w76 [ 6] 76| 6] 6] 6] 76 6] 6] 76| aralralm|o]m]rr[rs]m]rs]rm] 20 3

R P

18 YEIMY ALEJANDRA GARZON MARTINEZ

19 NOMBRE DEL COORDINADOR (A)




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Cdédigo: FOR-PSS-171

— Version: 1
- FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Eg‘;?na;?’fglelllzozo Memo 12020032986
1 CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 7371-2025 GRUPO 13
2 CONTRATISTA/ASOCIADO UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE
3 NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 13
, TIPO DE ATENCION INTERNA ADULTOS
5 PERIODO 1/10/2025 | 31/10/2025
6 CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 31
7 CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12 13 14 15 16 17 18
HORA DE
IDENTIFICACIO PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO TIPO DE FECHA INICIO FECHA FINAL HORA FINAL | DIAS SIN P
o
CUPO | N N APELLIDO | APELLIDO NOMBRE NOMBRE NOVEDAD (dd/mm/aa) (r']':'_ﬁq'g) (dd/mm/aa) (hhmm) | ATENCION [PESCRIPCION DE LANOVEDAD
PARTICIPATE QUE SALE A MEDIO FAMILIAR ( DEL 8 AL 10 OCTUBRE) La presente novedad
2 1 : : . .
53073948 SARMIENTO PINEDA ADRIANA MIREYA AMF 8/10/2025 7:00 10/10/2025 16:30 3 no afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE
. PARTICIPANTE QUE SALE A MEDIO HOSPITALARIO (24 AL 25 OCTUBRE) La presente novedad
1001216307 AGUILAR CASTANO ANDRY XELIZA : : . .
8 2 AH 24/10/2025 9:30 25/10/2025 18:00 2 no afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE
PARTICIPANTE QUE INGRESA POR TRASLADO DEL CIAI G9 AL CIAI G13 24 DE OCTUBRE La
10 3 79436024 ZEA TELLEZ ALVARO NA mic 24/10/2025 presente novedad si afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE
PARTICIPANTE QUE INGRESA POR TRASLADO DEL CIAI G9 AL CIAI G13 24 DE OCTUBRE La
33 . . i
4 79627036 MAHECHA JIMENEZ ISMAEL SANTIAGO mic 24/10/2025 presente novedad si afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE
PARTICPANTE QUE SALE A MEDIO HOSPITALARIO (21 A LA FECHA) La presente novedad no
39 :
5 79972241 REAL NA JOHN JAIRO AH 21/10/2025 11:00 11 afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE
PARTICIPANTE QUE INGRESA POR TRASLADO DEL CIAI G9 AL CIAI G13 24 DE OCTUBRE
6 52377257 MARTINEZ RAMIREZ MARIA ORLANDA TIC 24/10/2025 (PARTICIPANT QUE SE RECIBE EN MEDIO HOSPITALARIO DEL 24 AL 27 OCTUBRE) La
presente novedad si afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE
63
. PARTICIPANT QUE SE RECIBE EN MEDIO HOSPITALARIO DEL 24 AL 27 OCTUBRE La
! 52377257 MARTINEZ RAMIREZ MARIA ORLANDA AH 24/10/2025 27/10/2025 9:00 4 presente novedad NO afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE
PARTICIPANTE QUE SE TRASLADA DE UNIDAD OPERATIVA DEL CIAI G13 AL CIAI G12 (06
8 52286662 CRUZ ROMERO NOHORA EUGENIA TEC 6/10/2025 OCTUBRE) La presente novedad si afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en
SIRBE
67
- PARTICIPANTE QUE INGRESA POR TRASLADO DEL CIAI G9 AL CIAI G13 24 DE OCTUBRE La
9 80361450 PARRA RIANO WILLIAM NA mic 24/10/2025 presente novedad si afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE
PARTICIPANTE QUE SALE A MEDIO HOSPITALARIO (21 OCTUBRE A LA FECHA) La presente
73 : . .
10 >1762041 ROMERO GALINDO RUTH MARINA AH 21/10/2025 7:00 11 novedad no afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE
‘~1; S " P -

19 YEIMY ALEJANDRA GARZON MARTINEZ
20 NOMBRE DEL COORDINADOR (A)

21 MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR

22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL
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MICHAEL CAMACHO R.

24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE
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CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA
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IN)

CONTRATISTA/ASOCIADO

UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE

w

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 13

TIPO DE ATENCION

INTERNA ADULTOS

PERIODO

01/10/2025

31/10/2025

o

CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES)

31

CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS)

30

VALOR DIARIO DE ALIMENTO POR PERSONA

®

DESAYUNO

$ 3.010

©

REFRIGERIO DE LA MANANA

1.691

o

ALMUERZO

3.942

1"

REFRIGERIO DE LA TARDE

1.776

COMIDA

3.171

TOTAL DIARIO ALIMENTO POR PERSONA

w|eo|o|e|e

13.590

14. CUPO

ALIMENTOS SUMINISTRADOS DURANTE EGRESO O INGRESO, NOVEDADES DE HOSPITALIZACION

15. CANTIDAD
DESAYUNO

16. VALOR
DESAYUNO

17. CANTIDAD
REFRIGERIO
MANANA

REFRIGERIO
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19. CANTIDAD 20. VALOR
ALMUERZO ALMUERZO
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REFRIGERIO
TARDE

22. VALOR
REFRIGERIO
TARDE

23. CANTIDAD
COMIDA

24. VALOR

COMIDA

25. VALOR
COSTO
VARIABLE
ALIMENTOS

0

3.171

3.171
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35 NOMBRE REPRESENT MARIA ESMERALDA GUITERREZ ESCOBAR

NOMBRE REVISOR FISCAL JEFERSON CHACON PENALOZA

'NOMBRE CONTADOR PUBLICO: KATHERINE DIAZ GALINDO

Codigo: FOR-PSS_416
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOGIAL Version: 0
ALeAriMevOR FORMATO MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL TALENTO HUMANO VINGULADO A SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
SECRETARIA DE INTEGRAGION SOCIAL Pagina: 1de 1
1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 7371-2025 GRUPO 13
2. CONTRATISTA/ASOCIADO UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE
D NAD OPERATIVA/ CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 13
4. PERIODO 011012025 AL 31/10/2025
SEGURIDAD SOCIAL
8. FECHA " 6. SALUD
e 2 NOWBRES Y APELLIDOS seo 46ARGO SECUNESTRUGTURADE | 6 TPODE VNCULAGIN ot | 7. rEcin e | enalzacon iacins conra. | 10 NOVBREDE LA | UNTARIOPAGADO | 15 ereci, (s oo | 1Sn@m e | LEENSONTON| 18 RESOS | o | zsewnop | a0.noTawsacoion | ot rec
termino fo o prestacion de senvicio) | INICIO CONTRATO | CONTRATO Y/O | - traskados ente grupos, Az | ESTROGIURA DE Aplica) empleador ya% |8 O | et ) DEVENGADO BANCARIA | (Transferencia o cheque) [ TRANSACGION
VIGENTE Incapacidad) S8 o del empleado)
Yeimy Aleiandra Garzon Martinez 1024535185 C: PRESTACION DE SERVICIOS 31/03/2025 Vigente 99.020 495 608 | & 264951 | § 339.137 72525 | BANCOLOMBIA | _PAGONOMGRP: /1172025
Paulo Cesar Learo Quintero 9323644 psicoloao 1 PRESTACION DE SERVICIOS 01/0412025 Vigente 7 9 686 | 5 227.086 | $ 29067 006 | BANCOLOMBIA | PAGONOMGR /11/2025
Mayra Milena Herrera Fandifio 1024536131 Trabaiadora social 1 PRESTACION DE SERVICIOS 01/0412025 Vigente 686 | § 227.086 | 290 006 | BANCOLOMBIA | _PAGONOMGRP /1172025
Laura Milena Garcia Mendez 1019039766 Terapeuta ional 1 PRESTACION DE SERVICIOS 31/03/2025 Vigente 686 [ 5 227.086 | § 290. 006 | BANCOLOMBIA | PAGONOMGR /11/2025
Luisa Valentina Mahecha Gonzalez 1003777111 Fisi PRESTACION DE SERVICIOS 31/03/2025 Vigente 686 | § 227.086 | 290 006 | BANCOLOMBIA | _PAGONOMGRP /1172025
Jenifer Julieth Lados Cardenas 1010179082 PRESTACION DE SERVICIOS 31/03/2025 Vigente 686 | 5 227.086 | $ 290 006 | BANCOLOMBIA | PAGONOMGR /11/2025
Jennifer Catalina Gil Leon 1077032511 PRESTACION DE SERVICIOS 01/0412025 Vigente 686 | § 227.086 | § 290 006 | BANCOLOMBIA | _PAGONOMGRP /1172025
Nathalia Andrea Velosa Veaa 1016045527 F PRESTACION DE SERVICIOS 31/03/2025 Vigente 686 [ 5 227.086 | § 290. 006 | BANCOLOMBIA | _PAGONOMGR /11/2025
Jesus Antonio Hoyos Molano 1014244051 i PRESTACION DE SERVICIOS 01/0412025 Vigente 686 | § 227.086 | § 290 006 | BANCOLOMBIA | _PAGONOMGRP /1172025
10 Andie Katherine Mova Sanchez 1018442810 Jefe de Enfermeria 1 PRESTACION DE SERVICIOS 31/03/2025 Vigente 686 [ 5 227.086 | § 290. 006 | BANCOLOMBIA | _PAGONOMGR /11/2025
1 Diana Paola Intencipa Beltran 1001199502 JEeE ErEmeE A PRESTACION DE SERVICIOS 01/04/2025 Vigente R $ 3936153 | $ 19681 [ §  1.574.461 | S 196.808 | $ 251.914 | § 38.354 | §  3.916.472 | BANCOLOMBIA | PAGONOMGRP13 | 04/11/2025
12 Liliana Paola Hemandez Arroyo 1143142522 i PRESTACION DE SERVICIOS 01/0412025 Vigente § 4541715 s 22709 | § 1816686 § 227.086 | § 290670 | § 44254 | § 4519006 | BANCOLOMBIA | PAGONOMGRP13 | 04/11/2025
13 Inarid Julieth Jaramillo Ochoa 1014242210 Tecnologa de alimentos PRESTACION DE SERVICIOS 31/03/2025 Vigente § 2979130 | § 14896 | §  1.423.500 | § 177.938 | § 227.760 | § 34676 | $ 2964234 | BANCOLOMBIA | PAGONOMGRP13 | 04/1112025
14 Katerine Gonzalez Avendafia 1070707476 Ausiliar istratis PRESTACION DE SERVICIOS 3110312025 Vigente s 2751905 13760 | § 1.423.500 [ 5 177.938 | 5 227760 | $ 34676 | $  2.738.145 | BANCOLOMBIA | PAGONOMGRP13 | 04/1112025
Cristian Camilo Cardozo Sanchez. 1072922283 cnico ambiental PRESTACION DE SERVICIOS 01/0412025 Vigente 751.905 760 100.762 595 176.122 1 145 LOMBIA | PAGONOMGR 1172025
Maveli Tanqarife Tabares 1070704394 Auxiliar e enfermeria 1 PRESTACION DE SERVICIOS 31/03/2025 Vigente 835 809 423500 938 | ¢ 227.7 026 | ¢ LOMBIA | _PAGONOMGRP /1172025
Paula Andrea Moreno Urbina 1105790437 Auxiliar de enfermeria PRESTACION DE SERVICIOS 31/03/2025 Vigente 835 809 423500 938 | ¢ 227.7 026 | LOMBIA | PAGONOMGR /1112025
Diana Marcela Hernandez Blanco 1074188926 Auxiliar e enfermeria PRESTACION DE SERVICIOS 31/03/2025 Vigente 835 809 423500 938 | ¢ 227.7 026 | ¢ LOMBIA | _PAGONOMGRP /1172025
Anaela Ines Vasauez Mendez 1078367859 Auxiliar de enfermeria PRESTACION DE SERVICIOS 31/03/2025 Vigente 835 809 423500 938 | ¢ 227.7 026 OMBIA | _PAGONOMGR 1112025
Linda Nataly Daza Gonzalez 1007106688 Auxiliar e enfermeria PRESTACION DE SERVICIOS 01/09/2025 Vigente 835 809 423500 938 | ¢ 227.7 1026 | LOMBIA | _PAGONOMGRP: /1172025
Ana Lucia Cuellar Beltran 1002486086 Auxiliar e enfermeria PRESTACION DE SERVICIOS 31/03/2025 Vigente 835 809 423500 938 | ¢ 227.7 026 | ¢ LOMBIA | _PAGONOMGRP /1172025
Ginelda Milena Moreno Torres 1024523370 Auxiliar de enfermeria PRESTACION DE SERVICIOS 31/03/2025 Vigente 835 809 423500 938 | ¢ 227.7 026 | LOMBIA | PAGONOMGR 1112025
Jeimmev Correa Medellin 1070704052 Auxiliar e enfermeria PRESTACION DE SERVICIOS 31/03/2025 Vigente 835 809 423500 938 | ¢ 227.7 026 LOMBIA | _PAGONOMGRP /1172025
Jary Vanessa Sastre Cala 1007560170 Auxiliar de enfermeria PRESTACION DE SERVICIOS 31/03/2025 Vigente 835 809 423500 938 | ¢ 227.7 026 OMBIA | _PAGONOMGR 1112025
Inarid Jaimes Duarte 35536901 Awiliar de enfermeria PRESTACION DE SERVICIOS 31/03/2025 Vigente 835 809 423,500 77.938 | § 227.7 026 OMBIA | PAGONOMGRP /1172025
Leisv Yuranv Garzon Ramirez 1003672144 Auxiliar de enfermeria PRESTACION DE SERVICIOS 31/03/2025 Vigente 835 809 423500 938 | ¢ 227.7 026 LOMBIA | PAGONOMGR 1112025
Yeimy Carolina Silva Castiblan: 1070708069 Auxiliar e enfermeria PRESTACION DE SERVICIOS 31/03/2025 Vigente 835 809 423500 938 | ¢ 227.7 026 | ¢ LOMBIA | _PAGONOMGRP /1172025
Claudia Rocio Alvarez Aristizabal 1072745535 Auxiliar de enfermeria PRESTACION DE SERVICIOS 040912025 Vigente 835 809 423500 938 | ¢ 227.7 026 | ¢ LOMBIA | PAGONOMGR 1112025
Brenda Natalia Ramirez Chavez 1077975484 Auxiliar e enfermeria PRESTACION DE SERVICIOS 31/03/2025 Vigente 835 809 423500 938 | ¢ 227.7 026 | ¢ LOMBIA | _PAGONOMGRP /1172025
Cristian David Arevalo Lopez 1007627419 Auxiliar de enfermeria PRESTACION DE SERVICIOS 31/03/2025 Vigente 835 809 423500 938 | ¢ 227.7 026 | LOMBIA | PAGONOMGR /1112025
Elizabeth Riafio Calefio 1024524155 Auxiliar e enfermeria PRESTACION DE SERVICIOS 31/03/2025 Vigente 835 809 423500 938 | ¢ 227.7 026 | ¢ LOMBIA | _PAGONOMGRP /1172025
Diana Marcela Fiaueredo Martinez 1077972060 Auxiliar de enfermeria PRESTACION DE SERVICIOS 31/03/2025 Vigente 835 809 423500 938 | ¢ 227.7 026 | ¢ LOMBIA | PAGONOMGR 1112025
Laura Paola Solorzano Ortiz 1002523185 Auxiliar e enfermeria PRESTACION DE SERVICIOS 31/03/2025 Vigente 835 809 423500 938 | ¢ 227.7 026 | ¢ LOMBIA | _PAGONOMGRP /1172025
Leidy Natalia Quevedo Gomez 1000804249 Auxiliar de enfermeria PRESTACION DE SERVICIOS 010912025 Vigente 835 809 423500 938 | ¢ 227.7 026 OMBIA | _PAGONOMGR /11/2025
Wanda Ivon Zamora Fajardo 1030694413 Auxiliar de enfermeria 20 PRESTACION DE SERVICIOS 31/03/2025 18/9/2025 RENUNCIA s -ls -Is -|s s s -|s -
35
Edgar Dimate Villaraga 80896650 Auwsiliar de enfermeria 38 PRESTACION DE SERVICIOS 011012025 Vigente aoe |8 2561835 s 12809 [ § 1423500 | § 177.938 | § 227.760 | § 34676 [ §  2549.026 | BANCOLOMBIA | PAGONOMGRP13 | 04/1112025
Miguel Antonio Ji Galinzo 1024487205 Auxiliar e enfermeria PRESTACION DE SERVICIOS 31/03/2025 Vigente 561.835 809 423500 938 | ¢ 227.7 026 | BANCOLOMBIA | _PAGONOMGRP /1172025
Cielo esperanza Hemandez Hemandez. 1073236756 Auxiliar de enfermeria PRESTACION DE SERVICIOS 31/03/2025 Vigente 561.835 809 423500 938 227.7 026 | BANCOLOMBIA | PAGONOMGR /1112025
Jennv Rocio Serrano Salaado 1072921487 Auxiliar de enfermeria PRESTACION DE SERVICIOS 31/03/2025 Vigente 561.835 809 423500 938 | ¢ 227.7 026 | BANCOLOMBIA | _PAGONOMGR 1112025
William Alberto Ramirez Tabasco 98700091 Auxiliar e enfermeria PRESTACION DE SERVICIOS 31/03/2025 Vigente 561.835 809 423500 938 | ¢ 227.7 026 | BANCOLOMBIA | _PAGONOMGRP /1172025
Darcy Esmeralda Ladino Jimenez 1072920065 Auxiliar de enfermeria PRESTACION DE SERVICIOS 31/03/2025 Vigente 561.835 809 423500 938 | ¢ 227.7 026 | BANCOLOMBIA | PAGONOMGR 1112025
Angie Yurany Guerreo Cancelado 1072926038 Auxiliar e enfermeria PRESTACION DE SERVICIOS 01/0412025 Vigente 561.835 809 423500 938 | ¢ 227.7 026 | BANCOLOMBIA | _PAGONOMGRP /1172025
Angie Tatiana Hernandez Torrijos 1077971461 Auxiliar de enfermeria PRESTACION DE SERVICIOS 010412025 Vigente 561.835 809 423500 938 | ¢ 227.7 026 | BANCOLOMBIA | _PAGONOMGR 1112025
Erik Alexander Suescun Verdugo 1074189726 Auxiliar e enfermeria PRESTACION DE SERVICIOS 01/04/2025 Vigente 561.835 809 423500 938 | ¢ 227.7 026 | BANCOLOMBIA | _PAGONOMGRP /1172025
Sandra Milena Azuero 20716193 Auxiliar de enfermeria PRESTACION DE SERVICIOS 010412025 Vigente 561.835 809 423500 938 227.7 026 | BANCOLOMBIA | PAGONOMGR /1112025
Fannv Omaira Juez Moreno I3 uxliar de enfermeria PRESTACION DF SERVICIOS 01/04/2025 Vigente 561.835 809 423500 938 227 7 026 | BANCOLOMBIA | PAGONOMGRP 71172025
Yubely Maritza Gonzalez Beltran 1070704751 le enfermeria PRESTACION DE SERVICIOS 01/0412025 Vigente 561.835 809 423500 938 227.7 026 | BANCOLOMBIA | _PAGONOMGRP /11/2025
a7 Laura Vanessa Martinez Bemal 1003671966 Auxiliar de enfermeria PRESTACION DE SERVICIOS 01/04/2025 Vigente $ 2561835 S 12809 | §  1.423.500 | § 177.938 | § 227760 | § 34676 | $  2549.026 | BANCOLOMBIA | PAGONOMGRP13 | 04/1112025
Luisa Fernanda Calderon Gutierrez 1070705301 Auxiliar e enfermeria PRESTACION DE SERVICIOS 01/0412025 Vigente 561.835 809 423500 938 | § 227.7 026 | BANCOLOMBIA | _PAGONOMGRP /1172025
Suly Julieth Benavides Castillo 1072466921 Auxiliar de enfermeria 34 PRESTACION DE SERVICIOS 010412025 Vigente 561835 809 423500 938 | ¢ 227.7 026 | BANCOLOMBIA | _PAGONOMGR /11/2025
Maria Elena Quinceno Figueredo 1070782356 Auxiliar e enfermeria PRESTACION DE SERVICIOS 01/09/2025 Vigente 561.835 809 423500 938 | ¢ 227.7 026 | BANCOLOMBIA | _PAGONOMGRP /1172025
Caroll Yised! Mufioz Ortiz 1082772863 Auxiliar de enfermeria PRESTACION DE SERVICIOS 010412025 Vigente 561.835 809 423500 938 | ¢ 227.7 026 | BANCOLOMBIA | PAGONOMGR /1112025
Diana Marcela Ocampo Lancheros 70780632 Auxiliar e enfermeria PRESTACION DE SERVICIOS 01/0412025 Vigente 561.835 809 423500 938 227.7 026 | BANCOLOMBIA | _PAGONOMGRP /1172025
53 Maria Eugenia Vargas Rueda 024584806 Auxiliar de enfermeria 38 PRESTACION DE SERVICIOS 01/09/2025 Vigente $ 2561835 | 12809 [ § 1423500 | § 177938 | § 227.760 | § 34676 | §  2549.026 | BANCOLOMBIA | PAGONOMGRP13 | 04/1112025
4 Gisseth Andrea Sanabria Leon 072921030 Auxiliar de enfermeria 3 PRESTACION DE SERVICIOS 01/0412025 Vigente 561.835 809 423500 938 | ¢ 227.7 026 | BANCOLOMBIA | PAGONOMGR 71172025
5 Leydi Hoana Benitez Perez 074187024 Auxiliar de enfermeria 4 PRESTACION DE SERVICIOS 01/0412025 Vigente 561.835 809 423500 938 | ¢ 227.7 026 | BANCOLOMBIA | _PAGONOMGRP /1172025
6 Maria Paula Galindo Castafieda 072925935 Auxiliar de enfermeria 4 PRESTACION DE SERVICIOS 010412025 Vigente 561.835 809 423500 938 | ¢ 227.7 026 | BANCOLOMBIA | PAGONOMGR 1112025
i Luz Mariela Alvarez Betancur 072921029 Auxiliar de enfermeria 4: PRESTACION DE SERVICIOS 01/0412025 Vigente 561.835 809 423500 938 227.7 026 | BANCOLOMBIA | _PAGONOMGRP /1172025
58 Neidy Yulieth Rojas Otero 1005485645 Auxiliar de enfermeria 43 PRESTACION DE SERVICIOS 01/04/2025 Vigente 2.561.835 12.809 1.423.500 177.938 227.760 34.676 2.549.026 [ BANCOLOMBIA | PAGONOMGRP13 [ 04/11/2025
59 Marielly Tangarife Tabares 1060267775 Auxiliar e enfermeria 44 PRESTACION DE SERVICIOS 01/0412025 Vigente 2561835 12.809 1.423.500 177.938 227.760 34676 2549026 | BANCOLOMBIA | _PAGONOMGRPT3 | 04/11/2025
60 Anyi Patricia Vargas Jiménez. 1072926048 Augiliar de enfermeria PRESTACION DE SERVICIOS 010412025 Vigente $ 2561835 | 12809 [ § 1.423.500 | § 177.938 | § 227760 | § 34676 | $  2549.026 | BANCOLOMBIA | PAGONOMGRP13 | 04/1112025
Jennifer Tatiana Amado Suarez 1003826750 Auxiliar e enfermeria PRESTACION DE SERVICIOS 01/0412025 Vigente 561.835 809 423500 938 | § 227.7 026 | BANCOLOMBIA | _PAGONOMGRP /1172025
Yuri Yiseth Leon Vega 1072922414 Auxiliar de enfermeria PRESTACION DE SERVICIOS 010412025 Vigente 561835 809 423500 938 | 5 227.7 026 | BANCOLOMBIA | _PAGONOMGR /11/2025
Ginna Mayerly Barbosa Enciso 35535639 Auxiliar e enfermeria PRESTACION DE SERVICIOS 11/05/2025 Vigente 561.835 809 423500 938 | 5 227.7 026 | BANCOLOMBIA | _PAGONOMGRP /1172025
Edgar Eliseo Diaz Castillo 491400 Auxiliar de enfermeria PRESTACION DE SERVICIOS 01/0412025 Vigente 561.835 809 423500 938 | 5 227.7 026 | BANCOLOMBIA | _PAGONOMGR 1112025
65 Johanna Milena Esinosa Guerrero 1000135664 Awliar de enfermeria PRESTACION DE SERVICIOS R TS RENUNCIA $ 1110129 | § 5551 |8 1423500 | § 177.938 | § 227.760 | § 34676 [ § 1104578 | BANCOLOMBIA | PAGONOMGRP13 | 04/1112025
Astrid Milena Alvarado Martinez 1018443158 Auxiliar e enfermeria PRESTACION DE SERVICIOS 01/0412025 Vigente 561.835 809 423500 938 | § 227.7 026 | BANCOLOMBIA | _PAGONOMGRP /1172025
Janeth del Socorro Cuero Castillo 59668322 Auxiliar de enfermeria PRESTACION DE SERVICIOS 010412025 Vigente 561.835 809 423500 938 | ¢ 227.7 026 | BANCOLOMBIA | PAGONOMGR 1112025
Maria Alejandra Cano 1000211024 Auxiliar e enfermeria PRESTACION DE SERVICIOS 25/0412025 Vigente 561.835 809 423500 938 | ¢ 227.7 026 | BANCOLOMBIA | _PAGONOMGRP /1172025
Juan Sebastian Castarieda Bello 1003775396 Auxiliar de enfermeria 54 PRESTACION DE SERVICIOS 26/04/2025 Vigente 561.835 809 423500 938 | ¢ 227.7 026 | BANCOLOMBIA | _PAGONOMGR 1112025
Mayerly Astrid Acero Sierra 35533159 Auxiliar e enfermeria 55 PRESTACION DE SERVICIOS 26/0412025 Vigente 561.835 809 423500 938 | ¢ 227.7 026 | BANCOLOMBIA | _PAGONOMGRP /1172025
Leidy iohanna Vaca huertas 53068652 e alimentos PRESTACION DE SERVICIOS 31/03/2025 Vigente 442.795 423500 938 | ¢ 227.7 430.581 | BANCOLOMBIA | PAGONOMGR /1112025
Karen Tatiana Virauez Pinilla 1003775338 e alimentos PRESTACION DE SERVICIOS 31/03/2025 Vigente 442.795 423500 938 | ¢ 227.7 430.581 | BANCOLOMBIA | PAGONOMGRP /1172025
Claudia Marcela_Castafio Vallejo 1072921774 e alimentos PRESTACION DE SERVICIOS 010412025 Vigente 442795 423500 938 | ¢ 227.7 430.581 | BANCOLOMBIA | PAGONOMGR /11/2025
Luz Amparo_Chavez Barrantes 21114028 e alimentos PRESTACION DE SERVICIOS 01/0412025 Vigente 442.795 423500 938 | ¢ 227.7 430.581 | BANCOLOMBIA | PAGONOMGRP /1172025
Natalia_Gamba Triana 1007297960 e alimentos PRESTACION DE SERVICIOS 010412025 Vigente 442.795 423500 938 | ¢ 227.7 430.581 | BANCOLOMBIA | PAGONOMGR 1112025
74 Luz Adriana Herrera Diaz 52199986 de alimentos 6 PRESTACION DE SERVICIOS 01/05/2025 Vigente 2.442.795 12.214 1.423.500 177.938 227.760 34.676 2.430.581 | BANCOLOMBIA | PAGONOMGRP13 | 04/11/2025
77 Anyi Lizeth Mendez Sanchez. 53070225 senvicios Generales 1 PRESTACION DE SERVICIOS 31/03/2025 Vigente $ 2442795 [ s 12214 [§ 1423500 | § 177.938 | § 227.760 | § 34676 | § 2430581 [ BANCOLOMBIA | PAGONOMGRP13 | 04/1112025
78 Mary Luz Barbosa Gonzalez 1072921176 senvicios Generales 2 PRESTACION DE SERVICIOS 01/0412025 Vigente $ 2442795 8 12214 | 1423500 | § 177938 | § 227.760 | § 34676 | § 2430581 | BANCOLOMBIA | PAGONOMGRP13 | 04/1112025
79 Salom Vanesa Sandoval Vega 1003672081 servicios Generales 3 PRESTACION DE SERVICIOS 01/04/2025 Vigente § 2442795 s 12214 | § 1423500 | § 177.938 | § 227760 | § 34676 | § 2430581 | BANCOLOMBIA | PAGONOMGRP13 | 04/1112025
80 Huver Leandro Acero Baracaldo 1072920253 servicios Generales 4 PRESTACION DE SERVICIOS 01/0412025 Vigente § 2442795 § 12214 |§ 1423500 § 177938 | § 227760 | § 34676 | § 2430581 | BANCOLOMBIA | PAGONOMGRP13 | 04/1112025
81 Josman Alfonso Gonzalez Poveda 53068652 senvicios Generales 5 PRESTACION DE SERVICIOS 31/03/2025 Vigente § 2442795 s 12214 | § 1423500 | § 177.938 | § 227760 | § 34676 | § 2430581 | BANCOLOMBIA | PAGONOMGRP13 | 04/1112025
82 Sonia Ruth Grefias 52086891 senvicios Generales 6 PRESTACION DE SERVICIOS 1610412025 Vigente $ 2442795 | S 12214 | § 1423500 | § 177.938 | § 227760 | $ 34676 | § 2430581 | BANCOLOMBIA | PAGONOMGRP13 | 04/1112025
S 231898022 § 1.159.488 S 230.738.533
> I o - Kahenn Doz Goldo
- o Sk Oofol
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DE BOGOTADLC. FORMATO RELACION DE FACTURAS PRESENTADAS POR SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina 1 de 1
1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA: CONVENIO 7371 -2025 GRUPO 13
2. CONTRATISTA/ASOCIADO: UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCION: CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 13
4. PERIODO: De 01/10/2025 al 31/10/2025
(T:?r?il:n RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZON SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO VALOR DE LA FACTURA| VALOR A PAGAR FEFC:-('?I'BE:A
Registre el rubro que se asigna Registre el numero de Escriba la razén social y el nit de Escriba el valor total de la Escriba la fecha en
para el item, de acuerdo con lo la factura que sera quien emite la factura Escriba el periodo al cual corresponde factura que seré entregada Escriba el valor total la cual fue emitida
definido en la estructura de costos. entregada a la SDIS (Ejemplo: acueducto NIT: 123-45678- | la factura que sera entregada a la SDIS qa la SDIS g cancelado la factura
(Ejemplo: servicios publicos) como soporte 90) presentada
DISTRIBUIDORA DE ASEO YEISON
1 ABSORBENTES JEI 138 JAVIERESTUPIAN De 01/10/2025 al 31/10/2025 $ 8.779.200 | $ 8.243.303 31/10/2025
NIT 1.024.577.850-9
LINA CONSTANZA CARDENAS
2 VESTUARIO Y CALZADO FAL 56 MARTINEZ NIT 53.001.711-6 De 01/10/2025 al 31/10/2025 $ 74.537.180 | $ 74.537.180 31/10/2025
CESAR AUGUSTO LOZANO
3 VESTUARIO Y CALZADO FAC 100 GUERRERO De 01/10/2025 al 31/10/2025 $ 26.901.500 | $ 26.901.500 31/10/2025

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
NOMRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

FECHA

T

—F = e

MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR

31/10/2025

$ 109.681.983
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INTRODUCCION
1. DATOS GENERALES
1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES
Cobertura del Servicio / Estrategia
SEXO RANGO DE EDAD TOTAL,
INTE | 0— 10- | 13-| 18 SUSPE | ATENCI
TIPO DE - INGRES | EGRE
SERVICIO POB&CION HOM | MUJE R 5 is 12 | 17 | -59 osG S sgs N ONES
BRE R SEXU | AN oS AN | AN | AN DIDOS | ENEL
AL |OS 0S|0Ss|0s MES
Centro
Integrarte

Atencion | Fersenascon | go g o |olo|o]|o]77 0 1 0 77
discapacidad
Interna

Grupo 13

TOTAL 33 |43 0 0|0]| 0| 0|77 0 1 0 77

1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMAS DE APOYOS

SERVICIO Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial
LOCALIDAD o Per Per Per Per Pers
CENTRO o son son son son Per Perso Perso Perso Per onas Per
UNIDAD as as as as son nas nas nas son Victi son
OPERATIVA con con con con as Afro Raiza Palen as mas as
Apo Apo Apo Apo Indi desce les quero RO del LG
yos yos yos yos gen ndien S M Confl BTI
Inte Limi Ext Gen as tes icto
rmit tad ens erali Arm
ent 0s 0s zad ado
es 0s
Centro Integrarte
Atencién Interna 0 0 0 77 0 0 0 0 0 0 0
Grupo 13
TOTAL 0 0 0 77 0 0 0 0 0 0 0
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2. SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACION DE CONDICIONES
LOCALIDAD o No. CASOS No. CASOS QUE No. CASOS QUE NO
CENTRO o UNIDAD VALIDADOS EN EL CUMPLEN CRITERIOS | CUMPLEN CRITERIOS
OPERATIVA MES DE INGRESO EN EL DE INGRESO EN EL
MES MES
Centro Integrarte
Atencion Interna 1 1 1
Grupo 13

Observaciones: Del caso asignado en el presente mes, cumple los criterios de ingreso al servicio social
Centros Integrarte Atencion Externa, teniendo en cuenta sus habilidades, capacidades y necesidades.

DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES INDIVIDUALES

3.1 PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL

SERVICIO ¢, Cuantos planes de atencién ¢ Cuantos planes de atencion se
se formularon en el mes? ajustaron en el mes?
CENTRO INTEGRARTE
ATENCION INTERNA 0 12
GRUPO 13

¢En qué aspectos se ajusto el plan de atencién individual?

En relacion al programa de asistencia para el cuidado emocional y la calidad de vida, se efectuaron
modificaciones en la forma de realizar los abordajes individuales, haciendo hincapié en la importancia de
realizarlos con respeto hacia las particularidades de cada participante y la empatia, evitando los juicios

negativos y en su lugar empleando una actitud entusiasta y asertiva.

Asi mismo desde el programa de habilidades conceptuales para entender la inclusion, se realiza el
ajuste de doce planes encaminados al mantenimiento y preservacion de las habilidades deglutorias,
permitiendo el bienestar y la calidad de vida de las personas con discapacidad a través de estrategias
de modificacidon, cambio y adaptacion de alimentos, para facilitar la ingesta y disminuir los riesgos que
conlleva este complejo proceso, a su vez , se plantean ajustes enfocados a la mejora y conservacion de

las estructuras del sistema estomatognatico, implicadas en la deglucién, habla, voz y comunicacion.
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De igual forma, desde el Programa de Asistencia para las Habilidades Practicas para Ejercer la Inclusion,
se realizaron ajustes en los Planes Personalizados de Atencion, orientados a mantener y fortalecer las
habilidades de la vida diaria de los participantes. Las acciones se centraron en los tiempos de
alimentacion y en las rutinas de higiene mayor, implementando estrategias de apoyo individualizado,
modelamiento de secuencias de accién y adecuaciones ambientales que favorecieron el desempefio

autébnomo y seguro.

Desde motoras los planes se ajustaron en actividades dirigidas a ala capacidades, habilidades fisicas,
resistencia muscular, seguimiento instruccional de cada uno de los participantes, cambio posturales como

prevencion del riesgo junto con masajes de colon

3.2 VIDA INDEPENDIENTE — AUTONOMA

Partiendo del programa de asistencia para el cuidado emocional y la calidad de vida, se continda
realizando intervenciones colectivas e individuales, cuyo propésito es el de mejorar la percepcién de
bienestar, mediante practicas dirigidas a mejorar la salud mental, como la arteterapia, musicoterapia y la
aromaterapia. De igual manera se han realizado ajustes razonables en la forma y la frecuencia en que se
realizan los abordajes individuales, promoviendo, la expresién emocional, la comunicacion y el
reconocimiento de las necesidades de cada participante. Adicionalmente, se han adelantado la
elaboracién, socializacién, publicacion y seguimiento a planes de manejo conductual, para los
participantes en los que se han identificado necesidades especiales, aplicando estrategias de
modificacion de conductas disruptivas, evidenciando un avance en el desempefio social de los
participantes, en los espacios de participacién en los que se han involucrado, ya sea en el interior de la

institucion, en actividades grupales de psicoeducacion, como también en salidas extramurales.

De igual manera desde el programa de habilidades conceptuales para entender la inclusién, se conté
con la participacion de las personas con discapacidad en actividades individuales y grupales, que
mejoren su independencia y autonomia durante los tiempos de alimentacion, haciendo uso de utensilio
(cuchara), como también, el de realizar proceso deglutorio de manera independiente con una trituracion
y pulverizacion de los alimentos de forma funcional, ya sea bajo supervisién o acompafiamiento,teniendo

en cuenta tiempo, volumen y duracion, disminuyendo los riesgos de alerta durante esta actividad.

Durante este periodo, desde el Programa de Asistencia para las Habilidades Practicas para Ejercer la
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Inclusion, se llevaron a cabo intervenciones grupales e individuales orientadas a mantener y fortalecer las
funciones corporales necesarias para la ejecucion de las actividades de la vida diaria (AVD) mediante el
programa “Mi Mundo, Mi Ritmo: Rutinas que Me Hacen”. Se abordaron actividades como el bafio, el
vestido y la alimentacién, promoviendo la autonomia, la independencia en el autocuidado y el bienestar
integral. Como parte de las estrategias de apoyo, se realizaron tres ajustes razonables en las cucharas
utilizadas durante la alimentacién, modificando el grosor y la textura de los mangos para mejorar el agarre
y facilitar el traslado de la comida hacia la boca, promoviendo asi un desempefio mas seguro y eficiente.
De forma complementaria, se implementaron estrategias sensoriales enfocadas en favorecer la
modulacién y autorregulacién emocional, estimular la integracién multisensorial y propiciar experiencias
significativas que potencien la atencion sostenida, la participacion y la inclusién en contextos cotidianos.
Finalmente, desde las actividades instrumentales de la vida diaria (AIVD) y a través del programa
“Decido, Hago y Particip6”, se reforzaron rutinas en un grupo reducido de participantes, como tender la
cama y levantar la loza tras cada tiempo de alimentacion, fomentando la responsabilidad, la autonomia

funcional y la participacion activa en la dinamica del entorno.

Desde el Programa de Habilidades Motoras para disfrutar la Inclusion, las intervenciones se han
enfocado en fortalecer habilidades motoras basicas y especificas que permiten mejorar la autonomia
frente a las actividades de la vida diaria, asi como en la movilizacién asistida o independiente, segun el
nivel de funcionalidad de cada participante. Se ha priorizado la promocién de la independencia funcional
de las personas con discapacidad, reconociendo sus capacidades individuales y favoreciendo su
participacion en diferentes circuitos, actividades motoras y sensoriales.

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

No. de Intervenciones individuales No. de Intervenciones grupales
SERVICIO realizadas en el mes con los realizadas en el mes con los
participantes participantes
Centro Integrarte
Atencion Inlt3erna Grupo 93 28

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

Durante este periodo se garantizd la atencién integral del 100% de las personas con discapacidad
pertenecientes al Centro Integrarte Atencion Interna Grupo 13, a través de la ejecucién del Programa de

Acciones Preventivas para el Cuidado Inclusivo de la Salud. Esta atencién se desarrollé bajo un enfoque
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orientado a la prevencion, el bienestar y la mejora continua de la calidad de vida, reconociendo que el
cuidado en salud implica no solo tratar afecciones existentes, sino también promover un bienestar

sostenido en el tiempo.

Uno de los ejes principales fue la proteccion de la integridad cutanea, especialmente en los participantes
con movilidad limitada, por su alto riesgo de presentar Ulceras por presién u otras alteraciones dérmicas.
Se promovié la hidratacién constante de la piel como medida preventiva para conservar la barrera
cutanea. Gracias a estas acciones, se logré una disminucion notable en la aparicion de lesiones en la

piel.

Se realiz6 un seguimiento especifico a una participante diagnosticada con Ulcera por presion en
miembros inferiores, quien actualmente se encuentra en proceso de recuperacién. EI manejo incluy6
curaciones diarias en el centro de salud, cambios posturales programados, distribucién del cuidado
localizado entre las auxiliares de enfermeria segun los turnos y vigilancia constante del progreso de la
lesion. Este abordaje integral ha favorecido una evolucién positiva del proceso de cicatrizacion.
Adicionalmente, se logré vincular a la participante por medio de la EPS a un programa de Clinica de
Heridas en el cual dieron prioridad a las heridas y a un manejo especializado con productos que
promuevan una cicatrizacién efectiva y favorable, esto requiri6 ademas que se lograra la gestién del
traslado de la participante hacia otra unidad operativa en Bogota teniendo en cuenta que la IPS
Domiciliaria atiende exclusivamente en esta ciudad y prestan sus servicios en el domicilio.

De manera sistematica, se aplicaron protocolos de cambio de posicién en los participantes con el fin de
prevenir la formacién de Ulceras y reducir los riesgos asociados a la inmovilidad. Se realizaron
valoraciones individuales de riesgo, abordando factores como caidas, alteraciones conductuales, riesgo
de evasion y lesiones dérmicas. Esta estrategia permitié intervenciones tempranas y personalizadas,

disminuyendo complicaciones y fortaleciendo la atencién preventiva.

Se mantuvo un registro diario de la funcion intestinal mediante la escala de Bristol, herramienta que
permitio identificar y prevenir casos de estrefiimiento y otras alteraciones digestivas. De igual manera, se
realizaron controles continuos del ciclo menstrual, lo que facilitd la deteccién oportuna de posibles
cambios hemodinamicos o conductuales. No se presentaron novedades relevantes en este aspecto,

reflejando la efectividad de las medidas preventivas implementadas.

El Plan de Atencién de Enfermeria se ejecutd a partir de valoraciones individualizadas, diagnésticos

meédicos definidos y objetivos especificos para cada participante. Todo el proceso fue registrado en los
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formatos correspondientes, incluyendo observaciones diarias, condiciones fisicas y evolucion del

tratamiento de los 76 participantes atendidos esto de acuerdo a la disponibilidad de cupos en el servicio.

Se garantizé el acompafiamiento en la administracion de medicamentos, de acuerdo con las férmulas
médicas vigentes, asegurando el cumplimiento terapéutico y evitando omisiones o errores. Ademas, se
realizaron controles de signos vitales dos veces al dia, permitiendo una respuesta inmediata ante

cualquier cambio en las condiciones de salud.

En los casos que requirieron hospitalizacién, se brindé seguimiento clinico y acompafiamiento activo,
incluyendo la entrega de pertenencias y la coordinacion con las IPS correspondientes, garantizando una
atencién adecuada durante los momentos criticos. Durante el periodo evaluado, cuatro participantes
fueron hospitalizados, por diagnésticos relacionados con neumonia, posible obstruccion abdominal y
alteraciones en el comportamiento, recibiendo el acompafiamiento requerido.

Asimismo, se realizaron gestiones y acompafamientos a citas médicas en distintas especialidades, con la
presencia de personal de apoyo para asegurar la adherencia a los tratamientos y recomendaciones
médicas. Las citas atendidas fueron: Psiquiatria: 41, Medicina General: 4, Nutricion: 1, Ecografia renal: 1,

Enfermeria: 1, Ecocardiograma transtorécico: 1 y Neurologia: 1.

Por otra parte, se adelantaron acciones para garantizar el acceso oportuno a los servicios de salud,
mediante la radicacion de Peticiones, Quejas y Reclamos (PQR) ante las EPS, principalmente por
retrasos en la entrega de medicamentos e insumos como pafiales. Estas gestiones contribuyeron a
visibilizar las necesidades no cubiertas y promover respuestas institucionales mas eficaces, fortaleciendo

asi el cumplimiento de los derechos en salud.

En relacién con los procedimientos de higiene y prevencion, se aseguré el cambio regular de pafiales por
parte del personal auxiliar de enfermeria, garantizando la limpieza, el confort y la prevencion de
infecciones asociadas a la humedad. Igualmente, se realizdé el cambio de una sonda vesical segun la
indicacién médica, con el fin de prevenir infecciones urinarias y obstrucciones. Se efectu6 también un
monitoreo diario de la ingesta y eliminacién de liquidos, fundamental para conservar el equilibrio
hidroelectrolitico, especialmente en los participantes con patologias renales, cardiovasculares o
neuroldgicas. Todo ello se desarroll6 bajo estrictas medidas de bioseguridad, previniendo contagios y

resguardando la salud de los participantes con condiciones especiales.
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Por otro lado, se llevaron a cabo dos jornadas de capacitacion dirigidas al personal auxiliar de
enfermeria, empleando metodologias lidico-pedagoégicas. Estos espacios fortalecieron las competencias
del equipo, con énfasis en los lineamientos del programa de acciones preventivas y en la deteccién
temprana de riesgos durante la atencién. Los temas abordados fueron: Tablero implementado de

Prevencion de Riesgos y Socializacién de las articulaciones en Salud Puablica.

Finalmente, se llevé a cabo la implementacién del tablero “prevencién del riesgo", el cual es una
herramienta visual y participativa disefiada para la identificacién, registro, seguimiento y control de los
eventos de riesgo que pueden presentarse en la poblacion con discapacidad con apoyo generalizado
dentro del entorno institucional. Su objetivo principal es promover la seguridad, la vigilancia continua y la
cultura de autocuidado, permitiendo al equipo interdisciplinario reconocer oportunamente situaciones que
comprometen la salud o el bienestar de los usuarios, e implementar planes de mejora inmediatos y

progresivos.

Este instrumento se estructura como un calendario mensual, en el que se consignan los eventos o
incidentes asociados a los diferentes tipos de riesgo, clasificados por colores segun la naturaleza del
evento. Los colores permiten una codificacion sencilla y de facil comprension, tanto para los profesionales
como para los referentes familiares de las personas con discapacidad, facilitando la comunicacion visual
y la rapida interpretacion de la informacion. Los riesgos contemplados son: Amarillo: Riesgo de auto y
heteroagresion, naranja: Riesgo de lesiones en piel (Ulceras por presion, dermatitis u otras lesiones

cutaneas), rojo: Riesgo de caidas, verde: Riesgo de atragantamiento, azul: Riesgo de convulsion.

Cada evento se registra en la fecha correspondiente, acompafiandose de una escalera de mejora que

guia las acciones a seguir en tres niveles:
-Accion inmediata: respuesta o intervencién rapida ante la situacion de riesgo.
-Accion correctiva: implementacion de medidas preventivas o de ajuste en los cuidados.

-Accion de mejora continua: revision y fortalecimiento del plan de intervencién por parte del equipo

interdisciplinario.

De esta manera, el tablero no solo actiia como un medio de seguimiento diario y registro visual, sino
también como un mecanismo de gestion de la calidad asistencial, promoviendo la reflexion del equipo

sobre los eventos ocurridos, la toma de decisiones informadas y la prevencion de recurrencias.
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3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA O COMPONENTE NUTRICIONAL

Desde el Programa de Alimentacion y Nutricién, se mantiene la realizacion de vigilancia mensual del
estado nutricional de la mayoria de los participantes mediante la toma de medidas antropométricas. Los
datos revelan que la mayoria de las personas con discapacidad presentan un estado nutricional
adecuado, seguido por casos de sobrepeso y delgadez, lo que indica una mejoria en este estado y la
ausencia de casos de obesidad. Ademas, se implementé una estrategia de redistribucién y ubicacién de
las personas con discapacidad en el area del comedor, asegurando la correcta entrega de la dieta
prescrita a cada participante. Para ello, se consideran factores clave como el aporte calérico necesario
para cubrir sus requerimientos energéticos, la consistencia de los alimentos, y sus comportamientos

alimentarios, garantizando una alimentacién adecuada y segura.

En linea con lo anterior, se realiza un proceso de ajuste individualizado de las dietas, teniendo en cuenta
el aporte caldrico, las restricciones y las preferencias alimentarias de cada participante con discapacidad.
Tras realizar las modificaciones necesarias, esta informacién es comunicada al personal manipulador de
alimentos y a los auxiliares de enfermeria, asegurando asi la correcta administracion y distribucién de las

dietas.

Por otro lado, se lleva a cabo el desarrollo de la sexta sesion de la estrategia IEC ( informacion,
educacion y comunicacién) para la promocién de practicas saludables de alimentacién, nutricion y
actividad fisica “Dialogo de sabores”, Capacitando a los profesionales en el manejo y ajuste técnico de
dietas de consistencia semiblanda, incorporando estrategias para la modulacién del sabor y dominando
las técnicas seguras y efectivas de asistencia alimentaria dirigidas a personas con discapacidad, con el

fin de optimizar su ingesta nutricional y calidad de vida.

Otra actividad de la estrategia IEC (informacién, educacién y comunicacion) huertas y agricultura urbana
fue “la semilla que brota” produciendo vegetales y hierbas frescos mediante la siembra efectiva de
semillas en una huerta mavil, aprovechando al maximo el espacio limitado, con la participacion activa de

algunas personas con discapacidad.
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Asi mismo, con un grupo de participantes se realiz6 la sesidon 6 de la estrategia IEC (informacion,
educacion y comunicacion) en disminucién de pérdidas y desperdicios, la cual se trabaj6 en la

elaboracién de bebidas calientes y alta en fibras, para las personas con discapacidad.

4. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES DATO CUANTITATIVO
INTERVENCIONES CON FAMILIA

De las intervenciones realizadas con
¢ Cuantas familia ¢ Cuantas
intervenciones con intervenciones
SERVICIO familia se , . , grupales con
¢ Cuantas visitas ¢ Cuantas .
adelantaron en el e . familia se
domiciliarias? entrevistas?
mes? adelantaron en el
mes?
Centro Integrarte
Atencion Interna 7 3 4 1
Grupo 13
TOTAL 7 3 4 1

Observaciones. Ninguna.

4.2 TEMATICAS ABORDADAS EN INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA
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SERVICIO

Centro
Integrarte
Atencion

Interna
Grupo 13

Diagnéstico Social

Tematica abordada

¢ Cuantas
personas con
discapacidad?

¢, Cuantas
Familias o
Referentes
familiares?

Persona de 45 afios de edad, ubicada en
el ciclo vital de adulto maduro, con
diagnéstico de discapacidad,
perteneciente a una familia monoparental
por linea paterna. La dinamica familiar se
caracteriza por un alto grado de
corresponsabilidad, siendo la hermana la
figura que asume de manera més activa
las funciones de acompafiamiento y

cuidado.

La participacion de la red fraterna ha sido
constante y propositiva en los distintos
evidenciando

espacios institucionales,

disposicion para fortalecer las
capacidades familiares y contribuir al
bienestar del participante. Asimismo, se
observa un interés sostenido por parte de
la referente en el seguimiento a los
procesos de salud y atencién, lo que ha
permitido mantener una comunicacion
fluda con el equipo profesional vy
asegurar la  continuidad en la

intervencion.

El compromiso demostrado por la familia
ha repercutido positivamente en la
consolidacién de apoyos significativos,
orientados a promover el desarrollo
personal, la estabilidad emocional y la
inclusion social de la persona con
discapacidad, configurando una red

sélida que favorece la sostenibilidad del

. Y Tt S A |

Acompafiamiento
y orientacién
asociadas a la
dinamica

institucional.
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Persona con discapacidad cognitiva
asociada a retraso mental moderado,
gue se encuentra en ciclo vital de
adulto-joven, con 26 afios,
proveniente de familia de tipologia

nuclear (padres separados).

Al interior del nucleo se evidencia
capacidad sélida para resolver dificultades
a lo largo de la historia familiar, relaciones
caracterizadas por ser armoniosas Yy
afectivas. Los roles y funciones dentro de

la familia se han evidenciado definidos Y | Egrtalecimiento

compartiendo la autoridad de manera |emocionales

colaborativa. La familia cuenta con una|adaptativas en

consistente en el Centro Integrarte |fyncional

Atencion Interna Grupo 13, donde la|¢glaborativo
persona con discapacidad recibe atencion
integral orientada al desarrollo de
competencias emocionales, adaptativas,
motoras y la generacién de espacios de
inclusion y en donde se abordan los
comportamientos que generan alteracion
en la dinamica institucional, requiriendo
orientacién y acompafiamiento desde el
sector salud, en la especialidad

psicosocial.

distribuidos ~de  manera  equitativa, [|as  competencias

red de apoyo institucional solida, | entorno familiar

de

y
un

y

Persona de 46 afos de edad,

perteneciente al ciclo vital de adulto

i ; -~ Acompafiamien
maduro, con discapacidad multiple, | c0MPana ento

psicosocial

proveniente de una familia con tipologia

~ANntavtne

en

Ao




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO INFORME CUALITATIVO Y
CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE
ATENCION PARA PERSONAS CON

Cadigo: FOR-PSS-668

Version: 0

Fecha: Memo 12023019885 —
10/07/2023

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL DISCAPACIDAD — AVANCE DE META Pagina: 13 de 22

referente  familiar se encuentra en
situacion de alta vulnerabilidad
econdmica, fisica y psicosocial, siendo su
hija el principal motivo de

acompafiamiento y dedicacion cotidiana.

La progenitora, en ciclo vital de persona
mayor, presenta un alto nivel de
dependencia emocional hacia su hija,
expresando sentimientos de tristeza y
preocupacion derivados de la distancia
fisica que en ocasiones las separa. Esta
situacién ha incidido en la presencia de
sintomas depresivos y en la disminucién
de su red de apoyo, lo que intensifica su
percepcion de soledad y agotamiento. Aun
asi, se mantiene comprometida con el
acompafiamiento y atencién de su hija,
procurando  responder de  manera
constante a sus necesidades basicas y de
salud.

vulnerabilidad y
dependencia

emocional en el
cuidado de
personas con

discapacidad

Persona de 37 afios de edad,
perteneciente al ciclo vital de adulto joven,
con diagnéstico de discapacidad multiple
adquirida como consecuencia de una
agresion fisica con arma cortopunzante, la
cual generé secuelas cognitivas
permanentes. Hace parte de una familia
monoparental por linea materna, siendo
su progenitora la principal figura de apoyo

y cuidado.

La discapacidad adquirida durante la
etapa de desarrollo del proyecto de vida
generé un impacto significativo en la

dinamica familiar. Los referentes




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO INFORME CUALITATIVO Y
CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE
ATENCION PARA PERSONAS CON

Cadigo: FOR-PSS-668

Version: 0

Fecha: Memo 12023019885 —
10/07/2023

DISCAPACIDAD — AVANCE DE META Pagina: 14 de 22

familiares presentan limitaciones en las
herramientas de afrontamiento, lo que ha
dificultado la adaptacion a las nuevas
condiciones de vida. Se evidencia una
marcada dependencia emocional entre
madre e hijo, estrechamente vinculada a
la ausencia de otras figuras de apoyo en

el hogar.

La progenitora manifiesta sentimientos de
ansiedad y una necesidad constante de
informacion sobre los cuidados y procesos
de atencibn de su hijo, buscando
garantizar su bienestar y continuidad en
los tratamientos. Esta situacion refleja un
proceso de ajuste aun en desarrollo, en el
que se requiere acompafamiento
institucional para fortalecer las
capacidades de afrontamiento, reducir la
sobrecarga emocional de la cuidadora y
promover un entorno familiar mas

equilibrado y sostenible.

Persona con discapacidad cognitiva, en
etapa del ciclo vital de adulto maduro,
perteneciente a una familia monoparental
por linea materna, caracterizada por un
nivel medio de corresponsabilidad. Esta
condicién ha generado una participacion
limitada de los miembros familiares,
especialmente de la progenitora y la
hermana, en los espacios institucionales
convocados por el equipo profesional, los
cuales buscan fortalecer los lazos

afectivos, las capacidades de cuidado y la

imnlicaniAn arntihvsa Aa la rad familinar an lAae

Procesos de
afrontamiento y
adaptacion familiar
frente a la 1
discapacidad

adquirida en la

adultez joven
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procesos de atencion.

La persona con discapacidad se
encuentra afiliada al régimen contributivo
de salud a través de su progenitor,
situacibn que ha requerido un
acompafiamiento continuo de
sensibilizacion y orientacién hacia la
progenitora y la hermana, con el propdsito
de promover una comunicacibn mas
abierta y  colaborativa  con los
profesionales del equipo. Este proceso
busca facilitar la gestiéon de tramites ante
la EPS, particularmente en lo relacionado
con la resolucion de cobros de copagos y
la garantia de continuidad en los servicios
de salud.

A pesar de las diferentes estrategias
implementadas, persisten dificultades por
parte de la progenitora para vincularse de
manera asertiva y sostenida a la dinamica
institucional, lo que evidencia la necesidad
de  fortalecer el acompafamiento
psicosocial y las acciones orientadas a
incrementar su sentido de
corresponsabilidad, favorecer la
cooperacion familiar y consolidar una red
de apoyo efectiva alrededor de la persona

con discapacidad.

Persona de 45 afios de edad,
perteneciente al ciclo vital de adulto
maduro, con diagnéstico de discapacidad,
proveniente de una familia con tipologia
fraterna conformada tras el fallecimiento

de ambos nroaenitores El aruno familiar

Fortalecimiento de
la red fraterna como
soporte para la 0
corresponsabilidad y

la inclusién de la

Tl deTalala) ~rnr
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se caracteriza por asumir altos niveles de
responsabilidad frente al acompafiamiento
y cuidado, manteniendo una participacion
activa y constante en la dinamica

institucional.

La red fraterna de apoyo demuestra un
compromiso significativo en los procesos
convocados por el equipo profesional,
orientados al fortalecimiento de
habilidades, capacidades y vinculos
familiares. De igual manera, se evidencia
un seguimiento permanente al estado de
salud y al proceso de atencion de la
persona con discapacidad, lo que ha
favorecido la articulacion con la institucion

y la continuidad en la atencion integral.

Su involucramiento ha contribuido de
manera positiva al desarrollo de
actividades orientadas al bienestar y
crecimiento personal, asi como a la
consolidacion de redes de apoyo
sostenibles, fortaleciendo la
corresponsabilidad familiar y la inclusién

social dentro del proceso institucional.

discapacidad

Persona con discapacidad multiple,
asociada a retraso mental grave,
trastorno del comportamiento vy
epilepsia, quien atraviesa ciclo vital de
adulto maduro, perteneciente a familia
de tipologia familia monoparental por

linea materna.

Actualmente la red de apoyo fraterna,

conformada por su Unico hermano esta

Acompafiamiento

y orientacion

asociadas a la 1
dinamica

institucional.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO INFORME CUALITATIVO Y
CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE
ATENCION PARA PERSONAS CON

DISCAPACIDAD — AVANCE DE META

Cadigo: FOR-PSS-668

Version: 0

Fecha: Memo 12023019885 —
10/07/2023

Pagina: 17 de 22

atencion de la participante, quien

activamente y bajo altos niveles de
corresponsabilidad  junto con su
progenitora, estan al pendiente de los
procesos de salud de la participante, asi
como realizan acompafiamiento
constante de manera semanal a los
procesos de atencién, manteniendo

fortalecimiento de vinculos positivos.

TOTAL

Observaciones:
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4.3 TEMATICAS ABORDADAS CON FAMILIA — GRUPOS FOCALES

No. De Resultados
No. de . -
grupos participantes Tematica
SERVICIO por grupo abordada
focales - .
. focal Obijetivo Logros obtenidos
realizados
1 10 Rutas Diseniar, 1.Mayor participacion activa
integrales implementar y |de las familias en la
de fortalecer rutas identificacion de
bienestar integrales de necesidades y la
bienestar que | construccion conjunta de las
articulen  acciones rutas de bienestar,
intersectoriales fortaleciendo el sentido de
orientadas a la | corresponsabilidad
promocion de la
Centro salud fisica, mental y 3.Generacion d.e' espacios
Integrarte social, garantizando de esgucha y dialogo, que
Atencion la atencién oportuna, permitieron a .Ias .famlllas
Interna continua y centrada expresar sus |an|etudes,
Grupo 13 en las necesidades proponer soluciones 'y
de las familias bajo sentirse parte del proceso
enfoques de de acompafiamiento.
derechos, equidad e
inclusion 4.Reconocimiento de
saberes familiares,
integrando sus
experiencias y fortalezas
en el disefio de acciones
gue responden a sus
contextos reales y
cotidianos.
Observaciones: Ninguna.
4.4 PLANES DE ACTIVIDADES FAMILIARES
¢Cuantas intervenciones con ¢, Cuantas atenciones ¢ Cuantas ¢,Cuantos
familia se adelantaron en el en el hogar se atenciones en el encuentros zonales
mes? realizaron en el mes hogar se realizaron o locales se
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para las personas con

en el mes para las

realizaron en el

discapacidad? cuidadores-as y sus mes?
familias?
NA NA NA NA
NA NA NA NA

4.5 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR-A

Nombre de la Resultados
SERVICIO tividad o temati . .
actividad o tematica Objetivo Logros obtenidos
LOCALIDAD o NA NA NA
CENTRO 0
UNIDAD
OPERATIVA

5. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO

No de acciones No de acciones de No. de personas Entidades con las
de articulacion articulacion con discapacidad cuales realiz6
ENTORNO transectorial transectorial que participan en el articulacion en el
concertadas gestionadas mes mes
0 0 ;
EDUCATIVO 0 No Aplica
1 11 Fundacién Parque
RECREAT'VO 1 Jaime Duque
Grupo Bimbo
CULTURAL 2 2 18 Biblioteca Publica
Virgilio Barco
DEPORTIVO 0 0 0 No Aplica
PRODUCTIVO 0 0 0 No aplica
TOTAL 3 3 29

¢, Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusién y cuéles fueron los resultados?
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Educativo: Por el sistema de apoyo de la poblacién no aplica para articulacion educativa.

Recreativa: Se realiza articulacion con la Fundacion Parque Jaime Duque, en donde nos permiten
disfrutar de los espacios del parque como atracciones y zooldgico para el disfrute de las personas con

discapacidad, ademas nos brindan pases de cortesia para los participantes y el talento humano.

Cultural: Se establece articulacién con el Grupo Bimbo, para la utilizacién de espacio cultural para
conocer sus instalaciones y la historia de la fabrica, a su vez aprovechar la disposicién de la planta para
recibir a las personas con discapacidad y brindar la atencion y la guia pertinente.

Los participantes con discapacidad visual, reconocen los materiales de la sala braille, como el alfabeto, la
impresora, entre otros elementos de este sistema de lectoescritura. Por otra parte, los demas

participantes, disfrutaron de los demas espacios como la ludoteca, la sala general y la sala infantil.

Productivo: Por el sistema de apoyo de la poblacién no aplica para articulacion productiva

6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

- Mayor comprensiéon de las necesidades emocionales y comunicativas de los participantes, a
partir de intervenciones individuales con didlogo empatico y mayor exposicion a diferentes
estimulos.

- Apropiacion de conductas adaptativas por parte de los participantes, mediante la aplicaciéon de
estrategias de modificacion de la conducta, los cuales les permitieron desarrollar habilidades de
afrontamiento ante situaciones dificiles o frustrantes.

- En cuanto al programa de habilidades conceptuales para entender la inclusion, se logré la
adaptacién o modificacién de consistencias acorde a las necesidades y capacidades de las
personas con discapacidad, para que el proceso deglutorio, sea seguro y eficaz.

- Durante este periodo, desde el Programa de Asistencia para las Habilidades Practicas para
Ejercer la Inclusién, se evidenci6 un avance significativo en la independencia durante la
alimentacion gracias a la implementacion de cubiertos adaptados, los cuales mejoran el agarre y
facilitaron el traslado de la comida a la boca, promoviendo mayor autonomia, participacion activa
y seguridad en las rutinas de autocuidado.

- Es importante destacar avances en algunos participantes, quienes han logrado ejecutar

desplazamientos de forma auténoma dentro del entorno del centro, realizar transferencias con
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menor dependencia o mayor seguridad minimizando la asistencia para su movilidad y
demostrando mayor iniciativa en la ejecuciébn de actividades fisicas orientadas a su
mantenimiento osteomuscular. Ademas, se ha continuado con la implementacién de ajustes
razonables y estrategias de estimulacion motora que fomentan la adecuada postura y el
reconocimiento del propio cuerpo.

- Seincrementd en un 80 % la participacion de las familias en las acciones desarrolladas dentro de
la unidad operativa, fortaleciendo el seguimiento de los planes individuales de atencién y
mejorando la comunicacion con el equipo profesional.

- Se consolidé un sistema de acompafiamiento interprofesional que permiti6 dar respuesta
oportuna a las necesidades priorizadas en los &mbitos de salud, bienestar emocional y desarrollo
adaptativo de los participantes.

- Se logré6 una mayor articulacion con entidades externas y redes de apoyo comunitarias,
garantizando la continuidad y cobertura de los servicios necesarios para la atencion integral de

las personas con discapacidad.

7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS.

- Algunos participantes presentaron episodios de fluctuaciones en su estado de animo, lo cual
limitd su disposicién para participar en las actividades grupales y sociales.

- Durante este periodo, desde el Programa de Asistencia para las Habilidades Practicas para
Ejercer la Inclusion, se evidenciaron dificultades en la coordinacion motriz fina, el agarre funcional
de los utensilios y la atencién sostenida durante las actividades de la vida diaria, lo que generé
lentitud en la ejecucién de tareas y necesidad de apoyo verbal y modelado constante para

mantener la participacion y la secuencia de acciones.

8. PROYECCIONES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

- Emplear estrategias persuasivas y de modificacion de la conducta, para promover el
involucramiento social por parte de los participantes, en las actividades planteadas por el equipo

profesional.

- Durante este periodo, desde el Programa de Asistencia para las Habilidades Practicas para

Ejercer la Inclusién, se proyecta continuar fortaleciendo las habilidades para la autonomia y el
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autocuidado de las personas con discapacidad, consolidando rutinas funcionales en las AVD y

AIVD, promoviendo el uso de apoyos técnicos y ajustes razonables



