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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdd 30 de Noviembre de 2025

Sefior (a)

Elsa Inés Romaiia Romafia

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7768978

Cargo del supervisor: Coordinadora Académica

Dependencia: Formacion Profesional Integral

Ciudad: Quibdé
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual: Mes 30 de Noviembre del
aino 2025

Referencia: No 7768978 del afio 2025

Nieves Nicauri Landazury Mosquera, identificada con la cédula de ciudadania No.
66.775193 de Palmira, en mi calidad de Contratista del SENA, en programa complementaria,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
M/CTE(42.670.592),Esta suma serd pagada por el SENA, al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago correspondiente a 10 dias del mes de abril por un valor de UN
MILLON SETECIENTOS SETENTA Y SITE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS
MCTE(1.777941) b)siete (7) pagos iguales de MAYO a NOVIEMBRE del 2025 por valor de
CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTAY TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS
MCTE($5.333.824)c/u. c)Un ultimo pago correspondiente a 20 dias del mes de diciembre
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por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS

OCHENTA Y TRES PESOS MCTE($3.555.883)

Plazo: Sera hasta el (20) de (diciembre) de 2025.

OBIJETO:

areas tematicas definidas en el anexo 2.

Prestar servicios temporales de caracter temporal de cuarenta y siete (47) instructores,
para orientar, desarrollar y evaluar los procesos de formacidn profesional integral (FPI)
de los aprendices en los programas de oferta laboral complementaria presencial, del

Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad durante la vigencia 2025 en las

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Establecer estrategias de
ensefanza-aprendizaje-
evaluacién segun el
programa de formacién
profesional y el enfoque
metodolégico adoptado.

-en el mes de noviembre
se realizan diferentes
estrategias para la
formacién de los
aprendices basdandose en
un estudio basico que
ayude a comprender las
estrategias pedagodgicas

gue es adaptado al
aprendiz para que
desarrolle su

potencialidad y ayude en
la aplicacion de las

diferentes estrategias
qgue le van ayudar a
comprender los temas

relacionados con el
accionar en todos los
campos de la vida

- Trabajo en el
ambiente de
formacion de forma
grupal con evidencias
demostradas, grupal,
e individual, orales
que ayuden a que el
aprendiz sea capaz de
dar opiniones y
conceptos sobre la
tematica esto se
demuestre A través de
fotografias en el
ambiente de
formacion vya que
promueve e que el
aprendizaje sea
dindmicoy activo
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practica. Ademas el
objetivo de la formacién
integral en el aprendiz es
que desarrolle adquiera
conocimientos
habilidades y destrezas.

-el instructor da a
conocer las guias y
competencias para
que el aprendiz
conozca el médulo de
aprendizaje y tenga
conocimiento amplio
de la secuencia en los
temas y que vaya a la
vanguardia en cuanto
a su formacién

Orientar, asesorar y
acompaiar de forma
permanente a los aprendices
en el desarrollo de las
actividades establecidas en la
guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el
Sistema Integrado de Gestion
y Autoevaluacién “SIGA” del
SENA el cual se encuentra
documentado en la
plataforma Compromiso, en
los programas del area
temdtica objeto del contrato
segun asignacion de grupos

-Se fomenta el trabajo en
equipo e individual se
basa en la comprensién
de las caracteristicas vy
necesidades de los
aprendices, asi como en
la promocién de su
desarrollo cognitivo,
emocional, social y fisico
a través de experiencias
educativas significativas y
adecuadas a su nivel de
desarrollo.

Evidencias de todo lo

realizado en el
ambiente tedrico
practico con
fotograficas que se

demuestre el avance
de los aprendices en la
competencia

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO,

pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado  minimo los
siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de

- en este mes de
noviembre se realiza el
aprendizaje de practica
en la institucion el cual
conto con otra formacién
del municipio de vyuto,
gue consto en realizar
por una semana en
intercambio de
conocimientos, saberes y
practica, que a la final se
termind con un debate
entre los dos ambientes

-registro de asistencia,

fotos y evidencias
tomadas vy registradas
en el mes de
noviembre

Practica en el
ambiente de los temas
ya vistos para
afianzamiento y
seguridad en los

procedimientos.
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la ruta de aprendizaje, segun
guia para desarrollar los
procesos formativos. b. Guia
de aprendizaje. c. Actas con
los planes de mejoramiento
académicos para aprendices

que lo requieran. d.
Planeacidn, seguimiento
evaluacién de etapa

productiva (si aplica.

e. Bitacora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica) f.
Formato de asistenciay
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada
resultado de aprendizaje.

de formacién siempre
con apoyo del instructor.
-ejecucidon de las guias

de aprendizaje  por
unidad teniendo en
cuenta la intensidad

horaria de la formacién
-realizacion de practicas
con los aprendices de la
formacioén.

- verificacion de los
aprendices en la
Formacién de enfermeria
en la plataforma Sofia
Plus.

Se programa una
formacién en la
plataforma Sofia Plus
complementaria en el
curso de
humanizacion en los
servicios de salud con

numero de ficha
3387744, Para
posterior

programarlos para

matricula y asi poder
asociarlos.

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos
de aprendizaje.

-Centrado en la
importancia de la
interaccion social en el
aprendizaje, el trabajo en
grupo y la colaboracién.
Con este enfoque se
desarrolla el intercambio
de ideas y se promueve la
construccion  conjunta
del conocimiento.

-Evidencias
fotograficas dénde se
desarrollan las clases
de formacion con los
aprendices

Programar las actividades de
ensefianza-aprendizaje-
evaluacién de conformidad
con los mdédulos de
formacidn y el calendario
institucional y el manual de
procedimientos para la
ejecucidn de acciones de
formacidn profesional.

-aplicacién de estrategias
qgue posibilitan al
aprendiz a la
participacién activa de la
Formacién con los
conocimientos recibidos
y consultados junto con
las actividades grupales e
individuales que hacen
qgue el aprendiz adquiera

una vision mas

Evidencias

fotograficas del
ambiente con el
desarrollo de |las
diferentes tareas

realizadas y lo que se
realiza a través de
demostraciones.

GTH-F-062 V10




SENA

N

encaminada y sea
protagonista de su propio
aprendizaje a través de
actividades practicas de
experimentacion y
trabajo en grupo.
-peguntas participativas
gue hace que aumente la
capacidad competitiva
del aprendiz

Reportar la informacién
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacién con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA
para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato.

Se trata de enfatizar la
significacion de la
independencia vy la
autonomia del aprendiz
basandose en su proceso
de aprendizaje. Ademas,
se promueve la existencia

de un ambiente
preparado, donde se
debe tener libre acceso a
materiales y recursos,
que les posibilite
desarrollar  actividades
acordes con su nivel de
desarrollo, con la

condicién de poder elegir
libremente qué y cémo
aprender.

Evidencias
fotograficasy
registros de
asistencias

Llevar el registro de
evidencias de la actividad
ensefianza aprendizaje en el
portafolio cuando sea
requerido.

-Ejercicios, evaluaciones,
cuestionarios, talleres,
preguntas en clase

- presentacién de videos
en la formacion,
maquetas con
exposiciones

-talleres participativos
cuestionarios (Tipos
de preguntas
evaluativas)
seleccionadas en la
formacion,

Videos, evidencias
fotograficas,
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8 | Apoyar las charlas | Integracion del os Evidencias
informativas con | aprendices en fotograficas donde se
especificaciones de los | actividades que la demuestre la
programas, asi como el | institucion realiza, participacién activa
proceso debates, charlas en de los aprendices en
de induccién de aprendices auditorios para la las actividades de la

formacion del aprendiz institucion.

9 | Evaluar la formacién de los -desarrollo de -exposiciones, talleres
aprendices durante el competencias evaluativos, debate en
proceso educativo de correspondientes al mes | el ambiente de
acuerdo con el manual de de noviembre formacién
evaluacidn vigente.

10 | Emitir juicio valorativo sobre | -evaluacion de juicios | -se realizan los juicios
el nivel de cumplimiento de | evaluativos a los | evaluativos del os
los resultados de aprendizaje | aprendices para terminar | aprendices en la
de las competencias del la competencia con los | plataforma vy el
programa, aplicando los aprendices que se | cumplimiento de las
procedimientos y matricularon en la | competencias de
herramientas tecnolégicas formacion. acuerdo a la
que la entidad defina, en un formacion
plazo maximo de tres (3) dias matriculada
después de haber terminado
el resultado de aprendizaje
correspondiente.

11 | Vigilar y salvaguardar los Hasta el momento no se | No se observan
bienes que hagan parte del ha recibido ni se ha hecho | evidencias de
patrimonio del SENA o de entrega de ningun bien ni | entregas de los
otras entidades o de patrimonio por parte del | diferentes inmuebles
particulares puestos al SENA por ende no puede | del SENA.

servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son
sujetos de control y
vigilancia.

ser objeto de control

No se evidencian
implementos entregado
del SENA al instructor de
la formacion de
enfermeria.

No hay evidencia ni
soporte alguno de
implementos
entregados.
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12 | Atender oportunamente los | Presentacién de manera | Entrega mensual en el
requerimientos del mensual en las fechas | mes de todas las
supervisor del contrato y que disponga el | actividades realizadas
presentar mensualmente los | coordinador de area el|en el mes de
informes de ejecucién del desarrollo de las | noviembre
contrato. actividades qgue se | -se envian para la

realizan durante el mes | respectiva firma y ser

de la formacién con los | devueltos para cargar

aprendices. al secopll en caso de
gue se rechace el
informe  debe ser
enviado nuevamente
y subsanado para su
respectiva aceptacion
en la plataforma.

13 | Apoyar técnicamente en las | Adquisicion de compras | Hasta el momento no
evaluaciones de los procesos | y bienes de servicios por | se ha hecho
de adquisicién de bienes y parte del profesional adquisicion alguna de
servicios, por el algun activo que
conocimiento profesional haya necesitado mi
contratado previa firma en la institucién.
designacién del director
regional

14 | Reportar 160 horas mes, de realizar reporte de horas | Se descarga de
labores en la formacion por medio de la manera mensual la
Titulada y/o complementaria | plataforma y a su vez gestion de tiempos de

con las horas tituladasy | instructor de la

complementarias plataforma SOFIA
PLUS para corroborar
el tiempo del aprendiz
en la  formacion
presente

15 | Aplicar al proceso de Orientar de acuerdo a la

certificacion de norma de
competencia "Orientar
formacidn Presencial de
acuerdo con Procedimiento
Técnico y Normativo", segln
las normas que aplican a la
funcion instructor.

norma las competencias
gue el SENA ofrece en los
procesos de formacion a
los aprendices y de
acuerdo a las guias de
aprendizaje asi mismo
serian las capacidades de

-revisién y Evaluacion
de los procesos
formativos
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talento humano a

necesitar

16 | Validar novedades Se realiza seguimiento y | Evidencia de la
académicas y disciplinarias reporte de ausentismo | notificacidén de
de los aprendices conforme del aprendiz de la | reporte de
al reglamento del aprendiz: formacién de enfermeria | ausentismo de una
Reintegros, traslados, por parte del instructor | aprendiz en la
aplazamientos, deserciones; | en la plataforma Sofia | formacién de
conforme lo establece el Plus enfermeria.
reglamento del aprendiz -reporte de ausentismo
comunicando al Coordinador | en el formato
Académico oportunamente institucional con copia a
anomalias, inconsistencias, y | la encargada de

hallazgos en el registro de la | seguimiento para que a
informacién, cuando aplique. | su vez se haga |Ia
respectivo tramite vy
remisién a bienestar del
aprendiz.

17 | Asistir de manera presencial | Participacioén activa de Participacioén activa 'y
y/o virtual a reuniones de reuniones del SENA acompafamiento del
informacion instructor con los
aprendices en
invitacién de la
Secretaria de Salud
Departamental para
tratar v capacitacion
en sistema de
vigilancia en salud
publica

18 | Las demas para el cabal Verificacion y Evidencias de
cumplimiento del objeto seguimiento de las ejecucion del contrato
contractual. actividades que de manera continua.
demande el contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el N0.7991176084 de la planilla, operador mi planilla SOl y periodo octubre
de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Nieves Nicauri Landazury Mosquera
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Contratista

C.C. N0.66.775193 de Palmira (valle)

Recibi a satisfaccion:

Firma
Elsa Inés Romana Romainia
Supervisor(a) Contrato7768978 de 2025

Cargo: Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NIEVES NICAURI LANDAZURY MOSQUERA
CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y

FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

INSTITUCIONALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3192560 - ENFERMERIA.

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUERIMIENTO

2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y MUESTRAS DE LABORATORIO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

17/11/25 11:13 PM
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3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN DELEGACION, PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOLOS VIGENTES

4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA
HALLAZGOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, PROTOCOLOS Y NORMATIVA VIGENTE

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION
TERAPEUTICA, HIGIENE, NECESIDADES DE SEGURIDAD DEL USUARIO Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON
GUIAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD,
GRADO DE DEPENDENCIA FUNCIONAL Y DELEGACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
RECOMENDACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES

2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION TENIENDO EN CUENTA PROCESOS DE LIMPIEZA,
DESINFECCION Y ESTERILIZACION

3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,
GUIAS DE MANEJO, NORMATIVIDAD NACIONAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 119,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

17/11/25 11:13 PM
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NIEVES NICAURI LANDAZURY MOSQUERA

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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Exposicion con los aprendices en el ambiente sobre temas dejados para que el aprendiz seacapaz
de documentarse y explicar lo aprendido

Exposiciones en el ambiente de formacion en enfermeria por los aprendices
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Practica en el ambiente sobre procedimientos basicos en Enfermeria se realiza para afianzamiento
en el aprendiz que sea capaz de aumentar las habilidades y destrezas con el paciente se realiza en
el ambiente con todas las técnicas y los insumos necesarios para que no haya errores en la

practica
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Socializacidén con la otra formacién de Enfermeria yuto para la realizacidn de practicas en
procedimientos de Enfermeria trabajos en grupo para la realizacion de debates en las dos
formaciones en temas ya vistos

Ensefianza de realizacion de materiales esenciales y basicos en la Enfermeria, gasas, algodon etc.
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Listado de asistencia en el ambiente de Enfermeria
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Acompafiamiento de los aprendices del SENA en capacitacion por la Secretaria de Salud
Departamental en SIVIGILA con IPS, municipios y perosnas encargadas de la notificacion
obligatoria del os eventos dee interes en Salud publica.
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