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ACTA No. 345 CONTRATACION DE INSTRUCTORES VIGENCIA 2020

Preseleccion Fase lll aspirante perfil — Informatica Disefio y Desarrollo de Software - Infraestructura Para La
Vigencia 2020 Del Centro Industrial De Mantenimiento Integral.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Girén, 30 de Octubre de 2020 10:00 a.m. 12:00 m
LUGAR:

Virtual - Centro Industrial de Mantenimiento Integral
TEMA (S):

1. Preseleccion Fase Il aspirante perfil formacion — Informatica, Disefio y Desarrollo de Software - Infraestructura

para formacion titulada, complementaria y virtual en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Preseleccionar Fase |l aspirante perfil formacion — Informatica, Disefio y Desarrollo de Software - Infraestructura para
formacion titulada, complementaria y virtual en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral Vigencia 2020.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se reune virtualmente el comité de verificacién de requisitos y escogencia de contratistas para la respectiva revision y
preseleccioén en fase Il del aspirante del perfil formacion— Informatica, Disefio y Desarrollo de Software - Infraestructura para
formacién titulada, complementaria y virtual en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020

2. El comité procede a verificar en la APE los aspirantes disponibles para realizar la respectiva preseleccion en el perfil formacion
— Informatica, Disefio y Desarrollo de Software - Infraestructura en el Centro Industrial de Mantenimiento integral. Se realiza la
consulta en la APE del perfil mencionado identificando al aspirante SERGIO LUNA RODRIGUEZ , identificado con cedula de
ciudadania No. 91.478.650, quien obtuvo un resultado en la prueba virtual Fase Il de 36 puntos.

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Informatica Disefio y Desarrollo de Software - Infraestructura
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3. Basado en lo anterior el comité procede a revisar en la Agencia Publica de Empleo los soportes de hoja de vida con la finalidad
de verificar el cumplimiento de idoneidad y experiencia en referencia a la estructura curricular y perfil formacién virtual —
Informatica, Disefio y Desarrollo de Software - infraestructura; identificando que el aspirante con ID 21762 cumple con los
requisitos minimos establecidos por la entidad para realizar la respectiva preseleccion en el Centro Industrial de Mantenimiento
Integral.
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PRESELECCION INSTRUCTOR - INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE - MANEJO DE TICS
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Deicy Consuelo Bautistal -
2020 14:28 y
Para: Hemandc Forero Guarin

CC Ella Johanna Mendoza Pedraza; Hector Vecino Rueda; Carlos Arturo Nunez Bohorguez <cnunezbo@misena.edu.co>

Jus

Buenas Tardes Hernando, teniendo en cuenta que se realizara la contratacion de un Instructor para manejo de Tics, se encuentra en lista el 5r. Sergio Luna
Rodriguez, adjunto el resumen de hoja de vida para confirmar su aval de cumplimiento y fines pertinentes, me permito relacionar adicionalmente los
requisitos solicitados por el perfil

I. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA NIVEL TECNICO Titulo de Técnico en Mantenimiento de
equipos de computo. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
rea de INFRAESTRUCTURA v doce {12) meses en docencia o instruccion NIVEL TECNOLOGO Titulo de tecndlogo en los niicleos de conocimiento de
Ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines, o Ingenizsria de sistemas, telematica v afines Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Disciocho
{18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de INFRAESTRUCTURA v doce (12) meses en docencia o instruccion NIVEL
PROFESIONAL Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y afines, o Ingenieria de sistemas, telematica
y afines, o Educacion Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en docencia o instruccion REQUISITOS ADICIONALES
Instructor de poblaciones vulnerables Certificado de experiencia laboral relacionado con el manejo de poblaciones especiales. O Certificado académico
relacionado de minimo 48 horas de duracién

Instructores ascciados al centro de formacion para el perfil: Informatica Diseno y D llo de Softy
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Banco de Instructores

Banco de Instructores 2020

"Pequefias acciones generan grandes cambios”

Perfil Seleccionado

INFORMATICA DISENO ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE - INFRAESTRUCTURA

Consultar ayuda

Resumen aspiracion finalizada banco de instructores 2020

Histarico de estados de preseleccién
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PRESELECCION INSTRUCTOR - INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE - MANEJO DE TICS
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Banco de Instructores

Banco de Instructores 2020 - . . o
Pequerias acciones generan grandes cambios

Perfil Seleccionado
INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE - INFRAESTRUCTURA

Consultar ayuda

Resumen aspiracion finalizada banco de instructores 2020
Histérico de estados de preseleccion

Fecha registro accién Estado Centro Observacion Rezpuesta

2020001414 17:48:20 Mo Aplicz No aplica

Resumen aspiracion finalizada SERGIO LUNA RODRIGUEZ

Perfil seleccionado: Informatica Disefio y Desarrollo de Software - Infraestructura

Nimero de aspiracion 21782

Fecha finalizada 30-10-2018 18:50
Tipe de Identificacién Cédula de Ciudadania Identificacian 81478550
Nombre SERGIO LUNA RODRIGUEZ Correo electrénico ingsergicluna@yshoo es
Numero de teléfono celular 3193257639 Namero de teléfono 376788031

4. Preseleccion de aspirante

De acuerdo al proceso de seleccion publicado en la circular 01-3-2019-000156 y 01-3-2019-000170, se procede a preseleccionar al siguiente
aspirante que cumpla con los requisitos minimos, quedando seleccionado en Fase lIl:

IDENTIFICACION 91.478.650

NOMBRE SERGIO LUNA RODRIGUEZ
OBSERVACIONES

CUMPLE

CRITERIOS OBJETIVOS

FORMACION ACADEMICA

Certificado de Aptitud Profesional -

Titulo de Técnico -

Titulo de Técnico Profesional -

Titulo de Tecndlogo Tecndlogo en Sistemas

Titulo de Profesional Ingeniero de Sistemas

EDUCACION ESPECIAL

Especializacion Técnica -

Especializacidn tecnoldgica en Seguridad
en Redes de Computadores
Especializacidn en Gerencia de
Instituciones Educativas

Especializacion Tecnoldgica

Especializacién Profesional

Maestria -

Doctorado -

www.sena.edu.co
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EXPERIENCIA

El aspirante cuenta con mas de (12)
meses de experiencia laboral
relacionada ejerciendo asesoria 'y
soporte en sistemas en la Gobernacion
de Santander y Estacién de Servicio
Alvarez

EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONADA

El aspirante cuenta con mas de (24)
meses de experiencia docente
certificada por el Servicio Nacional de
Aprendizaje y Colegios de la Educacién
con la Media.

EXPERIENCIA PEDAGOGICA

De acuerdo a lo anterior, se preseleccionara al aspirante SERGIO LUNA RODRIGUEZ, id aspirante 21762 identificado con CC 91.478.650,
el cual se presentd en Fase Il y obtuvo un puntaje de 36.

Anexo, solicitud y respuesta de validacion del Instructor del area.

PRESELECCION INSTRUCTOR - INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE - MANEJO DE TICS
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.‘_u & 9 9 -
Un abrazo y feliz tarde.
f v o
@S5ENAcomunica
Muchas gracias. | | Gracias por su atencion | | Gracias, feliz tards.
;L3 sugersndas anteriorss son Utiles? 5 Mo
Responder Responder a todos Reenviar
- — ]
Elaboro: Deicy Bautista C':——f,_):fﬁj
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
El comité de verificacion de requisitos y escogencia de Comité de verificacion de requisitos 03 de Noviembre de
contratistas vigencia 2020, realizara la preseleccién del y escogencia de contratistas 2020
aspirante en la fase Il de esta acta en el aplicativo APE. vigencia 2020
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
www.sena.edu.co
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTANo 345  DELDIA__30___ DELMES DE___OCTUBRE____DEL ANO 2020
OBETVO (5] 1. Preseleccion Fase Il aspirante perfil formacién — Informatica, Disefio y Desarrollo de Software - Infraestructura para formacion titulada, complementaria y
virtual en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral.
No NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA ;,I_TN:ZVIZ%L;‘L:;?ETA EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
1 Ella Johanna Mendoza Pedraza 37.555.947 X Sena /CIMI ejmendozap@sena.edu.co 3153295434 .@xw e
i Juan Carlos Hernandez Vega 13.955.780 X Sena /CIMI jchernandezv@sena.edu.co
’ Héctor Vecino Rueda etz X Sena /CIMI vecino63@misena.edu.co 3208415628 dﬁ\-kL h-—-v}
4 13.954.452 X Sena /CIMI cnunezbo@misena.edu.co 3004641190 =
Carlos Arturo Nufiez Bohérquez o A4 //a‘
5 Hernando Forero Guarin 91.179.824 X Sena /CIMI hefogu@misena.edu.co 3017422279 }\Q\\f
Z
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