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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, noviembre 2025

Sefior (a)

MARLON JESUS SANCHEZ MANZANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7706086 de 2025
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial y Acuicola

Ciudad
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes noviembre
del afio 2025

Referencia;: CO1.PCCNTR. 7706086 de 2025

JILMAR JOSE ALVAREZ PUCHE, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.122.821.346 de Barrancas, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Agroempresarial y Acuicola, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
CINCO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS DIECIOCHO
MIL PESOS ($35.262.918 ,00) Mda. /Cte. Esta suma seré pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) un primer pago correspondientes a 25 dias del mes de mayo por
valor de Cuatro millones doscientos noventa y dos mil ochocientos setenta y siete pesos
M/CTE ($ 4. 4.139.560.00). b) seis (6) pagos iguales por los meses de junio a noviembre
de 2025 por valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil doscientos mil once

pesos ($4.599.211,00) Mda. /Cte, cada uno. C. ultimo pago correspondiente a veinte dos
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(23) dias del mes de diciembre de 2025 por valor de tres millones trecientos setenta y dos

mil novecientos setenta y cinco mil pesos ($ 3.526.292.00)

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos,
Tecnblogos y/o Profesionales o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucién de la
formacién, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias
técnicas y/o complementaria de la programacion regular del centro agroempresarial y

acuicola de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Ejecutar Formacion | Ejecucion del | Soporte en el link de portafolio
proceso formativo | de evidencias

de acuerdo al
programas titulados | programa de
formacioén: https://acortar.link/pi52so

Profesional Integral en

y/lo complementarios
(160 horas mensuales | animacion 3D
0 segun programacion Fichas de
si es contrato por | caracterizacién:
horas), atendiendo la 2834659 — 3185801
formacion de | 2834658 -

aprendices en el area Competencia:
y/o programa, en las

: Desatrrollar el
competencias, .

storyboard segun el

resultados de | guion literario y el

. guién técnico
aprendizaje y

actividades de los | Resultado de
aprendizaje:
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proyectos de
formacion
programados dentro

de los tiempos que
para cada opcion se
determine de acuerdo
con lo establecido en
la Guia de Desarrollo
Curricular o]

normatividad vigente.

Analizar el guion para

desarrollar el
storyboard.

Desarrollar el
storyboard teniendo

en cuenta el analisis
del guion.

Exponer el storyboard

de acuerdo a las
necesidades del
proyecto y del
contexto.

Validar el storyboard
de acuerdo con el
guion.

Programa de
Formacién:

Efectos especiales en
estampado textil

Ficha de
Caracterizacion:

3368691
Competencia:

Imprimir por serigrafia
piezas gréficas de

acuerdo con los
requerimientos  del
cliente

Resultado de
Aprendizaje:

01 procesar las
imagenes en la forma
impresora, de
acuerdo con las
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especificaciones del
producto a imprimir.

02 imprimir pieza
textil segun orden de
produccién y
normativa de
seguridad y salud en
el trabajo

03 realizar acabados
especiales segln
orden de produccion.
04 verificar producto
impreso de acuerdo a
pardmetros técnicos
de calidad.

Programa de
Formacion:

Desarrollo publicitario

Ficha de
Caracterizacion:

3070374

Competencia:

Elaborar piezas
graficas de acuerdo
con los

requerimientos  del
cliente y principios del
disefio grafico.

Resultado de
Aprendizaje:

02 imprimir pieza
textil segln orden de
produccién y
normativa de
seguridad y salud en
el trabajo
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03 realizar acabados
especiales segln
orden de produccion.
04 verificar producto
impreso de acuerdo a
pardmetros técnicos
de calidad.

Gestionar la
aprobacién y
desarrollar los

Proyectos formativos
programados por el
Centro

Agroempresarial y
Acuicola en el Plan

Operativo 2025.

Verifique que los
proyectos formativos
se encuentren
asociados a la ficha
asignadas segun plan
operativo 2025.

Plataforma Sofia Plus, en el rol
de instructor, descargue el
proyecto formativo asociado a la
Ficha.
www.senasofaplus.edu.co

Crear y  asociar
aprendices a la ruta
de aprendizaje en el
aplicativo  dispuesto

por la entidad, en
tiempo y oportunidad

de acuerdo con la

programacion e
intensidad horaria
asignada  por el
supervisor de
contrato.

Verifigue que los
proyectos formativos
se encuentren
asociados a las fichas
asignadas

Ficha: 2834659
Ficha: 3070374
Ficha: 3185801
Ficha: 2834658
Ficha: 3368691

Plataforma Sofia Plus en el rol de
Instructor, revisar la ruta creada
de la ficha monitoreada.

www.senasofaplus.edu.co

Entregar soportes e

informacioén de calidad

Para este mes no se
entregaron soportes

https://acortar.link/pi52so
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requeridos en el
proceso de ingreso de
aprendices

matriculados tales
Ficha de
Fotocopia
de

legible, vy

como:
matricula;
del
identidad

documento
demas requisitos
definidos por la
entidad cuando se
ejecute programas de
Formacion

Complementaria.

para ingreso de

aprendices

Alimentar
permanentemente el
portafolio, con guias
de

instrumentos

aprendizaje,
de
evaluacién, plan de
trabajo (con soporte
de concertacion de los
aprendices), reporte
de juicios evaluativos
de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de
entrega de materiales
de formacion firmada

por los aprendices (si

Se anexa informacién
al portafolio de
evidencias de las
fichas asignadas.

He creado carpetas
especificamente para

cada programa y he

clasificado los
documentos de
acuerdo a su tipo;
guias de
aprendizajes,
planeacion
pedagdgica,
instrumentos de

Soporte en el link de portafolio
de evidencias

https://acortar.link/pi52so
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aplica) actas de cierre
final. Para formacion
titulada

adicionalmente se
de

con el

requiere: acta
induccién
respectivo soporte de

su evaluaciéon guias

de aprendizaje de
competencias

transversales, actas
de planes de
mejoramiento (si
aplica), reporte de
novedades de
ambiente, actas de
cierre  parcial  (sSi

aplica) y los demas
formatos y solicitudes
por parte de
coordinacion

académica, aplicando

el modelo pedagogico

establecido por el
SENA y el
procedimiento de
Ejecucion de la
Formacion

Profesional Integral en

los formatos

evaluacién, proyecto
formativo, reporte de
los juicios evaluativos
aplicando el modelo
pedagdgico
establecido
SENA.

por el

Ficha: 2834659
Ficha: 3070374
Ficha: 3185801
Ficha: 2834658
Ficha: 3368691
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establecidos por el
SIGA.

Socializar el
reglamento al
aprendiz vigente
durante la etapa
lectiva en dos
momentos para el

nivel técnico, operario

y auxiliar y en 3

momentos para los

programas de nivel

tecnoldgicos,

en la
de

alternativas de etapa

enfatizando

seleccién

productiva para que

una vez termine la

etapa lectiva ya
tengan definida la
opcibn de etapa

productiva. Enviar a

coordinacion

académica el
cronograma con las
socializaciones a

desarrollar, indicando
los grupos hora vy

lugar, asi como las

Se

reglamento

socializo
de

aprendiz a las fichas

virtual asignadas,
impartiendo los
lineamientos de
gestién interna
académica y
financiera que
garantiza el debido

proceso y derechos
de
Enfatizando
articulo 38 y 45.

los aprendices.

en el

referentes a las
modalidades etapa
practica.

https://zajuna.sena.edu.co/
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novedades que se

presenten.

Asistir a todas las
reuniones que sean
programadas para
fijar y monitorear los
lineamientos,
cobertura y productos
indicados y
socializaciones,
relacionadas con la
ejecuciéon de la
formacion, participar y
asistir a las sesiones
programados en los
de

cuando el equipo de

grupos trabajo,

desarrollo  curricular
del area del programa
asignado o la entidad
asi lo requiera entre

otras citadas por el

Se asistié a todas las
reuniones asignadas
por coordinacion
académica y /o
supervisor del
contrato relacionadas
con la ejecucion de la
formacion;

Reunién general
Capacitacién Siga

Induccién de normas,

procedimientos y
modelo pedagdgico
de la FPI.

Capacitacion
Emprendimiento

Biblioteca C.A.A

Lista de asistencias coordinacién
académica

supervisor del
contrato.
Mantenerse al tanto | Se realiza | https://compromiso.sena.edu.co

de los procesos de
actualizacion de la
ejecuciéon de la
formacion 'y demas

lineamientos para el

seguimiento continuo
de las actualizaciones
en los procesos de

ejecucion de la
formacion y
lineamientos
contractuales

https://www.secop.gov.co/

http://contratistas.sena.edu.co
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cumplimiento de su

objeto contractual

utilizando los canales
de la entidad;
compromiso-Sena,

secop, correo
institucional, Si
contratista.
9 | Para los instructores | Se utilizo las
de formacion virtual, herramientas https://zajuna.sena.edu.co/
_ disponibles de los
usar las herramientas ambientes virtuales y https://sava.sena.edu.co
disponibles en el | plataforma oficial
ambiente virtual de | Zajuna utilizando los
o recursos multimedia
aprendizaje para | , . : .
(videos, infografias)
fortalecer la formacion asegurando el
y lograr e| | contenido y cobertura
- de las fichas
cumplimiento de los ) i
' _ asignadas, ademas
lineamientos, de utilizar el Soporte
cobertura y productos | ambiente virtual
indicados. (SAVA -SENA)
10 | Los instructores de | Se cumpli6 con las | https://compromiso.sena.edu.co
formacién virtual en | Orientaciones de la o
' guia GFPI-G-014 | https://zajuna.sena.edu.co/
todos los niveles respetando las fases
deberan cumplir con | de procesos
lo establecido en la | formativos  virtuales

Guia orientacion
Formacion ambientes
de
aprendizaje — GFPI-
G-014 publicada en la

plataforma

virtuales

compromiso

de inicio de programa
y desarrollo de la
formacién; creacion
de anuncios de
aperturas, sesiones
sincronicas,

evidencias, foros,
orientaciones de
retroalimentaciones
Anuncios de cierre de
formaciéon, anuncios
de aprendices
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aprobados y registro
de novedades.

11 | Generar y ejecutar | Se establece y | https://zajuna.sena.edu.co/
una estrategia que ejecuta estrategia
_ donde se mantiene | Www.senasofaplus.edu.co
contribuya a la meta canales de
de retencion de los | comunicacién
aprendices durante el | biertos y accesibles
, ara ue los
tiempo total del P . d
aprendices expresen
programa de | sus inquietudes y
formacion, reportando | hecesidades, Se lleva
a cabo las actividades
oportunamente "
planificadas de
novedades de 10S | manera organizada y
aprendices  (retiros | sistematica
voluntarios, manten_lendo_ al
_ aprendiz motivado, se
deserciones realiza un
seguimiento del
progreso de las
evidencias y se activa
plan conjunto con
bienestar al aprendiz
de ser requerido.
12 | Planear Se establece | Soporte en el link de portafolio
de evidencias
oportunamente la | TONOgrama. . de
_ » d | reuniones periédicas
€jecucion € a | conel equipo ejecutor : .
L, . https://acortar.link/pi52so
formacion de las fichas
consultando todo el | @signadas

material de disefio y
desarrollo  curricular
en especial el
proyecto formativo
con la coordinacion

académica y con el
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equipo de ejecucion
para el programa de
formacion  asignado
ciiégndose a los
procedimientos de
ejecucién de la
formacion, guias vy
deméds documentos
pertinentes y
aplicando

estrictamente al
modelo

del SENA.

pedagdgico

13

Para los instructores
asignados a
seguimiento de etapa
productiva, deberan
realizar al mes
seguimiento a minimo
80 aprendices, llevara
a cabo visitas de
seguimiento

evidenciada en actas
desarrollara charlas
de sensibilizaciéon
destinada a los
aprendices que inician
etapa productiva, el

instructor debe

Para este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
Obligacion.

Para este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.
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establecer horarios de
atencion presencial y
virtual de acuerdo con
los formatos
asignados por
coordinacion

académica. El
seguimiento realizado
por el instructor debe
ser entregado
mensualmente a
coordinacion
académica como
evidencia del
resultado de su
asignacion y  del
portafolio de evidencia

de cada aprendiz.

14 | Participar en las | Participacion en las | https://acortar.link/pi52so
actividades indicadas | actividades de
| induccion de
por € Centro socializacién de
Agroempresarial Y | procesos de sistemas
meioramiento de y curso de induccion
) SST  durante la
procesos y Sistema | vigencia 2025.
Integrado de Gestion
de la Calidad
15 | Cumplir con la | Cumpli con la | Gestion de tiempo del mes
L, ejecucion de la | Objeto de cobro.
programacion de .
programacion
formacion asignada | asignada  por el

www.senasofaplus.edu.co
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por el lider de la | coordinador
. académico.
especialidad ylo
Coordinador Ficha: 2834659
Académico Ficha: 3070374
Ficha: 3185801
Ficha: 2834658
Ficha: 3368691
16 | Entregar al | Para este mes no se | Para este mes no se realizaron
. realizaron actividades | actividades relacionadas con
coordinador . S
relacionadas con esta | esta obligacion.
académico y/o lider de | Obligacion.
la especialidad, la
informaciéon de las
actividades a realizar
antes de iniciar cada
curso y en general los
informes  que la
formacién profesional
requiera dar asesorias
e inducciones a los
aprendices del Centro
Agroempresarial y
Acuicola y evaluarlos
en oportunidad de
acuerdo con la
calificacion obtenida
en el proceso de
formacion.
17 | Entregar al | Se anexa reporte de | Juicios evaluativos de la ficha de

Coordinador
Académico y/o lider

de la especialidad el

juicios evaluativos
calificado
resultados

de aprendizaje
asociados a la

los

caracterizacion y registros de
Inasistencias.

www.senasofaplus.edu.co
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informe de
calificaciones de los
aprendices en un
plazo maximo de tres
(3) dias después de
del

proceso de formacion

terminacion

— Registrar toda la
informacioén
relacionada con la

formacién profesional

en el aplicativo de
gestion de la
informacién -Sofia
Plus - Portafolio de
Evidencias que
corresponda  segun
procedimiento en

SIGA y teniendo en
cuenta las
disposiciones

tecnoldgicas o Fisicas
definidas  por la

entidad.

Competencia.

b) Registro de
inasistencias en
SOFIA

PLUS.

Ficha: 3368691
Ficha: 2834658

https://acortar.link/pi52so

18

Presentar el reporte

estadistico y demas

documentos

requeridos a mas
tardar el dia
veinticinco (25) de

Elaborar el informe
mensual de ejecucion
contractual y gestion
Financiera.

Informe de ejecucion
contractual del mes objeto de
Cobro.
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cada mes al
Supervisor del
contrato.
19 | Participar en los | No se han solicitado | No se han solicitado comité de
. .. | Comité de evaluacion | evaluacién y seguimiento.
comités de evaluacién -
y seguimiento.
y seguimiento
ordinarios y
extraordinarios que se
programen para los
aprendices vy registrar
el seguimiento
realizado al proceso
de formacién
20 | Ejercer las actividades | Se garantizo el
. cumplimiento de los | www.senasofaplus.edu.co
con estricta
derechos y deberes
observancia del | de los aprendices
segun reglamento del
Reglamento del gun reg
aprendiz  en los
aprendiz del SENA y | ambientes de
formacion
reportar de manera
oportuna las
novedades
presentadas en la
ficha asignada.
21 | Aplicar estrategias de | Se proyectan | www.senasofaplus.edu.co
aprendizaje que estrateg'lf:ls como de
cacilit | d I planeacion de
aciliten el desarrollo | (. iiaros de
del espiritu | investigacion,
. aprendizajes basados
innovador y .
en estudios de casos
transformador del
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aprendiz para su

mejoramiento

gue facilitan el
espiritu investigativo.

continuo.
22 | Registrar la | Se registra | www.senasofaplus.edu.co
informacion Informacion
o sobre las
académica y calificaciones,
administrativa acorde | observaciones
con la normatividad | cualitativas de las
L . evidencias,
institucional vigente. .
competencias
registradas y horas
ejecutadas en las
plataformas  Zajuna
de
acuerdo con la
normativa de la
institucion.
23 | Dar un manejo | No  transferi  las
confidencial a la | Credenciales de
acceso a las | Www.senasofaplus.edu.co
informacién registrada plataformas de
en los sistemas de | manejo de
informacion de | informacion
establecidas en la
acuerdo con la .
entidad.
normatividad
institucional vigente
24 | Entregar en las fechas | Se entrego de | Soporte en el link de portafolio
establecidas los | Manera de evidencias
o oportuna dentro de
requerlmlentos- P los plazos https://acortar.link/pi52so
haga el supervisor del | establecidos los ' '
contrato requerimientos  de

concernientes con el

trdmite administrativo

tramites de cuentas

informe gestion
contractual e informe
de gestion financiera,
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de pagos,
presentando los
informes mensuales

relacionados con la
ejecucién del contrato,
soporte de pago de
seguridad social vy
demas documentos
establecidos de
acuerdo con la

normatividad vigente.

con los soportes
establecidos por
Normatividad vigente.

25

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera en
actividades

relacionadas con: a)
Jornadas de disefio y
desarrollo curricular b)
Proyectos de
investigacion técnica
y/o pedagdbgica, c)
Proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccion de
aprendices d) Proceso
de Registro calificado

para los programas en

Para este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
Obligacion.

Para este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.
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nivel tecndlogo del
area tematica objeto
del presente contrato
e) La promocién del

portafolio de servicios

e) Procesos de
autoevaluacion de
programas de
formacion en nivel
tecnélogo f)
Seguimiento en la

etapa productiva de
los aprendices que le

sean asignados

26 | Responder por los | El contratista no tiene | Pantallazo de aplicativo
. bienes a su cargo. https://miinventario.sena.edu.co
bienes y elementos
puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del
objeto contratado.
27 | EI contratista dard | Se Desarrollo
cumplimiento a las capacitacion de | https://acortar.link/pi52s0
| protocolos de
normas y protocolos bioseguridad
de bioseguridad del | disponible en la
SENA para su ingreso | Plataforma S
Contratista.

a las diferentes sedes
y para la ejecucion de
las actividades del

contrato.
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28 | Trabajar de forma | Para este mes no se | Para este mes no se realizaron
articulada y reali;aron actividades actividac_ies _,relacionadas con
relacionadas con esta | esta obligacion.
coordinada con el | Obligacion.
Sistema de
Investigacién,
Desarrollo
Tecnolégico e
Innovacion
SENNOVA, SBDC vy
las demas
dependencias del
Centro de Formacion,
para  apoyar los
procesos formativos,
a traves de Ila
formulacién de un (1)
proyecto de
investigacion y una (1)
idea de negocio
radicado ante la
coordinacion
SENNOVA y el Fondo
Emprender
respectivamente, que
permita fortalecer las
diferentes estrategias
y actividades
desarrolladas en la
Ejecucion de Ia
20
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Formacién
Profesional Integral.
29 | Participar en el | Para este mes no se | Para este mes no se realizaron
realizaron actividades | actividades relacionadas con
desarrollo de los . ST,
relacionadas con esta | esta obligacion.
equipos ejecutores en | Obligacion.
concertaciéon con el
Instructor lider, con el
fin de entregar un
informe de la
ejecucién del
programa de
formacién a la
coordinacion
académica.
30 | Las demas | Apoyo a las | www.senasofaplus.edu.co
. inscripciones 1
actividades P .
oferta presencial.
inherentes al objeto
contractual que sean
asignadas por el
supervisor del
contrato.
31| La demas |Este mes no se|Este mes no se realizaron
- realizaron actividades | actividades relacionadas con
actividades X o
relacionadas con esta | esta actividad
inherentes al objeto | actividad
contractual que
sean asignadas por
el supervisor del
contrato
21
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O] O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 91007933 de la planilla, operador Compensar, periodo octubre de
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (23) folios

Cordialmente,

22
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j;/ma/ 4/ua/ez .

Jilmar José Alvarez Puche
C.C.1.122.821.134

Contratista

Recibi a satisfaccion:

MARLON JESUS SANCHEZ MANZANO
Supervisor(a) Contrato 7706086 de 2025
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JILMAR JOSE ALVAREZ PUCHE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2834659 - ANIMACION 3D.
DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
del proyecto

ANIMAR LOS ELEMENTOS 3D EN LA ESCENA DE ACUERDO CON EN EL STORYBOARD.

COMPONER LA ESCENA DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL STORYBOARD.

CONSTRUIR SISTEMAS DE CONTROLES DE MOVIMIENTO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DEL MODELO.
ILUMINAR LAS ESCENAS DE ACUERDO A LOS PARAMETROS DEFINIDOS.

REVISAR LA ESCENA ANIMADA DE ACUERDO CON EL STORYBOARD.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desarrollar el storyboard segun el guiédn literario y el guién técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

14/11/25 13:04
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Producir los componentes de la animacién de acuerdo con
técnicas de modelado y disefio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR LAS TEXTURAS Y LOS MATERIALES DE LOS MODELOS 3D DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DEFINIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL MODELO 3D SEGUN EL TIPO DE PROYECTO.
ILUSTRAR LAS IMAGENES DE REFERENCIA DE LOS ELEMENTOS A MODELAR SEGUN LAS NECESIDADES DEL STORYBOARD.

MODELAR LOS ELEMENTOS EN 3D SEGUN LAS CARACTERISTICAS DEL PROYECTO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3368691 - EFECTOS ESPECIALES EN ESTAMPADO TEXTIL
DE APRENDIZAJE:

IMPRIMIR POR SERIGRAFIA PIEZAS GRAFICAS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROCESAR LAS IMAGENES EN LA FORMA IMPRESORA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PRODUCTO A IMPRIMIR.
02 IMPRIMIR PIEZA TEXTIL SEGUN ORDEN DE PRODUCCION Y NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
03 REALIZAR ACABADOS ESPECIALES SEGUN ORDEN DE PRODUCCION.

04 VERIFICAR PRODUCTO IMPRESO DE ACUERDO A PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3185801 - ANIMACION 3D.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: lelrgr%ryilstrgentos de la escena segun técnicas y especificaciones

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANIMAR LOS ELEMENTOS 3D EN LA ESCENA DE ACUERDO CON EN EL STORYBOARD.

COMPONER LA ESCENA DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL STORYBOARD.

CONSTRUIR SISTEMAS DE CONTROLES DE MOVIMIENTO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DEL MODELO.
ILUMINAR LAS ESCENAS DE ACUERDO A LOS PARAMETROS DEFINIDOS.

REVISAR LA ESCENA ANIMADA DE ACUERDO CON EL STORYBOARD.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desarrollar el storyboard segun el guiédn literario y el guién técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

14/11/25 13:04
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Producir los componentes de la animacién de acuerdo con
técnicas de modelado y disefio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR LAS TEXTURAS Y LOS MATERIALES DE LOS MODELOS 3D DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DEFINIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL MODELO 3D SEGUN EL TIPO DE PROYECTO.
ILUSTRAR LAS IMAGENES DE REFERENCIA DE LOS ELEMENTOS A MODELAR SEGUN LAS NECESIDADES DEL STORYBOARD.

MODELAR LOS ELEMENTOS EN 3D SEGUN LAS CARACTERISTICAS DEL PROYECTO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3070374 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

14/11/25 13:04 Page 6 of 12



APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) .
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPARNA TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACION EN BOCETO, CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS DE DISENO Y LA NORMATIVIDAD
PUBLICITARIA. 192 H

RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO. 144 H

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparfia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/11/25 13:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas mform_atlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2834658 - ANIMACION 3D.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g\gllrgs)ryilst?entos de la escena segun técnicas y especificaciones

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANIMAR LOS ELEMENTOS 3D EN LA ESCENA DE ACUERDO CON EN EL STORYBOARD.

COMPONER LA ESCENA DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL STORYBOARD.

CONSTRUIR SISTEMAS DE CONTROLES DE MOVIMIENTO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DEL MODELO.
ILUMINAR LAS ESCENAS DE ACUERDO A LOS PARAMETROS DEFINIDOS.

REVISAR LA ESCENA ANIMADA DE ACUERDO CON EL STORYBOARD.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desatrrollar el storyboard segun el guion literario y el guidn técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacién de acuerdo con
técnicas de modelado y disefio

14/11/25 13:04
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CREAR LAS TEXTURAS Y LOS MATERIALES DE LOS MODELOS 3D DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DEFINIDOS.
EVALUAR EL MODELO 3D SEGUN EL TIPO DE PROYECTO.
ILUSTRAR LAS IMAGENES DE REFERENCIA DE LOS ELEMENTOS A MODELAR SEGUN LAS NECESIDADES DEL STORYBOARD.

MODELAR LOS ELEMENTOS EN 3D SEGUN LAS CARACTERISTICAS DEL PROYECTO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 150,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JILMAR JOSE ALVAREZ PUCHE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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