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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. noviembre de 2025

Sefior (a)

Johany Andres Casalinas Gomez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7530708
Lider del drea de Virtualizacién

Dependencia: Virtualizacion

Ciudad

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion  contractual Mes de
noviembre del afio 2025

Referencia: Contrato NoO. co1.pccNTR.7530708 del afio 2025

YONATHAN ALFONSO LEIVA OSPINO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.043.841.653
de Campo de la Cruz, Atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA, en virtualizacién, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y SEIS
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SESENTA Y UN PESOS M/CTE.

(546,455,061). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago en el mes de febrero por un valor de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y
TRES MIL CIENTO SETENTA PESOS M/CTE ($1,533,170) b) Nueve (09) pagos iguales de marzo
a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4,599,511) c) Un ultimo pago en el mes de diciembre por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
M/CTE (S 3,526,292)
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Plazo: Serd hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, con autonomia e independencia, para
atender la formacién titulada y/o complementaria de los aprendices en las competencias técnicas
relacionadas con la red de conocimiento artes graficas y drea tematica de artes graficas en la
modalidad presencial y/o virtual, cumpliendo los procesos y lineamientos de la formacién profesional
integral y las necesidades del Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la

Informacion.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. Desarrollar actividades de apoyo en la
planeacidn de los procesos del programa de
formacién asignado por la supervision,
segun la modalidad en la que se oriente el
programa, de acuerdo con las necesidades
del servicio, las cuales contemplan las
jornadas académicas y sedes adscritas que
maneje el centro de formacidn, en lared de
conocimiento y area tematica citada en el
objeto contractual.

Se dio cumplimiento a la
Programacion Asignada por el area
de Virtualizacién de los programas

Desarrollo Publicitario fichas
3110872 -3110868 —3118431 -
3186059. Desarrollo Multimedia 'y
Web 3186039. Operaciones de
comercio Exterior fichas 3236506 —
3236505. Control de la seguridad
digital ficha 3185879.01 de
noviembre 2025 al 31 de
noviembre de 2025.

Captura de pantalla
Programacién de Actividades
y Raps Virtualizacidn 2025

2)

2. Ejecutar los lineamientos establecidos er|
la Guia Orientacién Formacidn ambientes
virtuales de aprendizaje GFPI- G-014 vs.4 ¢
el procedimiento que se encuentre vigente
para la modalidad de formacién virtual
“Cumplir con la Ejecucién de la Formacior
que se asigne para el acompafiamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje segun lo descrito en e
instructivo para orientar el desempefio ..,

Se evaluaron evidencias en las
fichas etapalectiva Desarrollo
Publicitario fichas 3110872 —
3110868 —3118431 - 3186059.
Desarrollo Multimediay Web
3186039 y 33336530
Operaciones de comercio
Exterior fichas 3236506 —
3236505. Control de la
seguridad digital ficha 3185879.

Evaluacion de evidenciasy
mensajes de seguimiento
Plataforma zajuna.

RUTA:
Captura de pantalla

Mensajes deretencion por
correo @misena

del instructor en Ambientes Virtuales de 3336255 Animacidn Digital -Mensajes por WhatsApp
Aprendizaje SENA, entregado por Ig
Direccion de Formacion Profesional”.

2
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3. Apoyar y acompaiiar en los procesos de
induccion de los aprendices y colaborar en
su integracion al programa formativo.

Seacompafiid a los aprendices con
orientacion y e integracion al
programa Desarrollo Publicitario
fichas 3110872 — 3110868 —
3118431 - 3186059. Desarrollo
Multimedia y Web 3186039.
Operaciones de comercio Exterior
fichas 3236506 —3236505. Control
de la seguridad digital ficha.
Animacién digital 3336255.
Multimedia y Web 3336530

LMS

Zajuna, Sofia Plus.
Captura de pantalla de Juicios
SofiaPlus

4. Realizar el seguimiento y evaluacién de Iz
etapa productiva de acuerdo a la Guie
GFPI_G_040 “Guia etapa productive
proceso formativo”, GFPI_G_014 “Guic
orientaciéon formacidn ambientes virtuales
de aprendizaje”, Acuerdo 012 Reglamentos
del aprendiz y demas instructivos, guias,
formatos y lineamientos que regulen e
seguimiento, en caso de que sea asignado.

En la vigencia noviembre
2025, no fue solicitado
esterequerimiento

En la vigencia
noviembre 2025, no
fue solicitado este
requerimiento.

5. Guiar de manera integral y continua a los
aprendices en su formacion por proyectos
durante la vigencia del contrato.

Sedio orientacién a los aprendices,
sobre los diferentes aspectos
relacionados con el proceso
formativo.

Actasde reuniones. Listas
de asistencias, y
grabaciones de sesiones.

Captura de pantalla
Grabaciones SesionesEn Linea

6. Realizar la evaluacién de los aprendices
acorde a la normatividad y registrarlos
oportunamente  en los aplicativos
dispuestos por la entidad.

Seregistro los juicios evaluativos en
los centros de calificaciones
formulado, hasta que la plataforma
Sofia Plus este activa nuevamente.

LMS
Zajuna, Sofia Plus.

Captura de pantalla de Juicios
SofiaPlus

7. Reportar las novedades académicas y/c
disciplinarias de los aprendices asignados
la coordinacion.

Se hizo seguimiento a la entrega de
evidencia por parte del aprendiz, se
envia recordatorio al aprendiz, y se
informa al vocero de ficha, para el
respectivo debido proceso.

Centro de calificaciones,
mensajes enviados a los
aprendices através del LMS
Zajuna.

Captura de pantalla
-DebidoProceso
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8)

8. Apoyar el proceso de depuracion de Se hace seguimiento a los aprendices

aprendices en cumplimiento
lineamientos del SENA

de

los§ en su proceso formativo y se envian
correos de retencion escolar.

Centro de calificaciones,
mensajes enviados a los
aprendices através del LMS
Zajuna.
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Captura de pantalla
-Debido Proceso

9) 9. Participar en los comités de evaluacidn \ Se hace seguimiento a los aprendices Centro de calificaciones,
seguimiento a los aprendices cuando se en su proceso formativoy sellevaa mensajes enviados a los
requiera. cabo el debido proceso por aprendices através del LMS

incumplimiento en entrega de sus Zajuna.
evidencias, hasta llevarlos comité de
ser necesario. Captura ctle pantalla
- Debido Proceso

10) | 10. Implementar las estrategias parz Se garantiza el correcto uso delas Evaluacion de evidenciasy
preparar, orientar, evaluar y apoyar e herramientas tecnoldgicas que mensajes de seguimiento
aprendizaje utilizando las herramientas apoyan la Formacidn Profesional Plataforma Zajuna.
métodos definidos por la entidad. SENA.

RUTA:
Captura de pantalla
-Mensajes deretencion por
correo @soy.sena.edu.co
-Mensajes por WhatsApp

11) | 11. Apoyar las actividades relacionadas cor En la vigencia noviembre 2025, no En la vigencia noviembre
el desarrollo curricular de los programas de fue solicitado este requerimiento. 2025, no
formaciéon asociados con la linea medulal fue solicitado este
gue imparte el centro, de acuerdo con Iz requerimiento
necesidad y las tendencias del sector.

12) | 12. Formular, ejecutar y evaluar cuando seg En lavigencia noviembre 2025, no fue En la vigencia
necesario, las actividades derivadas de los solicitado este requerimiento noviembre 2025, no
procesos de autoevaluacion y registrc fue solicitado este
calificado de los programas de formacion er| requerimiento.
los tiempos establecidos por el centro de
formacién, la Direccion General y e
Ministerio de Educacidén Nacional, para lc
actualizacion de planes y programas de
formacidén, en sintonia con las necesidades
del entorno y su especialidad.

13) | 13. Participar cuando sea necesario en En la vigencia noviembre 2025, no En la vigencia noviembre

proyectos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovaciéon -

fue solicitado este requerimiento

2025, no
fue solicitado este
requerimiento
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SENNOVA, siguiendo las
académicas de la institucion.

directrices

disponibilidad horaria, y de
necesidades de investigacion

14)

14. Aplicar y hacer cumplir lo establecido
en el reglamento del aprendiz

Sedio cumplimiento al reglamento
del aprendiz

Portafoliodelinstructor
Captura de pantalla

- evidencias

15)

15. Apoyar la promocién de los programas
de Formacidon Profesional Integral vy
participar en actividades de divulgacion
tecnoldgica.

En la vigencia noviembre 2025, no
fue solicitado este requerimiento

En la vigencia noviembre
2025, no
fue solicitado este
requerimiento

16)

16. Presentar oportunamente los informes
y reportes requeridos sobre las actividades
formativas, usando los formatos vy
plataformas indicadas por el SENA

Se presenta mensualmente el
informe de actividades, como
soporteala cuentade cobro, yse
atenderan los requerimientos de
informe del CGMLTI, cuando lo
requieran.

Captura de pantalla
-Reporte de horas Sofia Plus

-Reportedehorasde
coordinacion

17)

17. Participar en las actividades convocadas
por la supervision relacionados con Ic
ejecucion del objeto contractual.

Se participd en las actividades
convocadas por la coordinacion de
virtualizacién del CGMLTI.

Actas dereuniones, listas de
asistencias, informacion del
proceso.

Captura de pantalla
-Reuniones Del Centro y del EEF

18)

18. Apoyar las evaluaciones técnicas dentrc
de los procesos de contratacion publice
relacionados con elementos propios de le
Formacion Profesional cuando se requiera

En la vigencia noviembre 2025, no
fue solicitado este requerimiento

En la vigencia noviembre
2025, no
fue solicitado este
requerimiento

19)

19. Velar por el buen uso de los elementos
y equipos ubicados en el lugar donde se
preste el servicio

Se garantiza el correcto uso delas

herramientas tecnoldgicas que

apoyan la Formacidn Profesional
SENA.

Actas dereuniones, listas de
asistencias, informacién del
proceso.

Captura de pantalla
-Reuniones Del Centro y del EEF
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20) | 20. Garantizar la participacién de aprendices Se convocé a los aprendices, y se Actasde reuniones. listas
y participar en las actividades programadas hace el proceso para garantizar su de asistencias, y
por el grupo de Bienestar al Aprendiz. participacién en actividades grabaciones de sesiones.

programadas del CGMLTI.
Captura de pantalla
-Sesiones en linea

21) | 21. Aplicar los procesos y procedimientos Se presenta mensualmente el Captura de pantalla
establecidos por la entidad, para la gestion informe de actividades, como
documental relacionada con el objeto soporteala cuentade cobro, yse -Reporte de horas Sofia Plus
contractual. atenderan los requerimientos de -Reportedehorasde

informe del CGMLTI, cuando lo coordinacion
requieran.

22) | 22.lasdemadsquesean necesarias para el No serealizaron inducciones este Capturasdepantalla
cumplimiento del objeto del contrato. mes adjuntasal presente

informe

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM NoDELA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
NA NA NA NA
NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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Realizados y el No. 7991756498 de la planilla ACH SOI, periodo OCTUBRE de 2025. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

//-) J g P—
[ / v, )
o
. - ia&l < <
Firma

Yonathan Alfonso LeivaOspino
Contratista

C.C. No.1.043.841.653 de Campo de la Cruz, Atlantico

Recibi a satisfaccion:

Firma
Johany Andres Casalinas Gomez
Supervisor(a) Contrato cO1.PCCNTR.7530708 del afio 2025

Instructor G14 - Coordinador Académico de Virtualizacion
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ACTA No. 009

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de gestién realizado para el
mes de noviembre del afio 2025 correspondiente al proceso de Etapa Lectiva -
Coordinacidon académica de formacion virtual.

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. 13 de noviembre de HORA INICIO: HORA FIN:
2025 16:00 horas 17:00 horas
LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacion Académica de DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Formacion Virtual. CGMLTI Gestion de Mercados, Logisticay

Tecnologias de la Informacidn,
Regional Distrito Capital.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Informe de Gestion Coordinacion Académica de formacion virtual Centro de Gestion de
Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién, Regional Distrito Capital.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar informe detallado de la gestidn a la evaluacion realizada del 01 de noviembre al 30
de noviembre de 2025 a las fichas asignadas por la Coordinacién Académica de Formacion
Virtual para el seguimiento de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del
contrato No CO1.PCCNTR.7530708 del 21 de febrero de 2025

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso en el seguimiento de
formacién Titulada — evaluacidn de etapa lectiva — complementaria, de las fichas que a
continuacién relaciono de los Programa de Desarrollo Publicitario fichas 3110872 — 3110868 —
3118431 - 3186059. Desarrollo Multimedia y Web 3186039. Operaciones de comercio Exterior
fichas 3236506 — 3236505. Control de la seguridad digital ficha 3185879.

De las cuales se ha adelantado la siguiente gestion:

- Apoyar lafase de induccidn, calificacidon de actividades, registrar juicios evaluativos de la
fase en curso, atencidn a os aprendices por medio del foro de dudas y demas canales
asignados para atencidn del Desarrollo Publicitario fichas 3110872 —3110868 —3118431 -
3186059. Desarrollo Multimedia y Web 3186039. Operaciones de comercio Exterior fichas
3236506 — 3236505. Control de la seguridad digital ficha 3185879. Animacién digital
3336255. Multimedia y Web 3336530

- Publicacién Foros de Dudas e Inquietudes con programacion del componente
Tecnologia de la informacién y las comunicaciones TIC de acuerdo con el cronograma
para cada una de las fichas asignadas de los Programa de Desarrollo Publicitario ficha
3110872 — 3110868 — 3118431 - 3186059. Desarrollo Multimedia y Web 3186039
Operaciones de comercio Exterior fichas 3236506 —3236505. Control de la seguridad digital
ficha 3185879. Animacidn digital 3336255. Multimediay Web 3336530
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Publicacion de Creacion del Link Conferencia Web Sesiones 1, 2 con programacion del
componente TIC de acuerdo con el cronograma para cada una de las fichas asignadas

de los Programa de Desarrollo Desarrollo Publicitario fichas 3110872 — 3110868 —
3118431 - 3186059. Desarrollo Multimedia y Web 3186039. Operaciones de comercio
Exterior fichas 3236506 — 3236505. Control de la seguridad digital ficha 3185879.
Animacion digital 3336255. Multimedia y Web 3336530
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Realizacion de la formacién por medio de conferencias web a las
diferentes fichas asignadas como Instructor del componente Tecnologia
de la informacién y las comunicaciones TIC de los Programa de Desarrollo
Publicitario fichas 3110872 — 3110868 — 3118431 - 3186059. Desarrollo
Multimedia y Web 3186039. Operaciones de comercio Exterior fichas
3236506 — 3236505. Control de la seguridad digital ficha 3185879.
Animacion digital 3336255. Multimedia y Web 3336530

Realizacion de la formacién por medio de conferencias web a las
diferentes fichas asignadas como Instructor técnico de la ficha Desarrollo
Publicitario fichas 3110872 — 3110868 — 3118431 - 3186059. Desarrollo
Multimedia y Web 3186039. Operaciones de comercio Exterior fichas
3236506 — 3236505. Control de la seguridad digital ficha 3185879.
Grabaciéon, Publicacién y Anuncio de las sesiones en lineas de las
diferentes fichas asignadas como Instructor técnico de la ficha Desarrollo
Publicitario fichas 3110872 — 3110868 — 3118431 - 3186059. Desarrollo
Multimedia y Web 3186039. Operaciones de comercio Exterior fichas
3236506 — 3236505. Control de la seguridad digital ficha 3185879.
Animacion digital 3336255. Multimedia y Web 3336530

Calificacion de las Evidencias del componente transversal: Tecnologia de
la informacidn y las comunicaciones TIC de los Programa de Desarrollo
Publicitario fichas 3110872 — 3110868 — 3118431 - 3186059. Desarrollo
Multimedia y Web 3186039. Operaciones de comercio Exterior fichas
3236506 — 3236505. Control de la seguridad digital ficha 3185879.

Reporte Juicios de Evaluacion del componente transversal: Tecnologia de
la informaciéon y las comunicaciones TIC de los Programa de Desarrollo
Publicitario fichas 3110872 — 3110868 — 3118431 - 3186059. Desarrollo
Multimedia y Web 3186039. Operaciones de comercio Exterior fichas
3236506 — 3236505. Control de la seguridad digital ficha 3185879.Correos
enviados Recordatorio envio de evidencias

Respuesta a Cajon de Mensajeria Plataforma Zajuna

Asistencia a Reunion Capacitacion Formacién Virtual Nueva Plataforma
ZAJUNA Equipo de Pedagogos

Reunion con el equipo de Coordinacion de Formacion Virtual del CMLTI

Reunion Equipo Ejecutor

ZAJUNA
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EVIDENCIAS GRAFICAS DE LAS ACTIVIDADES EN LA FORMACION:

FICHA 3186039

Sesion en linea técnica -Informe de la arquitectura del proyecto (disefio, interaccién, accesibilidad, usabilidad). 13/11/2025 - 08:20 PI

de YONATHAN ALFONSO LEIVA

OSPINO - martes, 11 de noviembre de 2025, 09:12

TECNOLOGO EN DESARROLLO MULTIMEDIA

Y WEB

Cordial Saludo Estimados Aprendices.

Le invitamos el dia jueves 13 de noviembre de 2025 a partir de las
08:20 pm a nuestro encuentro sincrénico que se realizara a través de la
plataforma Microsoft Teams. El tema del encuentro sera:

FASE 2 PLANEACION

experiencia de usuario

AP3. Disefiar la estructura del proyecto basado en los criterios de

Evidencia técnica

Evidencias a orientar

Responsable

Informe de la arquitectura del proyecto (disefo,

interaccion, accesibilidad, usabilidad).

Yonathan Leiva
Ospino

Resultado de aprendizaje: Realizar propuesta técnica y grafica del
proyecto teniendo en cuenta los requisitos establecidos.

Jueves 13 de octubre de 2025 a partir de las 08:20 pm.

Para unirte a la reunion dar clic aqui
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ANIMACION DIGITAL

Accede a SOFIA  Area Personal 5‘73 # YONATHAN ALFONSO LEIVA OSPINO ﬂ N Modo de edicién @
P_134600_V_3236506_R_11_C 9303
>
P_124100_V_3110872_R_11_C_9303 Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas
>
P_217320_V_3186039_R_11_C_ 9303 % Sesion en Linea: Presentacion del instructor Luis Salcedo - Jueves 13 de Nov 7:00 PM LUIS ENRIQUE SALC... LUIS ENRIQUE SALC... -
> 11 nov 2025 11 nov 2025 L @
P_134600_V_3006330_R_11_C_9303 %
> i} Con isos semanales: 10 al 17 de nov de 2025 MARTHA VIVIANA S... MARTHA VIVIANA S... . .
P_124100_V_3186059_R_11_C_9303 Cronometrada Compromisos semanales: 10 al 17 de nov de 2025 [ 1 1oV 2025 °
v
P_513601_V_3336255_R_11_C_9303
f} Invitacion a charla: Seleccion de alternativa — Etapa productiva - 21 DE NOVIEMBRE 2025 19:00 YONATHAN ALFONS... YONATHAN ALFONS... .
> Participantes Cioncwmatiadi 11 nov 2025 11 nov 2025 9 £
BB calificaciones
&) ANUNCIOS
S INEGRMACIONGENER A ve Sesién en linea TIC::Mejora de procesos con TRELLO_Lunes 10 de nov 7:30 pm @ MARTHA VIVIANAS... @ MARTHA VIVIANAS... 5 .
Ci etrada 6 nov 2025 6 nov 2025
> CRONOGRAMA
> INDUCCION
St e Sesion en linea Inglés :Cuestionario. GA1-240202501-AAT-EV01.Video presentacion. GA1-240202501- FABIAN MANUEL N... FABIAN MANUEL N... " 3
ACTIVIDADES INICIALES A 5 nov 2025 5 nov 2095
> FASE 1 PLANEAR
> FASE 2 ANALISIS
> FASE3 BJECUCION ¢y  Comprom manales: del 04 al 09 de noviembre de 2025 @ MARTHA VIVIANAS... @ MARTHA VIVIANA Sk o P
L N C 4 nov 2025
> FASE 4 EVALUACION
> SESIONES EN LINEA N - = . 2 . ) FABIAN MANUEL N... FABIAN MANUEL N...
> ACTAS EEF Y¥  Invitacién Semana de los idiomas: Charla Virtual *Cultural Exchange Opportunities 2026", PCT S O e 0 :
> ETAPA PRODUCTIVA
> Material de apoyo al instructor 7 TIC_Taller herramientas ofimatic Martes 28 de oct 6:30 pm MARTHA VIVIANAS... MARTHA! VIVIANA S .
> 26 oct 2025 26,06t 202 2 ¢
Cc D E G H J K
11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
9303 - CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
Nombre . |Apellidos . |Estado . |Resultado de Aprendizaje . |Juicio de Evaluacién | y|Fechay Hora del Juicio . |Funcionario que registro el juicio evaluativo
MARIANA ARANGO VALENCIA|EN FORMACION 537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 11/11/20250.26 a CC 1043841653 - YONATHAN ALFONSO LEIVA OSPINO
ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE
KELLY DAHYANA CARDENAS EN FORMACION 537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 11/11/20250.26 a CC 1043841653 - YONATHAN ALFONSO LEIVA OSPINO
HERRERA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE
DANIEL SANTIAGO DURAN PINILLA EN FORMACION 537251 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 11/11/20250.26 a CC 1043841653 - YONATHAN ALFONSO LEIVA OSPINO
ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE
' LA CODMACIANM oo o
ADRIANA SALDARRIAGA EN FORMACION 537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 11/11/2025 0.26 a CC 1043841653 - YONATHAN ALFONSO LEIVA OSPINO
i NORERNQ ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE
YEIMY PATRICIA PENARANDA EN FORMACION 537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 11/11/20250.26 a CC 1043841653 - YONATHAN ALFONSO LEIVA OSPINO
i SALAMANCA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL DE
KAREN NATALIA CALDERON EN FORMACION 537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 11/11/20250.26 a CC 1043841653 - YONATHAN ALFONSO LEIVA OSPINO
; MADRIGAL ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE
LA LODMACIAM Pt
LAURA LIZETH VELASQUEZ EN FORMACION 537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 11/11/20250.26 a CC 1043841653 - YONATHAN ALFONSO LEIVA OSPINO
MARTIN ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE
LAURA VANESSA LARA SISA EN FORMACION 537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 11/11/20250.26 a CC 1043841653 - YONATHAN ALFONSO LEIVA OSPINO
ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE
DENISSE MARCELA  [VALENCIA EN FORMACION 537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 11/11/20250.26 a CC 1043841653 - YONATHAN ALFONSO LEIVA OSPINO
GUAYARA ORGANIZAClONAL DEL SENAY EL ROL DE
ANGIE MARCELA PEREZ RENGIFO  |EN FORMACION 537261 = IDENTIFICAR LA DlNAMICA APROBADO 11/11/20250.26 a CC 1043841653 - YONATHAN ALFONSO LEIVA OSPINO
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Fo102326% ANGEMARCELA  |PEREZRENGFO |ENFORMACION  [537261- IDENTFICARLADINAMCA APROBADO 1120250262 CC 1043841653 - YONATHAN ALFONSOLENVA OSPING
DRGANZACIONAL OEL SENAY ELROL DE
Ti082870 ANDRES MAUFICIO 5 ENFORMACION | 537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADOD TH2025026 3 TC 1043047653 - YONATHAN ALF NGO LENVA GSPIND
HERNANDEZ DRGANCACIONAL DEL SENAY ELROLOE
03052 TOUANA ENFORMACION | 537261- DENTIFICARLADNAMCA | APROBADO TI2025026 TC 1043647653 - YONATHAN ALF ONSO LEVA GSPIND
CASTRO ORGANZACONAL DEL SENAY ELROLOE
54 VLVERALONSO |ROACFUENTES |ENFORMAGION [537261- IDENTFICARLA DINA - AFroBA00 2025026 3 TC 1043047653 - VONATHAN ALF NSO LENVA GSPIND
DRGANZACONAL DEL SENAY EL ROLOE
5224088 TUISAFERNANDA |VILLEGAS 537261~ ENTFICARLADNAMICA | APROBADO 2025026 TC 1043541653 - YONATHAN ALF ONSO LEWVA GSPIND
MONTOYA ORGANZACONAL DEL SENAY ELROLOE
774 TAMLO CRUALEA 537261~ IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADD TH2025026 TC 1043547653 - VONATHAN ALF ONSO LEVA GSPIND
CHARRIS ORGANZACIONAL DEL SENAY ELROLDE
JUANFABLO FIVENTEL 537261~ IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADOD 20250263 TC 1043847653 - VONATHAN ALF NSO LEVA GSPING
MONTENEGRO ORGANZACONAL DEL SENAY ELROLOE
559837 JUANSEGASTIAN  |NAVASVELOZA |ENFORMACION [537261- IDENTFICARLACINAMCA | APROBADD THTZ025026 TC 1043647653 - YONATHAN ALF NSO LEVA GSPING
ORGANZACONAL DEL SENAY ELAOLOE
3 TESSONFARVEY NOZFONGECA TH2025026 3 TC 1043647653 - VONATHAN ALF NSO LEVA GSPIND
z Y ALEXANDER | CRUZ BARON DENTFICARLADINAMICA | APROBADO 2025026 TC 1093647653 - YONATHAN ALF ONSO LEVA OSPIND
cmmzwmu DEL SENAY ELROLOE
286201 DAVD | VICIOSOSUAFEZ |ENFORMACION | 537261~ IENTFICARLADINAMCA | APROBADO TH2025026 TC 1043647653 - YONATHAN ALF NSO LEVA GSPING
ORGANZACIONAL GEL SENAY ELROLDE
T FABAN CAROONA ENFORMACION | 537261 - IENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 20250268 TC 1043841653 - YONATHAN ALF ONSO LEWVA GSPIND
MUNERA DRGANCACONAL DEL SENAY ELROLOE
22205 JUANENAIGUE | CAGRASANCTEZ |ENFORMACION | 537261~ IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADD TIZ025026 TC 1043647653 - VONATHAN ALF ONSO LEVA GSPING
DRGANZACONAL DEL SENAY ELROLOE
7825 TIOMEDES O JESUS | BERNAL ENFORMACION |537261- DENTIFICARLADNAMICA | APROBADO 2025026 3 TC 1043647653 - VONATHAN ALF ONSO LEVA GSPING
FERNANDEZ DRGANZACIONAL DEL SENAY ELROLOE
366955 TGE ARMANDO RCAMD ENFORMACION |537261- DENTIFICARLADNAMICA | APROBADD 20250263 TC 1043847653 - VONATHAN ALF ONSO LEVA GSPIND
PASTRANA DRGANZACONAL DEL SENAY ELROLOE
75540252 ANAGABRELA  |FODAGUEZ  |ENFORMACION [537281- IDENTFICAR LA DINAMICA APROBADD 20250263 TC 1043647653 - YONATHAN ALF NSO LEVA GSPING
SANCHEZ ORGANZACIONAL DEL SENAY ELROLDE
Z] JESUSMANUEL | CHAVEZFIOSTIA 37261~ IDENTIFICAR LA D = [AFroBAD0 TH2025026 3 TC 1043647653 - VONATHAN ALF NSO LEVA GSPIND
ORGANZACIONAL DEL SENAY L m. 0E
TOANGAVD DZMORAN |ENFORMACION | 537261+ IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADD 2025026 TC 1043541653 - YONATHAN ALF ONSO LEWVA GSPIND
ORGANZACIONAL DEL SENAY ELROL DE
— o i e TR R T T T R T T T T e
e WDDLIILIN JUAN URAVIU ITHANUC IMIUHAMIN TN USIMIALRIN DI LD =TI I ILAN LA LINAMILA HEHUDRUY ININEULO VLD & LL US04 10D = Y LINA | FIAIN ALFUINDU LEIVA LDV
ORGANZACONAL DEL SENAY ELRDLDE
& TETaas VESENA ANOREA | CHUNGANA ENFORMACION [ 537261 IDENTFICAR LA DINAMCA APROBADO 2025028 TC 1043547653 - VONATHAN ALFONSO LEWA GSPIND
CUASTUMAL ORGANZACONAL DEL SENAY ELROLDE
5 054259 TRARGLIUUANA — |VEGASUAREZ  |ENFORMACION |537261- IENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 2025028 TC 1043547653 - VONATHAN ALFONSO LEWVA GSPING
ORGANZACIONAL DEL SENAY EL DL DE
5 FIrE DANEL OSWALDD | AGUFFEPABON [ENFORMAGION  |537261- IDENTFICARLADINAMICA | APROBAGO 20250265 TC 1043647653 - VONATHAN ALFONSO LEWVA OSPING
ORGANZACIONAL DEL SENAY ELROL DE
& 205555 TRATAD OSOROBERNAL [ENFORMACION | 537261~ IDENTIFICAR LA DINAMICA APROGADOD 20250265 TC 10435471553 ~VONATHAN ALFONSO LEWVA GSPNG
L DEL SENAY ELROL DE
& 7 JAE ALEJANGRO | FOIAS DIAZ ENFORMACION 537261 IDENTIFICAR LA DINA APROBADO 20250285 TC 10435471553 - VONATHAN ALFONSO LEWA GSPING
ORGANZACONAL DEL SENAY ELnomE
i 3861233 EVELNMARIA WONTERFOZA  |ENFORMAGION | 537261~ IDENTIICAR LA DINA APROBADO 2025026 TC 1043547153 - VONATHAN ALFONSO LEWA GSPING
GALVIS ORGANZACONAL DEL SENAY El.ncx o€
& 03010069 Teverm BARGOZABAENA |ENFORMACION | 537261~ IDENTIICAR LA DINA APROBADO 2025026 TC 1043647153 - VONATHAN ALFONSO LEWA GSPING
ORGANZACONAL DEL SENAY EL ROLOE
& 3665321 TANEL GONZALEZ ENFORMACION 537201 IDENTIFICAR LA DING APROBAGO 20250265 TC 104364153 - VONATHAN ALFONSOLEVAGSPNG
LLANDS ORGANZACONAL DEL SENAY ELno_ne
i 3435690 ANGELSAMUEL | SANCHEZ ENFORMACION 537261~ IDENTIFICAR LA DINAMICA APAOBADO 20250265 TC 1043547653 - VONATHAN ALFONSO LEWA GSPING
BERMUDEZ ORGANZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE
& EEIEE JADERDURLAN | ROAIGUEZ FOZ0 [ENFORMAGION — |537261- IENTFICARLADINAMICA | APROBADO 20250285 T 10436471553 - VONATHAN ALFONSO LEWA OSPNG
ORGANZACIONAL DEL SENAY ELROLDE
& 5475081 TravereT BECERRA ENFORMACION 537201 DENTIFICAR LA DINAMICA APROGADO TTZ025026 5 TC 1043541553 - VONATHAN ALFONSO LEWVA GSPND
VILLAMZAR ORGANZACONAL DEL SENAY ELROLDE_
& FIEE) TONAESTEFANY | FONDD ENFORMACION | 537261~ IDENTFICAR LADNAMCA APROBADO 2025026 TC 0436471553 - VONATHAN ALFONSO LEWVA GSPIND
FERNANDEZ ORGANZACONAL DEL SENAY ELRDLDE
& 0675228 JORGE ANDRES | FIUEFTAS ENFORMACION 537261 IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 2025026 TC 1043647653 - VONATHAN ALFONSO LEWA GSPING
STERLNG ORGANZACIONAL DEL SENAY ELRDLDE
5 IS TEGOSEBASTAN | CUELLAR MORENO|ENFORMAGION | 537261~ IDENTIFICAF LA DINAMICA APROBADO 2025028 TC 10436471553 - VONATHAN ALFONSO LEWVA GSPND
ORGANZACIONAL DEL SENAY ELROLDE
& [T VESSCATARCELR |POCHIGEZ ENFORMACION 537201~ IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 2025026 TC 10436471653 - VONATHAN ALFONSO LEWA OSPIND
ORGANZACIONAL DEL SENAY ELROLDE
& e FAFAELGERMAN |FENGFO ENFORMACION | 537261 - IDENTIFICAR LA DINAMCA APROBADD 20250265 TC 104347653 - VONATHAN ALFONSO LEIVA OSPNG
SANCHEZ ORGANZACONAL DEL SENAY ELOLDE
& 7003168 EOWINENFIGUE | TORFESGARCIA |ENFORMAGION 537261~ IDENTIFICAR LA DINAMCA APROBADOD 2025028 T 10435471553 -VONATHAN ALFONSO LEWVA GSPNG
ORGANZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE
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DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB 3336530

Mis cursos / P_217320_V_3336530_R_11_C_9303 / Anuncios

Anuncios

Buscar en los foros

Debate

% Sesion en Linea: Presentacion del instructor Luis Salcedo - Martes 18 de Nov 7:00 PM

Cronometrada

ﬁ? Compromisos Semanales 17 al 23 Noviembre del 2025

% Anuncio Motivacional Noviembre

ﬁ’ Invitacién a charla: Seleccion de alternativa — Etapa productiva - 21 DE NOVIEMBRE 2025

19:00

ﬁ Compromisos Semanales 10 al 16 Noviembre del 2025

Coanthn anlinan Muadtoma anen sllmda da konan s senlficmnnne 31149 0AE

Ficha de 3336530
-
Versién: 1

Denominacién: DESARROLLOMULTMEDIAY WEB
Estadodela  ENEJECUCION

Fecha inicio: 230092025

FechaFin: 281212027

Modalidad de  VIRTUAL

Regionat: 1- REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de 3303 - CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICAY TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Comenzado por

LUIS ENRIQUE SALC...
16 nov 2025
MAGDA YICELA MO...
18 nov 2025
MAGDA YICELA MO...
12 nov 2025
YONATHAN ALFONS...
11 nov 2025

MAGDA YICELA MO...
8 nov 2025

LB NAACDA VICTLA NN

12 nov 2025

YONATHAN ALFONS...
11 nov 2025

MAGDA YICELA MO...
8 nov 2025

LB NAACHA VICTTA VA

Suscribirse a este fo
Ultimo mensaje 4 Réplicas  Suscribir

LUIS ENRIQUE SALC... ®
16 nov 2025 g
MAGDA YICELA MO... ®
18 nov 2025 9
MAGDA YICELA MO...

0 @

Competencia
36152 - Resukado de Aprendaale de la
Induccién.

3612 - Resutado de Aprendizale de 1a
Induccion
I6162 - Resutado de Aprendizaje de la
Induccién.
TE12 - Resukado de Aprendizale de1a
Induccién
T6102 - Resukado de Aprendizale dela
Induccion
36102 - Fesutado de Aprendizaie de 1a
Induccin
S6102 - Resutado de Aprendizaje de1a
Induccién
T6102 - Resuado de Aprendzaje de 1a
Induccién
36102 - Resukado de Aprendzale de 1a
Induccién
36102 - Resukado de Aprendizale de1a
Induccién.
36162 - Fesulado de Aprendizaje de la
Induccién
3612 - Resuado de Aprendizaje de la
Induccion

T5152 - Feruado de Aprendizale de 1a

w |Resultado de Aprendizaje v

538402 - ENTIFICAR LA D
ORGANZACIONAL

GOR-F-084 V02

Juicio de Evaluaci T|FechayHorad +

Funcionario que registro el juicio evaluativo
CC 1043841653 - YONATHAN ALFONSO LENVA OSPINO

CC 1043841653 - YONATHAN ALFONSO LEIVA OSPINO

CC 1043841653 - YONATHAN ALFONSO LEIVA OSPINO

CC 1043841653 - YONATHAN ALFONSO LENVA OSPINO

CC 1043841653 - YONATHAN ALFONSO LEIVA OSPINO

CC 1043841653 - YONATHAN ALFONSO LEVA OSPINO

CC 1043841653 - YONATHAN ALFONSO LEVA OSPINO

CC 1043841653 - YONATHAN ALFONSO LEVA OSPING

CC 1043841653 - YONATHAN ALFONSO LEIVA OSPINO

CC 1043841653 - YONATHAN ALFONSO LEIVA OSPINO

CC 1043841653 - YONATHAN ALFONSO LEVA OSPINO

CC 1043841653 - YONATHAN ALFONSO LEIVA OSPINO

CC 1043841653 - YONATHAN ALFONSO LEIVA OSPINO




£
SENA

36182 - Resultado de Aprendizaje dela
Induccién.

538402 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
GKSAMZACIJML!ILSSN&Y ELFD_M

i
i
KARLAYANETH

g5 10569
[iizes72001
[Fize504056 |

3325661

144103640

4144123
S

1975262

36162 - Resukado de Aprendizaie dela
Induccién

36182 - Resukado de Aprendizaje de la
Induccién.

36182 - Resukado de Aprendizaje de la
Induccién.

36162 - Resukado de Aprendaaie dela
Induccién.

CﬁGAMZAC[NALDELiNAY ELFELBG

36162 - Resukado de Aprendizaie dela

538402 - IDENTIFICAR LA
ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE

SHANTY VALERIA

36182 - Resuktado de Aprendizaje de la
Induccién.

538402 - IDENTIFICAR LA
ACUWSLIILS{NAY ELF[!JI

36162 - Resukado de Aprendizaie de1a
Induccidn.

CRGAMZACDNALMLSENAY ELMII

36162 - Resuhado de Aprendizaie dela
Induccién

CRGAMZACI:NAL[ELSENAY ELﬂlm

36182 - Resuktado de Aprendizaje de la
Induccién.

TAD
CRGAMZACI:NALCELSENAY ELH&I

36182 - Resukado de Aprendizaje de la
Induccién.

538402 - IDENTIFICARLA
ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE

36162 - Resuado de Aprendizaie de1a
Induccién

538402 - IDENTIFICAR LA
ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE

36182 - Resukado de Aprendizaje de la
Induccién.

538402 - IDENTIFICARLA
ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE

36182 - Resukado de Aprendizaje de la
Induccién.

36162 - Resukado de Aprendaaie dela
Induccién.

36182 - Resuktado de Aprendizaje de la
Induccién.

36182 - Resuktado de Aprendizaje de la
Induccién.

36162 - Resuhado de Aprendizale dela
Induccién.

| 36182 - Rac:

36182 - Resultado de Aprendizae de la

F6182 - Resultado de Aprendaaie de1a
Induccién.

F6182 - Resultado de Aprendaaie de 1
Induccion

F6182 - Resutado de Aprendaate dela
Induccién.

F6102 - Resultado de Aprendaaie de 1
Induccién

F6182 - Resultado de Aprendaaie de 1
Induccién.

F6162 - Resultado de Aprendaaie dela
Induccién

I6182 - Fesultado de Aprendaaie de 1
Induccién

CC 1043841653 - YONATHAN ALFONSO LEVA OSPINO

CC 1043841653 - YONATHAN ALFONSO LEVA OSPINO

CC 1043841653 - YONATHAN ALFONSO LEIVA OSPINO

CC 1043841653 - YONATHAN ALFONSO LEVA OSPINO

CC 1043841653 - YONATHAN ALFONSO LEVA OSPINO

CC 1043841653 - YONATHAN ALFONSO LEVA OSPIND

CC 1043841653 - YONATHAN ALFONSO LEIVA OSPINO

CC 1043841653 - YONATHAN ALFONSO LEVA OSPINO

APROBADO 061112025 111
06112025 N 11a
0BITN2025 M a
06ITN202S 116 a
0612025 N1 a
APROBADO 06112025 N a
APROBADO 0612025 11 1a
APROBADO 06/1V2025 11 11a
APROBADO 06/112025 1 a

061112025 1105 a

CC 1043841653 - YONATHAN ALFONSO LEVA OSPINO

CC 1043841653 - YONATHAN ALFONSO LEVA OSPINO

APROBADO 061112025117 a
APROBADO 06112025 1105 a
APROBADO 0BI112025 N a

CC 1043841653 - YONATHAN ALFONSO LEVA OSPINO

CC 1043841653 - YONATHAN ALFONSO LEWVA OSPINO

CC 1043841653 - YONATHAN ALFONSO LEVA OSPIND

CC 1043841653 - YONATHAN ALFONSO LEVA OSPINO

CC 1043841653 - YONATHAN ALFONSO LEIVA OSPIND

CC 1043841653 - YONATHAN ALFONSO LEIVA OSPINO

CC 1043841653 - YONATHAN ALFONSO LEIVA OSPINO

CC 1043841653 - YONATHAN ALFONSO LEVA OSPINO

LCCINA3RARSE - VOMATHAN AL EONSOLEMANSOING.

36182 - Resultado de Aprendizaje de la
Induccién,

36182 - Resultado de Aprendizaie de la
Induccién.

DANEL

36182 - Resultado de Aprendizaje de la
Induccién,

36182 - Resultado de Aprendizaie de la
Induccién.

36182 - Resultado de Aprendizaje de la
Induccién.

36182 - Resultado de Aprendizaje de la

36182 - Resultado de Aprendizaje de la
Induccién,

36182 - Resultado de Aprendizaje de la
Induccién.

36182 - Resultado de Aprendizaje de la
Induccién,

538402 - IDENTIFICAR LA APROBADO 06/1N2025 1168
ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE
538402 - IDENTIFICAR LA APROBADO 06202516 a
ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE
538402 - IDENTIFICAR LA APROBADO 06/N202S N 17 a
ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE
538402 - IDENTIFICARLA APROBADO 061112025 10.58 a
ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE
538402 - IDENTIFICAR LA APROBADD 06112025 M a
ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE
- CaRI APRORANO. DEANN2S N 1T s
538402 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 06/T020251105a | CC 1043841653 - YONATHAN ALFONSO LEIVA OSPINO
C‘BAMZACWLELSENAY ELRG.E
533402 - IDENTFICAR LA DINA APROBADO 06/T020251117a | CC 1043841653 - YONATHAN ALFONSO LEIVA OSPINO
WSAMZACDNALIIL&NAY ELRG.EE
538402 EENTFI:ARLA A APROBADO 08/1W20251105a | CC 1043841653 - YONATHAN ALFONSO LEIVA OSPINO
C“SAMZACDNALIILSENAY ELRO.E
02 IDENTIFICAR LA D A APROBADO 061V2025 N ¥ a CC 1043841653 - YONATHAN ALFONSO LEVA OSPINO
WSAMZACDNALELENAY ELRG.EE
538402 TFI:ARLAM 2 APROBADO 08/1N2025 116 CC 1043841653 - YONATHAN ALFONSO LEIVA OSPINO
C“SAMZACI:NALELSENAY ELRG.I
02 NTFCARLA A APROBADO 081020256 a CC 1043841653 - YONATHAN ALFONSO LEIVA OSPINO
WSAMZACWLIIL&NAY ELRG.E
02 NYFI:ARLA A APROBADO 06/1V2025 1117 a CC 1043841653 - YONATHAN ALFONSO LEIVA OSPINO
MAMZACDNN.ELSENAY ELRCI.[E
02 YFCARI.A A APROBADO 06/10202510.58a | CC 1043841653 - YONATHAN ALFONSO LEIVA OSPINO
CRGAMZACINN.EL&NAY ELRG.LE
02 TFCARLA A APROBADO 06/1V2025 N ¥ & CC 1043841653 - YONATHAN ALFONSO LEIVA OSPINOD
CRGAMZACWLELSENAY ELRI'.I.EE
538402 ENTFEARLA A APROBADO 08120251117 a CC 1043841653 - YONATHAN ALFONSO LEIVA OSPINO
CWSAMZACDNALELENAY ELRCI.M
536402 - IENTFICAR LA DINA APROBADO 06/10202510.58a | CC 1043841653 - YONATHAN ALFONSO LEIVA OSPINO
IILSENAY ELR‘.I.II
538402 - IENTFICAR LA DINA APROBADO 06/1020251196a | CC 1043841653 - YONATHAN ALFONSO LEIVA OSPINO
MAMZACDNALEL&NAY ELRCI.DE
102 - IDENTIFICAR LA DINA APROBADO 06/10202511Ma | CC 1043841653 - YONATHAN ALFONSO LEIVA OSPINO
MAMZACDNALIILSENAY ELFD.BG
538402 - IDENTIFICAR LA DINA APROBADO 061020251105 | CC 1043841653 - YONATHAN ALFONSO LEIVA OSPINO
CRGAMZACtNALIILiNAY ELRG.II
102 - IENTFICAR LA DINA APROBADO 06/1020251105a | CC 1043841653 - YONATHAN ALFONSO LEIVA OSPING
IILSENAY ELFllDi
538402 - IENTFICAR LA DINA APROBADO 06110202511 a | CC 1043841653 - YONATHAN ALFONSO LEIVA OSPINO
WSAMZACWLIIL&NAY ELF[I.II
102 - IENTIFICAR LA DINA APROBADO 06/10202511 ¥ a | CC 1043841653 - YONATHAN ALFONSO LEIVA OSPINO
DEL SENAY EL ROL DE

GOR-F-084 V02




Reuniones EEF - Multimedia y Animacidn Digital
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11 KELLY DAMYANA CARDENAS MERRERA 1000661603 bedydayana2014 82 @gmal com a Y 1762455729
12 FABAN CARDONA MUNERA 104032131 7cx meardonatablan @hotmad com A A 1762455729
13 ESUS MANUEL CHAVEZ HOSTIA 1082871541 manuel_hostiatoutiook.com A A 1762455729
14 VESENIAANDREA  CHUNGANA CUASTUM 1087617449 yesenia andrea2] @gmad o A A 1762455729
15 BMMYALCANDER  CRUZ BARON 1030666842 Jmmyaecandercrurbaron Boutiook con A A 1762455729
DEGOSEBASTAN  CUELLAR MORENO 1141115835 02007 cuellar @mad com A A 1762455729
17 DANEL SANTIAGO  DURAN PINRIA 1000973211, daniekduran12486@hotmail com A A 1762455729
» Ganieighanos 1 1Mt com - . (1762455729
19 CAMAO GRUALBA CHARRSS 10185077 44cc camvioam1878@gmat com A A 1762455729
JORGE ANDRES = | WUERTAS STERUNG = 1130675228 = = 1081 s A - A - "reaassn9
71 LAURAVANESSA  LARASSA 10077741 86cc Laura lar22014 @gmat com A A "1762455729
EVELN MARIA MONTERROZA GALV'S 1103861293 velnmaried010@gmed com. s - (1762455729
 SANTWGO MONTOYA SOTO. 1003824510 LAt agomIoto 412 @gmad com - _ F1762455729
24 HISSON MARVTY MUNOZ FONSICA 1030634745 veylorsecs 9)Ggrad com A A 1762455729
25 ANDRESMAURICIO  MURGZ MERNANDEZ  1031082870cc maccap0s@gmal com A A 176245572
26 AN DAVD MUROZMORAN  1085299231cc Juanartes09 Gpmai com A A 1762455729
JUAN SEBASTIAN  NAVAS VELOZA 102635983 7cc majitonm aw@gmal com A A "1762455729
1095208885 osonabernan@emas com - “ (176245572
9 YOMY PATROA PERARANDA SALAMAR 100446195cc yemypasamance@gmad com I3 A 1762455729
ANGE MARCLIA  PEREZ RENGIO 1010232616¢c usaglangeitagmai com A A 1762455729
1 AN PABLO PIMENTEL MONTENEG 1023530325¢¢ pmenteimonteregof@gmatcom A A 1762455729
RAFALL GERMAN  RENGIFO SANCHEZ 1214738749 ragerea? @gmai com A A 1762455729
WILMER ALONSO ROA CFUENTES 1015998 384cc wimer 108 Ofventes @gmad com A A 1762455729
14 VESSCAMARCELA  ROORIGUEZ PUERTAS 1193143721 yessicarodiguerpuertn@gmat com A A 17624557129
JADER DURLAN ROORGUEZROZO 1123801199 rozoym rjader @gmai com A A 1762455729
© 36 ANAGABRIELA ROORGUEZ SANCHEZ 1075540252 anagabrielarodriguersanches) 1 @gmat A A 1762485729
2 JAMEALDANDRO  ROJAS DA 1098802463 slejancrodd @outioot com A A 1762455729
A 11N FSTFFANY RONDON SFRNANDEZ 11276161 8%cx lunarnadanternandes A0 @emadcom A A 18488779
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FECHA ACTIVIDAD /DECISION RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

06/11/2025 | Actualizar fechas del Yonathan Participacion Virtual
cronograma académico en el Leiva / Fabian
LMS y guias de aprendizaje. Nufez

10/11/2025 | Realizar sesion sincrénica de la Martha Participacion Virtual
competencia transversal TIC. Viviana

Sénchez

11/11/2025 | Ingreso formal de la instructora Martha Participacion Virtual

transversal TIC al programa. Viviana
Sénchez

17/11/2025 | Envio del listado de aprendices Yonathan Participacion Virtual
que culminaron fase de Leiva
induccion.

18/11/2025 | Revision de nuevos aprendices e Yonathan Participacion Virtual
integracion a la ruta formativa. Leiva

20/11/2025 | Reporte al coordinador sobre Yonathan Participacion Virtual
aprendices con desercion no Leiva / Martha
actualizada en Sofia Plus. Sanchez

24/11/2025 | Reunidén de seguimiento con la Yonathan Participacion Virtual
ficha de Disefio Multimedia Leiva / Fabian
Web. Nufez

GOR-F-084 V02
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Lista de Chequeo Noviembre 2025 emitida por Coordinacion Académica de Formacion Virtual, octubre

NuUmero de aprendices atendidos: 110 aprendices

Nombre de los programas de: DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB 3186039, TECNICO
LABORALEN OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR de las fichas: 300638 y 300630

de 2025
::Stn '!mCT\O APRENDICES ﬁ:‘:gs‘s A RETIROS O REI DE
DE A DESERCIONENVIADOS, NOVEDADES JUICIOS DE
O“HAYICMADOS AL
OK_ PLANE (R — 2 3 | s T 7o
ox ANALISIS 43 | = 10 1 0 | B e R
. | Ok [ANAUSIS | 45 | 6 o=@ Ok——
K. ) ks A 5 oK oK 1 ANALISIS ! 45 1 3 15 0 1 S | oK
| SYONATHAN ALFONSO LEIVA OSPINGOPERACIONES DE COMERCIO EXTERIORS23650514/04/2025 oK oK ANAUSIS | 69 52 0 sl =3
vmmumusoumwwqooemzsmmmmmmosjm oK oK : ANALISIS 1 70 54 0 S oK
_TYONATHAN ALFONSO LEIVA OSPING  CONTROL DE LA OIGITAL oK OK | ANAUSIS | 65 n 0 S oK

componente Tecnologia de Ia
informacién y las comunicaciones
TIC de acuerdo con el cronograma
para cada una de las fichas

asignadas de los Programa de
Desarrollo Publicitario fichas 3110872 —
3110868 - 3118431. Desarrollo Multimedia

GOR-F-084 V02

Informe de actividades
FECHA ACTIVIDADES REALIZADAS INCONVENIENTES CONEL
LMS
01al 30 de - Publicacion Foros de Dudas e
ggg'sembre Inquietudes con programacion del NO
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y Web 3186039

- Publicacién de Creacidén del Link
Conferencia Web Sesiones 1, con
programacion del componente
Tecnologia de la informacidn y las
comunicaciones TIC de acuerdo
con el cronograma para cada una
de las fichas asignadas de los
Programa de

NO
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Desarrollo Publicitario fichas 3110872 —
3110868 - 3118431. Desarrollo
Multimedia y Web 3186039

Realizacion de la formacién por
medio de conferencias web a las
diferentes fichas asignadas como
Instructora del componente
transversal: Tecnologia de la
informacién y las comunicaciones
TIC de acuerdo con el
cronograma para cada unadelas
fichas asignadas de los Programa
de Desarrollo Publicitario fichas
3110872 —3110868 - 3118431.
gi\i;;obf: Desarrollo Multimedia y Web
2025 3186039

01 al 30 de noviembre
2025

Grabacion, Publicacion y Anuncio
de las sesiones en lineas de las
diferentes fichas asignadas como
Instructora del componente
transversal: Tecnologia de la
informacién y las comunicaciones
TIC de acuerdo con el
cronograma para cada una delas
fichas asignadas de los Programa
de Desarrollo Publicitario fichas
3110872 - 3110868 - 3118431.
Desarrollo Multimedia y Web
3186039

Calificacion de las Evidencias del
componente transversal
Tecnologia de la informaciény las
comunicaciones TIC de acuerdo
con el cronograma para cada una
de las fichas asignadas de los
Programa de Desarrollo

GOR-F-084 V02
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REGISTRO DE ASISTENCIA/ DIA 13 DEL MES DE _NOVIEMBRE__DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) Realizar informe detallado de la gestion a la evaluacién realizada del 01 de noviembre al 30 de noviembre de 2025 a las fichas
asignadas por la Coordinacion Académica de Formacion Virtual para el seguimiento de acuerdo con las obligaciones contractuales en
desarrollo del contrato No CO1.PCCNTR.7530708 del 21 de febrero de 2025
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO A AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA {CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
1 JOHANY ANDRES 80850368 X Servicio jacasalinas@sena.edu.co +(57) 601 si PARTICIPACION
CASALINASGOMEZ Nacional de 5461500 VIRTUAL
aprendizaje -
CGMLTI
2 YONATHANALFONSO 1043841653 X Servicio leivaospino@gmail.com 3186564990 Si PARTICIPACION
LEIVA OSPINO Nacional de VIRTUAL
aprendizaje —
CGMLTI

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-0
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YONATHAN ALFONSO LEIVA OSPINO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

NECESIDADES DEL PROYECTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336530 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

DEFINIR LA ESTRUCTURA VISUAL Y LA EXPERIENCIA DE USUARIO DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES Y

19/11/25 8:34
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SOCIALES Y PRODUCTIVO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

19/11/25 8:34
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186039 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

19/11/25 8:34
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NECESIDADES DEL PROYECTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

DEFINIR LA ESTRUCTURA VISUAL Y LA EXPERIENCIA DE USUARIO DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES Y

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

19/11/25 8:34
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) : ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,70

FICHA 3336255 - ANIMACION DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁg;r;gy«zl;gentos de la escena segun técnicas y especificaciones

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

19/11/25 8:34 Page 5of 8



APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guién técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL PROYECTO
DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS ESTABLECIDOS DEL PROYECTO
PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO CON EL GUION TECNICO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Elaborar el animatic segun el storyboard

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

19/11/25 8:34 Page 6 of 8



GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - SN
del proyecto y procedimientos técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

19/11/25 8:34 Page 7 of 8



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) ; . >
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YONATHAN ALFONSO LEIVA OSPINO

CENTRO DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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