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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, noviembre 2025

Sefior (a)

ELIANA MARGARITA ENRIQUEZ SERRANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7838444

Coordinadora Académica

Centro de Logisticay Promocion Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensualde ejecucion
contractual mes de noviembre 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7838444 del afio 2025

Mario Jesus Méndez Alvarado, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.458.733 de
Clcuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica y Promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

noviembre.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y un
millén ciento veinte y tres mil trescientos cincuenta y ocho pesos M/CTE ($31.123.358).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
A:Laforma de pago para cada contrato se establece asi:

1: Un primer pago correspondiente al mes de mayo por un valor de un millon novecientos

noventa y tres mil ciento veintiun pesos M/CTE ($1.993.121,00)

2. Seis pagos iguales sucesivos mensuales porlos meses de junio a noviembre por un valor de cuatro

millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos M/CTE ($4.599.511,00)
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3. Unultimo pagodel 01 al 10 de diciembre por un valor de un millén quinientos treinta y tres mil

ciento setenta y un pesos M/CTE ($ 1.533.171,00).

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
de nivel técnico programada por el centro de logistica y promocidn ecoturistica regional
magdalena para el programa de articulacién con la educacidn media Operacién

Turistica Local

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Accionesrealizadas

Evidencias

Orientar la formaciéon de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las
actividades de los proyectos
de formacion programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accién, se
determine por parte del
centro de formacion

Orientar formacion
en la IE Departamental
Rural de Tasajera con las
fichas # 2908156
3160995 yen laen la IE
12 de octubre de
Ciénaga fichas 3161093,
3161092, 3161094,
2908143, 2908140.

ANEXO 1

IED 12 de Octubre.
Ficha 2908143

Planear y ejecutar el
desarrollo  curricular  del
programa(s) que se le
asignen durante la ejecucion
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagogica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

Reunioén para planearla
ejecucién del desarrollo
curricular de los
programas, incluyendo
creacion de guias de
aprendizaje,
establecimiento de
material de apoyo y
presentacion de
planeacién segundo
semestre 2025, entre
otros.

ANEXO 2

Reunion virtual
con el equipo
ACME
13/11/2025

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

Esta obligacién no se

ejecuté en el
mes

objeto de cobro
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ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Participar en el proceso de

Esta obligacibn no se

Esta obligacion no se

induccion de los aprendices ejecutd en el mes objeto| ejecutdé en el mes

de cobro objeto de cobro
Realizar seguimiento a los| Seguimiento a los ANEXO 3
aprendices en etapa| grados undécimo para Formato
productiva en su sitio de| su certificacion. GFPI-F-023
trabajo y seguimiento a la de planeaciony
bitacora virtual del aprendiz seguimiento
cuando le sean asignados
Llevar control de las| Listas de asistencias de
inasistencias de los| grupos asignadas por
aprendices a la formacién,| cada sesion de ANEXO 4
registrar en el aplicativo orientacion Lista de asistencia
institucional las inasistencias El12de
y reportar a la coordinacion ,gg;%%om&
académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del aprendiz.
Asociar los aprendices a la| Proceso de asociacion a
ruta de aprendizaje en el| Ruta de Aprendizaje en ANEXO 5
aplicativo institucional una| la Ficha #3161094 Ficha #3161094
vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar
con el reporte que todos
aparezcan en formacion.
Emitir  los  juicios de|Registrar juicios de
evaluacion con base en lalevaluacion en SofiaPlus
valoracién de las evidencias|de acuerdo al Gantt de ANEXO 6
de aprendizaje y registrarlas [Operacién Turistica Local Pantallazo evaluacion
en los aplicativos 2025 seglin Gantt
institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres (3)

3
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dias después de alcanzado
el resultado de aprendizaje.

Usar y (gestionar las
diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales
de apoyo académico 'y

administrativo  relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

Utilizacion del correo
institucional para
emitir y recibir
informacion
académicay
administrativa

ANEXO 7

Manejo e mail
Institucional SENA

Participar en la formulacion

Esta obligacibn no se

Esta obligacion no se

de proyectos de | ejecutd en el mes objeto| ejecuté en el mes
investigacion aplicada, | de cobro objeto de cobro
10 innovacion pedagogica Yy
desarrollo tecnol6gico, de
interés institucional
SENNOVA.
Participar en los equipos,|Esta obligacion no se|Esta obligacion no se

grupos, comités, proyectos y |ejecutd en el mes objetolejecutdé en el me
11| demas instancias |de cobro objeto de cobro
institucionales que lo
requieran
Desplazarse a otras| Traslado al municipio de
ciudades o] municipios| Pueblo Viejo,
diferentes al domicilio| corregimiento de
12 contractual para el| Tasajera atender
cumplimiento del contrato, | formacién segun Fichas: ANEXO 8
en caso de que se requiera | 2908156 y 3160995 Evidencia de
formacién Ficha
2908156
4
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Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS

(Programacién  con  visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro,al supervisor

correspondiente y los demas

soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Reporte de gestion de
tiempos
correspondientes
11/2025

al

ANEXO9

Reporte de horas
noviembre Sofia
Plus

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar  procesos
formativos.

Se actualizo el portafolio
del instructor

ANEXO 10

Actualizacion del
portafolio del
instructor

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se
ejecuté en el mes objeto
de cobro

Esta obligacién no se
ejecuté en el mes
objeto de cobro

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro

Esta obligaciéon no se
ejecutod en el mes
objeto de cobro

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion
ylo parte técnica de la
supervision de la adquisicion
de bienes ylo servicios
cuando la entidad lo requiera
de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de
la institucion

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro
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Adoptar en la formacion las

diferentes  estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro

Esta obligacion no se
ejecuté en el mes
objeto de cobro

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacién de
la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacion
tecnolégica programada por
el Centro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas
y los productos resultantes
de procesos de formacién
profesional

Presentacion del informe
de ejecucion. Todas las
evidencias ejecutadas
en el mes de noviembre
2025.

ANEXO 11

Portada informe de cobro
mes de noviembre

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica

Solicitud de materiales
para la formacién en el
formato

GIL-F-014.

ANEXO 12

Formato solicitud de
materiales diligenciado
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24

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas 'y
de gestion a las estructuras
curriculares  por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacion profesional
Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos
gue hay en su ambiente
laboral.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro

Esta obligacion no se
ejecuté en el mes
objeto de cobro

Esta obligacibn no se
ejecutdé en el mes objeto
de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

25

Presentar agendas e
informes de legalizacién
correspondientes a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5

dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato.

Pago de requerimiento
de seguridad social.

ANEXO 13

Pago planilla Aportes en
Linea mes de
octubre 2025

27

Aplicar al proceso y aportar
la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral
para la funcién de instructor,
con plazo maximo a 30 de
agosto 2025, o durante la
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucibn se da
posterior a esta fecha.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién del desplazamiento realizado, el cual

forma parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.
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Para el trAmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9493596647 de la planilla de seguridad social del operador Aportes en
Linea de mes de octubre 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en 22 folios. Cordialmente,

Firma

Mario Jesus Méndez Alvarado
Contratista

C.C. No. 13.458.733

Recibi a satisfaccion:
Firma

ELIANA MARGARITA ENRIQUEZ SERRANO

Supervisora contrato CO1.PCCNTR.7838444 de 2025
Coordinadora Académica
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ANEXO 1

I.E.D 12 de Octubre Ficha 2908143
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ANEXO 2

Reunidn virtual grupo ACME 13-11-2025

"‘ NATALIA GEORGINA ACOSTA CASAS (Presentar)

®

NATALIA G... Teresa Tam... ANGELAN...
4

REUNION NO.9

P ‘;;‘“, E
EQUIPO TURISMO ACME

Patricia Rui... yurannys C... Eva Ibafiez

13 noviembre 2025
OO00OO®® .. .cnvciuco

gY
@SENAcomunica i C “sﬁ
$

mas

18:25

tgs-jakc-dhk

- S| COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE

NATALIAG.. | SofiaEsthe..

Operacion p

-~ Turistica Local
100 Patricia Rui... ANGELAN...

18:39 | tgs-jakc-dhk

11
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ANEXO 3 Formato GFPI-F-023

de planeacion y seguimiento

'_-‘-I:?NIA Version: 05

7AT | codige:

GFPI-F-023

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

Regional: MAGDALENA

Centro de Fermacidn: CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

Programa de Formacion: TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL Mo. Ficha 2008156

X Virtual A Distancla

LALRA WAMNESA ANCHILA RADA

Modalidad de Formacidn: Presencial

Tarjeta de Cedula de N Cédula de Permise especial | Nimero libreta
Tipe de documents: nuiP. identidad ciudadania Clduln Dightl extranjeria permanente | militar [si aplica)
X
N* de Identificacidn: 1083555800
Taléf fi Gwil):
Datos del{de la) Aprendiz akioms [jofmdviy HUEITIER
Correo electrédnico
personal: lauraradag2 @gmail.com

Correo electrénico
Institucianal:
Alternativa de etapa
productiva registrada
Fecha de Registro en
SofiaPlus:

Nombre: MARIO JESUS MENDEZ ALVARADO

PROYECTO PRODUCTIVO

Tipo de documenteo: lec
N* de Identificacién: |13.458.733 de Cicuta
Datos del{de la) Teléfono (fijo/mdwil): 13103221325
Instructor{a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico

institucional: mmendeza@sena.edu.co

12
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ANEXO 4 Listaasistencia IE 12

de Octubre Ficha2908143
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ANEXO 5 — Asociacion Ruta de Aprendizaje Ficha 3161094

Aprendices

ISefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifigue sus datos basicos (Tipo de documento, niumero de|
ocumento, nombres, apellidos), esto. con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantad
modificaciones sobre la informacion basica del ApredeI

TI 1080431067 MIGUEL SEGUNDO VIZCAINO CORREA Induccion
TI 1080429235 MARIA FERNANDA VARGAS AGUDELO Induccion
TI 1080432453 SAMUEL DAVID VARELA DURAN Induccion
TI 1083466142 ESLAINER ENRIQUE SUAREZ HERNANDEZ Induccion
TI1 1080432798 ISA SEPULVEDA Induccion
TI 1083558762 VALENTINA ROJAS Induccion
TI1 1083463191 JOSE RIVAS Induccion
TI 1080430838 SILVIO MIGUEL RAMOS HERRERA Induccion
TI 1080431173 ANDREA CAROLINA PERTUZ POLO Induccion
TI 1083558331 SILVANA VANESSA RADA MONSALVO Induccion
Pagina 1 de 1

Asociar Ruta de Aprendizaje

& MARIO JESUS MENDEZ © Ayuda y soporte £% Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

i 3161094 - OPERACION TURISTICA LOCAL o4
#

Ruta de Aprendizaje” FICHA 3161004 IE 12 DE OCTUBRE DE CIENAGA odQ
-

Consultar Aprendices

La operacién Asoclar aprendices a ruta se realizd exitosamente. | Resultads: 10 Aprendiz{ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: FICHA 3161094 |IE 12 DE OCTUBRE DE CIENAGA.
Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asoclados a la ruta

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+~ © SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- «-a177

Q Buscar

14
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ANEXO 6

Evaluacion rap competencias correspondientes segun Gantt

& MARIO JESUS MENDEZ @ Ayudaysoporte = Bandeja de tareas SSENA @ Cambiar Clave
|Aprendi J
TI 1082918456 EMILY CLARISS CASTRO ROMO Formacion
I 1080428957 ELIAS MANUEL MARQUEZ GARIZABALO Formacion
I 1019060471 MAICOL ALFONSO CANTILLO GOMEZ Formacion
I 1082411784 ANTONY GONZALEZ FIGUEROA Formacion
TI 1080429320 BRAYAN SMITH BRAVO MARQUEZ Formacion
TI 1082406858 CARLOS ANDRES BRAVO ROBLES Formacion
TI 1080430857 KATHERYN SANCHEZ ANGULO Formacion
TI 1083560633 JESUS DAVID GUERRERO AVENDARIO Formacion
T 1080428905 CAMILO ANDRES QUENDO VILLADIEGO Formacion
T 1080429177 LORAINE CAROLINA DE LA CRUZ VALVERDE Formacion
T 1081799982 ANDRES FELIPE CARBONO MERINO Formacion
T1 1080427414 MARIA MERCEDES ORTEGA RODRIGUEZ Formacion
T1 1080431083 VALERIA NICOL RODRIGUEZ RODRIGUEZ Formacion
TI 1045678816 PAOLA ANDRES HERAS BRAVO Formacion
I 1080430626 ISAAC LOVIT SERNA RADA Formacion
T1 1080426719 VALERY PEREZ Formacion
T 1083556434 SEBASTIAN JOSE CANTILLO MANOTAS Formacion
T 1080429015 OSMEIDER ORTEGA Formacion
T1 1080424813 YESID DUVAN MERGADO MARQUEZ Formacion
Tl 1083568165 JORDAN JOSE TORRES SUAREZ Formacion
T 1031806919 CAMILO AVILA Formacion
Pagina 1de 1
Resulado de prendizie’ R PG 0EL SEGTOR PRODUCTVG, 105 @4
CONOCIMIENTOS HARIIDANDFR Y NFSTRE7ZAR é
io Evaluativo™ Aprobada v
Losr de apr izaje han sido g

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a22b

15
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ANEXO 7
Manejo E MAIL institucional SENA

L]
%/’:A Outlook Q Buscar o @ @ & @ Mario Jests Ménd... @

= Archivo Inicio Vista Ayuda

D

- W~y 8 O ¢ By & & 2v @ U Pasosrépidos v O leido/Noleido Ov Bv & O~ Bv O ; D e . ‘QCopi(otV‘
B8 B [
m  Favoritos Bandejade.. # O ( = N iNo te quedes por fuera! Participa en el Proceso de Seleccion SENA 4 @ Publica 2 Resumir
+ £ Bandeja de ent... 55 0 Comunicaciones Institucionales ) -
- g iNo te quedes por fuera! ... Thu 1411 Comunicaciones Institucionales © &« &« ~ i v v &
lementos enviados S P L8
GRS R e l ® To: SenaNacional Thu 13/11/2025 14:11
v 77 Borradores 3 8
s sindesenaboletines ¢
@ & Boletin SINDESENAE...  Thu12:29 @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 11/11/2035 14:11
> mmendeza@sena.e... Version web - Darse de baja-... @46
& o . tucional
%83 I a Grupos a Comunicaciones Institucionales
iRecuerda registrarte al ... ~ Thu11:36
Comunicaciones Institucionales ... 2
a Comunicaciones Institucionales La CNSC te InVita a

iNueva actualizacién en S...  Thu 1111
Comunicaciones Institucionales ... &5

participar en el

SENA

A Notificaciones Adobe
W Recordatorio —En 15 mi... Thu 1105
Nota: En caso de que laimagen cont..

Comunicaciones Institucionales

g Programas universitarios ... Thu9:52
Comunicaciones Institucional... 4913 APERTURA 27/10/2025
g SetraSENA % @IS 28/11/2025

COMUNICADO ALAOPL...  Thu8:22 ,
Buenos dias . En imagenes si... ®4&48

11:29a.m.

14/11/2025
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ANEXOQO 8 En formacién IER TASAJERA, -ficha 2908156
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ANEXO 9 Reporte de horas del instructor mes de noviembre 2025

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIO JESUS MENDEZ ALVARADO

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3161094 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £STRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE necesidades de maneio de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 130,00

GTH-F-062 V10
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ANEXO 10

PORTAFOLIO del instructor en actualizacion

DESARROLLO CURRICULAR -ARTICULACION - CLPE 2024 Grupo privado Y7 Nosesigue & 48 miembros
T Cargar v B Editar envista de cuadricula & Compartir G Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive  *++ = Todos los documentos Detalles Y

> Portafolio del instructor > 2025 PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR » 2025 MARIO MENDEZ ALVARADO > FICHA 3161094 IED 12 DE OCTUBRE

D Nombre Modificado ~ Modificado por
:‘2025 FORMATO PLANEACION Y SEGUIMIE...  hace & minutos Mario Jests Méndez Alvarado
_\‘2025 PLANES DE MEJORAMIENTO hace 5 minutos Mario Jests Méndez Alvarado
'\‘2025 REGISTRO DE ASISTENCIA hace 4 minutos Mario Jests Méndez Alvarado
_\‘2025 REPORTE JUICIOS EVALUATIVOS hace 3 minutos Mario Jests Méndez Alvarado
'\‘2025 TABLA DE DESCRIPTORES hace 2 minutos Mario Jests Méndez Alvarado
Recuento §

[ ] ] e . ~ 723a.m.
-l Q Buscar / ~ & > B 61172025

18
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ANEXO 11

PROCESD GESTION DEL TALENTO HUMAND
FORMATO INFORME MENSUAL EIECUCION CONTRACTUAL
Santa Masta, noviembre 3075
Sedion (a)
ELLANA MARG ARITA ENRICIUEZ SERRAND

SUPERVISOR(A] CONTRATO Ko, GO1 FORITRTEI844
Coarsinadora Académica
o

Santa Marta
Asuntainforme mensual e eecucion
contractusl mes o¢ noviembre 2025

Referencia: Ho CO1 PCCHTR 7836444 del a0 2005
Wario Jesis Méndes Alvarado, ibentificado con ks céduta de ciudadania No. 13 458 733 de
Cdcuta, en mi caliad de Contratists del SENA, #n el Centra de Logistica y Promocin
Eeoturistica del Magdalens, en eumplimients del Contrats de Prestocién de Servicios de la
seferentia, a coatinuacdn, presentn el Informe de actividedes realizadas en el mes
merviembre
Valar y forma de Pago: se fija earmo valor total para e cantrato s suma de treinta y un
millén ciento veinte y tres mil trescientos cincuenta y oche pescs M/CTE ($31.123.358).

Ests suma serd pagada par ] STNA ol cantratista de 1s sigusents mansra:
£l forma de g pars cada contrata se astsblece as

1: Lin priener pago corresgondients of mes de mayo por un valor e un millon novecientas

nowenta y tres mil ienta veintidn peses M/CTE ($1.853.121,00)

2. Sese pagas luales suceshvas mensuales GAAGAMESE: G [Lnko I noviemBre par Lralar de CuatrG

" ¥ nuee mi puasos M/CTE (54.599.521,00)

GTHF0B2 W10

p valar de:

clento setenta y un pesas M/CTE (§ 1.533.171,00)

Plaen: Serd hasta 110 de diciembre g 2025,

BRIETO:
s d " arafesional
jetica y fatica regional
msgealens pira &l programa de articulacién £on la educarion media Opracian
Turistica Lucal
Obligaciones Espechic
3 OEsgacones | Evdanci
T & Tormatien e I
aprencices en el drea, en las| en la IE_Departamental
competenzias, los resulizdos| Rural o Tassjera con e
de  aprendicse | fichas
actividades de los proyesios| 3160895 y en la en s IE
1 g sl ANEO1
denro de oz fiempos que,| Ciénapafiches 1181083, | S i
para  cads aceien,  se| 363052, 161084,
determine  por parte  cel| 2308143, 2508140
enire de farmaeion
Phmear ¥ EFeo
desanollo  curcular  del|ejecucion deldesamolls
programals) que s le|cumeular de los
asigren dusante fa ejecucin progamas, incuyeda ANEXO 2
de s contrate (Prayecto de |ereacin & quis g Feuidn v
2 | tormaciea,  Pianeacion [apendizaje, oo et
pedogges y los reurses estabiecimisnt de s

didicticos que inciuyen guia [materal de apoya y

de aprendiza, matenal de |presentsein se

apoyo & la formiscion e |planeacion sequado

Instrumentss de evaliseion). [semesire 2025, snire
lotros.

3 [ e Ton sendies | T obigecan no 5
previos, essios y riamas de | ejeciad en el mes objeta
aprendizaje del aprendiz que | de cobro

Exta chlgacan o i
ejoruts e e

abjet d cobro

GTHF0R2 W10

Para el tramite de Ia cuenta me permito adjuntar Documentos electrénicos enunciados come
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y e No. 8493596647 de la planila de seguridad social del operador Aportes en
Linea de mes de octubre 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 —“Decreto Ley Anti tramites’)

Evidencias en 22 fofios. Cordialmene,

Firma
Mario Jesirs Méndez Alvarado
Contratista

C.C. No. 13458.733

Recibi a safisfaccion:

Fima

ELIANA MARGARITA ENRRIQUEZ SERRANO
‘Supenvisora contrato CO1.PCCNTR 7836444 de 2025

Coordinadora Académica

GTHF0E2 V10
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Publica:

x

Publica Clasificada: \:

4
SENA

N

ANEXO 12

Formato de solicitud de materiales para formacion

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO SOLICITUD DE BIENES PARA USO DE CUENTADANTES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada:lj

AREA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

NOMBRE REGIONAL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA

FECHA SOLICITUD 12-nov-25
CODIGO REGIONAL 47
COD CENTRO DE COSTOS 9529

NOMBRE CENTRO DE COSTC CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA

NOMBRE DE JEFE DE OFICINA O COORDINADOR DE AREA:

ELIANA MARGARITA HENRRIQUEZ SERRANO

TIPO DE CUENTADANTE

UNIPERSONAL

NOMBRE DEL CUENTADANTE UNIPERSONAL O CUENTADANTE MULTIPLE

MARIO JESUS MENDEZ ALVARADO N° DE IDENTIFICIACION CC13.458.733

PARA EL CASO DE CUENTADANTE MULPLES

EN EL SIGUIENTE CAMPO RELACIONE EL NOMBRE Y NUMERO DE IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE LO CONFORMAN

Adicione todas las celdas que se requieran.

RESIVIA DE HUJAS TAVIANT UFTCTO RESIVIA
MARCADOR TABLERO BORRABLE NEGRO UNIDAD 6
MARCADOR TABELERO BORRABLE ROJO UNIDAD 4
MARCADOR BORRABLE AZUL UNIDAD [
BORRADOR TABLERO UNIDAD 1
RESALTADORES COLOR SURTIDO UNIDAD ]
GRAPADORA UNIDAD 1
CAJA DE GRAPAS ESTANDAR GALVANIZADA UNIDAD 1 GRAPAS PARA COSEDORA PARA GRAPAR PAPEL Y CARTON LIVIANO
CARPETA PLASTICA TIPO SOBRE OFICIO UNIDAD 4
NTA DE RECARGA COLOR NEGRO, AZULY ROJ|  UNIDAD 3 FRASCO DE 75 ML, UNO DE CADA COLOR
QUITAGANCHOS O SACAGRAPAS UNIDAD 1 PARA RETIRAR LOS GANCHOS CON LOS QUE SE GRAPAN LAS HOJAS DE SER NECESARIO
TIJERAS UNIDAD 1
PERFORADORA UNIDAD 1 DE DOS HUECOS

NOMBRE: Mario Jesiis Méndez Alvarado CARGO INSTRUCTOR

FIRMA;

Nota: La cantidad de bienes entregada puede ser inferior a la cantidad de bienes solicitados toda vez que la solicitud se atiende de acuerdo a las existencias fisicas de bienes en cada almacén.

20

GTH-F-062 V10



4
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ANEXO 13

Seguridad Social octubre 2025

aportes
enlinea o

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién @ Razap Social Clase Aportante Sucursal Principal Direcsion Ciudad-Departamento Teléfono Emme\ri'(i:i:F SENA e
€C 1345873 MENDEZ ALVARADO MARIO JESUS INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 27 ¥ 32a-66 SANTA MARTA-MAGDALENA 3100221325 o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
pensién | salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ oiasmora | Valor
w10 [ams0 1886997571 [ ] 20251111 | 2005/10/29 | BANCOLOMBIA [ of §514,100

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) 839, ; $1,839,500 50 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,839,900 $294,400 $230,000 50 s0 $1,839,900 $9,700 50 50
Ciudad: SANTA MARTA Qebe; MAGDALENA -3 Afiliacas) $1,839,900 $294,400 $1,839,900 $230,000 $0 50 1,829,900 59,700 0 %0

1 Ju: Iuﬂm) lumnummo Psu l 0 51,839,900 294,400 [ Epsoos | 30 1,809,900 230,000 [] D of 14z) 0 51,839,900 s970| o @ E)
Total Afiliados( 1) $1,839,900 $294,400 $1,839,900 $230,000 50 50 51,839,900 59,700 50 50
DEL APORTANTE

Identificacion & Razap, Social Clase Aportante sucursal Principal Direckion Ciudad-Departamento Teléfono Exoneﬁgr SENAE
€C 13458733 MENDEZ ALVARADO MARIO JESUS INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 278 0 Ra-t6 SANTA MARTA-MAGDALENA 3103221325 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco | Dias Mora | valor

w510 | 202510 1886997571 [ sas3s9ea7 ] 2251111 | 2025710129 BanCOLOMBU | of $534,100]

‘L RESUMEN DE PAGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,400 0 50 $254,400
COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 1 5294,400 50 S0 294,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 59,700 50 S0 $9,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 & 1 59,700 50 s0 59,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 S0 S0 $230,000
SANITAS EPS005 800,251,440 & 1 5230,000 0 50 $230,000
TOTAL 1 $534,100 S0 $0 $534,100
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