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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

      Vélez, Noviembre de 2025  

Señor (a) 
CLARA INES PEÑA CARDENAS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7906175 
Profesional G02  
Centro De Gestión Agroempresarial Del Oriente 
Vélez 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Noviembre del año 2025 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7906175 del año 2025 

Liliana Ivonne Ramírez Pedraza identificada con la cédula de ciudadanía No 40047324 de Tunja, en mi calidad 

de Contratista del SENA, en Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el 

mes objeto de cobro. 

Valor y forma de pago:  Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y TRES MILLONES 
OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 33.880. 000.oo). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de mayo de 2025 por valor 
de NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS   M/CTE ($ 968. 000.oo) b) seis pagos iguales (6) por los 
meses de (junio) a (noviembre) de 2025, por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL 
PESOS M/CTE ($4.840. 000.oo). c. un último pago correspondiente al mes de diciembre de 2025, por un valor 
de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.872.000). 
 

 

Plazo: Será hasta el 24 de diciembre de 2025 

OBJETO: Prestar temporalmente los servicios profesionales/y o de apoyo a la gestión -en la Evaluación y 

Certificación de Competencias Laborales del SENA, y construcción y revisión de instrumentos de evaluación, 

en la función productiva o área clave producción agrícola y cosecha y pos cosecha de frutas y hortalizas en 

la que podrá evaluar competencias, construir y revisar instrumentos, según necesidades, para el 

cumplimiento de las metas establecidas en este proceso  

 

 

 

Obligaciones Especificas 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Contribuir al desarrollo de las 
actividades de la evaluación de 
competencias laborales para los 

Se realizaron reuniones de 
sensibilización e inducción 

Anexo 1 
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proyectos establecidos en la 
programación anual del centro de 
formación, de acuerdo con los 
lineamientos y la metodología del 
proceso Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales del SENA. 

grupo Puerto Parra-Finca Villa 
Villa Luz Normas:  
Aplicar Plaguicida Según 
normativa ambiental y de 
seguridad. 
 
Recolectar fruto según 
procedimiento técnico. 
 
Operar maquinaria agrícola 
 
 

2 Participar en la transferencia de 
conocimientos y/o reuniones del 
proceso a desarrollarse para los 
evaluadores de competencias 
laborales de ECCL. 

Esta actividad no se realizó en 
el mes objeto de pago 

N/A 

3 Construir y entregar un proyecto de 
instrumentos de evaluación sobre 
la(s) norma (s) sectoriales de 
competencia laboral en la(s) que va 
a evaluar, por cada 4 meses de 
contrato, de acuerdo con los 
lineamientos y la metodología del 
proceso Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales del SENA. Para los 
evaluadores que cuenten con 
menos de 4 meses de contrato, 
deben construir ítems y/o 
indicadores de desempeño y 
producto, proporcional a los meses 
de contratación, en concertación 
con el dinamizador de instrumentos 
para ECCL asignado. 

 
 
Esta actividad no se realizó en 
el mes objeto de pago 

 
 
N/A 
 
 
 
 
 
 

4 Contribuir al cumplimiento de la 
meta de los indicadores del proceso 
GECCL del Centro de Formación, 
realizando como mínimo 45 
evaluaciones mensuales en 
ejecución del contrato. 

Se aplicaron pruebas de 
conocimiento desempeño y 
producto al grupo 2 Recolectar 
fruto municipios Provincia de 
Vélez (Barbosa-Landázuri- 
Cimitarra) 
 
 
Se emitieron juicios de 
evaluación quedando 
certificado el grupo 2 
Recolección de   fruto 
municipios Provincia de Vélez 
(Barbosa-Landázuri- Cimitarra) 
Norma RECOLECTAR FRUTO 
SEGÚN PROCEDIMIENTO 
TECNICO. 39 candidatos 
contribuyendo con el 
cumplimiento de la meta del 
CGAO. 
 

 
 
Anexo 2 
 
 
 
 
 
 
Anexo 3 
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5 Participar en mesas técnicas de 
trabajo para la construcción de 
instrumentos de evaluación sobre 
cualificaciones en caso de que haya 
lugar a ello y sobre el aseguramiento 
de la calidad de los ítems e 
indicadores de evaluación, cuando 
sea convocado por el grupo de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales de la 
DSNFT. 

 
Esta actividad no se realizó en 
el mes objeto de pago 
 
 

 
N/A 
 
 
 
 
 

6 Contribuir en la elaboración de 
informes, reportes y demás 
documentos relativos al desarrollo 
de la evaluación y certificación de 
competencias laborales. 

Se está organizando 
expediente para certificación 
en la NCL RECOLECTAR 
FRUTO SEGÚN 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO. 
 

 
Anexo 4 
 
 
 
 
 
 

7 Informar sobre los resultados de la 
evaluación de competencias 
laborales, dentro de los 3 días 
hábiles siguientes a su realización y 
apoyar la atención de 
reclamaciones a que haya lugar, de 
acuerdo con los lineamientos 
establecidos por el SENA. 

Se informó al grupo de 
demanda social productores 
grupo 2 Recolección de   fruto 
municipios Provincia de Vélez 
(Barbosa-Landázuri-Cimitarra)  
sobre resultados de 
Evaluación de competencias 
laborales. 

Anexo 5 

8 Apoyar en el registro y validación de 
información de la evaluación y 
certificación de competencias 
laborales en el Sistema de 
Información DSNFT, en 
coordinación con el apoyo 
administrativo, incluyendo el cargue 
y conformación de los expedientes 
con los documentos de los 
candidatos, cuando sea necesario. 

Se está organizando    
expediente verificación de 
documentos para certificación 
en las Normas  
Aplicar Plaguicida Según 
normativa ambiental y de 
seguridad. 
Recolectar fruto según 
procedimiento técnico. 
Operar maquinaria agrícola. 
 
 

 
 
 
Anexo 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 Contribuir en la elaboración de 
informe cualitativo de las fortalezas 
y debilidades identificadas en la 
evaluación de competencias 
laborales, por proyecto evaluado. 

Se realizó informe cualitativo 
de fortalezas y debilidades 
identificadas en la evaluación 
de competencias laborales. 

Anexo 7 

10 Reportar al dinamizador de ECCL – 
centro de formación, los casos de 
éxito identificados en el proceso 
GECCL. 

Esta actividad no se realizó 
durante el mes objeto de pago. 

N/A 

11 Entregar al supervisor del contrato 
el archivo producido a propósito de 
la ejecución del contrato, 
debidamente organizado al finalizar 
el plazo del contrato. 

Esta actividad no se realizó 
durante el mes objeto de pago. 

N/A 
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12 Las demás que se requieran para el 
cumplimiento del contrato y que 
sean pactadas por la supervisión 

N/A N/A 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados 

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 

integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

   
  

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 

ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y soporte de pago de pago de 

salud y pensión Soporte de pago SOI No de planilla 4630830466 mes de OCTUBRE (Decreto Ley 2106 de 2019 

– “Decreto Ley Anti trámites”) 

Evidencias en (10) folios. 

Cordialmente,  

 

LILIANA IVONNE RAMIREZ PEDRAZA 
Contratista 
C.C. No. 40047324 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 

 
 
 
 
CLARA INES PEÑA CARDENAS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7906175 
PROFESIONAL G0 
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EVIDENCIAS EJECUCIÓN DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

 

 

Anexo 1.  Reuniones de sensibilización e inducción grupo Puerto Parra-Finca Villa 
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Anexo 2. Se aplicaron pruebas de conocimiento desempeño y producto al grupo 2 Recolectar fruto municipios 
Provincia de Vélez (Barbosa-Landázuri- Cimitarra) 
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Anexo 3. Se emitieron juicios de evaluación quedando certificado el grupo 2 Recolección de   fruto municipios 
Provincia de Vélez (Barbosa-Landázuri- Cimitarra) Norma RECOLECTAR FRUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO 

TECNICO. 39 candidatos 
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ANEXO 4 Se está organizando    expediente para el archivo Norma Recolectar fruto según procedimiento 
técnico.  
 

 
 
 
 

 

 

ANEXO 5 Se informó al grupo de demanda social productores grupo 2 Recolección de   fruto municipios 
Provincia de Vélez (Barbosa-Landázuri- Cimitarra)  sobre resultados de Evaluación de competencias 
laborales. 

 

.                         
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ANEXO 6 Se está organizando    expediente y verificando documentación para certificación en las Normas 
Aplicar Plaguicida Según normativa ambiental y de seguridad. Recolectar fruto según procedimiento técnico. 
Operar maquinaria agrícola 
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Anexo 7. INFORME CUALITATIVO FORTALEZAS Y DEBILIDADES PROCESO ECCL 

FORTALEZAS DEBILIDADES 

Diversidad de cultivos existentes en la provincia de 
Vélez. 

Interés de Productores para realizar el proceso de 
ECCL ya que es requisito para certificación de fincas 
en BPA. 

La certificación de fincas es requisito para realización 
de exportaciones de productos del sector agrícola. 

Asociaciones de productores existentes en la región  

Flexibilidad y accesibilidad en Metodologías en los 

procesos de ECCL  

Interés de las empresas en certificar trabajadores en 
NCL exigidas por el ICA 

Posibilidades de trabajo nacionales e internacionales 
con la obtención de ECCL 

 

Poca información de las ventajas de la ECCL. 

 

Falta publicidad al programa de ECCL. 

 

No hay claridad por parte de la comunidad entre 
cursos y capacitaciones y proceso de ECCL. 

No se le ha dado la importancia suficiente   al proceso 
de ECCL 

 

Complejidad de la encuesta de satisfacción. 

Los candidatos manifestaron dificultad para el 
desarrollo de ésta. 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             


