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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Noviembre de 2025

Sefior (a)

CLARA INES PENA CARDENAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7906175

Profesional G02

Centro De Gestién Agroempresarial Del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7906175 del afio 2025

Liliana lvonne Ramirez Pedraza identificada con la cédula de ciudadania No 40047324 de Tunja, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor v forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y TRES MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 33.880. 000.00). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de mayo de 2025 por valor
de NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS MICTE ($ 968. 000.00) b) seis pagos iguales (6) por los
meses de (junio) a (noviembre) de 2025, por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL
PESOS M/CTE ($4.840. 000.00). c. un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025, por un valor
de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.872.000).

Plazo: Sera hasta el 24 de diciembre de 2025

OBJETO: Prestar temporalmente los servicios profesionales/y o de apoyo a la gestion -en la Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y construccion y revision de instrumentos de evaluacion,
en la funcién productiva o area clave produccion agricola y cosecha y pos cosecha de frutas y hortalizas en
la que podrd evaluar competencias, construir y revisar instrumentos, segin necesidades, para el

cumplimiento de las metas establecidas en este proceso

Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Contribuir al desarrollo de las | Se realizaron reuniones de | Anexo 1
actividades de la evaluacion de | sensibilizacion e induccion
competencias laborales para los
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proyectos establecidos en la
programacion anual del centro de
formaciéon, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del
proceso Gestion de Evaluacion y
Certificacion de  Competencias
Laborales del SENA.

grupo Puerto Parra-Finca Villa
Villa Luz Normas:

Aplicar  Plaguicida  Segln
normativa ambiental y de
seguridad.

Recolectar fruto segun

procedimiento técnico.

Operar maquinaria agricola

Participar en la transferencia de Esta actividad no se realizé en | N/A

conocimientos y/o reuniones del el mes objeto de pago

proceso a desarrollarse para los

evaluadores de competencias

laborales de ECCL.

Construir y entregar un proyecto de

instrumentos de evaluacion sobre

la(s) norma (s) sectoriales de | Esta actividad no se realizo en | N/A

competencia laboral en la(s) que va | el mes objeto de pago

a evaluar, por cada 4 meses de

contrato, de acuerdo con los

lineamientos y la metodologia del

proceso Gestién de Evaluacién y

Certificacion de  Competencias

Laborales del SENA. Para los

evaluadores que cuenten con

menos de 4 meses de contrato,

deben construir items  ylo

indicadores de desempefio Yy

producto, proporcional a los meses

de contratacion, en concertacion

con el dinamizador de instrumentos

para ECCL asignado.

Contribuir al cumplimiento de la | Se aplicaron pruebas de

meta de los indicadores del proceso | conocimiento desempefio y

GECCL del Centro de Formacion, | producto al grupo 2 Recolectar | Anexo 2

realizando como minimo 45 | fruto municipios Provincia de

evaluaciones mensuales en | Vélez (Barbosa-Landéazuri-

ejecucion del contrato. Cimitarra)
Se emitieron juicios de
evaluacion quedando | Anexo 3
certificado el grupo 2
Recoleccion de fruto

municipios Provincia de Vélez
(Barbosa-Landé&zuri- Cimitarra)
Norma RECOLECTAR FRUTO

SEGUN  PROCEDIMIENTO
TECNICO. 39 candidatos
contribuyendo con el

cumplimiento de la meta del
CGAO.
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5 Participar en mesas técnicas de
trabajo para la construccién de | Esta actividad no se realizd en | N/A
instrumentos de evaluacion sobre | el mes objeto de pago
cualificaciones en caso de que haya
lugar a ello y sobre el aseguramiento
de la calidad de los items e
indicadores de evaluacion, cuando
sea convocado por el grupo de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales de la
DSNFT.

6 Contribuir en la elaboraciéon de | Se esta organizando
informes, reportes y demas | expediente para certificacion | Anexo 4
documentos relativos al desarrollo | en la NCL RECOLECTAR
de la evaluacion y certificacion de | FRUTO SEGUN
competencias laborales. PROCEDIMIENTO TECNICO.

7 Informar sobre los resultados de la | Se informé al grupo de Anexo 5
evaluacion de competencias | demanda social productores
laborales, dentro de los 3 dias | grupo 2 Recoleccion de fruto
hébiles siguientes a su realizacion y | municipios Provincia de Vélez
apoyar la atencion de | (Barbosa-Land&zuri-Cimitarra)
reclamaciones a que haya lugar, de | sobre resultados de
acuerdo con los lineamientos | Evaluacion de competencias
establecidos por el SENA. laborales.

8 Apoyar en el registro y validacion de | Se esta organizando
informacién de la evaluacién y | expediente verificacion de
certificacion de  competencias | documentos para certificacion
laborales en el Sistema de | enlas Normas Anexo 6
Informacion DSNFT, en | Aplicar Plaguicida  Segun
coordinacion con el apoyo | normativa ambiental y de
administrativo, incluyendo el cargue | seguridad.

y conformacion de los expedientes | Recolectar fruto segun
con los documentos de los | procedimiento técnico.
candidatos, cuando sea necesario. | Operar maquinaria agricola.

9 Contribuir en la elaboracion de | Se realiz6 informe cualitativo | Anexo 7
informe cualitativo de las fortalezas | de fortalezas y debilidades
y debilidades identificadas en la | identificadas en la evaluacién
evaluacion de competencias | de competencias laborales.
laborales, por proyecto evaluado.

10 | Reportar al dinamizador de ECCL — | Esta actividad no se realizd | N/A
centro de formacion, los casos de | durante el mes objeto de pago.
éxito identificados en el proceso
GECCL.

11 | Entregar al supervisor del contrato | Esta actividad no se realizd | N/A

el archivo producido a proposito de
la ejecucion del contrato,
debidamente organizado al finalizar
el plazo del contrato.

durante el mes objeto de pago.
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12 | Las demas que se requieran para el | N/A N/A
cumplimiento del contrato y que
sean pactadas por la supervision

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y soporte de pago de pago de
salud y pension Soporte de pago SOI No de planilla 4630830466 mes de OCTUBRE (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (10) folios.

Cordialmente,
_:ﬁdau.‘u Lhree {%P

LILIANA IVONNE RAMIREZ PEDRAZA
Contratista
C.C. No. 40047324

Recibi a satisfaccion:
&ﬁz }_‘? =

CLARA INES PENA CARDENAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7906175
PROFESIONAL GO
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EVIDENCIAS EJECUCION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Anexo 1. Reuniones de sensibilizacion e induccion grupo Puerto Parra-Finca Villa

SG-SST La Guinea S.A.S  LIUANA RAMIREZ

2
xhvq-bic / H o a2
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Anexo 2. Se aplicaron pruebas de conocimiento desempefio y producto al grupo 2 Recolectar fruto municipios
Provincia de Vélez (Barbosa-Landazuri- Cimitarra)

u
5 o ‘MOSQUERA MOSQUERA DORA IANET %aa10286
B o. Cafas ssimes irene "i006e54223
3 o. Al yasmi A116001812
2 8 (8P 0. < A llevario hasts Mesquera Rutz ergio Sndres. "i099216876
L o, ‘oos131sas
& el Decreto 1608 de 19788 C.crear conciencis ambiental A llevario nasts Eduar frovaney trado cuirogs "seseri1
E o, bogol Hermandez Maryori Yormary. 71017570383
3 Ins Buenas Practices Agricolas o. A llevar JOSE NORL AUIZ LOPEZ "96166390
3 0. John edinson Calderén Quezade 1101201260
8 las Bueres Préctices Agricolas (89A)__C crewr conciencie ambental A llevario haste Pefa rojes vamer feriein "r9212633
B Aol o U2 LOVEZ X5 NOEL 63
£ los Politicas Ambientales D planificacién y control del destino y uso de 8. que 1 compac MILADY HEANANDEZ QUINTERO. "a3435567
| 3 CASTILLO CUADROS YILBER FERNANDO. 71019138794
A o A levario hasta. a Rubiane Castrillon Una Andres 1002582006
o c 71016089720
125 Buenas Précticas Agricolas (8P) D, planiticac A levario hasta c 055126605
0. 2 A
122 Buena: Practicas Agricolas (8PA) D, pianiicacian y cortrol del destinay uzo de A levario hasts f 1 C abano 1002600385
A C.abon
is Camara de Comercio 0. planficacion  canerol del desting y uso de A llevario hasts (s A mejoramientos en el . bianco, verde y negriC. 3bano
les(en D, . bianco, verde y negriC. 3bano
25 Buenss P los (8P8) D, planificac A llevario hasts Ia 184D, dafos laplants . blanco, verde y negriC. sbono
o. blanco, verdey negr.C. abono
o= Buenas Practicas agricolas (89A) . plansicas A llevar € blanca, verde y negriC.sbono
o bianca, verde y negniC. abono
las Sueres Précticas Agricolas (89) . planificacicon y control del desting y uso de A levario haste (n a4 & mejoramientos en el C blanca, verde y negriC. abono
o Elane ¥ g €. abono
s Surres Brécicas Agricolus (89) . planificacion y control del destne y uso de C evitas enfermaddes D dao s la planta _C blanco, wrde y negriC. aboro
1as Buenas Précticas Agricolas (89 D pianiticaciden y control del destind y uso de A levaria hasta ta s & mejoramientos en el C_ Blancs, verde y negriC. abono
o blanco, vecde y negn €. abono
125 Buenas Précticas Agricolas (8P D.p A o C blanca, verde y negriC. abono Jaramito Ortz siexander
Bas o. b ey nesn €. abono Camelo isaza Ingria Zulay
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FORMATO DE REGISTRO DE LABORES Y COSECHA DE PRODUCTOS AGRICOLAS
1. Informacién General

Nombre de la finca/lote: E\  Peflein

Ubicacidn: \&e(&jﬂ SOT\ESK i

Cultivo/producto:  IMondart NG

variedad (si aplica): CW(iCO

Fechade cosecha: O ctuore 2025
Encargado de la cosecha: \\Qﬁe Oy e tionG,

Herramientas a utilizar

Herramientas e insumos Ubicacién Estado Tamafo Observacidnes
Tea f520a | ouero Peavera  jmelementcs en
Conastillo_fecslecior, P8R euq | Duerd Mediana  |[Duen estado aes!
GUQT\\GS Ne?o:echq ovend e th q fedtadcs 3 l.‘n«; C

2. Informacién de la Preparacién y Uso de Solucidn Desinfectante
Producto
utilizado para | Dosificacién | Tiempo de Tiempo de enjuague
Fecha Hora desinfectar (ej. ml/L) contacto (min) (min) Observaciones
D6-10-25 |6: 00N [Alcohol 107 | 307 2-S min S5-10min _|[Decado al

Anexo 3. Se emitieron juicios de evaluacion quedando certificado el grupo 2 Recoleccion de  fruto municipios
Provincia de Vélez (Barbosa-Landazuri- Cimitarra) Norma RECOLECTAR FRUTO SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO. 39 candidatos

Completa (Con:
73.0000 % - Des:

3 AGAMEZ 1232889779 Competente o Vacio Intermed
1000000 %-
YARITZA
Pro: 100.0000 %)
AMAYA Completa (Con:
CORDOBA 69.0000 % - Des: .
4 1005311344  Competente o Vacio Intermed
0SCAR 100.0000 %-
ALEXANDER Pro; 100.0000 %)
ARCINIEGAS
5 RODRIGUEZ 1098635472  Retirado 0 Vacio Vacio Vacio
EDER
Completa (Con:
BAYONA 81,0000 % - Des:
6 1005564671 Competente 0 Vacio Intermed
CALAELKIN 1000000 %
Proi 100.0000 %)
BELERO Completa (Con:
MEDINA 35.0000% - Des:
’ 1002489957 Competente 3 Vacio Basico
EDWIN 1000000 % -
MANUEL Pro: 100.0000 %)
BENITEZ Completa (Con:
— ME7D PrYSSHvAY e -
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ANEXO 4 Se esta organizando
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expediente para el archivo Norma Recolectar fruto segin procedimiento

0011 COPIA CC ALVAREZ OVALLOS FREDY.pdf 2t 0 24jun yo
0010 COPIA CC ALMANZAR FLOREZ DEISY YALILE.pdf 2% o yo 12 jun yo
0009 COPIA CCALMANZAR FLOREZ YENNY ALEXANDRA.pdf 0 12jun yo
0008 CR_270403054_VRS1_61_689546_NSCL_2025_TC.pdf 21 0 334 pm.yo
0006 ASISTENCIA SENSIBILIZACION E INDUCCION NCLRECOLECT.. = () yo 15jul yo
0005_EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO NORMA RECOLECTAR FRUTO... 2 () yo 29 sept yo

ICIA DE C MIENTO NORM ECOLECTAR FRUTO.xdsx

. o yo 15jul yo
0003 Acuerdo de confidencialidad Evaluador 13-03-25.pdf & 0 15jul yo
0002 Acuerdo de confidencialidad Apoyo 3-02-25.pdf i 0 3febyo
0001 Acuerdo de confidencialidad Dinamizadora 27-01-25.pdf 2 0 14 mar yo

698 KB

1.2MB

39KB

41KB

14 KB

19 KB

138 KB

145 KB

Se completé 1carga

v X

[ CR_270403054 VRS1 61689546 NSC.. @@ | ¢

ANEXO 5 Se informé al grupo de demanda social productores grupo 2 Recolecciéon de fruto municipios
Provincia de Vélez (Barbosa-Landazuri- Cimitarra) sobre resultados de Evaluacion de competencias
laborales.

Grupo 2 ECCL RECOLEC... @ :
Liliana CUBIDES G2 NRF, Yasmir s

JHON NIEVES AMAYA FORMATO
DE COSECHA AGRICOLA pdf

I pégina « 762 kB + PDF

11:54 8, m
BUENAS TARDES A CONTINUACION
ENVIIO LOS RESULTADOS DE LAS

PRUEBAS DE CONOCIMIENTO
DESEMPENO Y PRODUCTO.  4ue, o

h RESULTADOS docx
347 k8 + DOCX

448p m W

LES RECUERDO QUE SE CERTIFICAN CON
PUNTAJE MINIMO DE 3.0 EN LA PRUEBA
DE CONOCIMIENTO. AR

ACLARACION : SE PASA CON EL 30% EN
LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO

S00p m W
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ANEXO 6 Se esta organizando  expediente y verificando documentacion para certificacion en las Normas
Aplicar Plaguicida Segin normativa ambiental y de seguridad. Recolectar fruto segin procedimiento técnico.
Operar maquinaria agricola

APLICAR PLAGUICIDA
OPERAR MAQUINARIA AGRICOLA

RECOLECTAR FRUTO
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Anexo 7. INFORME CUALITATIVO FORTALEZAS Y DEBILIDADES PROCESO ECCL

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Diversidad de cultivos existentes en la provincia de
Vélez.

Interés de Productores para realizar el proceso de
ECCL ya que es requisito para certificacion de fincas
en BPA.

La certificacion de fincas es requisito para realizacion
de exportaciones de productos del sector agricola.

Asociaciones de productores existentes en la regién

Flexibilidad y accesibilidad en Metodologias en los
procesos de ECCL

Interés de las empresas en certificar trabajadores en
NCL exigidas por el ICA

Posibilidades de trabajo nacionales e internacionales
con la obtenciéon de ECCL

Poca informacion de las ventajas de la ECCL.

Falta publicidad al programa de ECCL.

No hay claridad por parte de la comunidad entre
cursos y capacitaciones y proceso de ECCL.

No se le ha dado la importancia suficiente al proceso
de ECCL

Complejidad de la encuesta de satisfaccion.

Los candidatos manifestaron dificultad para el
desarrollo de ésta.

10
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