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DECENAL MUNICIPAL DE CULTURA Y ACOMPANAMIENTO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA CASA DE LA CULTURA JOSE LUIS ZAPATA SANCHEZ DE

GUARNE
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ACTIVIDAD N° 01
Descripcion

OBLIGACION Y/0 ACCIONES
ACTIVIDAD REALIZADAS

PRODUCTOS/ ENTREGABLES-EVIDENCIA

1.Establecer y liderar un
equipo técnico
interdisciplinario encargado
de llevar a cabo la evaluacion
del Plan Decenal 2016-2025.

Socializacién de avances diagndstico
ante consejo territorial de planeacion.
Asistencia de 6 personas presenciales
y dos virtuales.

Se presento el resultado de Ia
evaluacion del Plan decenal de Cultura
hasta nov de 2024 y se ensefi¢ la ruta
metodoldgica para todo el proceso de
formulacion por etapas. Se hizo
enfasis sobre todo en la
implementacion de estrategias en la
fase Diagnostico cultural, bajo el
principio de la participacion.

Se recibieron varias preguntas, por
cada uno de los consejeros.

Algunas fueron:;

Rol de los actores independientes en
cultura

¢Derechos culturales para los
independientes?

¢:Las convocatorias no fueron
publicas? ;Se requieren mas espacios
de participacion, cuales serfan esos
espacios?

Sobre la configuracién de una escuela
de artes: ;Se pretende impulsar
programas de formacién formal?

¢ Existe un modelo pedagdgico?
Existe una gestiéon en
corresponsabilidad

Existe un compartico con el PBOT




Cual seria el tope del componente
financiero del marco fiscal del nuevo
Plan?

¢Que se halld de la lista indicativa
sobre patrimonio, PES, Arqueologia e
inventario cultural?

¢El resultado de los hallazgos del plan,
son productos del plan vigente?

¢Como serfa el proceso de escincion
de secretaria de educacion, sera
instituto o secretaria?

Existe o no una relacion en este nuevo
plan una relacion entre Turismo y
cultura, ¢

¢Cual fue la participacion del Consejo
Municpal de Cultura?

iPorque el informe no es una
evaluacidon completa?

¢Qué sectores no participaron en la
implementaciond el Plan vigente?
Como se proyecta el nuevo pan, el
enfoque ambientalista.

¢Qué viene en arquitectura cultural?
Existo la urbanizacion cultural

¢Que se va contemplar cn la poblacion
migrante?

Los derechos humanos, no parecen en
estos enfoque o principios del nuevo
Pan.




ACTIVIDAD N° 02

Descripcion

OBLIGACION Y/0
ACTIVIDAD

ACCIONES REALIZADAS

PRODUCTOS/ ENTREGABLES-EVIDENCIA

2. Crear un comité de
planificacion que se
reunira dos veces al
mes para coordinar
acciones y
estrategias.

Agenda estratégica

Se publicaron los resultados de los
ganadores de la sexta version de
estimulos a creacion local.

Después de publicar el resumen de los
participantes postulados y resolucion de
ganadores, se realiza una reunion de
encuadre metodoldgico, para integrar en la
agenda de la semana del libro y la cultura,
las 16 propuestas ganadoras.

Area artistica
18 respuestas

a€v

Area artistica
13 respuestas

Portafolio de convocatorias
31 respuestas

Tipo de participante
31 respuestas

@ Artes literarias
@ Artes visuales
@ Anes eseénicas
@ Patrimonio y turisme cultural

@ LINEA 1. Didlogos, encuentros, talleres
y laboratarios

@ LINEA 2. Puestas en escena y artes
vivas

@ Persona natural
@ Persona juridica
@ Grupo constituido

@ Masica

@ Danza y baile

@ Tradicién oral (cuenteria, rova e
impravisacion)

@ Circo y performance
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ACTI\
De

OBLIGACION Y/0
ACTIVIDAD

ACCIONES REALIZADAS

3. Proyectar una ruta
metodoldgica para la
divulgacion de
evaluacion del Plan
Decenal 2016-2025,
incorporando un enfoque
participativo y
formulacion del Plan
Decenal de

Agenda estratégica

Se implement¢ la dltima entrevista al artista de
lata trayectoria, Raul Zuleta.

1. Capsula del tiempo

se implementd en el marco del Foro Municipal de
Juntas de accién comunal. realizada en el Parque
Arvi, Auditorio COMFAMA.
Hubo un amplia participacion de los lideres
territoriales, y se destacé sobre todo, la emocién
de la nostalgia, de la época dorada de Guarne,
cuando el eje econdmico, estuvo cifrado, en el
cultivo y produccion de fique, o cabuya.




ACTIVIDAD N° 04
Descripcién

OBLIGACION Y/0 ACTIVIDAD

ACCIONES REALIZADAS

PRODUCTOS/ ENTREGABLES-EVIDENCIA

4 Definir estrategias efectivas para
la recoleccion de la linea base de
informacion

La articulacion de la Semana del libroy la cultura, con la
exposicion del resultado general de los hallazgos del
Diagnostico cultural, en el Segundo Foro Municipal de
Cultura.




ACTIVIDAD N° 05
Descripcion
OBLIGACION Y/0 ACCIONES REALIZADAS PRODUCTOS/ ENTREGABLES-EVIDENCIA
ACTIVIDAD
5.Elaborar un
cronograma Agenda de trabajo en equipo, (concentracion para

detallado y disefar
estrategias para
llevar a cabo
dialogos
intersectoriales,
promoviendo la
cooperacion entre
distintas areasy
actores del
MunIcIipio

analisis de informacion

Agenda de trabajo autonomo del equipo, para leer,
y clasificar informacion.

Acompaniamiento estratégico en la Configuracion
de la parrilla y agenda cultural de la semana del
libro y la cultura.




ACTIVIDAD N° 06
Descripcion

OBLIGACION Y/O ACTIVIDAD

ACCIONES REALIZADAS

PRODUCTOS/ ENTREGABLES-EVIDENCIA

6.Proporcionar
acompafiamiento continuo a la
direccién de cultura para
facilitar la articulacién de
estrategias que fomenten el
desarrollo y fortalecimiento de
iniciativas culturales en el
municipio

El equipo asesor, acompafa a la directora, en
los siguientes escenarios

De Planificaciéon semana del libro y la cultura,

Acompafiamiento de asesorias y seguimiento
alas propuestas ganadoras de los Estimulos
a la creacion.
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ACTIVIDAD N° 7
Descripcion

OBLIGACION Y/0O ACTIVIDAD

ACCIONES REALIZADAS

PRODUCTOS/ ENTREGABLES-EVIDENCIA

7. Generar acciones propedéuticas
desde el comité para la elaboracion
del documento técnico preliminar de
formulacion del plan de Cultura
2026- 2038; asegurando la calidad y
exhaustividad del andlisis.

Se Relaciona los campos de politica
publica con el Plan nacional de cultura,
2024- 2038

Ademas se considera los 7 programas del
plan de cultura vigente 2016-2025, para
triangular la informacion

Se lee, y clasifica la informacion
recopilada, en las categorias de analisis,
(campos de politica, la cultura, transversal
a otras dimensiones del desarrollo social,
econdémico, politico y cultural

Se levanta el flujo de informacién desde el
enfoque de derechos culturales.

Se realiza una presentacion para
exposicion en el foro de cultura. Se
avanza en la escritura del diagnoéstico
cultura. Segundo capitulo del nuevo Plan.

nnnnn

Dialogo Intercultural
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ACTIVIDAD N° 8

Descripcion
OBLIGACION Y/O ACTIVIDAD ACCIONES REALIZADAS PRODUCTOS/ ENTREGABLES-EVIDENCIA
8. Solicitar, a través del conducto
regular, las fuentes secundarias Comprometida, informada y en correspondencia

- TN con el seguimiento del debido proceso.
necesarias para el andlisis de la gum! o p

informacion, garantizando la
consistencia y validez de los datos.

ACTIVIDAD N° 9

Descripcién
OBLIGACION Y/0 ACCIONES REALIZADAS PRODUCTOS/ ENTREGABLES-EVIDENCIA

ACTIVIDAD
9. Crear un archivo
digital que compile y En el enlace, se visualiza, los avances | https://drive.google.com/drive/folders/1BEDh055J8el RnXEnlyBlLe2eHplL HRWVoM
organice las fuentes de este archivo, con base a la
documentales y informacion, generada, fuentes
secundarias de la secundarias, primarias, insumos para
informacion, plataforma estratégica.
asegurando el acceso
facily ordenado a los
recursos utilizados



https://drive.google.com/drive/folders/1BEDhO55J8eLRnXEnlyBLe2eHpLHRWVoM

ACTIVIDAD N° 10
Descripcion

OBLIGACION Y/0 ACTIVIDAD

ACCIONES REALIZADAS

PRODUCTOS/ ENTREGABLES-EVIDENCIA

10. Elaborar un informe
mensual que detalle la agenda
de trabajo y los avances, el cual
debera ser entregado a la
Direccion de Cultura

Este informe suscribe lo realizado
durante el mes, comité, reuniones,
trabajo auténomo, disefio y escritura

de textos o estrategias. Trabajo
virtual con colegas

AUSENTES EN EL PLAN

Culturay sconormia
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ACTIVIDAD N° 11
Descripcion

OBLIGACION Y/O ACTIVIDAD

ACCIONES REALIZADAS

PRODUCTOS/ ENTREGABLES-EVIDENCIA

11. Liderar y coordinar las estrategias
de indagacion y  participacion
comunitaria para la divulgacion de
evaluacién al plan 2016- 2025 vy
formulacion del Plan Municipal de
Cultura 2026- 2036.

Se Planed y planifico, estratégicamente, la
articulacion y agenda de la semana del libro
y cultura con el Segundo Foro Municipal de
Cultura, en Guarne

Tambien se realizd un encuentro en dos
momentos, con los coordinadores de las
escuelas de artes de Cas cultura, para
identificar los avances en la construccion de
y estructuracion de los modelos pedagogos,
los principios pedagodgicos, y la filosofia
educativa para la Escuela de artes de
Guarne.

|
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ACTIVIDAD N° 12
Descripcion

OBLIGACION Y/O ACTIVIDAD

ACCIONES REALIZADAS

PRODUCTOS/ ENTREGABLES-EVIDENCIA

12. Custodiar y cuidar la
documentacion y bienes que por
razon de su servicio le sea
encomendado, guardando la reserva
legal en la informacion que asi lo
requiera.

Informacion digitalizada y clasificada.

Educacién musical continua

V[ e B GCO O o

ACTIVIDAD N° 13
Descripcion

OBLIGACION Y/O ACTIVIDAD

ACCIONES REALIZADAS

PRODUCTOS/ ENTREGABLES-EVIDENCIA

13. Apoyar la difusion de la
informacion que se tiene desde La
Secretaria de Educacién y Cultura en
los diferentes programas y procesos

Personalmente, replico la informacion de
interés para la ciudad en general, dentro del
comunidad donde habito, replica por redes de
gestion cultural en plataforma wasap.

Para el festival Compartir Comparti de la
vereda que habito, la asistencia por parte de
MIis vecinos, exitosa.
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ACTIVIDAD N° 14

Descripcion

OBLIGACION Y/O ACTIVIDAD

ACCIONES REALIZADAS

PRODUCTOS/ ENTREGABLES-EVIDENCIA

14. Las demas funciones que le sean
asignadas acorde al objeto del
contrato.

Acompafiamiento  permanente a la
direccion, ante  agentes,  culturales
departamentales, nacionales y locales,
Apoyo a la coordinacion académica, para la
alineacion e los enfoques de mallas
curriculares en cada escuela pendiente a
realizar. Necesaria para el Diagnostico
cultural y ratificacion del Acurdo que adopta
la escuela de artes en el muniicpio de
Guarne.
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OBSERVACIONES (Recomendaciones- Dificultades)

Contratista:

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ANEXAN

1. Presentacion de socializacion avances del diagnostico, ante el consejo territorial de planeacion.

T o=
SILVIA ARROYAVE
Documento: 43503017




