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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Monteria,  30  de  Septiembre de 2020  
 
Señor (a) 
CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS   
SUPERVISOR (A) CONTRATO No. 1344761 
Coordinador Academico 
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir  
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes  Septiembre  del año 2020. 

Referencia: No 1344761 del año 2020 
 
LEDIS MATILDE AGAMEZ PAYARES, identificado con la cédula de ciudadanía No. 34.970.456 de Monteria, 
en mi calidad de Contratista del SENA, de  Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir , en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe 
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y CUATRO  
MILLONESTRECIENTOS VEINTINUEVE MIL CIENTO SESENTA Y DOS PESOS  M/CTE (34.329.162.00) esta suma 
será pagada por el sena al contratista de la siguiente manera : a) un primer pago correspondiente al mes de 
febrero de 2020 por el valor de TRES  MILLONES CINCUENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS 
PESOS  M/CTE ( $ 3.051.482.00).  b) Nueve pagos iguales correspondiente a los meses de Marzo a 
Noviembre por valor de TRES MILLONES DOSCIENTO SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y 
CUATRO PESOS ( $ 3.269.444.00) cada uno. c ) Y Un ultimo pago  correspondiente al mes de diciembre por 
valor de UN MILLON OCHOCIENTOS  CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS 
M/CTE ($ 1.852.684.00). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorro No. 
470101494 BANCO BBVA, cuyo titular es el Contratista 
 
 
Plazo: Será hasta el 17 de Diciembre  de 2020 
 
 

OBJETO: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA 
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA  OFERTA 
REGULAR EN EL  CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR. 
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CLÁUSULA :  CUARTA  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

No  Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Impartir formación profesional 
integral en los niveles 
titulados y complementarios 
de aprendices en .el área 
asignada dentro del programa 
oferta regular, en las 
competencias, resultados de 
aprendizaje y actividades de 
los proyectos de formación 
programados dentro de los 
tiempos que para cada acción 
se determine por el centro de 
formación. 

Se impartio formacion de 

manera no presencial por 

medio de whatsapp en los  

cursos complementarios 

Manejo de Cultivo en 

Agricultura Urbana con 

numeros de fichas  2177365  

- 2190890 

Competencia : Manejar 

labores culturales no 
mecanizables 
según recomendación 

técnica y cultivo. 

Resultados de 

aprendizajes. 

27040105301 alistar 
agroinsumos para el 
manejo de cultivos 
urbanos según criterios 
técnicos 
27040105302 preparar 
equipos para el manejo de 
cultivos urbanos según 
principios de la agricultura 
agroecológica 
27040105303 aplicar 
prácticas culturales con 
base en requerimientos de 
los cultivos y parámetros 
27040105304 evaluar las 
prácticas culturales con 
base en parámetros 
técnicos y normativos de 
la agricultura 
urbana agroecológica. 

Cosechar El Producto 
Según Especificaciones 

Pantallazos de whatsapp 
adjuntadas en el informe mes de 
Septiembre  y subidas al drive.  
https://drive.google.com/drive/u
/0/folders/13EI1raLbY2vqyZR1oe
VwlHdg5ZmX7kYl 
 
https://drive.google.com/drive/u
/0/folders/1Glbwn-
5ZzZb62eosoH7RtkNNsOY4rRgz 
 
 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13EI1raLbY2vqyZR1oeVwlHdg5ZmX7kYl
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13EI1raLbY2vqyZR1oeVwlHdg5ZmX7kYl
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13EI1raLbY2vqyZR1oeVwlHdg5ZmX7kYl
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Glbwn-5ZzZb62eosoH7RtkNNsOY4rRgz
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Glbwn-5ZzZb62eosoH7RtkNNsOY4rRgz
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Glbwn-5ZzZb62eosoH7RtkNNsOY4rRgz
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Técnicas. 

27040105801 Alistar 
Equipos Para La Cosecha 
Según Criterios Técnicos 
Y Principios De La 
Agricultura 
Agroecológica. 
27040105802 Aplicar 
Prácticas De Cosecha 
Con Base En 
Requerimientos De Los 
Cultivos Y Parámetros 
Normativos 
27040105803 Recolectar 
El Producto Agrícola Con 
Base En Criterios 
Técnicos 
27040105804 Evaluar Las 
Prácticas De Cosecha 
Con Base En Parámetros 
Técnicos Y Normativos De 
La 
Agricultura Urbana 

Agroecológica. 

2 Ejecutar Ia formación 
profesional integral pare el 
desarrollo de los programas 
en todo el departamento de 
Córdoba. 
 

Se ejecuto la formacion  de 
manera no presencial por 
medio de herramientas 
tecnológicas, en el programa 
de formacion Manejo de 
Cultivo en Agricultura 
Urbana con numeros de 
fichas  2177365 - 2190890 
 
Competencia : Manejar 

labores culturales no 
mecanizables 
según recomendación 
técnica y cultivo. 
 
Alistar agroinsumos para el 
manejo de cultivos urbanos 
según criterios técnicos 
 
Preparar equipos para el 
manejo de cultivos urbanos 
según principios de la 

Pantallazos de whatsapp, 
adjuntadas en el informe mes de 
Septiembre  y subidas al drive .  
https://drive.google.com/drive/u
/0/folders/13EI1raLbY2vqyZR1oe
VwlHdg5ZmX7kYl 
 
https://drive.google.com/drive/u
/0/folders/1Glbwn-
5ZzZb62eosoH7RtkNNsOY4rRgz 
 
 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13EI1raLbY2vqyZR1oeVwlHdg5ZmX7kYl
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13EI1raLbY2vqyZR1oeVwlHdg5ZmX7kYl
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13EI1raLbY2vqyZR1oeVwlHdg5ZmX7kYl
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Glbwn-5ZzZb62eosoH7RtkNNsOY4rRgz
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Glbwn-5ZzZb62eosoH7RtkNNsOY4rRgz
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Glbwn-5ZzZb62eosoH7RtkNNsOY4rRgz
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agricultura 
agroecológica 
 
Aplicar prácticas culturales 
con base en requerimientos 
de los cultivos y parámetros 
 
Evaluar las prácticas 
culturales con base en 
parámetros técnicos y 
normativos de la agricultura 
urbana agroecológica. 
 

Competencia: Cosechar el 
producto según 
especificaciones 
Técnicas 
 
Alistar Equipos Para La 
Cosecha Según Criterios 
Técnicos Y Principios De La 
Agricultura 
Agroecológica. 
 
 Aplicar Prácticas De 
Cosecha Con Base En 
Requerimientos De Los 
Cultivos Y Parámetros 
Normativos 
 
Recolectar El Producto 
Agrícola Con Base En 
Criterios Técnicos 
 
 Evaluar Las Prácticas De 
Cosecha Con Base En 
Parámetros Técnicos Y 
Normativos De La 
Agricultura Urbana 
Agroecológica. 

3 Establecer la ruta de 
aprendizaje en Sofía Plus de 
acuerdo a Ia programación e 
intensidad horaria que conoce 
con la suscripción del 
contrato. 
 

Durante el mes no se ejecuto 

la obligación contractual 

No aplica para el mes objeto 
cuenta de cobro. 

4 Asociar aprendices en el 
aplicativo Sofía Plus dentro de 
los términos estipulados. 
 

Se asociaron los aprendices 

en la  plataforma sofia ficha 

2190890 Manejo De Cultivo 

Pantallazos de la actividad 
realizada adjuntadas en el 
informe mes de septiembre 
https://drive.google.com/drive/u

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/11vV3pFwoUK1huMznVXhG4GBmjvCFHD7H
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En La Agricultura Urbana. 

 

/0/folders/11vV3pFwoUK1huMz
nVXhG4GBmjvCFHD7H 

5 Planear y ejecutar las 
actividades relacionadas en la 
guía de aprendizaje. 

Se ejecutan las 

actividades que están 

relacionadas en la guía de 

aprendizaje con los 

programas de formacion 

asignados.  

pantallazos de whatsapp 
interactuando con los 
aprendices de la actividades 
relacionadas en la guía..  
https://drive.google.com/drive/u
/0/folders/13EI1raLbY2vqyZR1oe
VwlHdg5ZmX7kYl 
 
https://drive.google.com/drive/u
/0/folders/1Glbwn-
5ZzZb62eosoH7RtkNNsOY4rRgz 

 
6 Cumplir con los productos 

asociados al proyecto en 
actividades de formador del 
programa de formación. 
 

Se desarrollan actividades de 
manera no presencial con los 
aprendices por medio de 
herramientas tecnológicas 
como whatsapp, en el 
programa de formacion 
complementaria,Manejo de 
Cultivo en Agricultura 
Urbana con numeros de 
fichas 2190890 – 2177365 
 

Pantallazos de whatsapp subidos 
en el drive.  
https://drive.google.com/drive/u
/0/folders/13EI1raLbY2vqyZR1oe
VwlHdg5ZmX7kYl 
 
https://drive.google.com/drive/u
/0/folders/1Glbwn-
5ZzZb62eosoH7RtkNNsOY4rRgz 
 
 

7 Apoyar Ia gestión del 
programa de formación para 
el posicionamiento Regional 
de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por Ia 
Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato. 
 

Apoyo en la dibugacion de 

las ofertas académicas que 

ofrece el CABP 

 Pantallazo whatsapp subidos en 
el drive. 
https://drive.google.com/drive/u
/0/folders/11vV3pFwoUK1huMz
nVXhG4GBmjvCFHD7H 
 

8 Participar activamente en el 
cumplmiento de las metas de 
formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
subdirección del centro y el 
supervisor de contrato. 

Se participo en el 
cumplimiento de la 
formacion de los cursos 
complementario Manejo de 
Cultivo en Agricultura 
Urbana con numeros de 
fichas  2190890 - 2177365  
 

Pantallazos de whatsapp 
adjuntados en el informe mes de 
septiembre  y subidos en el drive.  
https://drive.google.com/drive/u
/0/folders/13EI1raLbY2vqyZR1oe
VwlHdg5ZmX7kYl 
 
https://drive.google.com/drive/u
/0/folders/1Glbwn-
5ZzZb62eosoH7RtkNNsOY4rRgz 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/11vV3pFwoUK1huMznVXhG4GBmjvCFHD7H
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/11vV3pFwoUK1huMznVXhG4GBmjvCFHD7H
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13EI1raLbY2vqyZR1oeVwlHdg5ZmX7kYl
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13EI1raLbY2vqyZR1oeVwlHdg5ZmX7kYl
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13EI1raLbY2vqyZR1oeVwlHdg5ZmX7kYl
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Glbwn-5ZzZb62eosoH7RtkNNsOY4rRgz
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Glbwn-5ZzZb62eosoH7RtkNNsOY4rRgz
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Glbwn-5ZzZb62eosoH7RtkNNsOY4rRgz
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13EI1raLbY2vqyZR1oeVwlHdg5ZmX7kYl
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13EI1raLbY2vqyZR1oeVwlHdg5ZmX7kYl
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13EI1raLbY2vqyZR1oeVwlHdg5ZmX7kYl
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Glbwn-5ZzZb62eosoH7RtkNNsOY4rRgz
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Glbwn-5ZzZb62eosoH7RtkNNsOY4rRgz
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Glbwn-5ZzZb62eosoH7RtkNNsOY4rRgz
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/11vV3pFwoUK1huMznVXhG4GBmjvCFHD7H
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/11vV3pFwoUK1huMznVXhG4GBmjvCFHD7H
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/11vV3pFwoUK1huMznVXhG4GBmjvCFHD7H
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13EI1raLbY2vqyZR1oeVwlHdg5ZmX7kYl
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13EI1raLbY2vqyZR1oeVwlHdg5ZmX7kYl
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13EI1raLbY2vqyZR1oeVwlHdg5ZmX7kYl
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Glbwn-5ZzZb62eosoH7RtkNNsOY4rRgz
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Glbwn-5ZzZb62eosoH7RtkNNsOY4rRgz
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Glbwn-5ZzZb62eosoH7RtkNNsOY4rRgz
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9 Generar y ejecutar una 
estrategia que permita la 
permanencia de los 
aprendices durante el tiempo 
total del curso. 

Se mantienen las estrategias 
pegagogicas en el proceso de 
formacion  de los programas 
Manejo de Cultivo en 
Agricultura Urbana con 
numeros de fichas  2177365-
2190890, por medio de 
herramientas tecnológicas  
 

Pantallazo de whatssap subidos 
en el drive y adjuntados en el 
informe mensual mes de 
Septiembre.  
https://drive.google.com/drive/u
/0/folders/13EI1raLbY2vqyZR1oe
VwlHdg5ZmX7kYl 
 
https://drive.google.com/drive/u
/0/folders/1Glbwn-
5ZzZb62eosoH7RtkNNsOY4rRgz 
 
 

10 Realizar el seguimiento de 
cada aprendiz mediante la 
orientación y 
acompañamiento a las 
actividades de aprendizaje y 
reporter avances o 
dificultades de manera 
oportuna a la Coordinación 
Académica en los formatos y 
tiempos que se dispongan 
para ellos. 
 

Se realiza seguimiento y 

acompañamiento a los 

aprendices de manera no 

presencial , por medio de 

herramientas tecnológicas ( 

whatsapp) del programa de 

formacion Manejo de Cultivo 

en Agricultura Urbana con 

números  de fichas 2177365 

- 2190890  

 

Pantallazos de whatsapp subidos 
al drive.  
https://drive.google.com/drive/u
/0/folders/13EI1raLbY2vqyZR1oe
VwlHdg5ZmX7kYl 
 
https://drive.google.com/drive/u
/0/folders/1Glbwn-
5ZzZb62eosoH7RtkNNsOY4rRgz 
 

11 Gestionar y propiciar recursos 
en las comunidades objeto de 
Ia formación. 
 
 

Durante el mes no se ejecuto 

la obligación contractual 

No aplica para el mes objeto 
cuenta de cobro. 

12 El instructor contratista se 
obliga durante el periodo del 
contrato al proceso de 
certificación de competencias 
normas de competencias quo 
aplican a la función instructor, 
así como a los procesos, que el 
SENA adelante, pare certificar 
Habilidades pedagógicas y 
capacitarse en el idioma 
inglés. Y aplicar al proceso de 

Certificado en los  cursos: 

DESARROLLO DE HABILIDADES 

PARA EL DESEMPEÑO DEL 

INSTRUCTOR SENA. 

EJERCICIO DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO. 

Certificado adjuntado en el 
informe mes de septiembre.  
https://drive.google.com/drive/u

/0/folders/11vV3pFwoUK1huMz

nVXhG4GBmjvCFHD7H 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13EI1raLbY2vqyZR1oeVwlHdg5ZmX7kYl
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13EI1raLbY2vqyZR1oeVwlHdg5ZmX7kYl
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13EI1raLbY2vqyZR1oeVwlHdg5ZmX7kYl
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Glbwn-5ZzZb62eosoH7RtkNNsOY4rRgz
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Glbwn-5ZzZb62eosoH7RtkNNsOY4rRgz
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Glbwn-5ZzZb62eosoH7RtkNNsOY4rRgz
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13EI1raLbY2vqyZR1oeVwlHdg5ZmX7kYl
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13EI1raLbY2vqyZR1oeVwlHdg5ZmX7kYl
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13EI1raLbY2vqyZR1oeVwlHdg5ZmX7kYl
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Glbwn-5ZzZb62eosoH7RtkNNsOY4rRgz
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Glbwn-5ZzZb62eosoH7RtkNNsOY4rRgz
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Glbwn-5ZzZb62eosoH7RtkNNsOY4rRgz
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/11vV3pFwoUK1huMznVXhG4GBmjvCFHD7H
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/11vV3pFwoUK1huMznVXhG4GBmjvCFHD7H
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/11vV3pFwoUK1huMznVXhG4GBmjvCFHD7H
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certificación de las normas de 
competencia "ORIENTAR 
FORMACION PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TECNICO Y 
NORMATIVO" y aportar el 
respectivo certificado 
aprobado al informe de 
ejecución contractual. 

13 Desarrollar las horas de 
formación que requiera Ia 
implementación del 
programa. 
 

Reporte de gestión de 

tiempos de desarrollo de 

actividades de formacion  

del programa Manejo de 

Cultivo en Agricultura 

Urbana con números  de 

fichas  2177365 – 2190890. 

 

Reporte gestión de tiempos 
adjuntados en el informe 
mensual mes de septiembre y 
pantallazos de whatsapp subidos 
en el drive . 
https://drive.google.com/drive/u
/0/folders/13EI1raLbY2vqyZR1oe
VwlHdg5ZmX7kYl 
 
https://drive.google.com/drive/u
/0/folders/1Glbwn-
5ZzZb62eosoH7RtkNNsOY4rRgz 
 
 

14 Entregar los reportes 
mensuales estadísticos y 
registros inherentes al proceso 
formativo. 
 

Se entrega informe mensual 

de ejecución contractual. 

Informe mes septiembre  subidos 
a secop II.  

15 Apoyar los procesos de las 
otras actividades inherentes a 
la formación. 

Se asistió a reunión 

convocada por coordinacion 

academica del centro 

agropecuario y de 

biotecnología el porvenir.  

Pantallazos de asistencia a la 

reunión adjuntadas en el informe 

mes de septiembre. Y subidas en 

el drive.  

https://drive.google.com/drive/u

/1/folders/11vV3pFwoUK1huMz

nVXhG4GBmjvCFHD7H 

16 Gestionar y propiciar 
ambientes y recursos en las 
comunidades objeto de la 
formación. 
 

Durante el mes no se ejecuto 

la obligación contractual. 

No aplica para el mes objeto 

cuenta de cobro 

17 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 

Se presenta el supevisor de 

contrato informe mensual  

Informe mensual mes de 
septiembre. 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13EI1raLbY2vqyZR1oeVwlHdg5ZmX7kYl
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13EI1raLbY2vqyZR1oeVwlHdg5ZmX7kYl
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13EI1raLbY2vqyZR1oeVwlHdg5ZmX7kYl
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Glbwn-5ZzZb62eosoH7RtkNNsOY4rRgz
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Glbwn-5ZzZb62eosoH7RtkNNsOY4rRgz
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Glbwn-5ZzZb62eosoH7RtkNNsOY4rRgz
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/11vV3pFwoUK1huMznVXhG4GBmjvCFHD7H
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/11vV3pFwoUK1huMznVXhG4GBmjvCFHD7H
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/11vV3pFwoUK1huMznVXhG4GBmjvCFHD7H
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presentar informes mensuales 
de Ia ejecución del contrato. 
 

actividades desarrolladas 

durante el mes  de  

septiembre.  

18 Prestar con seriedad, 
responsabilidad, 
profesionalidad, eficiencia, 
oportunidad, y diligencia estos 
servicios. 
 
 

Se presto los servicios con 

profesionalismo, 

responsabilidad, eficiencia  e 

integridad, en el programa 

de formacion 

complementario Manejo de 

Cultivo en Agricultura 

Urbana con numeros de 

fichas 2177365 – 2190890. 

 

Pantallazos de whatsapp subidos 

en el drive. 

https://drive.google.com/drive/u
/0/folders/13EI1raLbY2vqyZR1oe
VwlHdg5ZmX7kYl 
 
https://drive.google.com/drive/u
/0/folders/1Glbwn-
5ZzZb62eosoH7RtkNNsOY4rRgz 

 

19 Sentar las evaluaciones y dar a 
conocer los resultados de las 
mismas, de coda competencia 
dentro de los términos 
establecidos. 

Se evaluo la ficha terminada 

2177365, Programa manejo 

de cultivo en la agricultura  

Urbana 

Juicio evaluativo subido en el 
drive . 
https://drive.google.com/drive/u
/0/folders/11vV3pFwoUK1huMz
nVXhG4GBmjvCFHD7H 
 
 

20 Construir y mantener en 
tiempo real el portafolio de 
evidencias del instructor y de 
los aprendices. 

Se registra en el Drive las 

evidencias del portafolio del 

instructor  

Portafolio subido en el drive.  
https://drive.google.com/drive/u
/0/folders/1R-
cwa0bMiBN4eRQid9HbiYxnsOUS
wwi- 
 
 

21 Atender según los 
requerimientos de la 
Subdirección de contra 
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos 
según las competencias que su 
formación académica le 
permitan desarrollar. 

Durante el mes no se ejecuto 

la obligación contractual. 

No aplica para el mes objeto 

cuenta de cobro 

22 Apoyar las actividades de 
investigación e innovación que 
se desarrollen en el contra de 
formación, debe presentar 
documentos señalados en la 
circular 3-2017-000208. 

Durante el mes no se ejecuto 

la obligación contractual. 

No aplica para el mes objeto 

cuenta de cobro 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13EI1raLbY2vqyZR1oeVwlHdg5ZmX7kYl
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13EI1raLbY2vqyZR1oeVwlHdg5ZmX7kYl
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13EI1raLbY2vqyZR1oeVwlHdg5ZmX7kYl
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Glbwn-5ZzZb62eosoH7RtkNNsOY4rRgz
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Glbwn-5ZzZb62eosoH7RtkNNsOY4rRgz
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Glbwn-5ZzZb62eosoH7RtkNNsOY4rRgz
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/11vV3pFwoUK1huMznVXhG4GBmjvCFHD7H
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/11vV3pFwoUK1huMznVXhG4GBmjvCFHD7H
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/11vV3pFwoUK1huMznVXhG4GBmjvCFHD7H
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1R-cwa0bMiBN4eRQid9HbiYxnsOUSwwi-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1R-cwa0bMiBN4eRQid9HbiYxnsOUSwwi-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1R-cwa0bMiBN4eRQid9HbiYxnsOUSwwi-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1R-cwa0bMiBN4eRQid9HbiYxnsOUSwwi-


 
 

 

 

 
 

GTH-F-062 V.06 

 

23 Participar activamente en el 

cumplimiento de las metas de 

formación de acuerdo con los 

Lineamientos, cobertura y 

productos indicados por la 

Subdirección de contra y el 

supervisor del contrato 

específicamente ejecutando 

mensualmente seguimientos y 

posterior  evaluación  en el 

aplicativo Sofía plus, y 

evidenciado en el reporte de 

actividades. de cuatro 

aprendices que se encuentren 

en la etapa práctica en los 

niveles de formación titulados 

Durante el mes no se ejecuto 

la obligación contractual. 

No aplica para el mes objeto 

cuenta de cobro 

24 Aplicar los procedimientos 

correspondintes a instructor 

para formalizar la deserccion 

de los aprendice que 

abandona el proceso 

formativo de acuerdo con lo 

establesido en el reglamento 

del aprendiz SENA vigente  

Durante el mes no se ejecuto 

la obligación contractual. 

No aplica para el mes objeto 

cuenta de cobro 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 
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2. 
 
     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla - 

recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla Nro. 4350278824    Expedido por Bancoomeva 

correspondiente al mes de  Agosto   de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “DecretoLeyAntitrámites”) 

Evidencias en (96) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
LEDIS  MATILDE AGAMEZ PAYARES 
Contratista 
C.C. No. 34.970.456 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS  
Supervisor (a) Contrato1344761  de 2020 
Coordinador Academico 
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACIÓN 1, IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL. 
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Evidencia de la obligación 2, Ejecutar la formacion profesional integral . 
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ANEXO EVIDENCIA, DE LA OBLIGACION 4, SE ASOCIARON LOS APRENDICES EN LA  PLATAFORMA SOFIA 
FICHA 2190890 MANEJO DE CULTIVO EN LA AGRICULTURA URBANA. 
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ANEXO EVIDENCIA  DE LA OBLIGACION  5, PLANEAR Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS EN  LA 
GUIA DE APRENDIZAJE. 
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    EVIDENCIA DE LA OBLIGACIÓN  6, CUMPLIR CON LOS PRODUCTOS ASOCIADOS.  
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Evidencia de la obligación 7, apoyo a la divulgación de las ofertas académicas.  
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Evidencia de la obligación  8, Participar activamente en el cumplimiento de las metas  
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              Evidencia de la obligación  9, Se mantienen estrategias pedagógicas  
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Evidencia de la obligación  10, se realiza seguimiento  y acompañamiento a los aprendices.  
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Anexo evidencia de la obligación 12,  el instructor contratista se obliga durante el contrato al proceso de 
certificación .  
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Anexo evidencia de la obligación 13, desarrollo de las horas de formacion. 
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Anexo evidencia de la obligación 15, apoyar los procesos de las otras actividades inherentes a la 
formacion  
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Anexo evidencia de la obligación 18, prestar con responsabilidad y seriedad las formacion.  
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 19, EVALUAR LA FICHA 2177365 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEDIS MATILDE AGAMEZ PAYARES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/09/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2177365 - MANEJO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SEGÚN ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27040105801	ALISTAR EQUIPOS PARA LA COSECHA SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y PRINCIPIOS DE LA AGRICULTURA
AGROECOLÓGICA

27040105802	APLICAR PRÁCTICAS DE COSECHA CON BASE EN REQUERIMIENTOS DE LOS CULTIVOS Y PARÁMETROS NORMATIVOS

27040105803	RECOLECTAR EL PRODUCTO AGRÍCOLA CON BASE EN CRITERIOS TÉCNICOS

27040105804	EVALUAR LAS PRÁCTICAS DE  COSECHA    CON BASE EN PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVOS DE LA
AGRICULTURA URBANA AGROECOLÓGICA

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040105301	ALISTAR AGROINSUMOS PARA EL MANEJO DE CULTIVOS URBANOS SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS

27040105302	PREPARAR EQUIPOS PARA EL MANEJO DE CULTIVOS URBANOS SEGÚN  PRINCIPIOS DE LA AGRICULTURA
AGROECOLÓGICA

27040105303 APLICAR PRÁCTICAS CULTURALES CON BASE EN REQUERIMIENTOS DE LOS CULTIVOS Y PARÁMETROS

27040105304	EVALUAR LAS PRÁCTICAS CULTURALES CON BASE EN PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVOS DE LA AGRICULTURA
URBANA AGROECOLÓGICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48.00

Page 1 of 39/25/20 2:07 PM



2190890 - MANEJO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SEGÚN ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27040105801	ALISTAR EQUIPOS PARA LA COSECHA SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y PRINCIPIOS DE LA AGRICULTURA
AGROECOLÓGICA

27040105802	APLICAR PRÁCTICAS DE COSECHA CON BASE EN REQUERIMIENTOS DE LOS CULTIVOS Y PARÁMETROS NORMATIVOS

27040105803	RECOLECTAR EL PRODUCTO AGRÍCOLA CON BASE EN CRITERIOS TÉCNICOS

27040105804	EVALUAR LAS PRÁCTICAS DE  COSECHA    CON BASE EN PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVOS DE LA
AGRICULTURA URBANA AGROECOLÓGICA

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040105301	ALISTAR AGROINSUMOS PARA EL MANEJO DE CULTIVOS URBANOS SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS

27040105302	PREPARAR EQUIPOS PARA EL MANEJO DE CULTIVOS URBANOS SEGÚN  PRINCIPIOS DE LA AGRICULTURA
AGROECOLÓGICA

27040105303 APLICAR PRÁCTICAS CULTURALES CON BASE EN REQUERIMIENTOS DE LOS CULTIVOS Y PARÁMETROS

27040105304	EVALUAR LAS PRÁCTICAS CULTURALES CON BASE EN PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVOS DE LA AGRICULTURA
URBANA AGROECOLÓGICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120.00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 168.00
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0.00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LEDIS MATILDE AGAMEZ PAYARES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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