ENERCA

S.AES.P.
FECHA RELACION CONTRACTUAL
191112025 CONTRATO DE OBRA N* 332 DE 2025
e T e - |
A, GRADO DE RESPONSABILIDAD
1) Mediante la presente certificacion del centro de costos, el interveritor y/o supervisor asume piena responsabiiidad por la veracidad de la informacion en ella contenida y otros
aspectos inherentes al centro de costos y lugar de ejecucion de la relacion contractual como:
- Valor de los costos y gastos contenidos en esta certificacion.
- Las asignaciones de Ias actividaes a cada negocio ¢ proceso son de acuerdo & fa realidad.
- El valor contenido en la certificacion del centro de costos carresponds af acta presents pare pago.
B. INFORMACION GENERAL
IMPLEMENTACION E INSTALACION DE SOLUCIONES FOTOVOLTAICAS INDIVIDUALES PARA VIVIENDAS RURALES
JoBJETO: EN LAS ZONAS NO INTERCONECTADAS DEL MUNICIPIO DE PORE DEPARTAMENTC DEL CASANARE CONTRATO
FAZNI GGC. N° 1357 DE 2024
CONTRATISTA: INDISCON INGENIERIA SAS
NIT: 900840475-3
REPRESENTANTE LEGAL: GLORIA SOFIA MARTINEZ
C.C. 33.480.388
TIPO DE ACTA ACTA DE INICIO
[N* BE ACTA 1
{INTERVENTOR: DINAMC DE COLOMBIA LTDA R/L JORGE PEREZ LUGQO
{SUPERVISOR DE LA INTERVENTORIA: ANDRES LARA RODRIGUEZ
[FECHA PRESENTE CERTIFIGAGION: 18 de noviembre de 2025
VALOR TOTAL DE LA PRESENTE CERTIFICACION 719.282.008,00
:’LA;%::MESTRO DE MATERIALES CON INGRESO DE CONSECUTIVO DE LA ENTRADA: FECHA: _
VALOR COSTOS Y GASTOS DIRECTOS 719.282.008
C. INFORMACION CENTRO DE COSTOS
NEGOGIO PROCESO ACTIVIDADES POR CECOS MUNICIPIO TIPO DE SERVICIO Y/O CONTRATO % ACTIVIDADES VALOR
OTROS NEGOCIOS |OTROS_NEGOCIOS (38901) MME PORE OTROS 100% 719.282.008,00
SUBTOTAL 100% 719.282.008,00
TOTAL CERTIFICACION 100% 719.282.008,00
D. OBEERVACIONES
|Para constancia de o anterior, firman ia presente certificacion los que en ella intervinieron, el NOVIEMBRE 19 DE 2025
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ENERCA

SAESP
DATOS GENERALES
| recha [ 18]11] 2025
CONTRATO U ORDEN No. 332 DE 2025
CLASE: PRESTACION DE SERVICIOS [ 0BRA o OTRO a
CONSULTORIA O SUMINISTRO O COMPRA [

DERIVADO DE CONTRATO O CONVENIQ INTERADMINISTRATIVO U OTRO §I @ NO A

"IMPLEMENTACION E INSTALACION DE SOLUCIONES FOTOVOLTAICAS

. INDIVIDUALES PARA VIVIENDAS RURALES EN LAS ZONAS NO INTERCONECTADAS

OBJETO DEL CONTRATO: DEL MUNICIPIO PORE, DEPARTAMENTO DE CASANARE CONTRATO" FAZNI GGC No

1357 DE 2024
VALOR $1,798,205,020 ANTICIPO 40.00%
CONTRATISTA INDISCON INGENIERIA S.A.S NIT  900.840.475-3 INTERVENTOR

DINAMO DE

SUPERVISOR ANDRES LARA RODRIGUEZ COLOMBIA LTDA

DE LA INTERVENTORIA

DATOS ESPECIFICOS

El anticipo se debe utilizar exclusivamente para la inversion en elementos e insumos basicos, costos de personal, para la ejecucion
de los ftems del Presupuesio que representen el mayor porcentaje del valor del contralto, dandole prioridad a los que se
encuentren dentro de la ruta critica del cronograma a efecutar.

No. DESCRIPCION VALOR m
! MATERIALES £683,317,907.60| 95%
MANC DE OBRA $28,771,280.32] 4.0%

TRANSPORTE §7192,820.08| 10%

TOTAL $719,282,008.00] 100%

NOTAS:
a} Los porcentajes se toman sobre el 100% del valor del anticipo recibido por ef contratista.

Elaboro:
Firma RA. GLORIA SOFIA MARTINEZ
- Nombre INDISCON INGENIERIA S.A.S

Reviso:
Firma
Nombre

Enterado
Firma
Nombre

1/ . J 3
ARDRY AR K E
Supervisor de Interventoria
Original: Oficina Juridica

fera Copia: Interventor
2da Copia: Coritratista
3era Copia: Supervisor Proyecto y/o Contrato
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FLUIO DE INVERSIONES

Sistema individual solar fotovoltaico UNIDAD |CANTIDAD |MES 1 MES 2 MES 3 MES & MES 5 MES 6 MES 7

H

Replanteo de obra ) UN o7 ¢ 229391256 5 45878250

Suministre e instalacidn de juego solares fotoveoitaiLos monocristaiinos 900
Wp {2 paneles de 450Wp cada uno} ton las siguientes caracteristicas:
N=20,17%; +3% condiciones STC. Garantia de produccién a 12 afios del
0% y del 80% s 25 afos, temperatura de trabaje de -402C +80°C,
IECE1205. Certificacion de Conformidad de Productc Internacional, incluye
acometida subterrinea desde madulos hasta gabinete

UN 67«

s 19,012,217.78 | 2281466133 |§  22,814,661.33 [$  22,814665.33 | § 22,814,661.33 [$  22,814,661.33 |3 3,802,443.56

Suministre e instalacién de estructura de soporte de paneles. Incluye poste
galvanizado de 4 m x 510 Kgf., altura libre de 3 m, inciuye base en dnguloy UN &7

cimentacion en concreto ton resistencia minima de 21MPa.
$  27,883,725.00 | § 33,460,470.00 | $ 33,360,470.00 |$  33,460,470.00 | % 33,460,470.00 ;S 33,460,470.00 | §  5,576,745.00

Suministro, transporte e instalacién de regulador (controlador} Solar
itecnologia MPPT de 24 VDC, 50A con display 1CP, irdicacion led de bajo
voltaje, eficiencia minima de 96%, proteccidn contra cortocircuitn y bajo

voltaje, [P20 o superior, apto para cargar baterfa tipo 1iFePO4 § 879501556 |$ 1055401867 |$ 1055401867 |$ 1055401867 |$  10,556,018.67 |§  10,554,018.67 [§  1,759,003.11

UN 67

Suministro e Instalacion de bateria de ién - litio tipo fosfato de hierro
[LiFePO4) de ciclo profundo - 25,6 VDC - 4000 ciclos hasta el 50% DOCD, UN 67

con BMS integrado § 59,238,803.75 | 71.356,564.50 |§ 7108656450 [$ 7108656450 |%  7LOS6.564.50 [§  TLOBE564.50 |$ 11.847,760.75

Suministro e instalacién de inversor tipo “off-grid* onda senoidaf
pura, potencia 2008, 24 VDC input - 120 VAC output, F=60 Hz, debe
garantizar proteccién y desconexion por hajo voltaje en ia bateria,

proteccion contra sobrecarga $ 12,184331.53 % 14621,197.83 |$ 14,621,197.83 |$ 14,621,197.83 |$  14,621,197.83 | & 14,621,197.83 |3 2,436,866.31

UN 67

~

Suministro, transporte @ instalacién de gabinete auto:oportado con acabado
en pintura electrostitica con tratamiento anticorrosivo para alhergar equipos
{inverser, regulador y baterias} incluye protecciones eléctricas en DCAC y UN &7
DPS tipo 4} segin diagrama unifilar y todos tos accesorios y cableado para su
cofrecta instalacién

$  23,820,035.56 | $ 28584,522.67 ;$ 28B,584,512.67 |$ 28,584,522.67% 28,584,522.67 [$  28,584,572.67 | $  4,7064,087.11

Sistema de medicion y gestién de energia UN 67 $

—

Suministro, transporte e instalacién de medidor prepago monofisico
bifilar 120V, 80A incluye caja para medidor y protectian ekéctrica para su UN 67

correcta instalacién, incluye Tele medicién
¥ 3 432994014 1% 519552817 | § 5,195,928.17 | § 5,195,928.17 [ § 5,195,928.17 | § 5,195,928.17 | § 865,988.03

[N

Suministro, instalacién y puesta en marcha de platafcrma (Software} gestién
de medicién de energia prepago, con licentia, wsguema off line para

adquisicion de energia desde zonas no interconectadas, incluye equipos, UN &7
accesorips y tapacitacion manejo de software necesarios para su correcto
tuncionamiento. §  ©5,937,626.11 | § :1,525151.33 |$ 11,925151.33 [$ 1192515133 [$ 1192515133 |5 1192515133 [§  1987,525.22

Sistema de puesta a tierra con varilla de cobre 2,dm x 5/8" , bajante en

3 |alambre desnudo cobre No 4 con terminales en tobte y tratamiento de UN &7
suelos $ 5,933,222.22 [§ 7,119,866.67 | $ * 7,118,866.67 | S 7,119,866.67 | § 7,119,866.67 | 5 7,119,866.67 | % 1,186,644.44
Instalaciones internas UN 67 $ .

Instalaciones Internas gque incluyan cuatro salidas de alumbrado y tres
tomacorrientes. Se considera implementacién de hasta 21 metros de tuberia UN A7
EMT de 3/4" y hasta 120 mts de cable de cobre aistado THHN No, 12 AWG

$  10,357,325.28 | § 12,428,790.33 |$ 12,428790.33 |$ 124287903335 12,428,790.33 [§  12,428,790.33 |$  2,071,465.06




TOTAL COSTOS DIRECFOS

183,786,555.42 | $ 218.200.950.00 | § 217,791,17150 | § 217.79L17150 |§  217,791,07L50 |§ 217,791,171.50 | § 36,298,528.58
ADMINISTRACION {25.63%} 47.104,434.15 | § $5.937.063.21 | 55B19877.26 |$ 5581987736 |3  55819877.26|5 55B19877.261%  9,303,31288
[MPREVISTOS(1%) 183786555 | 2,182498.5¢ |§  217781172|3  zammsiigz|$ 217790172 |$ 24729107208 362,985.29
UTILIDAD {5.95%) 10,935,300.05 | § 1265587226 |§ 1295857470 |$ 12,956,574.70|$  12,058,574.70|% 12,058,574.70 [§  2.159,762.45
SUBTOTAL OBRA 243,664,215.17 | § 789.355,789.01 | § 288,747,535.17 | § 288,747,585.17 |§ 28874753517 |§ 288747,535.17 |§ 48,124,589.20
CAPACITACION 0,20% 36757311 | § -:35‘,499.9: $ 435582345 43558238 % 435,582.34 | § 438,582.34 | $ 72,597.06
SOCIALIZACIONES 4,34% 797633651 | § 547204800 |§  9452136.841% 045213684 | 945213683 ¢  9.452,136.88 | 157535614
PMa 0,20% 367.573.01 | ¢ 43549901 |8  aassez3a|s  asssaiia s 43558234 |5 43558234 | % 72,597.96
AJUSTE AL PESO 022
TOTAL OBRA 252,375696.12 | $ 209,700.836.63 | § 299,070,836.70 | $ 200.070,835.70 [$  209,070,836.70 (% 200,070,836.70 | § 49,845139.45
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de (olombia
AGENCIA TRANSACCION Nro. FECHA DE RECAUDO TIPO PAGADOR
SEAS YOPAL 625008822 04/11/2925 ASEGURADO
NOMBRE PAGADOR C.C o NIT
INDISCON INGENIERIA SAS 900840475

TOMADOR POLIZA
INDISCON INGENIERIA SAS

DETALLE DE PAGO
PAGO POLIZA DE TODO RIESGO CONT. 994000000002 - NRO. ELECTRONICO 625089527

VALOR EN LETRAS (en Pesos) VALOR RECIBO
DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS TRECE PES0S, CON 97/106 CENTAVOS $ 2,157,713.97

PAGO POLIZA DE TODO RIESGO CONT. 994000000802 - ANEXO 0 AGENCIA SEAS YOPAL, TOMADOR POLIZA: NIT-900840475
INDISCON INGENIERIA SAS . VALOR PAGADO $ 2,157, 713,97 RELACIONADO EN LA BOLETA DE RECAUDD CON NRO.
ELECTRONICO 56085866

MEDIC DE PAGO: PAGO REALIZADO EN BANCO - EN VENTANILLA

FIRMA RECIBIDO PAGD

RECIBO GENERADO POR: SEGUROS DEL ORLENTE LTDA



seqguros

VALORTOTAL: $11.215.055,0

RECIBO DE: INDISCON INGENIERIA SAS

NUMERO DE IDENTIFICACION: 3800840475

POR CONCEPTO DE: PAGO ELECTRONICO DE PRIMAS

7 e | ® RECIBO ELECTRONICO No. 191011195
J) mundial

NIT: 860.037.013-6 CIUDAD Y FECHA: YOPAL 4/11/2025 12:00:00 a.m.

FORMA DE PAGO:
Medio De Pago No. De Documento No. Autorizacién Entidad Valor
EFECTIVO 20250100379928 V] CREDICORP 11.915.085,00
OBSERVACIONES: Ramo: CUMPLUMIENTO #élizals): 100006439 Certificado(s): 680010067; Ramo: AESP,CIVIL Pdlizals): 100001618 Certificado(s): 680010065
FIRMA AUTORIZADA

CAJA COMPAHNIA MUNDIAL DE SEGURDS
DIRECCION IP: 10.153.85.50 CORREO:

TES-08MN-05/2019




ENERCA

S.AES.P.

Fecha: Yopal, 11/12/2025

VERIFICACION REQUISITOS DE ACTA DE INICIO

ORJETO: IMPLEMENTACGION E INSTALACION DE SOLUCIONES FOTOVOLTAICAS INDIVIDUALES PARA
VIVIENDAS RURALES EN LAS ZONAS NO INTERCONECTADAS DEL MUNICIPIO DE PORE
DEPARTAMENTO DEL CASANARE CONTRATO FAZNI GGC. N° 1357 DE 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: INDISCON INGENIERIA SAS
NIT No. 900.840.475-3
No. CONTRATO U ORDEN: 332-2025

Tener en cuenta para verificar que requisitos aplican segun e! tipo de contrato el siguiente cuadro:

Alguiler Anendamiento | Compra Consultoria Qbra Prestacion de servicios | Suministro | Transporte | Otros
ALQ ARR cCMP CNS OBR PS SUM TRAN oT
No. REQUIS!?OS- SOLICITADOS TPO DE CONTRATO CUMPLE
REQUISITOS PARA FIRMAR EL ACTA DE INICIO S NO N/A

Legalizacion del contrato (pdlizas segun aplique
debidamente aprobadas por la Oficina Asesora Juridica|al o-ARR-CMP-CNS-OBR-

1 Y REGISTRO PRESUPUESTAL — DESIGNACION DEL |PS-SUM-TRAN-OT X
SUPERVISOR

2 |Pagos de estampillas que apliquen, segun contrato e o X
ANEXOS:

3 PROGRAMACION: Cronograma de actividades y flujojaLo-cMP-CNS-OBR-PS- X
de la inversién SUM-OT

Certificacion y soportes de estar al dia en los Pagos de
4 |aportes parafiscales y seguridad social y/o Afiliacidn a
salud, pensién, ARL, Caja de Compensacion Familiar.

ALQ-ARR-CMP-CNS-OBR- X
PS-SUM-TRAN-OT

Plan de HSE (salud, seguridad y medio ambiente) Exigir,
5 el programa de seguridad y salud en el trabajo al|CNS-OBR.PS-TRAN-OT X v
contrato de obra, antes de iniciar los trabajos

Si el contrate vincula personal deben aportar: relacién|aLa-CNsS-OBR-PS-TRAN- X
del personal, contratos de trabajo, organigrama oT

6
- Hojas de vida {C/A) con los soportes que pemitan
corroborar el cumplimiento del perfil (verificar con la[CNS-OBR-PS-TRAN-OT X
propuesta o en el momento de ser requeridos)

* Vigilado
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»ENERCA

S.AES.P.
REQUISITOS PARA TRAMITE DE ANTICIPO
... CMP-CNS-OBR-PS-SUN-
7 Acta de inicio oT X
8 Plan de inversion de anticipo aprobado g';*P'CNS'OBR'PS‘SUM' X
Certificado de centro de costos pppinpnpasl I
10 |Plan de Pagos (proyectos del SGR - SSF) g?:P'CNSOBR'PS'SUM X
Certificacion de apertura de Cuenta Bancaria separada
0 conjunia segun el caso, a nombre del contrato para el
11 |manejo del anticipo (C/A). CMP'CNS%?rR'PS'S“M’ X
Nota: Los rendimientos que llegaren a producir deberan ser
reintegrados.
Otros requisitos exigibles de acuerdo a la naturaleza del contrato:
REQUISITOS VEHICULOS (cuando aplique)
Licencia de transito de la motocicleta o vehiculo, en
50 |[caso de no ser propietario contrato de alquiler del|ALQ-CNS-OBR-PS-TRAN X
vehicuio.
51 Rev'lsmn tecnicomecanica vigente de la motocicleta o ALQ.CNS-OBR_PS.TRAN X
vehiculo.
52 |SOAT vigente de la motocicleta o vehiculo ALQ-CNS-OBR-PS-TRAN X
53 JLicencia de conduccion vigente del conductor. ALQ-CNS-OBR-PS-TRAN X
54 |Prueba psicosensométrica del conductor. ALQ-CNS-OBR-PS-TRAN X
55 {Prueba psicolégica del conductor ALQ-CNS-OBR-PS-TRAN X
56 Rep’orte de comparendo de conductor y motocicleta o ALG-CNS-OBR-PS-TRAN X
vehiculo.
57 {Plan de mantenimiento de la motocicleta o vehiculo. ALQ-CNS-OBR-PS-TRAN X
El suscrito, supervisor o interventor, certifica que, una vez realizada la verificacion de documentos, este
cumple con los requisi uede proceder a la firma del acta de INICIO.
e
Firma: _ § =N ]
JORGE PER LUGO
DIRECTOR O HRVENTORIA CONTRATO 333 DE 2025
DINAMOC DE OMBIA LIMITADA
Firma:
Etabord: | GLORIA SOFIA MARTINEZ
CARGO: R/L CONTRATISTA DE OBRA
3
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(?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JUAN CARLOS LATORRE RICO identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 79533718, se encuentra afiliadofa desde 01/03/2023 al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradera Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogotd, el dia 12 de septiembre de 2025,

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es véalido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede PrinGoat: Lamer 7 Ho. 74-21. Bogata 0.€.. Colombes Direccién comespondencia: Cacrra 9 Ko, 5943 103 B, Urban Esiince | Bogotd 0. . Calomiea
 {v57} 601 499 DEOS Conmudador BEPS: (457) 01 457 0300 Linca Graturte: 01 5000 410909 Linea G-sturta BEPS: D1 5300 410777
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' Margue con una equis (x) y verfique nsirucciones te |

chgencamiento y causales de no aceplacion ai Teverso

S o - Formato de Inscripcion,
(gomfaCasanare _ SGS de Trabajadores

%

I | Rertnegrg enel mme mes 51 j NO
i

‘f’dluneuﬂﬂa!mhanerem' | | o N
EAPPO0OE
.
1. DATOS DEL TRABAJADOR
Tipo y manero de identificacion Fecha de expedicion Sexa
. . . YRY-08-2K MASCULING
CEDULA: 79533718 L
Primer Apellido Segnmdo Apellido Primer Nombre Seyundo Nombre
LATGRRE RICO JUAN CARLOS
Fecha de nucimiento Telefono Direccidn de residencia Bamio
1971-03-10 IHER213922 CALLE 1727 46
Correo Electronico Latorre juancarlos-pmail.com
Estado civil CASADO
Cindad Fecha de ingreso a la empresa Huras labor Cargo Suelde Basico
mes
YUPAL 2025-09-12 176 Director de obra 1423504
Tipo de OBRATABOR Administra recurses piblicas Servidor Nivel de escolaridad PROFESIONAL UN
contrate publico
Profesion INGENIERO ELECTRICISTA Ocupavion INGENIEROS ELECTRICISTAS
Orientacion HETEROSEXUAL Vivienda PROPIA
Sexudi
Factor de voluerabilidad NO APLICA Pertenencia etrica
NO DHSPONIBLE
2. DATOS DE LA EMPRESA
NOMBRE (0 RAZON 50CIAL Telefono
INDISCON INGENTERTA SAS
NIT,{C OCE DEPENDENCTA
HOER40475
: . - - <
3. DATOS DEL CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE
Tipa y nimero de identificacién Fecha de expedicion Sexo
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
Fecha de nacimicnto EMPRESA DONDE TRABATA O ACTIVIDAD ECONOMIC A
Caja de compensacion a las cual estd afiliadola Suelde bisico
(' a [w]
% I ﬁ Yo. FJAN CARLOS LATORRE CARLOS | Lieotifivachs von céluls Je civdadania No. 331718 manificsio asi de mancrs vxpresi, que AUTORIZO para
o, 2 us0 ¥ trafamicnio o mis dutes perseunloy o victus de Lo furcion que o compere ¢l frazamicnto de los que fucron reeolectados pum Iss ﬁﬂxhda-lu‘ :m rame
E" para et envio de mensijes de comeos de texto (SMS); de ignal forma autorizs de manera arevocable a ta Caja a comoborar con
o v autoridad, e infermacion relativa a mis referencias personales, comerciales, fiscules, judiciales. Finamcieray v cualquier oo dnm que a Julun de fa
b Ofganizacion seu pertidestes para verificar y ampliar informacion por mi susmisistrada de acwerdo al manual de pal.mcas y proteceion de datos establecido pur
ia Caja dc Compensacion Famjliar de) Casanare COMFACASANARE de scuerdo o lo extablevido co la ley 1581 de 2012 y ol Devrcto 1377 de 2013 RMA
\. ,

Preclara baje In gravedad de juramento qoe todos los datos son #xactos ¥ examinados por quien fivma.

' ™ ™y ( Ny
) Radicada: I015.09. [ 2. ZFWRhdy?N-afi
_%(.:omlaCasanare Fecba: W51
& Hors: 12:07:61
Destimo: Aftiacivms
EMPress: [Os0m o si g s
Fuma det mabayadon ap Firmas ¥ stlo del eapleagor
LT R 9 CE No M5337 IR
) i La informackin de epie formato oot sujcta o
peservacioves: FORMULARLIO SIN BENEFICLARIOS verificacioa
\ 4o A

Ltilive cpee Eopmero atil ke i Enllene, casadoa O en Unifa litwe sin benefeciarios,
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

El usuario mencionade a continuacién registra la siguiente informacion en el ramo de Riesgos Laborales. La informacion
aqui proporcionada es veridica y se registra conforme a los datos suministrados.

Datos del empleador

” :&zﬁ’\gigg""."d‘55° - INDISCON INGENIERIA SAS
Thogedocumeriode. y  Nimerode documento  gogs4005
. o .D.alos del tl;abaja;:lor
dordomiticacion” %3533718 Nombres y apellidos LATORAE RICO
3 Fecha de afiliacion $325 -09- Estado de afiliacion | Activo
- Fecha de Inlclooobertura | ﬁ ?325'09- ﬂpo de vinculacién Dependiente
oo 5 recmsern

Esta certificacion se expide a los 15 dias del mes de sepliembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades

Positiva Compafia de Seguros S.A.:

Nit 860.011.153-6 | Linea Gratulta Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000 LA ASEGURADORA
del C Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplents) | DE TODOS LOS

delensordelcheme@posmva gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 COLOMBIANOS

a.m. - 6:00 p. m. | E} Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuar coma Conciliador ante Positiva

Mas informacion: Wips://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor

Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defansor, o ta SFG u otro organisme de autorregulacion, www.posiliva.gov

o PTG DMLY IR R . A PCS O @ S s O;"J‘-‘!' CRRRLES LU




Hacond ©) POSITIVA

COMPANIA b SEGUIROS

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

JAIRO HERNANDO ROJAS PULIDO identificade con Cédula Ciudadania 74084252 registra Ja siguiente
informacion en el ramo de Riesgos Lahorales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres y/o Razdn Social INDISCON INGENIERIA SAS

Tipo y Numero de Documento NIT 900840475

INFORMACION RELACION LABORAL

: Fecha de Inicio de Cobertura 2025/11/13

5 Estado de Afiliacion Activo

H Tipa de Vinculacién Dependiente
Codigo Actividad Econdmica 3432101
Clase de Riesgo 3

3 Fecha de Retiro Sin Retiro

Esta certificacion se expide a los 2025/11/14.

Cordialmente,

MIS 4 1) FRS v DY

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

Pogltiva Companio de Seguros $.A:
N B80.011153-8 | Linea Sratuita Nacional: {+5/] (1-8000-11-1/0 - Telélone: +5/ {501} 330 7000

Bogota b +57 {801) BI0 B154 | Lunos a Viernes 800 a. m. - £:00 @ #n. 1T Defensor. resolverd las QuEgas o reciamos, Gotucia como Conciliador ante Posidiva DE TO DOS Los
Mas inforeeasdn TI!’.p‘i:IJ’LﬂV\rW‘.IJDSHi\r(].gDV.(IOwat)fgllESl)’dE!!F_'f\!-‘.Or\()’dEI"‘.’.‘OFISUl'!‘\(.iU:’. Puedes inleponer une quea ante Positive o 8 Delenson ¢ i SH L ol COLOMBlANOS

Defansor dol Consumidor Financiero: Ana Mana Groido (Frincipal) - Pobls valencia (Supicnte) | detensordoiclienta@pos tvagov €o FCorer o 10 #4974 < 13, (icing 502 ’ LA ASEGURADORA
ansmMo de murafrequlacion

o Fosiiva Compana de Saguros ' aPostivaCol @Fos LG Cal OPasaiaLfﬂSegufos WWW-POSitiVQ.gOV.CO
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Afiliacicnes de una Persona en el Sistema
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Fecha de Inicio de Cobertura 2025/10/01
Estado de Afiliacion Activo

| Tipo de Vinculacion Dependiente
Cédigo Actividad Economica 3432101
Clase de Riesgo 3
Fecha de Retiro Sin Retiro

o

-
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L @) POSITIVA

COMPANIA DF SEGUROS

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

YESSICA ALEXANDRA ARIZA COMOVYAN identificado con Cédula Ciudadania 1115860119 registra {a siguiente
informacion en el ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres y/o Razén Social INDISCON INGENIERIA SAS

Tipo y Ndmero de Documento NIT 900840475

INFORMACION RELACION LABORAL

Esta certificacion se expide a los 2025/11/13.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Companiio de Seguros §.4:
Mit, B60 01106361 Linoa Gratuite Nacional: (+57) 01-8000-11i-1/0 - Telélono: +5/ (801} 330 /000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maona Ghado (Pmcipui) - Pablo valena (Supionte) | detensordelcliente@pos tvagow co t Carrern 0 #4974 - i3, Ohring 502 LA ASEGURADORA
Bogota [ +57 (501 510 Bif4 | lunes a vames 805 a m. - 500 o m 1 £} Defensor, rosolverd fas QUENES B reciames, actudaa oMo Cenciicdo: ante Posdva DE TODOS LOS
RS INEONIGCOn. NEps favay DOsRIVG.Qov.Cofwediguest detensori- ol -onst ko PUsdes inleponer una qued ante Positvg o 8l Defensor © K SEC 4 ot COLOMBIANOS

CrA0NEM O do SULoHrequiacian

0 Posilivg Cimiponia ae Seguros . G Pos:tivelol @Pos;lichm @Pos\mvﬂieguros WWW.pOSitiVQ.gOV.CO
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y
REGISTRO DE NOVEDADES AL 5GS55
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Fecha de Inicio de Cobertura 2025/11/13
Estado de Afiliacidn Activo

l Tipo de Vinculacién Dependiente
Cédigo Actividad Econémica 3432101
Clase de Riesgo 3
Fecha de Retiro Sin Retiro

Hactnda ) PosiTiva

COMPANIA DE SEGLIROS

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

AFRANIO NEIRA ESTEVEZ identificado con Cédula Ciudadania 5696393 registra la siguiente informacion en el
ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres y/o Razdn Social INDISCON INGENIERIA SAS

Tipo y Numero de Documento NIT 900840475

INFORMACION RELACION LABORAL

Esta certificacion se expide a los 2025/11/14.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

Positivo Cormpanio de Seguros 5.4;
Nit. BEU.21LIS3-8 | Linea Gratuita Nacional: (+5/} 01-8000-1H-1C - Teléfeno: +57 (601} 330 /000
Botensor del Congumidor Finenelero: Ana Mana Gacide (#rncnal} - Foblo Valenea (Supkente] | dofensordaiclionts@pos e gov co | Carors 15 974 - 15, O cing 502 ’ LA ASEGURADORA

Bogata| +57 {601} 610 8154 | luncs @ Viernas 00 a.m - .00 p m. | 1 Delensor, rsolvard 105 Queios o reciames, ootuaa como Conchiador ante Fosibvi DE TODOS LOS
Mas informInson 'lﬁipsii',’lwl.‘a\v{){)‘-iEI'\Jl?gDV.ﬂG}WF!Ong@SIf('!(:‘!fEﬂSE}riH’dEﬁ’{I()"IhUE“i(lU!, PuBdes Nt poner unNa cuer: ante Positiva, o @ Datensar o 6 SEC U atio

SIQOMAM g R OrAOGUIALISR COLQMB' ANOS

o Positive COmoonio de Seguros . aiPos:tivaCol @Pos:aswcol @PosmvnSegums WWW.pOSitiVQ-gOV.CO
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COMPARIA DF SEGUROS

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

WILLINTON CAROL PUERTO LAVERDE identificado con Cédula Ciudadania 1116544540 registra fa siguiente
informacion en el ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres y/o Razén Social INDISCON INGENIERIA SAS

Tipo y Namero de Documento NIT 900840475

INFORMACION RELACION LABORAL

: Fecha de Inicio de Cobertura 2025/11/13

; Estado de Afiliacion Activo

]l Tipo de Vinculacidn Dependiente
Codigo Actividad Econdmica 3432101
Clase de Riesgo 3

2 Fecha de Retiro Sin Retiro

§

Esta certificacion se expide a los 2025/11/14.

Cordialmente,

M3 42 3 TR ¢ 210

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.
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COMPANIA pE SEGLIROS

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

VICTOR GERMAN FORERO ESTEVEZ identificado con Cédula Ciudadania 1116665940 registra la siguiente
informacién en el ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nembres y/o Razén Social INDISCON INGENIERIA SAS

Tipo y Numero de Documento NIT 900840475

INFORMACION RELACION LABORAL

' Fecha de [nicio de Cobertura 2025/11/13

: Estado de Afiliacion Activo

H Tipo de Vinculacion Dependiente
Codigo Actividad Econémica 3432101
Clase de Riesgo 3

i

g Fecha de Retiro Sin Retiro

Esta certificacion se expide a los 2025/11/14.

Caordialmente,

LR A L)

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono Exonen.:g;FSENA e
NIT 900840475 3 TNDISCON ING SAS - B - MENCS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CR29A2304 YOPAL-CASANARE 6344011 i)
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fechia Paga
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Mas Mora Valor
2025-10, 2025-1 Q404450533 9494450538 E 2025/11/20 202%i11/07 | BANCO DE BOGOTA 0 51,333,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

Sucursal: PRINCIPAL (2 Afiliados)

$4,300,000 $588,000

$4,300,000

$172,000

$4,308,000

$172,000

1BC
$4,300,000

Cantro de Trabajo: CENTRO D2 TRABAJO 2( 2 §4,300,000 54,300,000 $172,000 $172,000 $4,300,000 $299,200 $0 $0
Aftiados}
Cludad: YOPAL Depto: CASANARE { 2 Afiliados) $4,300,000 $688,000 44,300,000 $172,000 $4,300,000 S172,000 $4,300.000 299,300 $o 50
1 [cc [rosammse |LaTORRE RICO JLAN £25-14 3?/ $1,800,000 s238,000]  epsoos 0 $1,800,000 $72,000(  CCFe9f 30 $1,800,000 §72,000 | 142y 30 $1,800,000 125,300
CARLOS  yr |
2 [cC {1052390383  |MONROY MONTAREZ [z30301 | 20 52,500,000 o000 | EPS20S] 30 52,500,000 s100,000  CCF6A| 30 52,500,000 5100000 1423 30 52,500,000 174,000
LUIS HERHAN
Total Afiliados{ 2) §4,300,000 $688,000 54,300,000 $172,000 54,300,000 $172,000 §4,300,000 $299,300 50

Pagina 1 de 2

005/11/07 0145 PM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono Exoner?g; FSENA e
NIT 800840475 3 INDISCON ING SAS B - MENOS DE 200 COTIZAMYES PRINCIPAL CRI9AZI04 YOPAL-CASANARE £244011 St
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periode Clave Tipo Fecha Page
Pensitn Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Bance THas Mora Valor
2025-10 w5 S494450538 434450538 E W05/ 11720 2025/11/07 | BANCO DE BOGOTA [ 51,331,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E YALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) ] $688,000 50 50 $588,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $288,000 50 50 288,000
PORVEN{R 230301 800,224,808 & 1 $400,000 50 %0 $400,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $299,300 50 50 $299,300
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 260,011,153 6 z $299,300 50 SO $299,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $172,000 50 50 $172,000
COMFACASANARE CCFe9 844,003,392 8 2 $172,000 50 50 $172,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) H $172,000 50 50 $172,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 7 $172,000 $0 50 $172,000

TOTAL 2 $1,331,300 50 S0 $1,331,300

Pagina 2 de 2 IN7R/11/07 N3+ 4% PM
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Banco de Bogota

Direccitn generual
Bogota D.C. Calie 36 # 7- 47
www.bancodebogota.com

REFERENCIA BANCARIA

EI BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado, informa que la empresa INDISCON
INGENIERIA SAS identificada con NIT 900.840.475-3 esta vinculado con el BANCO
DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuenta Ahorros No. 646884080, de manejo conjunto, para el manejo del anticipo
correspondiente al contrato de obra No. 332 de 2025, cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION E INSTALACION DE SOLUCIONES FOTOVOLTAICAS
INDIVIDUALES PARA VIVIENDAS RURALES EN LAS ZONAS NO
INTERCONECTADAS DEL MUNICIPIO DE PORE DEPARTAMENTO DE
CASANARE, CONTRATO FAZNI GGC No. 1357 DE 2024”; con fecha de apertura
07/11/2025, la cuenta se encuentra en estado normal y vigente.

Se expide en Yopal a los siete (7) dias del mes de noviembre del 2025 con destino a
quien interese.

Ardgtt

GINA ALEXANDRA PENA
Ejecutiva Mediana Empresa Yopal

Cra. 20 No. 7 - 70 Centro teléfono 6358705 Cel 3174410811
Yopali - Casanare email: gpena7@bancodebogota.com

Mejor bance en Colombia 2023: Globai Finance Great Place To Work 2023 Sustainability Yearbook 2023 EFR 2023

Gueremos brindarle el mejor servicio. contamos con g Defensena del Consumidor Financiero la cual podrt contactar
de lunes a viernes de 8:00 a.m a 5:30 p.m. ol teléfono fjo: 601332 0101, celular {+57) 318 373 00 77, carreo electranico
defensoriaconsumiderhnanciero@bancodebogota.com.co. o an ta direccion Calle 36 No. 7 — 47 piso 5 en la ciudad de
Bogotd D.C. Censulte el procedimiento para presentar una queja y las funciones que gjerce el Defensor del Consumidor
Fincncierc ingresando a www.boncodabogota.com/defensordelconsumidor

Estamos para usted
Pyrne: 601 1364 7400
Empresas: £0 1607 9904
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MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST-AMBIENTE

CONTRATO DE OBRA 332-2025: CONSTRUCCION, INSTALACION E
IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES DE ENERGIA SOSTENIBLES
CONSISTENTES EN SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS INDIVIDUALES
PARA GENERAR ELECTRICIDAD PARA USUARIOS RURALES DISPERSOS
EN LA ZNi DEL MUNICIPIO PORE, DEPARTAMENTO DE CASANARE

DERIVADO DEL CONTRATO FAZNI GGC No 1357 DE 2024

CONTRATISTA: INDISCON INGENIERIA S.A.S

INTERVENTOR: DINAMO DE COLOMBIA LTDA

NOVIEMBRE DE 2025

Direccién Carrera 29¢ No.23-04 Cel, 3103227878 mail: vimabelo100@hotmail.com Yopal- Casanare
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1. Misién.

En INDISCON INGENIERIA SAS. trabajamos con excelencia en ingenieria,
ofreciendo productos y servicios innovadores. Nuestro compromiso es satisfacer las
necesidades de nuestros clientes garantizando calidad, seguridad y sostenibilidad
en cada proyecto. Promovemos la seguridad y salud en el trabajo como pilar
fundamental de nuestra gestion, generando bienestar para nuestros colaboradores
y confianza en quienes depositan en nosotros sus proyectos.

2. Vision.

Para el afio 2030, INDISCON INGENIERIA SAS. sera reconocida como una
empresa lider en ingenieria a nivel nacional, destacandose por ia innovacion, la
excelencia en el servicio y el cumplimiento de altos estandares en seguridad, salud
en el trabajo y sostenibilidad. Buscamos consolidarnos como un referente en la
generacion de soluciones integrales que transformen los ambientes y fortalezcan el
desarrollo empresarial y social, generando empleo digno y bienestar para nuestras
comunidades.

En coherencia con nuestra mision y vision, y en cumplimiento de la legislacion
colombiana vigente, hemos disefiado e implementado el presente Manual del
Sistema de Gestién de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente (SG-SST-
AMBIENTE), como una herramienta estratégica que integra la prevencion de
riesgos laborales, la promocion de la salud, la gestion ambiental y ia mejora
continua.

Este manual establece los lineamientos, politicas, objetivos, responsabilidades y
programas de gestion que orientan a la organizacion hacia la proteccion de sus
frabajadores, la prevencion de accidentes, enfermedades laborales e impactos
ambientales, asi como al fortalecimiento de una cultura de autocuidado,
sostenibilidad y responsabilidad social.

Con este documento, INDISCON INGENIERIA SAS. reafirma su compromiso con
la excelencia operativa, el bienestar de sus colaboradores y la generacién de valor
sostenible para sus clientes, aliados y comunidades, consolidandose como una
empresa competitiva, innovadora y comprometida con el futuro del pais y brindar a
sus colaboradores un medio laboral seguro, para ello se ha estructurado el presente

Direccidn Carrera 292 No.23-04 Cel. 3103227878 mail: vimabelo100@hotmail.com Yopal- Casanare
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SG-SST, tendiente a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva
de los cofaboradores en sus correspondientes ocupaciones y que deben ser
desarrolladas en forma multidisciplinaria Para su efecto, LA ORGANIZACION
aborda la prevencidn de las lesiones y enfermedades laborales, la proteccion y
promocion de la salud de los colaboradores, a través de la implementacién de un
método I6gico y por etapas cuyos principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar,
Hacer, Verificar y Actuar) y que incluye la politica, organizacién, planificacion,
aplicacion, evaluacion, auditoria y acciones de mejora.

3. DEFINICIONES

>

>

Accion correctiva: Accidn tomada para eliminar la causa de una no
conformidad detectada u otra situacién no deseable.

Accion de mejora: Accidn de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el
desemperio de la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de
forma coherente con su politica.

Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una
no conformidad potencial u otra situacion potencial no deseable.
Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacién
normal de la organizacién o actividad que la organizacion ha determinado
como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de
la organizacioén, se ha planificado y es estandarizarle.

Alta direccién: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o
causado, o inducido por la accion humana de manera accidental, se
presente con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas,
lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafos y pérdidas
en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de
servicios y los recursos ambientaies.

Autor reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el
cual el trabajador o contratista reporta por escrito al empleador ©
contratante las condiciones adversas de seguridad y salud que identifica
en su lugar de trabajo.

Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion
o drea a cielo abierto destinada a una actividad econdmica en una
empresa determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento l6gico y por etapas que permite el
mejoramiento continuo a traves de los siguientes pasos:

Direccién Carrera 292 No.23-04 Cel. 3103227878 mail: vimabelo100@hotmail.com Yopal- Casanare



, | Codigo:GR-DE-O1
oo™ T Versibnion
mosmema == INDISCON INGENIERIA S.A.S © FechaImplementacion: |
e N osfo12007
| | ~ Pagldel

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y

salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan

haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y determinando
ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones

implementados estan consiguiendo los resultados deseados.

+ Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores
beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

> Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto
reporte de condiciones fisioldgicas, psicoldgicas y socioculturales que
determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacion
trabajadora.

» Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos,
agentes o factores que tienen influencia significativa en la generacion de
resgos para la seguridad y salud de los trabajadores quedan
especificamente incluidos en esta definicion, entre ofros: a) Las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas,
equipos, herramientas, materias primas, productos y demas utiles
existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y
bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o0 niveles de presencia; c¢) Los
procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado
anterior, que influyan en la generacién de riesgos para los trabajadores y;
d) La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores
ergonomicos o biomecanicos y psicosociales.

» Descripcién sociodemografica: Perfil sociodemogréfico de la poblacion
trabajadora, que incluye la descripcién de las caracteristicas sociales y
demograficas de un grupc de trabajadores, tales como: grado de
escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato
socioeconémico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad,
sexo y turno de trabajo.

> Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima
eficiencia

> Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o0 se desea
tras la realizacién de una accion.

» Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos
utilizados.

> Emergencia: Es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia
del mismo, que afecta el funcionamiento normat de la empresa. Requiere
de una reaccién inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de
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emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de
apoyo dependiendo de su magnitud.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo
asociado al nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al
nivel de severidad de las consecuencias de esa concrecion.

Evento Catastréfico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafos
masivos al personal que labora en instalaciones, paralisis totat de las
actividades de la empresa o una parte de ella y que afecta a la cadena
productiva, o genera destruccién parcial o total de una instalacion.
Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro
y definir las caracteristicas de este.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y
acceso a recursos, politicas y organizacidén con que cuenta la empresa
para atender las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios
alcanzados en el periodo definido, teniendo como base la programacion
hecha y la aplicacion de recursos propios del programa o de! sistema de
gestion.

Matriz legal: Es la compilacién de los requisitos normativos exigibles a la
empresa acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad
productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para
desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas
nuevas disposiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el
desempefic en este campo, de forma coherente con la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una
desviacion de estandares, practicas, procedimientos de trabajo,
requisitos normativos aplicables, entre otros.

Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la
salud de los trabajadores, en los equipos © en las instalaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es e! compromiso de la alta
direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo,
expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion.
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» Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona
evidencia de las actividades desempeifiadas.

» Rendiciéon de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e
instituciones informan sobre su desempefio.

» Revisién proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que
implica la iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarroilo de
acciones preventivas y correctivas, asi como la toma de decisiones para
generar mejoras en el SG-SST.

» Revisién reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades
laborales, incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por
enfermedad.

> Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en ei trabajo
impuesto por una norma vigente y que aplica a las actividades de la
organizacion.

» Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas
exposiciones 0 eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser
causada por estos.

> Valoracién del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o
no del riesgo estimado.

> Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la
salud en el trabajo: Comprende la recopilacion, el analisis, la
interpretacion y la difusion continuada y sistematica de datos a efectos de
la prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion,
ejecucion y evaluacion de los programas de seguridad y salud en el
trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo
y el ausentismo faboral por enfermedad, asi como para la proteccion y
promocion de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende
tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio
ambiente de trabajo.
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4. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

a. Objetivo general

Implementar y mantener un Plan de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente, que permita prevenir accidentes, incidentes y enfermedades
laborales, proteger el bienestar de los trabajadores y partes interesadas,
garantizar la sostenibilidad de las operaciones de ingenieria, refrigeracion,
electricidad, ventilacion, construccién y obra civil, y minimizar los impactos
ambientales negativos, asegurando el cumplimiento de la legislacion vigente y
promoviendo una cultura de autocuidado, seguridad y responsabilidad ambiental
en todos los niveles de la organizacion.

b. Objetivos especificos
Implementar programas de Vigilancia Epidemiolégica orientados a la
patologia y accidentalidad laboral, especificos por factor de riesgo prioritario
presente en los centros de trabajo de INDISCON INGENIERIA SAS
Establecer el diagnéstico de salud y seguridad en el trabajo a partir del perfil
de condiciones de trabajo y de salud, con el objeto de aplicar los controles
preventivos y mecanismos de proteccion frente al riesgo laboral.
Definir y Garantizar el cumplimiento de la normativa legal en SST y ambiental.
Monitorear periddicamente el desempefio del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Realizar seguimiento continuo a las actividades de Higiene Industrial,
Seguridad Industrial y Medicina Preventiva del trabajo desarrolladas por
INDISCON INGENIERIA SAS
Proteger el medio ambiente evitando la contaminacion, dafos a recursos
naturales o incumplimiento legal.

5. Marco Legal y Normativo

o SST: Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de
2019, GTC 45.

Resolucion 1401 de 2007 — Investigacién de accidentes de trabajo.
Resolucion 2346 de 2007 — Evaluaciones médicas ocupacionales.
Resolucion 2646 de 2008 — Factores de riesgo psicosocial.
Resolucion 4927 de 2016 — Reglamento de capacitacioén en SST.
Resolucion 4502 de 2012 — Comité de convivencia laboral.

Ley 1010 de 2006 — Prevencién del acoso laboral.

® & & & @ @
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« Medio ambiente: Ley 99 de 1993, Decreto 1076 de 2015, normas sobre
gestion de residuos (segregacion, reciclaje, disposicion final), emisiones
y vertimientos (Resoluciones 0631/2015, 909/2008, entre otras).

¢ Resolucién 2184 de 2019 — Cddigo de colores para separacion en la

fuente de residuos.

Resolucién 0631 de 2015 — Parametros y limites para vertimientos.

Resolucién 909 de 2008 — Emisiones atmosféricas de fuentes fijas.

Resolucién 1362 de 2007 — Manejo de residuos peligrosos (RESPEL).

Ley 1259 de 2008 — Comparendo ambiental.

Normas RETIE, RETILAP, RITEL — en proyectos eléctricos

ISO 45001:2018 — Sistema de gestion de SST (sustituta de OHSAS

18001).

ISO 14001:2015 — Sistema de gestion ambiental.

ISO 9001:2015 — Calidad (si aplicas enfoque integrado).

NTC 4116 —» Seializacion de seguridad.

Decreto 1072 de 2015: Establecer las obligaciones de empleadores y trabajadores
para crear y mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable, previniendo
accidentes laborales y enfermedades profesionales, e implementando los requisitos

para el SG-SST.
Resolucién 0312 de 2019: Proteger la seguridad y salud de los trabajadores,

Resolucion 5018 de 2019: Para el sector eléctrico. Su objetivo principal es prevenir
accidentes y enfermedades laborales relacionados con el manejo de la electricidad,
abarcando todas las actividades de generacion, transmision, distribucion y
comercializacion de energia.

Uso de equipos certificados,

RETIE Seguridad en inspecciones eléctricas, planes (S‘,So;?‘:’ri\saggsSST /
instalaciones eléctricas  de prevencion de riesgos ol égt fco
eléctricos S
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s idad v eficiencia Disefios de iluminacion, Coordinador SST /
RETILAP eg_lun ina y 6n ¢ alumbrado de emergencia, Ingeniero de

en lluminaci niveles luminicos adecuados proyectos

Normas de N . . Coordinador de obras
RITEL telecomunicaciones g:?:;ﬁﬁﬁgﬁagiﬁ%%dﬁgg civiles / Ingeniero de

internas y telecomunicaciones

6. AMPLIACION DE LA IMPLEMENTACION DEL RETIE EN LA GESTION
DE RIESGOS ELECTRICOS

o ldentificacion de peligros eléctricos durante el montaje y operacion de
los paneles, inversores, tableros y cableado.

o Implementacién de controles de ingenieria (aislamiento, puesta a
tierra, protecciones diferenciales, sefializacion).

o Controles administrativos (permisos de trabajo eléctrico, bloqueo-
etiquetado, capacitaciones especificas en RETIE y riesgos eléctricos).

Proteccion de los trabajadores (SST)

o Uso de EPP certificados para trabajos eléctricos (guantes dieléctricos,
casco con visor, ropa ignifuga, calzado dieléctrico, arés para trabajos
en altura en cubiertas solares).

o Plan de emergencias con protocolos especificos de electrocucion e
incendios eléctricos.

o Capacitacién obligatoria en normas RETIE.
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Procedimiento de instalacién y operacién segura

o Revisién de planos eléctricos y memoria de disefio bajo RETIE antes
del inicio del montaje.

o Inspeccion preventiva de materiales (paneles, inversores, estructuras,
cableado) verificando certificacion RETIE.

o Ejecucion de pruebas de continuidad, resistencia de aislamiento,
puesta a tierra y protecciones.

o Emisién de dictamen de cumplimiento RETIE previo a ia entrega de la
instalacion.

Responsabilidad empresarial en el contrato

o Garantizar que la obra cumpla con RETIE y que se obtenga la
certificacién de conformidad cuando sea requerida.

o Integrar los requisitos RETIE dentro del procedimiento SST del
contrato, como medida de prevencion de accidentes laborales y
requisito legat obligatorio.

o Mantener registros de inspecciones, capacitaciones y certificaciones
de cumplimiento RETIE como evidencia documental para auditorias.

7. PROCEDIMIENTO SST — CUMPLIMIENTO RETIE EN INSTALACIONES
FOTOVOLTAICAS

a. Objetivo.

Establecer las directrices y actividades necesarias para garantizar que todas las
instalaciones fotovoltaicas realizadas por ia empresa cumplan con el Reglamento
Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE), en el marco del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el fin de proteger la vida, la salud
de los trabajadores, la integridad de los usuarios y la seguridad de las instalaciones.

b. Alcance
Este procedimiento aplica a todas las fases de disefio, montaje, operacion,

mantenimiento y certificacion de proyectos de energia solar fotovoltaica ejecutados
por la empresa, dentro del contrato vigente con el cliente, y es de obligatorio
cumplimiento para trabajadores, contratistas, supervisores e interventores.
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¢. Marco normativo
- Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas — RETIE (Resolucion 90708 de

2013 y actualizaciones).

- Reglamento Técnico de liuminacion y Ajumbrado Publico — RETILAP.

- Normas técnicas NTC 2050, |IEC 60364, IEEE 1547.

- Decreto 1072 de 2015 ~ Sistema de Gestion de Seguridad y Sailud en el Trabajo
(SG-SST).

- Normatividad vigente en energia solar y seguridad eléctrica en Colombia.

d. Responsabilidades
- Gerencia General: Asegurar recursos para ef cumplimiento del RETIE y el SG-

SST.

- Coordinador SST: Vigilar la implementacion de medidas de seguridad eléctrica,
capacitaciones y permisos de trabajo.

- Jefe de Proyecto: Garantizar que los disefios y materiales estén certificados bajo
RETIE y coordinar la inspeccion final.

- Trabajadores y Contratistas: Cumplir con los procedimientos establecidos, uso de
EPP y aplicacién de permisos de trabajo seguro.

- Inspector RETIE: Emitir dictamen de conformidad previo a la entrega de la
instalacion.

f. Desarrollo del procedimiento
- Planeacion

- Revisar memorias de disefio, planos eléctricos y especificaciones técnicas bajo
RETIE.

- |dentificar peligros eléctricos y riesgos asociados al trabajo en alturas,
manipulacion de paneles e inversores.

- Elaborar analisis de riesgos (IPERC/AST) y permisos de trabajo.

g. Ejecucion de la instalacion

- Verificar que todos los materiales eléctricos y fotovoltaicos cuenten con
certificacion RETIE.

- Implementar sistemas de puesta a tierra, protecciones diferenciales, interruptores
y sefializacion de seguridad.

- Asegurar el uso de EPP certificados: guantes y botas dieléctricas, ropa ignifuga,
casco dieléctrico con visor, arnés para alturas.

- Cumplir con procedimientos de bloqueo y etiquetado (LOTQO) antes de cualquier
intervencion.
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h. Inspecciones y pruebas

- Ejecutar pruebas de continuidad, resistencia de aislamiento, funcionamiento de
protecciones y puesta a tierra.

- Realizar inspeccion visual y técnica del montaje fotovoltaico.

- Documentar resultados en actas y reportes.

i. Certificacion

- Solicitar inspeccidn a organismo acreditado para emitir dictamen RETIE.

- Adjuntar certificacién RETIE al expediente del contrato como requisito para la
entrega al cliente.

j. Registros y documentacién
- Permisos de trabajo eléctrico y en altura.

- Actas de capacitaciones en RETIE y seguridad eléctrica.
- Registros de inspeccién y pruebas eléctricas.
- Certificacion de conformidad RETIE.

k. Medidas de control SST especificas

- Sefializacion de areas con riesgo eléctrico y de trabajos en aitura.

- Disponibilidad de brigada de emergencias enirenada en manejo de electrocucion
e incendios eléctricos.

- Protocolos de primeros auxilios y plan de evacuacion.

- Auditorias internas de cumplimiento RETIE y SST.

8. DESARROLLO DEL TRABAJO Y MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD SST

1) Aspectos generales del Seguro de Riesgos Laborales.

2) Aplicacion de Seguro de Riesgos Laborales.

3) Evaluacioén de Incapacidades por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y/o enfermedades ocupacionales.

4) Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

5} Inspecciones de seguridad y salud de los lugares de trabajo realizadas por la
SET.

6) Recopilar estadisticas de los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales con fines preventivos.

7) Aplicacién de sanciones a las empresas y los trabajadores (as) por
incumplimiento a lo establecido por la ley objeto del presente reglamento.

8) Aplicacién de incentivos econémicos a las empresas por la implementacién
y desempeiio de programas de gestion de seguridad y salud ocupacional.
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Regular las actividades que deben realizarse o llevarse a cabo para
compensar los dafios sufridos, por las y los trabajadores afectados y a los
demas beneficiarios sefialados

Propender condiciones de Trabajo seguras que brinden bienestar a los
trabajadores. Disponer de todos los recursos humanos y materiales posibles
al servicio de las acciones que se dedican emprender.

Prevenir las causas de accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales
en los lugares de trabajo.

Evitar dafios de caracter permanente a los trabajadores

Identificar, prevenir y controlar condiciones de trabajo peligrosas. Identificar
y prevenir riesgos, de acuerdo a las actividades que se realizan en la
ejecucion de obra.

~ Proponer y participar en actividades de capacitacién en Salud ocupacional,

X X

Medicina Preventiva e Higiene y Seguridad Industrial.

Analizar desde un punto de vista objetivo cada situacidon presentada y sus
efectos causados a Corto y Largo Plazo.

Determinar un lugar de informacién que permita manejar estadisticas,
boletines informativos y ayudas visuales para enfatizar en los diferentes
campos de la Seguridad industrial.

mantener las condiciones de operatividad del programa.

Cumplir con los requerimientos establecidos por ia legislacion colombiana en
materia de seguridad e higiene ocupacional particularmente los decretos
1016 de 1986, ley 46 de 1998 y decreto 919 de 1989 y con las politicas
establecidas por la empresa sobre seguridad y emergencia.

implementar los elementos de Seguridad necesarios para evitar todo Riesgo
que implique un Incidente, Accidente u Enfermedad Profesional.

8.1. ALCANCES Y LIMITACIONES

El presente programa pretende cubrir la implementacién, alineamientos, las
instrucciones, modificaciones, los reportes y las revisiones del Programa de
Seguridad Industrial para el desarrollo del contrato 028 de 2012.

E! contratista aplicara, exigira y velara por el correcto cumplimiento de todas las
medidas necesarias que garanticen la aplicacién de todas y cada una de las
indicaciones del programa de seguridad industrial.
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El contratista a través de su representante legal, el grupo directriz de la obra y
residente, velaran para que las actividades de trabajo que se desarrollen en el
presente contrato se ejecuten dentro de las mejores condiciones de higiene y
seguridad industrial, bajo Ia supervisién de ia interventoria.

~ Disminuir la accidentalidad y las enfermedades profesionales.

~  Propiciar el bienestar de los trabajadores y el cumplimiento de la labor,
funcién social de la Organizacioén, al contribuir con el desarrollo de la
sociedad.

~ Establecer de manera coherente Objetivos, Metas, Politicas,
Estrategias y Cronograma de Trabajo, para Salud Ocupacionai, como
pautas de seguimiento y evaluacién permanentes.

~  Propender por el mejoramiento de las condiciones generales de salud
y calidad de vida de los trabajadores.

Le corresponde a la ARL (IDSS) cubrir los dafios ocasionados por accidentes de
trabajo, en ftrayecto y/o enfermedades profesionales y/o enfermedades
ocupacionales, asi como, asistir y recomendar las medidas correctas que deben
aplicar las empresas para prevenir, eliminar o controlar los riesgos que generan
accidentes o enfermedades profesionales. Para tales fines la ARL (IDSS) debera
contar con:

Un organigrama administrativo y asistencial;
Personal interdisciplinario capacitado y certificado por una entidad
competente sobre gestion en seguridad y salud de los
trabajadores(as)

» Programas educativos continuos de prevencion y promocion para las
empresas,

s Recursos para dar las asesorias en materia de seguridad y salud
ocupacional a las instituciones que la soliciten y que aporten a dicha
asesorias '
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¢ Coordinacién de las acciones de reconocimiento, evaluacion y
control de

+ riesgos a través del uso de laboratorios de seguridad e higiene
certificados.

8.2. LIMITACIONES.

El presente programa Unicamente cubre los requerimientos de seguridad industrial
y salud ocupacional para la obra del objeto.

Lo eficiente del programa de seguridad industrial dependera en gran parte del
compromiso de los trabajadores.

~ Pensar que los Programas de Seguridad y de Control del Ambiente
laboral constituyen un desperdicio de capital y que son de poco vaior
productivo.

~  Lograr que los Trabajadores cambien de opinién respecto a la forma
correcta de realizar las actividades, suprimiendo los modismos y las
manias que hacen creer que se realizan las tareas de una manera
correcta.

»  No tener una continuidad en el Programa de Salud Ocupacional que
permita lograr una mayor efectividad en el cumplimiento de los Objetivos.

# Recibir una negativa por parte de la Administracion sobre los
beneficios recibidos del programa, que no permitiria la practica del mismo.

~ No efectuar el programa a largo plazo para poder obtener una
respuesta positiva en cuanto a la prevencion de Enfermedades
Profesionales.

9. POLITICAS

El Representante legal, o a quien este designe para tal funcion, tiene el compromiso
de planear y ejecutar actividades que propendan por mejorar la calidad del ambiente
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laboral, buscando una estabilidad fisica y mental de los trabajadores. Previniendo y
controlando los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

Se tendra la responsabilidad de mantener y garantizar condiciones de trabajo
seguras para sus trabajadores y contratistas e implementara los programas y
procedimientos necesarios que promueva, facilite y proteja la salud integral de sus
trabajadores.

Se desarrollaran programas de capacitacion y adiestramiento a todos sus
trabajadores para que mediante el auto cuidado logren el mayor alto grado de
bienestar fisico, mental y social. Asi mismo, con la participacion activa de cada uno
de sus trabajadores, contribuyan a la prevencion y control de factores de riesgo en
su entorno laboral.

Se tiene la disposicién de cumplir todas las leyes y ordenanzas de salud
ocupacional, al mismo tiempo informar a todos los trabajadores para que sea
responsabilidad de todos dar un efectivo cumplimiento.

Se destinaran los recursos que sean necesarios para dar cumplimiento a los
objetivos previstos en el programa de salud ocupacional.

Es obligacion de todos los trabajadores cumplir y hacer cumplir las normas de
sequridad, teniendo en cuenta que estas son prioritarias en el desarrollo de
cualquier proyecto.

El control y alineacién de todos los riesgos que pueden afectar el desarrollo y la
ejecucion de las obras asi como el manejo de todos los recursos humanos y
materiales son responsabilidad de todos sin excepcion.

9.1 POLITICA DE ALCOHOL Y DROGAS

Todos los trabajadores de la empresa de tiempo compieto, de tiempo parcial y
temporales, trabajadores de empresa contratista, representantes de terceros que
suministren productos y/o servicios o que ejecuten trabajos para CONSORCIO
ILUMINACION COROZAL mientras estas personas permanezcan en el sitio de la
obra estaran sujetos a las siguientes restricciones:
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« A todo el personal se le prohibe la comercializacion de sustancias ilicitas y/o
ocultar, incitar el consumo.

e Queda terminantemente prohibido el consumo, expendioc de drogas
alucinégenas y/o alcoholes.

e Queda prohibido, llegar al sitio de desempefio, bajo los efectos de drogas
alucindgenas y/o alcoholes.

« Toda persona que ingiera medicamentos, que de alguna manera se detecte
que pueda causar dafios a su integridad y los demas, debera informar
oportunamente.

e Es causa de despido por considerarse grave la violacion u oposicion a
cualquiera de los puntos.

. SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

. GENERALIDADES.

10. Actividades: obedecen a las necesidades observadas en la
evaluacién de las condiciones locativas y de trabajo:

- Induccién al programa seguridad industrial
- Organizacion en caso de emergencia

- Cargue, descargue de materiales y equipos
- Transporte de pacientes

11.Obligaciones del contratista

- Exigir por parte de sus trabajadores las obligaciones presentadas en el
Presente programa de seguridad industrial

- Nombrar un residente de obra, quien vigilara el trabajo que se este
presentando.

- Respetar, presentar y hacer cumplir a su personal contratade las normas y
procedimientos que el contratista establezca en materia de seguridad e
higiene industrial, bajo control y supervision de la Interventoria técnica.

- Los equipos y herramientas de trabajo y los elementos de proteccion
personal debe ser de buena calidad y de uso obligatorio

- No comenzar un trabajo sin la correspondiente autorizacion del interventor
de obra
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- Afiliar a sus trabajadores en alguna entidad promotora de salud E.P.S. y a
una aseguradora de riesgos profesionales A.R.P. o poseer una pdliza
colectiva, que cobije cualquier eventualidad sufrida por sus trabajadores en
el desarrolio de la obra, teniendo en cuenta las personas que estan cobijadas
con el sisben con el fin de no desvincularios de este

- No contratar personal con edades inferiores a 18 afos ni aquellos que no
posean documento de identificacion (cedula, libreta militar, etc )

11.1 Obligaciones y responsabilidades del personal contratado

- Acatar las normas y procedimientos que emanen del programa de seguridad
industriat.

- Portar en algun lugar visible, el pase o la respectiva identificacion que lo
autorice para estar en el jugar de ta obra y utilizar los elementos de
proteccién personal necesarios para el trabajo, los cuales seran
suministrados por el confratista.

- No transitar por las areas de las obras sin los respectivos elementos de
seguridad.

- Asistir a charlas que en materia de seguridad e higiene industrial dicte el
contratista.

- Acatar las siguientes prohibiciones.

a) NO introducir armas, bebidas embriagantes, narcoticos y demas
elementos que afecten el normal desarrollo de obra y acarreen prejuicios
a la obra.

b) Operar o mover equipos, en las instalaciones de la obra sin estar
autorizado o capacitados para tal fin.

c) Bloquear, con los elementos de trabajo los equipos contra incendio.

d) Entrar o salir de las instalaciones de la obra en estado de embriaguez o
bajo efectos de estimulantes, narcéticos o drogas alucinégenas.

e) Acatar las disposiciones establecidas y que hayan sido emitidas por el
contratista en caso de presentarse una emergencia en el sitio de trabajo.

f) Presentarse en el sitio de trabajo utilizando la vestimenta y elementos
adecuados para cada caso.

g) No acumular desechos combustibles en las zonas donde estén realizando
los trabajos.

12. Elementos de proteccién personal
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Todo personal para la ejecucion de una tarea, debe usar elementos y equipos y
elementos de proteccién adecuados y en buen estado, asi como el
mantenimiento, resguardo e inspeccion cuidadosa antes de cada utilizacion.

v Cascos protectores: Tiene como funcién proteger la estructura 0sea del
craneo, de posibles golpes que se puedan presentar en la obra.

v Proteccion de ojos: Se hace necesario la utilizacion de lentes debido al
riesgo que se presenta en que una esquirla de metal se desprenda de las
herramientas de impacto o de las herramientas para trabajar madera y
con proteccion contra la radiacion ultravioleta (radiacion solar).

v Calzado de seguridad: Es necesario la utilizacién de botas para evitar
cualquier tipo de accidente o infeccidon en las extremidades inferiores.
Para el caso del personal (linieros ) gue estan expuestos a cargas
eléctricas debe usar botas con punteras y proteccion de carton dieléctrico

v Pretales: Es obligatorio para el personal que estaran expuestos a cargar
eléctricas y que deben ascender y descender por postes; el uso de
pretales (cintos de seguridad) para evitar caidas de grandes alturas.

v Guantes de carnaza: Es obligatorio para el personal que estara expuesto
a cargas eléctricas

v Lineas de proteccién a tierra: Es obligatorio para el personal que estara
expuesto a cargas eléctricas el uso de la linea de proteccion (polo a
tierra), en caso de recibir rayos o descargas eléctricas de la naturaleza,
dichas cargas seran absorbidas por la linea de proteccién y no por el
cuerpo humano

v Detectores de tensiéon: Es obligatorio para el personal que estara
expuesto a cargas eléctricas el usc de detectores de tension, los cuales
se colocaran en las pértigas e informaran si es viable el trabajo en el
sector.
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v Vestido de trabajo: Debe vestirse con camisa y pantalon que no posean
elementos metalicos.

v Sefalizacion: Los parametros de disefio para las sefales de seguridad
en lo referente a forma, tamafios y colores se encuentran normalizado en
el reglamento técnico de instalaciones eléctricas RETIE

v Almacenamiento y manipulacién de materiales: Se verificara que el
area y depositos elegidos son apropiados y convenientes para almacenar
los materiales seguin su constitucién, forma y naturaleza. Los materiales
almacenados se dispondran de tal manera, que se evite su deslizamiento
o caida. los trabajadores encargados de manipular cargas o materiales
deben ser instruidos sobre el modo de levantarlas y transportarias a fin
de no comprometer su seguridad

v Poda de arboles Los arboles pueden causar interferencias, cortos e
interrupciones cuando entran en contactos con lineas aéreas, la abrasion
de las ramas de los arboles pueden dafiar el aislamiento del conductor.
Con la poda se trata de evitar estas interrupciones y dafios al equipo

v Curso De Induccién: E! proposito es el de orientar a todo colaborador
gue ingrese a la empresa, condiciones de seguridad y del ambiente de
trabajo con el objeto de que conductas y comportamientos que fomenten
el auto cuidado y participen activamente el mejoramiento y mantenimiento
de sus condiciones éptimas de trabajo.

12.1 El curso de induccion incluira los siguientes aspectos:

- Informacién general de la empresa

- Organizacién de la salud ocupacional en la empresa

- Politicas de salud ocupacional

- Organizacion administrativa de la salud ocupacional

- Comité paritario de salud ocupacional

- Factores de riesgo inherentes al puesto de trabajo y efectos de la exposicion
en la saiud

- Normas de seguridad y medidas de prevencién y control adoptadas por la
contratante para prevenir efectos en la salud

- Utilizacion en los elementos de proteccion personal
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- Papel del trabajador en la prevencién y conservacion de su propia salud

- Normas de seguridad especificas para la actividad a desarrollar

- Reportes de incidentes y accidentes de trabajo

- Atencién en sailud

- Plan médico de emergencia

- Servicio de salud

- Se considera requisito para desempefiar el cargo, de la aprobacion de la
induccién, el cual se realizara la primera semana de su vinculacion

13.IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

La identificacion de los riesgos se hace teniendo en cuenta las etapas del proceso
y las actividades de cada una estos criterios se evaluan de acuerdo a la
probabilidad de ocurrencia y la gravedad de la consecuencia; de este modo se
formulan acciones o procedimientos para minimizar la posibilidad de efectividad de
un evento.

a. PROCEDIMIENTOS SEGUROS DE TRABAJO EN LINEAS Y
REDES DESERNEGIZADAS PARA MINIMIZAR RIESGO

- Uso de elementos y equipos de proteccion

Todo trabajador, para la ejecucién de alguna tarea debe utilizar el equipo y
elementos de proteccién adecuados y en buen estado. Es obligacion del
trabajador el cuidado, mantenimiento, resguardo y uso correcto de los equipos de
proteccion. Ademas, deben ser inspeccionados cuidadosamente antes de cada
utilizacion

- Reglas de oro.

Toda intervencion en lineas o redes DESENERGIZADAS se debe efectuar
tnicamente después de aplicar las cuatro reglas de oro siguientes
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v Corte visible: Separacion de toda posible fuente de corriente eléctrica,
mediante la apertura de las cuchillas, cortacircuitos o seccionadores.

v Bloque, Condenacion: Operacion que impide la maniobra del aparato de
corte visible y permite mantener en una posicion determinada (abierta o
cerrada), la cual se realiza mediante la colocacion de avisos de condenacion
o candado

v Verificacién de ausencia de tension: Esta maniobra se realiza con el
detector de verificacién de ausencia de tension, acustico y/fo luminosos

v Puesta a tierra y en cortocircuito: Maniobra que permite aterrizar y poner
en cortocircuito las instalaciones o lineas, mediante mordazas, cable,
puentes y variila.

- Planear el trabajo.
Planear el trabajo antes de iniciar, teniendo en cuenta los siguientes aspectos :

orden de trabajo, personal minimo para ejecutar ese trabajo, elementos de
proteccién individual y colectivo, herramientas, diagrama unificar, condiciones
ambiéntales

- Inspeccion minuciosa

Antes de escalar un poste, o una estructura se debe hacer una inspeccion minuciosa
detallada de la base, longitud y templetes, para comprobar que estén en condiciones
seguras y puedan sostener pesos y esfuerzos adicionales.

Ademds, se deben revisar las estructuras contiguas que se vayan a someter y si es
necesario colocar vientos y templetes

- Transporte de personal y materiat

- Se debe hacer revision minuciosa de las condiciones mecanicas antes de
poner en marcha el vehiculo

- Portar documentos, elementos y equipos necesarios exigidos por las
autoridades de transito

- Cumplimiento escrito de las normas de transporte y transito

- Al transportar personal y a la vez llevar carga, se debe revisar que la carga
vaya perfectamente asegurada y colocada
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No permitir que el personal permanezca sobre la plataforma, baje o suba dei
vehiculo mientras este en movimiento

. Sefalizacion y demarcacién del lugar de trabajo

- Senalizar el lugar de trabajo.

- Determinar zona de peligro, de trabajo y de observacion.

. Colocar barrera para delimitar el drea de trabajo.

- Siempre que sea necesario ya sea por la presencia de publico o transito se
debe instalar barreras y sefiales que impidan el paso y que advierta la
proximidad de los trabajadores en proceso.

_ Los avisos e indicaciones verbales durante la maniobra son necesaria que
solo sean dadas por una sola persona, el jefe de cuadrilla o de trabajo ola
encargada del trabajo en su esencia.

- Las personas gque no intervengan en la labor no pueden permanecer en él
area de trabajo a fin de evitar interferencias y por consecuencias accidentes.

_ El ascenso al poste o la estructura se debe hacer en forma ordenada y
oportuna, para lo cual el jefe designa a cada trabajador el orden y secuencia
de ascenso y la tarea especifica que cada cual debe realizar.

_ Los vehiculos usados en trabajo nocturnos deben tener lamparas
intermitentes.

- Cuando se trabaja sobre vias que no permita el blogueo del transito, se
debera parquear el vehiculo de la cuadrilla antes del area de trabajo.

14.PROCEDIMIENTOS PARA TRABAJOS EN LINEAS O REDES
DESENERGIZADAS

Personal de trabajo

E! personal que labora en lineas y redes desenergizadas debe tener unas
condiciones minimas para su desempeifio como: jefe de cuadrilla, capataz ylo
linieros

- Conocimientos basicos en electricidad, de lineas y redes
- Condiciones personales:

» Fisicas: Que no tengan limitantes para el trabajo
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> Psiquicas: Encontrarse en condiciones optimas, tanto fisicas como

psicolégicas. Tener habilidad y destreza. Poseer equilibrio globai del cuerpo
y multimiembro.

Elementos de proteccion.
-Personales

Casco dieléctrico

Gafas de seguridad
Guantes de carnaza
Cinturén de seguridad
Vestido o ropa de trabajo
Bota dieléctricas

VVVVVYVY

- Colectivos

Verificador de ausencia de tension

Puesta a tierra

Tarjetas de sefializacion

Pértigas de maniobras

Escaleras dieléctricas

Equipos dieléctricos necesarios para el trabajo

VVVVVY

- Especiales.

» Botiquin completo
» Polea y Manila de nylon
» Amés tipo paracaidas

Herramientas de trabajo

Disponer y utilizar las herramientas adecuadas para el trabajo, inspeccionar su
constitucién y aislamiento eléctrico, para garantizar un trabajo seguro.

HINCADA DE POSTERIA, Y ASCENSO A ESTRUCTURA

Elementos de proteccién.

- Personales
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» Casco dieléctrico

» Guantes de carmaza

» Cinturén de seguridad

» Vestido o ropa de trabajo
» Botas dieléctricas

- Colectivos

verificador de ausencia de tension

puestas a tierra

tarjetas de sefializacion

conos

tarjeta de no operar

cinta reflectora

equipos dieléctricos necesarios para el trabajo
Pértigas de maniobra

Escaleras dieléctricas

Radiocomunicaciones

VVVVVVVVVYYVY

- Especiales

» Botiquin completo

» Poleay Manila de nylo

» Arnés tipo paracaidas

» Extintor polvo quimico seco

- Equipo y herramientas

Vehiculo

Graa

Escalera de fibra de vidric
Diferencial

Mordaza

Cuerdas de servicio
Arnés tipo paracaidas
Barra

Paia

Pison

Cizalia

Fiexo metro

VVVVVVVVVVVY
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Procedimientos

1. Planificar el trabajo y verificar en el sitio de trabajo segin el diagrama unifilar

2. Aplicar las seis reglas fundamentaies para el trabajo en lineas y redes
desenergizadas.

3. Delimitar el area de trabajo, mediante manilas, vallas, rollos de cinta
reflexivas, conos.

4. Efectuar maniobras para abrir los circuitos que energizan la zona de trabajo
y cumplir con las distancias minimas de seguridad

5. Inspeccionar cuidadosamente las estructuras, que soportan y van aser
sometidas a la tensién mecanica del cable de conductores.

8. De acuerdo a la longitud del poste se debe tener en cuenta la profundidad y
el diametro del hueco

7. Para izar el poste, el cable de la grua o tirfor se debe asegurar 10 cm arriba
donde esta la marca central de poste y se debe amarrar una Manila en la
pata del poste para guiarlo hacia el hueco, luego alinearlo y aplomarlo

14.1 TENDIDO Y TENSIONADO DE CONDUCTORES
Elementos de proteccion
Personales

- Casco dieléctrico

- (Gafas de seguridad

- Guantes de carnaza

- Cinturdn de seguridad

- Vestido o ropa de trabajo
- Botas dieléctricas

Colectivos

- Verificador de ausencia de tension

- Puesta a tierra

- Tarjeta de sefalizacién

- Conos

- Tarjeta de no operar

- Cinta reflectora

- Equipos dieléctricos necesarios para el trabajo
- Pértigas de maniobra
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- Radio comunicaciones

Especiales

- Botiquin completo

- Polea y Manila de nylon

- Armnés tipo paracaidas

- Extintor polvo quimico seco

Equipos y herramientas

- Vehiculo

- Pinza voltiamperimétrica
- Diferencial

- Mordazas

- Cuerdas de servicio

- Arnés tipo paracaidas

- Barra

- Pala

- Pizoén

- Cizalla

Procedimientos

- Planificar e! trabajo y verificar el sitio de trabajo segun el diagrama unifilar

- Aplicar las seis reglas fundamentales para el trabajo en lineas y redes
desenergizadas

- Delimitar el area de trabajo, mediante manilas, vallas, rolios de cinta
refiectiva, conos.

- Efectuar maniobras para abrir los circuitos que energizan las zona de trabajo
y cumplir con las distancias minimas de seguridad.

- Inspeccionar cuidadosamente las estructuras, que soportan y van hacer
sometidas ala tension mecanica del cable o conductores.

- Colocar vientos o templetes a las estructuras que los requieren.

- Extender y tensionar el conductor verificando la tensién con el dinamoémetro.

- Asegurar los conductores de las grapas de retencion y luego amairando los
conductores a los aisladores de pin.

- Retirar el personal, equipos y herramientas de la linea.

- Realizar maniobras para energizar los circuitos.

- Confirmar restablecimiento det circuito.
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14.2 VISITAS DE INSPECCION, SUPERVISION Y CONTROL

- La empresa programard inspecciones de seguridad al sitio de la obra como
minimo una vez por semana, o cuando a criterio del coordinador de

seguridad industrial asi lo decida.
. Para las visitas de seguridad se debe diligenciar el formulario “lista de

verificacién para inspeccion de seguridad”.

14.3. HIGIENE INDUSTRIAL

Comprende todas las actividades enfocadas a la deteccion de agentes nocivos
para la salud y causantes a largo plazo, enfermedades profesionales. Al realizar
trabajos en lineas y redes se debe acatar ciertas condiciones de higiene industrial
que crearan un buen ambiente de trabajo como son las siguientes:

- No se debe portar objetos metalicos como cadenas, anillos, relojes, aretes,

similares.
- Supervisar la manipulacion y uso de combustibles, cementos, acelerantes,

ya que son nocivas para la salud.
- Realizar un calentamiento fisico por medio de ejercicios antes de iniciar los
trabajos que requieran esfuerzo fisico.

B Anexo: formato de capacitacion.
Responsables de ejecucion del programa de trabajo y seguridad y salud. 4

Jessica A0 _@_‘
YESSICA ALEXANDRA GLORIA A MARTINEZ

ARIZA COMAYAN R/L INDISCON INGENIERIA SAS

C.C 1115.860.119
RESPONSABLE DE SST

Direccion Carrera 29 No.23-04 Cel. 31031227878 mail: vimabelo100@hotmail.com Yopal- Casanare
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1 - E DE 155dias  s0p29'25  abr3026 1
PARA GENERAR ELECTRICIDAD PARA USUARIOS
LAS ZNI DEL
DPTO CASANARE
2 v o= GENERALES sp2925  dic17'25 r d
3 vo= Inicio de proyecto sep2925  sep29'%5
i v o= Reunién de Inicio sep20'25  sep29'%5
s Vo= Revisién documental para in p29'25  sep29'25
sV = Firma de acta de Inicio V135 novi3'2s T
TV o= Tramite para desembolso de anticipo novi3'25  novio'2s P——
DA Informe mensual 01 dic1325  dic17'25 —
s = ETAPA CONSTRUCTIVA nov1325  nov27'25 T 1
10 - Replanteo de obra nov1325  nov27'25 r
nv o= Reunién con usuarios nov13'25  novi3'2s P
2V - Revisidn puntoa punto de usuarios (verifiacién novi325  novi?'2s [ —
Tecnica)
» - Verificacion y actualizacién de permisos 3dias noV13'25  nov17'2s P—
ambientales y servidumbres
1 - Verificacion de usuarios del proyectoconel IPSE 8dias  nov13'25  nov2d4'2s
5V - Elaboracin y entrega de informe de replanteo 3 dias. nov 2525 nov27'25 D —
16 - DESARROLLO DE COMPRAS asdias  nov132s  enels'26 T 1
11 - oE nov1325  ene226 r
BV - Generacionde ordenes de compra, Paneles,  1dia V1325 nov13'2s -
Inversor, Regulador y Bate
WY o- Aprobacién de orden de compra 1dia nov17'25  novi?'2s Yo
2 - Despacho de materialy llegada a puerto 20dias  nov3'2  dic11'25 -
2 - Proceso de Nacionalizacién de productos 1adies  dic12'25  die31'2s i
- Uegada de materiales en bodega del contratista 1 dia enel25  ene1'2s =
- Revision de materiales en bodega por interventorie1 dia ene2'26 ene2'%6 i
- Informe mensual 02 1dia ene12'26  ene12'% Y-
- COLOCACION ORDENES DE COMPRAS NACIONALES 8 dias nov1325  nov24'2s r 1
- ‘Generaciénde ordenes de compra, cables, Sdiss  nov1325  nov19'Zs V——
‘accesorios electricos, coffe, estructuras, etc
7 - Aprobacién de orden de compra 2diss nov14'2  novi7'2s C —
2 = Despacho de material 3dias nov18'25 nov20'25 —
2 - Llegada de materiales en bodega del contratista 1 dia nov21'25 nov21'25 -
30 - di nov24'25 nov24'25 —
) - ETAPA 1 TRABAJOS DE PREARMADO 18dias  dic22'25  enels'2 - §
2 - Prearmado y cableado de gabinete conequipos  10dias  dic22'25  ene2'%6
(Regulador, baterias, protecciones e Inversor)
- Fabricacion de estructuras de paneles 8dias enes'26  eneld'6 P
- Presentacion de prearmados a interventoria O dias enel526  enels's « 115
- ETAPAZ Inicio do construccin do obra por Veredas  77dias  one1526  abr30'26 r 1
- Informe mensual 03 feb1226  feb12'26 —
- AGUALINDA enel1526  ene20'26 —
- enel526  ene16'2%6
- Construccion de pedestal o base para estructura enel526  ene16'% — |
de paneles concreto con resistencia minima de
- Instalacidn de estructura de soporte de paneles. 2 dias ene1926  ene20'% o—
Incluye poste galvanizado de 4 m x 510 Kef.,
incluye base en ngulo
a - Instalacién de juego solares fotovoltaicos 2dias ene1926  ene20'% He—
monocristalinos 900 Wp (2 paneles de 450Wp
2 - Instalacién de gabinete autosoportado con 2dias ene19'26 b
acabado en pintura electrostdtica con tratamiento
anticorrosivo para albergar equipos (inversor,
regulador y baterias) incluye proteccione:
eléctricas en DC,AC y DPS tipo I+1l segin diagra
s - ene1926  ene20'% | —
- ene19'26 p—
‘adauisicion de energia desde zonas no.
rconectadas, incluye equipos, accesorios y
. - Instalaciones Internas que incluyan cableadopara 2dias  ene19'26  ene20'26 [—
cuatro salidas de alumbrado y tres tomacorrientes.
* - Construccidn Sistema de puesta a tierra con varilla 2 dias ene1926  ene20'%6 b
de cobre 2,4m x 5/8", bajante en alambre
desnudo cobre No 4 con terminales en cobre y
r - Verificacion de variables electricas y pruebas 2 dias ene1926  ene20'2%6  —
diagnosticas
0 - CAPACITACION 2dias ene1926  ene20'% —
B = 'SOCIALIZACIONES 2diss  ene19'26  ene2026 | p—
B - Entrega a usuarios, interventoria 2diss  ene1926  ene20'26
5 - ALTAMIRA 6dias  onol1526  ene22'26 —_——
Bl - i 42 di enel526  enel6'% S—
E - Construccin de pedestal o base para estructura 2 diss. ene19'26 ene20'26 To—
de paneles concreto con resistencia minima de
s - Instalacién de estructura de soporte de paneles. 2 dias ene2126  ene22'% —
Incluye poste galvanizado de 4 m x 510 Kef.,
incluye base en ngulo
- Instalacién de juego solares fotovoltaicos 2dias ene21'26
monocristalinos 900 Wp (2 paneles de 450Wp
cada uno)
E3 - Instalacién de gabinete autosoportado con 2diss ene1926  ene20'26 —
acabado en pintura electrostatica con tratamiento
anticorrosivo para albergar equipos (inversor,
regulador y baterias) incluye protecciones
eléctricas en DCAC y DPS tipo I+l segin diagra
Bl - Instalacién de medidor prepagomonofésicobifilar 2dias  ene19'26  ene20'%6 p—
120V, 80A incluye caja para medidor y proteccion
eléctrica para su correcta instalacion, incluye Tele
medicion
s - Instalacién y puesta en marcha de plataforma 2 dias ene1926  ene20'2%6 -
(Software) gestion de medicion de energia
prepago, con licencia, esquema off line para
‘adquisicién de energia desde zonas no
interconectadas, incluye equipos, accesorios y
s - Instalaciones Internas que incluyan cableado para 2 dias ene1926  ene20'2%6  —
cuatro salidas de alumbrado y tres tomacorrientes.
) - Construccion Sistema de puesta a tierra con varilla 2 dias ene1926  ene20'% S—
de cobre 2,4m x5/8" , bajante en alambre:
desnudo cobre No 4 con terminales en cobre y
El - Verificacion de variables electricas y prucbas  2dias  ene19'26  ene20'2%6 —
diagnosticas
& - CAPACITACION ene1926  ene21'%6 S—
0} - 'SOCIALIZACIONES ene1926  ene21'% —
& - Entrega a usuarios, interventor ene1926  ene21'% H——
B - Informe Mensual 04 2dias mar10'26  mar11'2s T
03 - BANCO 8dias  ono1926  ene28'26 ——m
& - ene19'26  ene22'26 ——
B Consiruccion de pedesiai o base para esiructura 4 dias ene2i26  ene25' .
de paneles concreto con resistencia minima de
6 - Instalacién de estructura de soporte de paneles. 4 dias ene23'26  ene28'2%6 A ——
Incluye poste galvanizado de 4 m x 510 Kef.,
incluye base en dngulo
3 - Instalacién de juego solares fotovoltaicos 4dias ene2326  ene28'% M
monocristalinos 900 Wp (2 paneles de 450Wp
n - Instalacién de gabinete autosoportado con 4dias ene23'26  ene28'% H———
acabado en pintura electrostatica con tratamiento.
anticorrosivo para albergar equipos (inversor,
regulador y baterias) incluye protecciones
eléctricas en DC,AC y DPS tipo 1l segin diagra
” - Instalacién de medidor prepago monofasico biflar 4 dias ene2326  ene28'2% H———
120V, 80A incluye caja para medidor y proteccién
eléctrica para su correcta instalacidn, incluye Tele
n - Instalacién y puesta enmarcha de plataforma  4dias  ene23'26  ene28'26 H—
(software) gestion de medicion de energia
prepago, con licencia, esquema off line para
‘adquisicién de energia desde zonas no
interconectadas, incluye equipos, accesoriosy
4 - Instalaciones Internas que incluyan cableado para 4 dias ene23'26  ene28'2%6 A ——
lidas de alumbrado y tres tomacorrientes.
s - Construccién Sistema de puesta a tierra con varilla 4 dias ene2326  ene28'% S —
de cobre 2,4m x5/8", bajante en alambr
desnudo cobre No 4 con terminales en cobre y
- Verificacién de variables electricas y prucbas 4 dias ene2326  ene28'% EE
diagnosticas
7 - CAPACITACION 2dias ene2326  ene26'%6 Vi—
3 - 'SOCIALIZACIONES. 2dias ene23'26  ene26'2% [ —
7 - Entrega a usuarios, interventoria 1dia ene2326  ene23'% m—
) - BOCAS DE PORE 10diss  ne2326  fob526 1
& - pal ene23'26  ene26'%6 T—
3 - Construccidn de pedestal o base para estructura 3 dias ene2726  ene29'2%6 E——
de paneles concreto con resistencia minima de.
) - Instalacién de estructura de soporte de paneles. 3 dias ene29'26 feb2'26 A —
Incluye poste galvanizado de 4 m x 510 Kef.,
incluye base en ngulo
- - Instalacién de juego solares fotovoltaicos 3diss ene2926  feb2'%6 —
monocristalinos 900 Wp (2 paneles de 450Wp
3 - Instalacién de gabinete autosoportado con 3dias feb3'26 feb5'2 e
‘acabado en pintura electrostatica con tratamiento.
anticorrosivo para albergar equipos (inversor,
regulador y baterias) incluye protecciones
eléctricas en DCAC y DPS tipo 41l segin diagra
o - Instalacién de medidor prepago monofésico biflar 3 dias feb3'26 febs'26
120V, 80A incluye caja para medidor y proteccidn
eléctrica para su correcta instalacion, incluye Tele
o - Instalacién y puesta en marcha de plataforma 3 dias feb3'26 febs'26 H—
(Software) gestion de medicion de energia
prepago, con licencia, esquema offline par
adauisicién de energia desde zonas no
Interconectadas, incluye equipos, accesoriosy
£ - Instalaciones Internas que incluyan cableado para 3 dias feb3'26 febs 26 —
cuatro salidas de alumbrado y tres tomacorrientes.
- ‘Construccion Sistema de puesta a tierra con varilla feb326 feb5'2%6 —
de cobre 2,4m x5/8", bajante
desnudo cobre No 4 con terminales en cobre y
0 - Verificacion de variables electricas y pruebas 3 dias feb326 febs'26 W—
diagnosticas
- CAPACITACION 1dia feb3'26 feb3'26 ]
- SOCIALIZACIONES 1dia feb3'26 feb3'26 {
- Entrega a usuarios, interventoria 3dias feb3'26 febs'26 L
- CAFIFIES 12dias fob6'26 fob2126 1
- feb6'26 feb9'26
= Construccion de pedestal o base para estructura 4 dias. feb10'26 feb13'26 —
de paneles concreto con resistencia minima de
- Instalacidn de estructura de soporte de paneles. 4 dias feb1626  feb19'26 T—
Incluye poste galvanizado de 4 m x 510 Kef.,
incluye base en ngulo
- Instalacién de juego solares fotovoltaicos 4dis  feb1026  feb13'26 oo
monocristalinos 900 Wp (2 paneles de 450Wp
Instalacién de gabinete autosoportado con 4dias feb 1626 feb 1926 N——
‘acabado en pintura electrostatica con tratamiento.
anticorrosivo para albergar equipos (inversor,
regulador y baterias) incluye protecciones
eléctricas en DC,AC y DPS tipo 1411 segun diagra
- Instalacién de medidor prepago monofasico biflar 3 dias feb17'26  feb19'26
120V, 80A incluye caja para medidor y proteccién
eléctrica para su correcta instalacion, incluye Tele
- Instalacién y puesta en marcha de plataforma 2 dias feb1826  feb19'26 o—
(Software) gestion de medicion de energia
prepago, conlicencia, esquema offline para
adquisicion de energia desde zonas no
interconectadas, incluye equipos, accesorios y
Instalaciones Internas que incluyan cableado para 1 feb20'26 eb20'26 -
cuatro salidas de alumbrado y tres tomacorrientes.
103 - Construccién Sistema de puesta a tierra con varilla 1dia b2026  feb20'26 v
de cobre 2,4m x5/8", bajante en alambre
desnudo cobre No 4 con terminales en cobre y
08 - Verificacién de variables electricas y prucbas 3 dias feb1826  feb20'26 |
diagnosticas
105 - CAPACITACION 1dia feb21°26 feb21'26 o
106 - SOCIAUIZACIONES 1dia feb2126  feb21'26 =
107 - Entrega a usuarios, interventoria 1dia feb2126  feb21'26 =
108 - BRISAS DEL PAUTO 2dias  fob21'26  fob23'26 —
109 - Transporte de materiales de Bodega Yopal - Usuaric1 dia feb 2126 feb21'26 E =
0 - Construccidn de pedestal o base para estructura 2 dias feb2126  feb23'26 To—
de paneles concreto con resistencia minima de
m - Instalacion de estructura de soporte de paneles. 1 dia feb 2126 feb21'26 -
Incluye poste galvanizado de 4 m x 510 Kef.,
incluye base en ngulo
R Instalacion de juego solares fotovltaicos 1dia fb2126  feb21'26 -
monocristalinos 900 Wp (2 paneles de 450Wp
" - Instalacién de gabinete autosoportado con 1dia feb2126  feb21'26 T
acabado en pintura electrostdtica con tratamiento
anticorrosivo para albergar equipos (inversor,
regulador y baterias) incluye protecciones
eléctricas en DCAC y DPS tipo il segin diagra
e - Instalacion de medidor prepago monofasico bifilar 1dia feb2126  feb21'26 o
120V, 80A incluye caja para medidor y proteccidn
eléctrica para su correcta instalacion, incluye Tele
- Instalacién y puesta en marcha de plataforma feb2326  feb23'26 Yo,
(Software) gestion de me: a
prepago, con licencia, esquema off line par
‘adquisicién de energia desde zonas no
Interconectadas, incluye equipos, accesoriosy.
116 - Instalaciones Internas que incluyan cableado para 2 dias. feb21'26 feb23'26  ——
cuatro salidas de alumbrado y tres tomacorrientes.
nr - Construccion Sistema de puesta a tierra con varilla 2 dias feb2126  feb23'26 M
de cobre 2,4m x 5/8", bajante en alambre
desnudo cobre No 4 con terminales en cobre y
- Verificacion de variables electricas y pruebas 2 dias feb2126  feb23'26 Fo——
diagnosticas
- CAPACITACION 2dias feb2126  feb23'26 o
- SOCIALIZACIONES 2dias feb2126  feb23'26 B
- Entrega a usuarios, interventoria 2dias feb2126  feb23'26 Mo
- CURIMINA 2dias  fob21'26  feb23'26 —
- Transporte de materiales de Bodega Yopal - Usuari1 dia feb21'26 feb21'26 L
124 - Construccion de pedestal o base paraestructura  2dias  feb2126  feb2326 f S
de paneles concreto con resistencia minima de.
125 - Instalacion de estructura de soporte de paneles.  1dia feb2126  feb2126 P
Incluye poste galvanizado de 4 m x 510 Kef.,
incluye base en dngulo
126 - Instalacién de juego solares fotovoltaicos 1dia feb2126  feb21'26 f -
monocristalinos 900 Wp (2 paneles de 450Wp
2 [ - Instalacién de gabinete autosoportado con 1dia feb21°26 feb21'26 fom—)
acabado en pintura electrostatica con tratamiento.
anticorrosivo para albergar equipos (inversor,
regulador y baterias) incluye protecciones
eléctricas en DCAC y DPS tipo I+1l segin diagra
- Instalacién de medidor prepago monofésico bifilar 1dia feb2126  feb21'26 o
120V, 80A incluye caja para medidor y proteccion
eléctrica para su correcta instalacion, incluye Tele
- Instalacion y puesta en marcha de plataforma 1 dia feb2326  feb23'26 T
(Software) gestion de medicion de energia
prepago, conlicencia, esquema offline para
adquisicion de energia desde zonas no
interconectadas, incluye equipos, accesorios y
Instalaciones Internas que incluyan cableado para 2 dias feb2126  feb23'26 S———
cuatro salidas de alumbrado y tres tomacorrientes.
1 - Construccién Sistema de puesta a tierra con varilla 2 dias feb2126  feb23'26 M
de cobre 2,4m x 5/8" , bajante en alambre
desnudo cobre No 4 con terminales en cobre y
- Verificacion de variables electricasy pruebas 2 dias feb21'26  feb23'26 T
diagnosticas
- CAPACITACION feb21°26 feb23'26 T
- SOCIALIZACIONES feb2126  feb23'26 M
- Entrega a usuarios, interventoria feb2126  feb23'26 P
- GUACHIRIA f0b21'26  feb23'26 —
- Transporte de materiales de Bodega Yopal - Usuaric1 dia feb 2126 feb21'26 -
- Construccion de pedestal o base para estructura  2dias  feb21'26  feb23'26 Ty
de paneles concreto con resistencia minima de
[ = Instalacion de estructura de soporte de paneles. 1 dia feb2126  feb21'26 4.
Incluye poste galvanizado de 4 m x 510 Kef.,
incluye base en 4ngul
40 - Instalacién de juego solares fotovoltaicos 1dia feb2126  feb21'26 fam—
monocristalinos 900 Wp (2 paneles de 450Wp
w0 - Instalacién de gabinete autosoportado con 1dia feb 2126 feb21'26 Y|
acabado en pintura electrostatica con tratamiento
anticorrosivo para albergar equipos (inversor,
regulador y baterias) incluye protecciones
eléctricas en DC,AC y DPS tipo 41l segin diagra
- Instalacién de medidor prepago monofésico biflar 1dia feb2126  feb21'26 L
120V, 80A incluye caja para medidor y proteccion
eléctrica para su correcta instalacion, incluye Tele
- 1dia feb23'2%6  feb23'26 Yo
isicién de energia desde zonas no
reonectadas, incluye equipos, accesorios y
- Instalaciones Internas que incluyan cableado para 2 dias feb21'26 feb23'26 B ]
cuatro salidas de alumbrado y tres tomacorrientes.
s - Construccidn Sistema de puesta a tierra con varilla 2 dias feb2126  feb23'26 M
de cobre 2,4m x5/8", bajante en alambre
desnudo cobre No 4 con terminales en cobre y
- Verificacion de variables electricas y pruebas 2 dias feb2126  feb23'26 T
diagnosticas
- CAPACITACION 2dias feb21°26 feb23'26 T——
- SOCIALIZACIONES 2diss feb2126  feb23'26  ——
9 - Entrega a usuarios, interventoria 2dias feb2126  feb23'26 S——
- GUANABANA 3dias  fb23'26  feb25'26 —
- ic2 di feb23'2%6  feb24'26 Yo—
- Construccién de pedestal o base para estructura 2 dias feb23'26 feb24'26 Yo——
de paneles concreto con resistencia minima de
- Instalacidn de estructura de soporte de paneles. 2 dias feb23'26  feb24'26 Vot
Incluye poste galvanizado de 4 m x 510 Kef.,
incluye base en ngulo
- Instalacién de juego solares fotovoltaicos 2diss feb2326  feb24'26 Yot
monocristalinos 900 Wp (2 paneles de 450Wp
- Instalacion de gabinete autosoportado con 2dias feb23'26  feb24'26 -
acabado en pintura electrostatica con tratamiento.
anticorrosivo para albergar equipos (inversor,
regulador y baterias) incluye protecciones
eléctricas en DCAC y DPS tipo 41l segin diagra
- Instalacién de medidor prepago monofasicobifiar 2dias  feb23'26  feb24'26 Yot
120V, 80A incluye caja para medidor y proteccién
eléctrica para su correcta instalacion, incluye Tele
157 - Instalacién y puesta en marcha de plataforma 2 dias. feb24'26 feb25'26 ———
(Software) gestion de medicién de energia
prepago, conlicencia, esquema offline para
adauisicion de energia desde zonas no
interconectadas, incluye equipos, accesorios y
- Instalaciones Internas que incluyan cableado para 2 dias feb24'26  feb2526 e ——
cuatro salidas de alumbrado y tres tomacorrientes.
- Construccion Sistema de puesta a tierra con varilla 2 dias feb24'26  feb25'26 [
de cobre 2,4m x /8" , bajante en alambre
desnudo cobre No 4 con terminales en cobre y
- Verificacion de variables electricas y pruebas 2 dias feb2426  feb2526 e
diagnosticas
- CAPACITACION feb24'26  feb24'26 p—
- ‘SOCIALIZACIONES feb2426  feb24'26 v
- Entrega a usuarios, interventor feb24'26  feb2426 o
- Informe mensual 05 abr626 abr7'26 — "
- LAIASE £b23'2%6  feb26'26 —
- i feb2326 feb24'26 Y—
- Construccion de pedestal o base para estructura 2 dias feb232  feb24'26 Vo
de paneles concreto con resistencia minima de
o= Instalacién de estructura de soporte de paneles.  2dias  feb23°26  feb24'26 C—
Incluye poste galvanizado de 4 m x 510 Kef.,
incluye base en ngulo
189 - Instalacién de juego solares fotovoltaicos 2diss feb23'26  feb24'26 L ——
monocristalinos 900 Wp (2 paneles de 450Wp
i) - Instalacin de gabinete autosoportado con 2dias feb 2526 feb26'26 T
acabado en pintura electrosttica con tratamiento
anticorrosivo para albergar equipos (inversor,
regulador y baterias) incluye protecciones
eléctricas en DCAC y DPS tipo 41l segin diagra
n - Instalacicn de medidor prepago monofasico bfilar 2 dias feb2526  feb26'26 —
120V, 80A incluye caja para medidor y proteccion
eléctrica para su correcta instalacion, incluye Tele
2 - Instalacién y puesta en marcha de plataforma 2 dias feb25'26  feb26'26 Vim—
(Software) gestion de medicién de energia
prepago, con icencia, esquema off line para
adquisicién de energia desde zonas no
interconectadas, incluye equipos, accesorios y
o= Instalaciones Internas que incluyan cableadopara 2dias  feb25°26  feb26'26 L !
cuatro salidas de alumbrado y tres tomacorrientes.
7 - Construccion Sistema de puesta a tierra con varilla 2 dias feb2526  feb26'26 W
de cobre 2,4m x5/8" , bajante en alambre
desnudo cobre No 4 con terminales en cobre y
s - Verificacion de variables electricas y pruebas  2dias  feb2526  feb2626 S
diagnosticas
- CAPACITACION 1dia feb2526  feb2526 e
- SOCIALIZACIONES 1dia fb2526  feb2526 E
- Entrega a usuarios, interventoria 1dia feb 2626 eb26'26 —
- LAPLATA 7dias  fob2526  mar5'26 —_—
- Transporte de materiales de Bodega Yopal - Usuaric1 dia feb 2526 feb25'26 PN
- Construccién de pedestal o base para estructura S dias feb25'26  mar3'26 i
de paneles concreto con resistencia minima de
- Instalacién de estructura de soporte de paneles.  Sdias  feb26'26  mar4'26 Tt
Incluye poste galvanizado de 4 m x 510 Kef.,
incluye base en ngulo
- Instalacién de juego solares fotovoltaicos 5 dias feb2626  mara'26 Mt
monocristalinos 900 Wp (2 paneles de 450Wp
Instalacin de gabinete autosoportado con 5 dias feb 26'26 mar4'26 e ———————
acabado en pintura electrostatica con tratamiento.
anticorrosivo para albergar equipos (inversor,
regulador y baterias) incluye protecciones
eléctricas en DCACY DPS tipo I+Il segiin diagra
185 - Instalacién de medidor prepago monofésico biflar  dias 62626 mara‘2s Vi —
120V, 80A incluye caja para medidor y proteccién
eléctrica para su correcta instalacién, incluye Tele
16 [# w- Instalacién y puesta en marcha de plataforma 5 dias feb 26'26 mar 426 L e
(Software) gestion de medicion de energia
prepago, conlicencia, esquema off line para
adquisicién de energia desde zonas no
interconectadas, incluye equipos, accesoriosy
Instalaciones Internas que incluyan cableado para S dias feb2726  mar5'26 e
cuatro salidas de alumbrado y tres tomacorrientes.
e [5 = ‘Construccién Sistema de puesta a tierra con varilla 5 dias feb2726  mars'26 M
de cobre 2,4m x 5/8", bajante en alambre
desnudo cobre No 4 con terminales en cobre y
- Verificacién de variables electricas y pruebas 5 dias feb27'26 mar5'26 ——————
diagnosticas
- CAPACITACION feb2726  feb2726 v
- 'SOCIALIZACIONES feb27'26  feb2726 =
- Entrega a usuarios, interventoria mar5'26 mar5'26 +—
- LA sequl f0b26'26  mar326 —
- Transporte de materiales de Bodega Yopal - Usuari1 dia feb26'26  feb26'26 T
- ‘Construccidn de pedestal o base para estructura 1 dia feb27'26  feb27'26 [
de paneles concreto con resistencia minima de
196 - Instalacion de estructura de soporte de paneles. 1 dia mar226  mar2'26 o
Incluye poste galvanizado de 4 m x 510 Kef.,
incluye base en ngulo
157 - Instalacion de juego sofares fotovltaicos 1dia mar2'26  mar2'2 o
monocristalinos 900 Wp (2 paneles de 450Wp
158 - Instalacion de gabinete autosoportado con 1die mar226  mar226 R
‘acabado en pintura electrostatica con tratamiento.
anticorrosivo para albergar equipos (inversor,
regulador y baterias) incluye protecciones
eléctricas en DC,AC y DPS tipo 41l segin diagra
199 - Instalacién de medidor prepago monofasico bfilar 1 dia mar2'26  mar2% -
120V, 80A incluye caja para medidor y proteccion
eléctrica para su correcta instalacion, incluye Tele
20 - Instalacién y puesta en marcha de plataforma 1l mar3'26  mar326 Yo
(software) gestion de medicin de energia
prepago, con licencia, esquema off line para
adquisicién de energia desde zonas no
interconectadas, incluye equipos, accesoriosy
201 - Instalaciones Internas que incluyan cableado para 1 dia mar3'26 mar3'26 o
uatro salidas de alumbrado y tres tomacorrientes.
) - Construccidn Sistema de puesta a tierra con varilla 1 dia mar326  mar32s =
de cobre 2,4m x5/8", bajante en alambre
desnudo cobre No 4 con terminales en cobre y
2 = Verificacion de variables electricas y prucbas  1dia mar326  mar326 o
diagnosticas
200 - CAPACITACION 1dia mar326  mar326 o
205 - 'SOCIALIZACIONES 1dia mar326  mar326 y—
206 - Entrega a usuarios, interventoria 1dia mar326  mar3‘26 Yo
207 - MACOUA 6dias  fob26'26  mar5'26 e e
208 - Transporte de materiales de Rodega Yopal - Usuaric2 dias feh 26 '26 feh 2726 T
29 - ‘Construccion de pedestal o base para estructura 2 dias feb26'26  feb27'26 S
de paneles concreto con resistencia minima de
210 - Instalacién de estructura de soporte de paneles. 2 dias feb26'26  feb27°26 =
Incluye poste galvanizado de 4 m x 510 Kef.,
incluye base en dngulo
fm | = Instalacién de juego solares fotovolitaicos 2dias mar4'26 mar5'26 Tom—
monocristalinos 500 Wp (2 paneles de 450Wp
212 - Instalacién de gabinete autosoportado con 2dias mar4'26 mar5'26 —
acabado en pintura electrostatica con tratamiento.
anticorrosivo para albergar equipos (inversor,
regulador y baterias) incluye protecciones
eléctricas en DC,AC y DPS tipo 41l segin diagra
m o= Instalacién de medidor prepago monofdsicobfilar 2dias  mard'26  mar5'26 [
120V, 80A incluye caja para medidor y proteccién
eléctrica para su correcta instalacidn, incluye Tele
PR Instalacion y puesta en marcha de plataforma  2dias  mard'2%6  mar5'%6 (P—
(Software) gestidn de medicion de energia
prepago, con licencia, esquema off line par
‘adquisicién de energia desde zonas no
interconectadas, incluye equipos, accesoriosy
215 - Instalaciones Internas que incluyan cableadopara 2dias  mar4'26  mar5'26 M
cuatro salidas de alumbrado y tres tomacorrientes.
216 - Construccién Sistema de puesta a tierra con varilla 2 dias mar2'26 mar3°26 —
de cobre 2,4m x5/8" , bajante en alambre:
desnudo cobre No 4 con terminales en cobre y
27 - Verificacion de variables electricas y pruebas 2 dias mar2'26  mar326 To—
diagnosticas
218 - CAPACITACION 1dia mar226  mar2'% o
219 - SOCIALIZACIONES 1dia mar2'26  mar2% =
220 - Entrega a usuarios, interventoria 2dias mar 426 mar5 26 o p—
2 - MAPORA 4 dias mar326  mar626 e
22 bl mar326 mar5 ‘26 Te—
23 - Construccién de pedestal o base para estructura 3 dias. mar3'26 mar§'26 To—
de paneles concreto con resistencia minima de.
24 - Instalacién de estructura de soporte de paneles. 3 dias mar3'26 mar5 26 Te—
Incluye poste galvanizado de 4 m x 510 Kef.,
incluye base en ngulo
25 - Instalacién de juego solares fotovoltaicos 3diss  mar32  mar5'26 T—
monocristalinos 900 Wp (2 paneles de 450Wp
cada uno)
26 - Instalacién de gabinete autosoportado con 3 dias mar326  mars2 Fo—
acabado en pintura electrostatica con tratamiento.
anticorrosivo para albergar equipos (inversor,
regulador y baterias) incluye protecciones
eléctricas en DC,ACyy DPS tipo 1411 segun diagra
w| = Instalacion de medidor prepago monofdsico biiar 3dias  mar3'26  mar5'26 —
120V, 80A incluye caja para medidor y proteccién
eléctrica para su correcta instalacién, incluye Tele
medicidn
2 - Instalacién y puesta en marcha de plataforma 3 dias mar36  mars'2s V—
(Software) gestion de medicion de energia
prepago, conlicencia, esquema offline para
adquisicion de energia desde zonas no
interconectadas, incluye equipos, accesorios y
20 - Instalaciones Internas que incluyan cableado para 3 dias mar36  mars2s P —
cuatro salidas de alumbrado y tres tomacorrientes.
|20 | = Construccién Sistema de puesta a tierra con varilla 3 dias mar3'26 mar 526 —
de cobre 2,4m x5/8", bajante en alambre
desnudo cobre No 4 con terminales en cobre y
m o= Verifcacion de variables electrcasy pruebas  3dias  mar376  marS'26 P—
diagnosticas
m = CAPACITACION mar626  mar626 (=
2 - SOCIAUZACIONES mar62  mar6'2s = {
4 - Entrega a usuarios, interventoria mar6'26  mar6'26 e
25 - MATALARGA mar626  mar1026 —_—
2% - Transporte de materiales de Bodega Yopal - Usuaric1 dia mar626  mar6'2 . |
ElRE Construccion de pedestal o base para estructura 1 mar6'26 mar6'26 T
de paneles concreto con resistencia minima de.
EJR Instalacién de estructura de soporte de paneles.  1dia mar6'26 mar6'26 T
Incluye poste galvanizado de 4 m x 510 Kef.,
incluye base en angul
ElN Instalacién de juego solares fotovoltaicos 1dia mar9'26 mar9'26 Yo
monocristalinos 900 Wp (2 paneles de 450Wp
cada uno)
240 - Instalacién de gabinete autosoportado con 1dia mar9'26 mar9'26 Yo
acabado en pintura electrostatica con tratamiento.
anticorrosivo para albergar equipos {inversor,
regulador y baterias) incluye protecciones
eléctricas en DCAC y DPS tipo I+1l segin diagra
21 - Instalacién de medidor prepago monofdsico bifilar 1 dia mar9'26 mar 926 Yo
120V, 80A incluye caja para medidor y proteccion
eléctrica para su correcta instalacion, incluye Tele
medicion
242 - Instalacién y puesta en marcha de plataforma 1 dia mar9°26 mar9°26 T
(Software) gestion de medicién de energia
-pago, con licencia, esquema off line para
adauisicién de energia desde zonas no
rconectadas, incluye equipos, accesorios y
u - Instalaciones Internas que incluyan cableado para 1 dia mar9'26  mar9'2 Yo
cuatro salidas de alumbrado y tres tomacorrientes.
u - Construccion Sistema de puesta a tierra con varill 1dia mar92  mar9'26 o
de cobre 2,4m x5/8" , bajante en alambre
desnudo cobre No 4 con terminales en cobre y
us - Verificacion de variables electricas y pruebas  1dia mar9'26  mar9'26 (mml
diagnosticas
- CAPACITACION 1dia mar1026  mar10°2% o
- 'SOCIALIZACIONES 1dia mar1026  mar10'26 b
- Entrega a usuarios, interventoria 1dia mar10'26  mar10°26 e
- Informe mensual 06 1 abr30'26 30’2
- MIRALINDO 7dias  mar926  mar1726 —
- Transporte de materiales de Bodega Yopal - Usuarit1 dia mar9'26  mar92 T
- Construccion de pedestal o base para estructura 5 dias mar9'26  mar13‘26 Vot —
de paneles concreto con resistencia minima de
253 - Instalacién de estructura de soporte de paneles. 5 dias mar 926 mar 1326 V—
Incluye poste galvanizado de 4 m x 510 Kef.,
incluye base en ngulo
T - Instalacién de juego solares fotovoltaicos 5 diss mar9'26  mar13‘26 ——
monocristalinos 900 Wp (2 paneles de 450Wp
cada uno)
25 - Instalacién de gabinete autosoportado con 5 dias mar9'26  mar13‘26 T —
acabado en pintura electrostatica con tratamiento.
anticorrosivo para albergar equipos (inversor,
regulador y baterias) incluye protecciones
eléctricas en DCAC  DPS tipo 1l segin diagra
E2R Instalacién de medidor prepago monofésico bifilar S dias. mar10'26  mar16'26 T—
120V, 80A incluye caja para medidor y proteccién
eléctrica para su correcta instalacion, incluye Tele
medicion
257 - Instalacién y puesta en marcha de plataforma 5 dias mar10'26  mar16'26 T—
(Software) gestion de medicién de energia
prepago, con licencia, esquema off line para
adquisicién de energia desde zonas no
interconectadas, incluye equipos, accesorios y
8 - Instalaciones Internas que incluyan cableado para S dias mar10'26  mar16°26 T—
cuatro salidas de alumbrado y tres tomacorrientes.
259 - Construccién Sistema de puesta a tierra con varilla 5 dias. mar 1026 mar 16 '26 T——
de cobre 2,4m x5/8", bajante en alambre
desnudo cobre No 4 con terminales en cobre y
260 - Verificacién de variables electricas y pruebas 5dias mar10'26  mar16'26 ——
diagnosticas
261 - CAPACITACION 1dia mar1726  mar17°2%6 T
22 - 'SOCIALIZACIONES. 1dia mar17'26  mar17'26 -
2 - Entrega a usuarios, interventoria 1dia mar17'26  mar17'% e
254 - REGALITO 6 dias mar17'26  mar2426
265 - Transporte de materiales de Bodega Yopal - Usuaric1 dia mar 1726 mar 1726 o
26 - mar1726  mar23'2% B ]
w| o= Instalacién de estructura de soporte de paneles.  Sdias  mar1726  mar23'26 —
Incluye poste galvanizado de 4 m x 510 Kef.,
incluye base en dngulo
28 - Instalacién de juego solares fotovoltaicos 5 dias mar17'26  mar23'%6 [SSS-.
monocristalinos 900 Wp (2 paneles de 450Wp
29 - Instalacién de gabinete autosoportado con Sdiss  mar17'6  mar23'26 e
acabado en pintura electrostatica con tratamiento.
anticorrosivo para albergar equipos (inversor,
regulador y baterias) incluye protecciones
eléctricas en DCAC  DPS tipo 1l segin diagra
[0 = Instalacion de medidor prepagomonofésicobifilar Sdiss  mar17°26  mar23'26 | A
120V, 80A incluye caja para medidor y proteccién
eléctrica para su correcta instalacién, incluye Tele
m - Instalacién y puesta en marcha de plataforma 5 dias mar17'26  mar23'%6 o —
(Software) gestion de medicion de energia
prepago, conlicencia, esquema off line para
adquisicién de energia desde zonas no
interconectadas, incluye equipos, accesorios y
m - Instalaciones Internas que incluyan cableado para S dias mar17'26  mar23'% pESE
cuatro salidas de alumbrado y tres tomacorrientes.
o - Construccion Sistema de puesta a tierra con varilla 5 dias mar1726  mar23'2% e ——
de cobre 2,4m x 5/8", bajante en alambre
desnudo cobre No 4 con terminales en cobre y
m - Verificacion de variables electricas y prucbas  Sdias  mar17'26  mar23'%6 —
diagnosticas
275 - CAPACITACION mar 2426 mar 2426 T
276 - SOCIALIZACIONES mar2426  mar24'2% T
an - Entrega a usuarios, interventor mar24'26  mar24'26 T
m - SAN ISIDRO mar10'26  mar3026 r T
279 - mar10'26  mar11'2 L]
20 - mar1226  mar18'2% ——
W o= Instalacién de estructura de soporte de paneles.  Sdias  mar18'26  mar24'26 F—
Incluye poste galvanizado de 4 m x 510 Kef.,
incluye base en ngulo
) - Instalacién de juego solares fotovoltaicos 5 dias mar18'26  mar24'26 D —————
monocristalinos 900 Wp (2 paneles de 450Wp
s - Instalacién de gabinete autosoportado con 5 dias mar18'26  mar24'26 M ——
‘acabado en pintura electrostatica con tratamiento.
anticorrosivo para albergar equipos (inversor,
regulador y baterias) incluye prot
eléctricas en DC,AC y DPS tipo 41l segin diagra
2 - Instalacidn de medidor prepago monofasico bfilr S dias mar18'26  mar24'26 —
120V, 80A incluye caja para medidor y proteccion
eléctrica para su correcta instalacion, incluye Tele
25 - Instalacién y puesta en marcha de plataforma 5 dias mar 24'26 ——
(Software) gestion de medicion de energia
prepago, conlicencia, esquema off line para
adquisicién de energia desde zonas no
interconectadas, incluye equipos, accesorios y
26 - Instalaciones Internas que incluyan cableado para S dias mar18'26  mar24'%6 I —
cuatro salidas de alumbrado y tres tomacorrientes.
27 - Construccidn Sistema de puesta a tierra convarilla Sdias  mar18'26  mar24°26 P ——
de cobre 2,4m x5/8", baj
desnudo cobre No 4 con terminales en cobre y
2 - Verificacion de variables electricas y prucbas  7dias  mar18'26  mar26°%6 M ————
diagnosticas
29 - CAPACITACION 2dias mar2726  mar30'2% —
20 - 'SOCIALIZACIONES 2diss mar27'26  mar30'%6 —
1 - Entrega a usuarios, interventoria 2dias mar27'26  mar30'%6 ' —
3 - SAN RAFAEL 7dias  mar1826  mar26'26 r 1
293 - mar2526  mar26'2% T—
2 - c i mar1826  mar24'26 I ——
25 - Instalacién de estructura de soporte de paneles. S dias mar18'26  mar24'26 i ——
Incluye poste galvanizado de 4 m x 510 Kef.,
incluye base en ngulo
2 - Instalacién de juego solares fotovoltaicos 5 dias marig'26  mar24'26 I —
monocristalinos 900 Wp (2 paneles de 450Wp
27 - Instalacién de gabinete autosoportado con 5 dias mar18'26  mar24°26 D —
‘acabado en pintura electrostatica con tratamiento.
anticorrosivo para albergar equipos (inversor,
regulador y baterias) incluye protecciones
eléctricas en DC,AC y DPS tipo 41l segin diagra
28 - Instalacidn de medidor prepago monofasico bfilr 5 dias mar18'26  mar24 D——
120V, 80A incluye caja para medidor y proteccion
eléctrica para su correcta instalacion, incluye Tele
20 - Instalacién y puesta en marcha de plataforma 5 dias mari8'26  mar24'26 i —
(software) gestion de medicion de energia
prepago, con licencia, esquema off line para
adquisicién de energia desde zonas no
interconectadas, incluye equipos, accesorios y
300 Instalaciones Internas que incluyan cableado para S dias mar18'26  mar24'26 D ———
cuatro salidas de alumbrado y tres tomacorrientes.
01 - Construccién Sistema de puesta a tierra con varilla 5 dias mar18'26  mar24'26 ]
de cobre 2,4m x5/8", bajante en alambre
desnudo cobre No 4 con terminales en cobre y
02 - Verificacién de variables electricas y prucbas  Sdias  mar18'26  mar24°26 ———"
diagnosticas
303 - CAPACITACION 2dias mar2526  mar26'2% —
300 - 'SOCIALIZACIONES 2dias mar25'26  mar26°% e
305 - Entrega a usuarios, interventoria 2dias mar25'26  mar26'% P
26 - TASAJERAS l6dias  mar1026  mar3126 r T
07 - i pal i mar1026  mar112 T
308 bl C 6 mar12'26  mar16'26 T—
09 - Instalacién de estructura de soporte de paneles. 3 dias marig26  mar20%6 To—
Incluye poste galvanizado de 4 m x 510 K
incluye base en dngulo
310 - Instalacién de juego sofares fotovoltaicos 3dias marig26  mar20%6 M
monocristalinos 900 Wp (2 paneles de 450Wp
m - Instalacién de gabinete autosoportado con 3dias mar23'26  mar25'%6 —
acabado en pintura electrostatica con tratamiento.
anticorrosivo para albergar equipos (inversor,
regulador y baterias) incluye protecciones
eléctricas en DC,AC y DPS tipo il segin diagra
a2 - Instalacién de medidor prepago monofasico biflar 3 dias mar23'26 Vo—
120V, 80A incluye caja para medidor y proteccién
eléctrica para su correcta instalacidn, incluye Tele
medicion
m - Inctalacién y pussta an marcha da plataforma 3 diac mar 26126 —
(software) gestion de medicion de energia
prepago, conlicencia, esquema offline para
adauisicién de energia desde zonas no
interconectadas, incluye equipos, accesorios y
En - Instalaciones Internas que incluyan cableado para 3 dias mar26'26  mar30'26 D —
cuatro salidas de alumbrado y tres tomacorrientes.
315 - Construccién Sistema de puesta a tierra con varilla 3 dias mar 2626 mar30°26 D —
de cobre 2,4m x5/8", bajante en alambre
desnudo cobre No 4 con terminales en cobre y
316 - Verificacién de variables electricas y pruebas 3 dias mar26'26  mar30'%6 S —
diagnosticas
317 - CAPACITACION 1dia mar3126  mar31'% -
| o= SOCIALIZACIONES. 1dia mar3126  mar31zs =
| o= Entrega a usuarios, nterventoria 1dia mar3126  mar31zs j—
20 - VIAGUAL 13diss  mar1026  mar2626 r T
21 - Transporte de materiales de Bodega Yopal - Usuaric1 dia mar1026  mar10'% T
2 bl C 6 i mar1126  mar12'26 T—
323 - Instalacién de estructura de soporte de paneles. 2 dias mar18'26  mar19'26 —
Incluye poste galvanizado de 4 m x 510 Kef.,
incluye base en dngulo
20 - Instalacién de juego solares fotovoltaicos 2diss  mar18'26  mar19'26 p—
monocristalinos 900 Wp (2 paneles de 450Wp
325 - Instalacin de gabinete autosoportado con 2dias mar20'26  mar23'%6 —
‘acabado en pintura electrostatica con tratamiento.
anticorrosivo para albergar equipos (inversor,
regulador y baterias) incluye protecciones
eléctricas en DC,AC y DPS tipo 41l segin diagra
| o= Instalacién de medidor prepago monofdsico biflar 2dias  mar2026  mar23'26 —
120V, 80A incluye caja para medidor y proteccién
eléctrica para su correcta instalacion, incluye Tele
2 o= Instalacion y puesta en marcha de plataforma  2dias  mar2426  mar25'6 I —
(software) gestion de medicion de energia
prepago, conlicencia, esquema offline para
adquisicién de energia desde zonas no
interconectadas, incluye equipos, accesorios y
28 - Instalaciones Internas que incluyan cableado para 2 dias mar24'26  mar25°% —
cuatro salidas de alumbrado y tres tomacorrientes.
2 - Construccion Sistema de puesta a tierra convarila 2dias  mar24'26  mar25°26 | —
de cobre 2,4m x5/8", bajante en alambre
desnudo cobre No 4 con terminales en cobre y
330 - Verificacién de variables electricas y pruebas 2 dias mar24'26  mar25'%6 'y m—
diagnosticas
- CAPACITACION mar26'26  mar26'% -
- SOCIAUZACIONES mar2626  mar26'% fo—
- Entrega a usuarios, interventoria mar 26'26 =
- DOCUMENTACION Y CIERRE br 1026 A S
- 'DOCUMENTACION FINAL DE INGENIERIA br14'26 =
- Disgramas unifilares de los trabajos realizados. abr 1426 Ty
- ‘GESTION REQUISITOS DOCUMENTALES FINALES abr 1026
- Acta de Finalizacion abr 1526 P
= Acta recibo obras abr10°26
340 - Entrega informe final abr 1626 Ve
i [E = FINPROYECTO ar30'26 23026 « 430
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